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. Methodik

1. Ziel der Erhebung

Ziel der Vollerhebung war eine Bestandsaufnahme und Analyse der Manner- und Frau-
enanteile unter den Musiker*innen aller 129 6ffentlich finanzierten Berufsorchester in
Deutschland. Im Zentrum stand dabei die Frage, wie sich Manner und Frauen auf die
einzelnen Stimmgruppen verteilen und ob im Verhéltnis zu den Geschlechteranteilen inner-
halb der Stimmgruppen Frauen in héheren Dienststellungen gleich stark vertreten sind
oder nicht. Als strukturelle Merkmale der Orchester flossen die Zahl der Planstellen, die
tarifliche Eingruppierung, die Orchesterkategorie (Theater-, Rundfunk-, Konzert- und Kam-
merorchester) sowie geografische Daten in die Analyse mit ein.

2. Grundgesamtheit

Grundgesamtheit sind die 129 6ffentlich finanzierten Berufsorchester in Deutschland, die
das Deutsche Musikinformationszentrum (miz) in seinem Internetportal listet.’
Folgende Merkmale dieser Orchester werden bei der Analyse berlicksichtigt:

Planstellen

Planstellen werden in den Haushalten der einzelnen Orchester bzw. Theater formal aus-
gewiesen. Den 129 Orchestern standen im Erhebungszeitraum 9.766 Planstellen zur
Verfligung.?

Die Anzahl der Planstellen ist zu unterscheiden von der Anzahl der Personen, die diese
tatsachlich besetzen. Eine Planstelle kann zu einem bestimmten Zeitpunkt:

¢ bei Vollzeitvertragen durch genau eine Person besetzt sein
o bei Teilzeitvertragen von mehreren Personen besetzt werden
o durch Vakanzen gar nicht besetzt sein

Tarifliche Eingruppierung der Orchester

Die Orchester gliedern sich nach Verglitungsgruppe gemaB ,Tarifvertrag in Konzert-
und Theaterorchestern“(TVK).® Dstellt die niedrigste, A die hdchste Vergiitungsgruppe
dar. Innerhalb der Verglitungsgruppen A und B kénnen zusatzlich FuBnotenzulagen (F)
gezahlt werden. Fiir Orchester mit besonderen Tarifvertragen (Rundfunkorchester) oder
Haustarifvertragen wurde nach Angaben der DOV eine der realen Verglitung aquivalente
Zuordnung in die TVK-Gruppen vorgenommen. Z. T. werden diese Orchester oberhalb
der Vergltungsgruppe A/F1oder unterhalb D bezahlt und entsprechend klassifiziert.

Insgesamt werden fir die Analyse neun TVK-Gruppen in folgender absteigender Rang-
folge unterschieden: iiber A/F1-A/F1-A/F2-A-B/F-B-C-D-unterD.

1. Vgl. die Auflistung der Symphonie- und Kammerorchester im Internetportal des Deutschen Musikinforma-
tionszentrums unter http://miz.org/institutionen/symphonieorchester-s33 und http://miz.org/institutionen/
kammerorchester-s37 (Zugriff: 10. Februar 2021), sowie: Deutsche Orchestervereinigung: Statistik Planstellen
und Einstufung der Berufsorchester. Online unter: https://www.dov.org/klassikland-deutschland/dov-statistik-
planstellen-und-einstufung-der-berufsorchester (Zugriff: 10. Februar 2021).

2.Vgl. Ebd.

3.Vgl. Ebd.
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Orchesterkategorie
Die 129 6ffentlich finanzierten Berufsorchester werden in vier Kategorien gegliedert:

o 81Theaterorchester bzw. Konzertorchester mit Theaterdiensten
e 29 Konzertorchester

¢ 11 Rundfunkorchester

o 8 Kammerorchester

Als Theaterorchester werden Klangkérper bezeichnet, die Gberwiegend die Sparten
Oper, Operette und Musical bedienen und in der Regel organisatorisch an ein Musikthea-
terangebunden sind. Neben den Theaterorchestern existieren einige Konzertorchester,
die neben ihrer Konzerttéatigkeit Giberwiegend Theatervorstellungen bespielen - diese
Ensembles werden ebenfalls in der Kategorie erfasst.

Konzertorchester sind Gberwiegend oder ausschlieBlich der Pflege des Konzertre-
pertoires verpflichtet und in der Regel vertraglich nicht an einen Theaterbetrieb oder
eine Rundfunkanstalt gebunden.

Als Rundfunkorchester werden diejenigen Klangkdrper bezeichnet, die unter die Tra-
gerschaft einer Rundfunkanstalt fallen und die sich Gberwiegend mit der Pflege und
Darbietung des Konzertrepertoires beschaftigen.

Unter den zahlreichen Kammerorchestern werden acht 6ffentlich finanziert.

3. Kriterien der Personenerhebung

Geschlecht

Erhoben wurde die Anzahl der Ménner und Frauen unter den Orchestermitgliedern. Anga-
ben zur Anzahl der Personen nicht-binaren Geschlechts wurden im Fragebogen ermdglicht.

Angestelltenverhéltnis

Berucksichtigt wurden Musiker*innen in Voll- und Teilzeit, sowohl in Festanstellung wie
auch mit Zeitvertrag. Bei den Zeitvertragen handelt es sich in der Regel um Jahresvertrage,
oftmals auch langere Beschaftigungsverhaltnisse durch Elternzeitvertretung etc.

Nicht bertcksichtigt wurden Gastmusiker*innen (einschlieBlich Konzertsolist*innen flr
einzelne Konzertprogramme), Stipendiat*innen, Akademist*innen, Praktikant*innen und
Aushilfskrafte.

Zahlung

Es handelt sich um eine Personenerhebung. Eine Person, die in Teilzeit beschéftigt ist, wurde
ebenso mit einem Wert von 1gezahlt wie eine in Vollzeit beschaftigte. Eine Person wurde
generell nur einmal gezéhlt, und zwar in seiner/ihrer héchsten Position.

Jede Person wurde einer Stimmgruppe und einer Dienststellung zugeordnet:

Stimmgruppe

e Streichinstrumente (5): 1. Violine, 2. Violine, Viola, Violoncello, Kontrabass

* Blasinstrumente (8): FI6te, Oboe, Klarinette, Fagott, Horn, Trompete,
Posaune, Tuba

o Harfe

o Pauke/Schlagwerk
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Dienststellung
Streichinstrumente
Héhere Dienststellungen

o 1. Konzertmeister*in (1. Violine)

o Weitere*r Konzertmeister*in (einschlieBlich stv. 1. Konzertmeister*in),
Stimmfihrer*in

o Stellvertretende*r Stimmfihrer*in

Niedrigere Dienststellungen

o Vorspieler*in (einschlieBlich stv. Vorspieler*in)
o Tutti

Blasinstrumente, Harfe und Pauke/Schlagwerk
Héhere Dienststellungen

» Solo (einschlieBlich 1. Schlagzeuger*in sowie Konzertmeister*in der
Blaserphilharmonie)
o Stellvertretendes Solo (einschlieBlich stv. 1. Schlagzeuger*in)

Niedrigere Dienststellungen

» Sonstige Position (alle Instrumentalist*innen, die keine der oben genannten
héheren Dienststellungen bekleiden).

4. Phasen der Erhebung

Es handelt sich um eine Vollerhebung, die in zwei Phasen erfolgte.

In einer Vorerhebung (12. Dezember 2019 bis 9. Januar 2020) wurden mittels online verflig-
barer Orchesteraufstellungen die Anzahl der Manner und Frauen nach Stimmgruppe und
Dienststellung erhoben. Fiir 100 Orchester konnten auf diesem Wege vollstdndige Daten
zusammengetragen werden.

In der ndchsten Phase wurden ab dem 7. April 2020 samtliche Orchester mittels Fragebo-
gen um Validation und Korrektur der vorerhobenen Daten bzw. um Ergdnzung gebeten.

Zudem wurden folgende Zusatzinformationen abgefragt:

o Gesamtzahl der Musikerinnen und Musiker in Vollzeit, Teilzeit und mit zeitlich
befristeten Vertragen

¢ Angaben zu Méanner und Frauen im Management

* Angaben zu Frauenférderprojekten sowie zu Absprachen zur Vereinbarung von
Familie und Beruf, die fiir Manner und Frauen gleichermaBen gelten

Die Auswirkungen der CoViD-19-Pandemie auf den Orchesterbetrieb verzdégerten diese
Phase der Erhebung. Die Orchesterbefragung wurde am 14. Dezember 2020 abgeschlos-
sen; zwei Orchester stellten nachtréaglich Korrekturen ihrer bereits ausgefullten Fragebo-
gen bereit.
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4. Ricklauf

Es liegen validierte Daten fiir 119 von 129 Orchestern vor (Ricklaufquote: 92,25 Prozent).
Zwei Orchester gaben an, zeitlich befristete Vertretungen (Elternzeiten etc.) unberiick-
sichtigt gelassen zu haben.

Neun Orchester antworteten nicht, ein Orchester verweigerte die Validation seiner Daten.
Von allen zehn Orchestern mit fehlender Validation lagen ausreichend detaillierte Orches-
teraufstellungen auf deren offiziellen Webseiten vor, sodass das miz die Daten zu Orches-
termitglieder nach Geschlecht, Stimmgruppe und Dienststellung mit Stand Oktober
2020 selbst vervollstandigen konnte.*

Damit konnten die Datensétze aller 129 Orchester ausgewertet werden.
Zu Personen nicht-binaren Geschlechts machten die Orchester keine Angaben.

Die zusétzlichen Angaben zu Voll-, Teilzeit- und zeitlich befristeten Vertragen, zum
Management und zu Férderprojekten liegen nur lickenhaft vor und werden in der Ana-
lyse daher nicht bertcksichtigt.

4. Die Orchesteraufstellungen von sieben Klangkérpern enthielten keine Information dariiber, ob Stipendiat*innen,
Akademist*innen, Praktikant*innen oder Aushilfskréafte mit aufgefiihrt waren oder nicht. Es kann daher nicht
ausgeschlossen werden, dass diese Personen vereinzelt miterfasst wurden.
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Il.  Ergebnisse

Insgesamt wurden 9.884 Musiker*innen in Voll- und Teilzeitbeschaftigung erfasst. Davon
sind 60,4 Prozent Manner (N=5.968) und 39,6 Prozent Frauen (N=3.916).°

Abb. 1: Gesamtanteil der Mdnner und Frauen unter den Orchestermitgliedern

Insgesamt:

0,
9.884 39,6%

Frauenanteil

60,4 %
Manneranteil

Orchestermitglieder

1. Geschlechterverteilung nach Stimmgruppe und
Dienststellung

Ménner und Frauen sind disproportional auf die Stimmgruppen verteilt.

Inder 1. Violine (59,1 Prozent, 1.023 von 1.731 Personen) und der 2. Violine (62,6 Prozent, 889
von 1.421) sind Frauen in der Mehrheit. Je tiefer die Stimmlage eines Streichinstruments,
desto weniger Frauen finden sich in der Gruppe: Unter den Kontrabassspieler*innen ist der
Frauenanteil mit 14,7 Prozent (97 von 658) am geringsten. Werden alle 5.800 Spieler*innen
der Streichinstrumente betrachtet, so zeigt sich ein ausgeglichenes Geschlechterverhalt-
nis (Frauenanteil 49,6 Prozent).

In den Blasinstrumenten ist ein Viertel der Musiker*innen weiblich (25,7 Prozent, 904 von
3.521). Die FI6ten weisen mit 65,4 Prozent (298 von 456) den héchsten Frauenanteil aller
Stimmgruppen auf. Bei den Oboen liegt ihr Anteil bei 42,4 Prozent (194 von 458), in Fagott
und Klarinette im mittleren bis unteren 20er Prozentbereich. Unter den Blechblasinstru-
menten weisen die Horner mit 22,5 Prozent den héchsten Frauenanteil auf (157 von 697).
Fast ausschlieBlich durch Manner besetzt sind Trompete, Posaune und Tuba, wo der Frau-
enanteil 5,3 Prozent und weniger betragt — wie auch bei Pauke und Schlagwerk.

Von 126 Harfenist*innen sind acht ménnlich, hier liegt der Frauenanteil bei 93,7 Prozent.

5. Dies entspricht dem Durchschnitt der Geschlechteranteile der einzelnen Orchester gewichtet nach
OrchestergréBe (Anzahl der erfassten Musiker*innen der jeweiligen Orchester).
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Tab. 1.: Geschlechterverteilung nach Stimmgruppe

Stimmgruppe - Manner Frauen An tell Antell
Méanner Frauen

1. Violine 1731 708 :

> Violne 1421 532 ...........................

T 1080 .................. 544 ...........................

T R 910 ................... 581 ...........................

PASTETUVURE B 658 ................... 561 |

. 456 ................... 158 .........................

T 458 .................. 264 ...........................

U I 464 .................. 363 .........................

Fagott

Horn

Trompete 457 433

TS R 459 .................. 443 ...........................

N 105 ................... 103 .........................

I I 126 ....................................................

pauke/Schagwerk | 437 ................... 417 e
[Gesamt | 9.884 5.968

Streichinstrumente 5.800 2.926

T R 3521 ................ 2617 ...........................

In der folgenden Tabelle wird die Geschlechterverteilung in den einzelnen Stimmgrup-

pen weiter spezifiziert und nach Dienststellungen aufgegliedert.

Tab. 2: Verteilung der Mdnner und Frauen auf die einzelnen Stimmgruppen

nach Dienststellung

1. Violine - Ménner Frauen h/?én::gr Iﬁ 2:::]
1. Konzertmeister*in 206 144 62 69,9 % 30,1 %
Weitere*r Konzertmeister*in 202 13 89 55,9% 441%
Vorspieler*in 134 52 82 38,8 % 61,2 %
Tutti 1189 399 : 790 33,6% 66,4 %
lGesamt | 1731 708 1023|  409%:  591%

2. Violine - Ménner Frauen I\fén:sgr :I: zteelll
Stimmfiihrer*in 181 96 : 85 530%: 470%
Stv. Stimmfuhrer*in 127 57 70 449% 55,1%
Vorspieler*in 123 52 1 42,3 % 577%
Tutti 990 327 663 330% 67,0 %
lGesamt | 1421 532 889 A%  626%
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Viola - Méanner Frauen I\:;:ﬁ:f :; 2:::1
Stimmfiihrer*in 167 14 53 68,3% : 31,7%
Stv. Stimmflihrer*in 139 76 63 547 % 45,3 %
Vorspieler*in 106 59 47 55, 7% 44 3%
Tutti 668 205 : 373 442 % 55,8 %

|Gesamt | 1080 544 | 53| 504%  496%
Violoncello - Méanner Frauen I\/?éinrrsgr Ifr 252:]
Stimmfihrer*in 172 149 : 23 86,6% : 13,4 %
Stv. Stimmflihrer*in 136 99 37 72,8 % 27,2 %
Vorspieler*in 110 66 44 60,0 % 40,0%
Tutti 492 267 225 54,3%: 457 %
[Gesamt | 910 581 320 638%  362%
Kontrabass - Ménner Frauen I\fén:sgr ;: 252;
Stimmfihrer*in 161 143 18 88,8% : 1,2%
Stv. Stimmfihrer*in 128 98 30 76,6 % 234 %
Vorspieler*in 78 64 : 14 82,1% : 17,9 %
Tutti 291 256 : 35 88,0%: 12,0%
[Gesamt | 658 561 o7  853%:  147%

Fléte - Ménner Frauen h/?én:ﬁgr :I: zzeelln
Solo 195 88: 107 451% 54,9 %
Stv. Solo 98 30 68 30,6% : 69,4 %
Sonstige Position 163 40 123 24.5% 75,5 %

[Gesamt | 456 158 ; 208|  346%  654%

Oboe - Ménner Frauen I\fénr::Zr :r‘ 251
Solo 206 132 74 64,1% 35,9%
Stv. Solo 98 50 : 48 51,0 % 49,0%
Sonstige Position 154 82 72 53.2% 46,8 %

[Gesamt | 458 264 194 576%:  424%
Klarinette - Ménner Frauen h/?énr:sgr I;? 2:::]
Solo 207 167 40 80,7% : 19,3 %
Stv. Solo 94 62! 32 66,0 % 34,0%
Sonstige Position 163 134 29 82.2% 17,8 %
lGesamt | 464 363 101 782%  218%
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Oboe - Ménner Frauen I\:;:ﬁ:f :; 2:::1
Solo 206 132 T4 64.1% 35,9%
Stv. Solo 98 50 48 51,0 % 49,0%
Sonstige Position 154 82 72 53.2% 46,8 %
[Gesamt | 458 264 194 576%|  424%
Klarinette - Ménner Frauen h/?énr:::r I:: :::eelrL
Solo 207 167 40 80,7% 19,3 %
Stv. Solo 94 62 32 66,0 % 34,0%
Sonstige Position 163 134 29 82.2% 17,8 %
[Gesamt | 464 363 101 78,2% 21,8%
Fagott - Méanner Frauen h/?én:ﬁgr :I: zzeelln
Solo 180 147 33 81,7% 18,3%
Stv. Solo 89 60 29 67,4 % 32,6 %
Sonstige Position 156 106 50 67,9 % 32,1%
[Gesamt | 425 313 12| 736%| 264%
Horn - Ménner Frauen I\;IAénr:!r :; 2:;':1
Solo 170 142 28 83,5% 16,5 %
Stv. Solo 11 81 30 73,0% 270 %
Sonstige Position 416 317 99 76,2% 23,8 %
[Gesamt | 697 540 157 TI5%|  225%
Trompete - Manner Frauen h/?énr:sgr I;? 2:::]
Solo 169 166 3 98,2 % 1,8%
Stv. Solo 101 94 7 93,1% 6,9%
Sonstige Position 187 173 14 92,5% 5%
lGesamt | 457 433 24 947% 53%
Posaune - Méanner Frauen I\/?éinr::r I;Ar 252:]
Solo 173 169 4 97,7 % 2,3%
Stv. Solo 84 80 4 95,2 % 4.8%
Sonstige Position 202 194 8 96,0 % 4,0%
lGesamt | 459 443 16 96,5% 35%
Tuba - Méanner Frauen h/?énrfﬁgr I;Ar 2:2:1
Solo 48 47 1 97,9 % 21%
Stv. Solo 2 2 0 100,0 % 0,0%
Sonstige Position 55 54 1 98,2 % 1,8 %
lGesamt | 105 103 2 98,1% 19%
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Harfe - Méanner Frauen I\:;:ﬁ:f :; :::L
Solo 106 6 100 57% 94,3%
Stv. Solo 3 1 2 33,3% 66,7 %
Sonstige Position 17 1 16 59% 941 %
|Gesamt | 126 8 118 63% 93,7 %
Pauke / Schlagwerk - Ménner Frauen An tell Antell
Ménner Frauen
Solo /1. Schlagzeug 233 224 9 96,1% 39%
Stv. Solo / Stv. 1. Schlagzeug 84 77 7 91,7% 8,3%
Sonstige Position 120 116 4 96,7 % 3,3%
[Gesamt | 437 417 20| 954% 46%

Insgesamt zeigt sich eine disproportionale Verteilung von Mannern und Frauen nach
Dienststellung. Im Vergleich zum durchschnittlichen Gesamtanteil von 39,6 Prozent sind
Frauen in den héheren Dienststellungen mit insgesamt 28,4 Prozent (1.156 von 4.070
Personen) unterreprasentiert: in der Filhrungsposition der 1. Konzertmeister*innen sind
30,1 Prozent weiblich (62 von 206); in den Positionen weiterer Konzertmeister*innen,
Stimmfiihrung und Solo betrégt der Frauenanteil 26,0 Prozent (667 von 2.570). In den
stimmflihrenden und solistischen Stellvertreterpositionen liegt er bei 33,0 Prozent (427
von 1.294).

In den niedrigeren Dienststellungen sind Frauen im Vergleich zum durchschnittlichen
Gesamtanteil von 39,6 Prozent Uiberreprésentiert, ihr Anteil liegt bei insgesamt 47,5
Prozent (2.760 von 5.814). Damit sind die niedrigeren Dienststellungen beinahe parita-
tisch besetzt.

Abb. 2: Geschlechterverteilung in h6heren und niedrigeren Dienststellungen

héhere Dienststellungen
(Konzertmeister*in, Stimmfihrer*in, Solo,
einschl. Stellvertretungen)

niedrigere Dienststellungen
(Vorspieler*in, Tutti, sonstige Position)

100% 100%

5% 75%

39,6 %
durchschnittlicher 25% 25%
Frauenanteil insgesamt 28,4 % 475%
Frauenanteil Frauenanteil
0% 0%
4.070 Musiker*innen 5.814 Musiker*innen
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Tab. 3: Geschlechterverteilung nach Dienststellung

Anteil Anteil
Dienststellung - Manner Frauen Manner Frauen

Hohere Dienststellungen 4.070 2.914 1156 71,6 % 28,4 %
R : s

NP T 206 144 62| 699%:  301%
(1. Violine) : :

Weitere*r Konzertmeister*in / : :
Stimmfhrer*in / Solo / 2.570 1.903 667 740%:  260%
1. Schlagzeug : :
Stv. Stimmfuhrer*in /

1.204 867 : 427|  670%  330%

Stv. Solo / Stv. 1. Schlagzeug : . °

Niedrigere Dienststellungen 5.814 3.054 : 2760 525%:  475%
S : :

SR 551 203 o58|  532%: 468%
(Streichinstrumente) : :

Tutti 3.630 1544 2086| 425% 57,5 %

(Streichinstrumente)

Sonstige Position : :
(Blasinstrumente, 1.633 1.217 : 416 T4.5% : 25,5%
Pauke/ Schlagwerk, Harfe) : :

Fir die Streich- und Blasinstrumentengruppen lasst sich zusammenfassend festhalten:
In den Streicherinstrumentengruppen ist zwar jedes zweite der 5.800 Orchestermitglie-
der eine Frau (49,6 Prozent), inr Anteil an den hoheren Positionen oberhalb von Tutti und
Vorspieler*in ist mit 32,7 Prozent (530 von 1.619 Personen) aber vergleichsweise gering.
Je niedriger die Dienststellung, desto hdher ist der Frauenanteil, der im Tutti 57,5 Prozent
(2.086 von 3.630) betragt.

Bei den Blasinstrumenten entspricht der Anteil der Frauen in héheren Dienststellungen
mit 25,1 Prozent (508 von 2.025) hingegen ziemlich genau dem Gesamtanteil von Frauen
(25,7 Prozent). Hier sind Frauen in den solistischen Stellvertreterpositionen am starksten
vertreten (32,2 Prozent, 218 von 677).

Abb. 3: Geschlechterverteilung in Streichinstrumentengruppen

Streichinstrumente davon:
insgesamt h6here Dienststellungen
(Konzertmeister*innen,
Stimmfihrer*innen,
einsch. Stellvertreterpositionen)

5.800

Musiker*innen 1.619

49,6 % 32,7%
Frauenanteil
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Abb. 4: Geschlechterverteilung in Blasinstrumentengruppen

Blasinstrumente davon:
Insgesamt

hdhere Dienststellungen
(Solo, stellvertretendes Solo)

3.521
Musiker*innen

257 %
Frauenanteil

Tab. 4: Geschlechterverteilung nach Dienststellung in Streich- und
Blasinstrumentengruppen

251 %

Streichinstrumentengruppen

Anteil Anteil
Dienststellung - Manner Frauen n el ntet
Méanner Frauen
héher 1619 1.089 530 673%  327%
e D 206 144 62| 699%:  301%
(1. Violine) : :
N A ; :
erltere“ r Kon.zertmelster in/ 883 615 068 69.6% 30.4%
Stimmfihrer*in : :
Stv. Stimmfiihrer*in 530 330 200 623%:  377%
niedrieger 4181 18370  2.344| 439%  561%
Vorspieler*in 551 203 258 532%: 46,8%
Tutti 3.630 1544 2,086 425%: 515%
[t ssoo| 2om|  2sm| soan] svew
Blasinstrumentengruppen
Anteil Anteil
Dienststellung Manner Frauen n el nte!
Ménner Frauen
héher 2,025 1.517 508 749%:  251%
Solo 1.348 1.058 290 785%:  215%
Stv. Solo 677 459 218 678%:  32,2%
niedriger
1.496 1100 396 735%  265%
Sonstige Position ; ;
3.521 2,617 904 74,3 % 257 %
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2. OrchestergrdoBBe und Geschlechterverteilung

Geprift wird, ob ein korrelativer Zusammenhang zwischen OrchestergréBe und
Frauenanteil unter den Musiker*innen der einzelnen Klangkorper vorliegt, der generell
die Aussage zulieBe: ,,Je groBer das Orchester, desto niedriger der Frauenanteil”. Als
Mag fiir die OrchestergréBe dienen die formal ausgewiesenen Planstellen.

Es zeigt sich kein korrelativer Zusammenhang zwischen OrchestergréBe und Frauenan-
teil. Das Streudiagramm (Abb. 5) weist fiir jedes der 129 Orchester die Frauenanteile nach
Anzahl der Planstellen aus. Das Bild ist diffus: die vermutete negative Korrelation erreicht
keine statistische Signifikanz (Rangkorrelationsanalyse nach Spearman, Signifikanz-
niveau .05: r, = -128, p =.149, n = 129).

Abb. 5: Streudiagramm Frauenanteile nach OrchestergréBBe

Gelb markiert sind die 21 h6chst verglitenden (iber AF/1),i. d. R. groBen Orchester,
die im Durchschnitt niedrigere Frauenanteile aufweisen als die librigen Orchester
(vgl. folgendes Kapitel).
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Anzahl der Planstellen eines Orchesters

3. Geschlechterverteilung nach tariflicher Eingruppierung
der Orchester

Inallen Vergltungsgruppen ist der Frauenanteil in den héheren Dienststellungen nied-
riger als der Gesamtfrauenanteil.

Beiden 21hochst verglitenden Orchestern ((ber AF/1) ist der Frauenanteil mit 34,5 Pro-
zent insgesamt (859 von 2.490 Personen) und mit 21,9 Prozent in den héheren Dienst-
stellungen am geringsten (202 von 923).

In den Tarifgruppen A, B/F und B bzw. deren Aquivalenten zeigt sich der héchste Frauen-
anteil (A: 42,4 Prozent, 603 von 1.422; B/F: 45,1 Prozent, 348 von 772; B: 42,4 Prozent, 946
von 2.230); dieser spiegelt sich allerdings auch hier nicht in den héheren Dienststellungen
wider. Hier, wie auch in den anderen TVK-Gruppen, liegt der Frauenanteil in héheren Dienst-
stellungen um die 30 Prozent.

In den kleineren D-Orchestern ist der Frauenanteil vergleichsweise gering.

Geschlechterverteilung in deutschen Berufsorchestern



Abb. 6: Geschlechterverteilung in hdheren und niedrigeren Dienststellungen der
Uber A/F1vergltenden Orchester

tiber A/F1vergiitende Orchester (21)

héhere Dienststellungen
(Konzertmeister*in, Stimmfihrer*in, Solo,
einschl. Stellvertretungen)

100%

5%

50%

in hdheren Dienststellungen:

durchschnittlicher
Frauenanteil
aller Orchester

0%

21,9 %
Frauenanteil

923 Musiker*innen

niedrigere Dienststellungen
(Vorspieler*in, Tutti, sonstige Position)

100%

T5%

25%

0%

41,9%

475%
durchschnittlicher
Frauenanteil

aller Orchester:

in niedrigeren
Dienststellungen

Frauenanteil

1.567 Musiker*innen

Tab. 5: Frauen und Frauenanteile nach TVK-Gruppe und Dienststellung

héhere Dienststellungen
(Konzertmeister*in, niedrigere Dienststellungen
Gesamt Stimmflhrer*in, Solo, 1. Schlag- (Vorspieler*in, Tutti,
TVK-Gruppe zeug, sonstige Position)
(einschl. einschl. Stellvertretungen)
Aquivalente) , Anzahl , Anzahl _ Anzahl
Frauenanteil Frauenanteil Frauenanteil
%) Frauen von %) Frauen von %) Frauen von
Gesamt Gesamt Gesamt

iber A/F1 34,5%: 859 21,9% 202 M9%: 657
(210rch.) { von2.490 von 923 {  von1.567
A/F1 38,8%: 277 29,8% ! 84 44,8% 193
(7 Orch.) von 713 von 282 j von 431
A/F2 40,1% 318 29,4% 89 46,6 % 229
(8 Orch.) von 794 von 303 von 491
A 42,4% 603 31,6%: 169 489% 434
(19 Orch.) © von1.422 von 534 : von 888
B/F 451% : 348 28,9% 86 55,3% ! 262
(10 Orch.) von 772 von 298 : von 474
B 42,4% 946 31,6%: 312 51,0% 634
(32 Orch.) i von2.230 von 988 j von 1.242
c 40,3% 212 31,3%: 83 494% 129
(9 Orch.) von 526 von 265 ' von 261
D 36,5%: 261 26,5% ! 98 4T1% 163
(16 Orch.) von 716 von 370 ' von 346
unter D M6% 92 30,8% : 33 51,8% : 59
(7 Orch.) von 221 von 107 : von 114

39,6%: 3.916 284% : 1156 475% 2760

:  von9.884 © von4.070 :  vonb5.814
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4. Geschlechterverteilung nach Orchesterkategorie

Wird der Gesamtfrauenanteil von 39,6 Prozent zugrunde gelegt, zeigt sich unter den
Musiker*innen der 81 Theaterorchester ein marginal iberdurchschnittlicher Frauenan-
teil (40,5 Prozent, 2.656 von 6.552 Personen), hingegen in den Konzertorchestern (38,2
Prozent, 812 von 2.124) und etwas stérker ausgepragt in den Rundfunkorchestern (36,4
Prozent, 387 von 1.064) ein unterdurchschnittlicher Frauenanteil. Dasselbe Muster spie-
gelt sichin den hdheren Dienststellungen wider, Vergleichswert ist hier der Gesamtfrau-
enanteil von 28,4 Prozent (vgl. Tab. 3). In den acht Kammerorchestern zeigt sich ein hoher

Frauenanteil in den niedrigeren Dienststellungen.

Tab. 6: Frauen und Frauenanteile nach Orchesterkategorie und Dienststellung

Theaterorchester Konzertorchester
(810rch.) (29 Orch.)
Frauenanteil | Anzahl Frauen | Frauenanteil | Anzahl Frauen
(%) von Gesamt (%) von Gesamt
: 2.656 : 812
o/ - o/
Gesamt 40.5% von 6.552 38,2% § von 2.124
: 807 : 241
hohere Di Il 295% : 277 % :
o6here Dienststellungen 9,5% : von 2.738 " % : von 869
? 1.849 571
H H H 0, . 0, :
niedrigere Dienststellungen 48,5% von 3.844 455% § von1.955
Rundfunkorchester Kammerorchester
(110rch.) (8 Orch.)
Frauenanteil | Anzahl Frauen | Frauenanteil | Anzahl Frauen
(%) von Gesamt (%) von Gesamt
: 387 : 61
4% : 424 % :
Gesamt 364 % von1.064 Ak von 144
: 90 : 18
hohere Dienststell 227 % : 273 % :
o6here Dienststellungen T% § von 397 3% : von 66
297 43
L . o | o |
niedrigere Dienststellungen 44.5% § von 667 551% § vonT8

5. Ost-West-Vergleich

Der Frauenanteil der 43 Orchester mit Sitz in den ostdeutschen Bundeslandern betragt
36,7 Prozent (1.157 von 3.150 Personen) und ist damit 4,3 Prozent niedriger als in den
86 westdeutschen Orchestern (41,0 Prozent, 2.759 von 6.734). Die Differenz kommt
dadurch zustande, dass sich in den “West-Orchestern” im Verhéltnis mehr Frauen vor
allem in den unteren Dienststellungen und in den stellvertretenden Stimmflhrer- und

Solopositionen finden.
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Tab. 7: Frauen und Frauenanteile nach Orchestersitz (Ost/West) und Dienststellungen

West (86 Orch.)
Ost (43 Orch.) (einschl. ehem. West-Berlin)
Frauenanteil | AnzahlFrauen | Frauenanteil | Anzahl Frauen
(%) von Gesamt (%) von Gesamt
21 4
1.K i R 2,8 % 28,9 %
onzertmeister*in 32,8% von 64 8,9 % von 142
Weitere*r Ki tmeister*i
.el ere" r on.zer meister*in / 049 405
Stimmflhrer*in / Solo / 25,5% 26,2 %
von 949 von 1.621
1. Schlagzeug
Stv. Stimmfihrer*in / 17 310
28,1 % 35,3 %
Stv. Solo / Stv. 1. Schlagzeug ° von 417 ° von 877
niedrigere Dienststellungen 77 1.983
(Vorspieler*in, Tutti, 45,2 % 48,4 % ’
sonstige Position) von 1.720 von 4.094
1157 2.759
mt 36,7 % 41,0 %
Gesa ’ von 3.150 ° von 6.734

6. Orchester mit Giberdurchschnittlichem Frauenanteil

73 der 129 Orchester (56,6 Prozent) weisen einen Gberdurchschnittlichen Frauenanteil
von 39,6 Prozent und mehr aus. Dies sind Giberwiegend Orchester mittlerer TVK-Grup-
pierung; mit nur einem von elf Klangkérpern sind Rundfunkorchester hierunter kaum
vertreten. Etwa jedes zehnte Orchester (14 von 129) weist einen Frauenanteil von min-
destens 47 Prozent aus und ist damit mindestens nahezu paritatisch besetzt. In sieben
Orchestern (5,4 Prozent) sind Frauen in der Mehrheit.

Tab. 8: Orchester mit (iberdurchschnittlichem Frauenanteil

Anzahl der Orchester mit einem Frauenanteil von mindestens
Gesamt
39,6% 40% | 41% | 42% | 43% | 44% | 45% | 46% | 47T% | 48% | 49% | 50 %
Orch. insg. 129 73 1 63 50 41 55 28 22 14 10 9 7
in% | 100% | 56,6%) 55,0% 48,8% 38,8%| 31,8% 271% 217% 171% 10,9% 784 70% 54%
liber A/F1 21 4 3 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0
A/F1 7 ......... 3 ......... 3 ......... 3 ............................... 0 ......... O .................... 0 ......... O ......... 0 ......... 0 .

A/F2 ........................... 8 ......... 5 ......... 4 ......... 3 ......... 2 . 1 1 ......... o ......... 0 ......... O . o ......... 0 ......... O .

A ................................ 19 ....... 15 ....... 15 ....... 14 ........ 11 .......... 9 ......... 7 ......... 7 ......... 6 ......... 3 ......... 2 ......... 2 ......... 2 .

B/F ............................ 1 O ......... 9 ......... 9 ......... 8 ......... 8 ......... 6 ......... 6 ......... 3 ......... 3 ......... 3 ......... 2 ......... 2 ......... 2 .

B ............................... 32 ...... 20 20 ....... 19 ....... 18 ....... 18 ....... 16 ....... 14 ........ 11 ......... 7 ......... 5 ......... 4 ......... 2 .

C ................................. 9 ......... 6 ......... 6 ......... 6 ......... 6 ......... 4 .................... 2 . 1 ......... 0 ......... 0 ......... O ......... 0 .

D ................................ 16 ..................................................... 0 .......................................... O ......... o ......... 0 ......... O .
unterD 7 ............................... 3 ......... 3 .................... 2 B S 1 1 1 1
Theater-O 81 49 48 45 36 29 25 20 16 9 7 6 4
Konzert-o ................ 29 ....... 18 ....... 17 ....... 13 ....... 10 ......... 9 ......... 7 ......... 5 ......... 3 ......... 3 ......... 2 ......... 2 ......... 2 .
Rundfunk-o 11 .......... 1 1 1 O 0 O O 0 O O 0 O
Kammer-o ............... 8 ......... 5 ......... 5 . 4 4 ......... 3 ......... 3 ......... 3 ......... 3 ......... 2 ......... 1 . 1 1
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