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Willkommenskultur in der Deutschen Chorjugend
Voneinander lernen — Miteinander leben

Was verstehen wir eigentlich unter Willkommenskultur? Fiir uns ist sie nicht
nur versorgend, sondern sollte von Anfang an auch partizipativ und von allen
beteiligten Menschen her gedacht sein. Gefliichtete Menschen sind nicht nur
Objekte der Fiirsorge. Vielmehr sehen wir sie als Individuen, deren jeweilige
Kultur, Erfahrungen und Bediirfnisse geachtet werden. Davon lernen wir. Fiir
ein gutes Miteinander brauchen wir noch mehr Akzeptanz und Verstandnis
auf beiden Seiten.

Wir fordern, unsere niedrigschwelligen Zugdnge zu nutzen, um
Kommunikation auf Augenhoéhe zu ermdglichen und Begegnungen zu
schaffen, die flir beide Seiten fruchtbar und bereichernd sein kénnen.

Kulturvermittlung ist keine EinbahnstralBe. Wir bekennen uns zur kulturellen
Vielfalt.

Mit diesen Worten machte sich die Deutsche Chorjugend im Herbst 2015
beim Deutschen Bundesjugendring fur eine partizipative
Willkommenskultur stark

Die Deutsche Chorjugend (DCJ) bildet den Bundesverband der Kinder- und
Jugendchore im Deutschen Chorverband. Mit Giber 170.000 Kindern und
Jugendlichen in Gber 4.500 Chéren stellt die DCJ die groRte
Interessensvertretung junger Sangerinnen und Sanger in Deutschland dar.
Sowohl in Projekten als auch in der kontinuierlichen Verbandsarbeit fordert
und unterstutzt die DCJ musisch-kulturelle Bildung, Partizipation von
Kindern und Jugendlichen, ehrenamtliches Engagement und den
internationalen Austausch. Neben eigenen Programmen wie z. B. der
»Weiterbildung Chormanagement” oder dem Deutschen
Jugendkammerchor setzt die DCJ einen Schwerpunkt auf die Forderung
internationaler Jugendchorprojekte, die personliche Begegnungen mit
Partnerchoren auf der ganzen Welt ermdglichen und so die interkulturellen
Kompetenzen der Teilnehmer scharfen. Der Gedanke der Partizipation, der
gestaltenden Teilhabe, ist also im Selbstverstandnis der Deutschen
Chorjugend fest verankert.

Man sagt, Musik sei eine Sprache, die alle Menschen verstehen. Tatsachlich
werden den allermeisten Sangerinnen und Sangern in den deutschen
Kinder- und Jugendchdren schon Werke aus anderen Kulturkreisen
begegnet sein; die Einbeziehung des Fremden in die musikalische
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Betdtigung ist also langst ein alltaglicher und liebgewordener Teil unserer
Chor-Kultur. In Deutschland leben Menschen aus vielen unterschiedlichen
Kulturen, an mancher Stelle gibt es kulturelle Barrieren zwischen ,,uns“ und
»den anderen®—doch Musik bietet einen sehr niederschwelligen Zugang
zum Gegenliber; gemeinsames Singen hat eine enorm verbindende
Wirkung und ist das voraussetzungsloseste Kommunikationsmedium
schlechthin. Natlirlich kdnnen und wollen wir niemandem unsere
Chortradition aufzwingen; wir wiinschen uns einen Austausch, ein
gegenseitiges Voneinander-Lernen.

Insofern ist unsere Vision einer Kultur des Willkommens am ehesten dies:
eine Einladung zur selbstbewussten und gestaltenden Teilhabe.

Die meisten Menschen, die begeistert in Choren singen, finden schon als
Kinder zu dieser meist langjahrigen Leidenschaft. Wenn wir also auf Dauer
mehr Menschen —auch jenen mit Migrationshintergrund — die Teilhabe an
dieser Form des gemeinsamen Musizierens ermoglichen wollen, sollten
unsere Bemuhungen bereits im Kindesalter ansetzen. Gerade Kinder sind
offen fuir Neues, sie sind neugierig und begeisterungsfahig.

Daran angelehnt pladieren wir auch fiir Anpassungen in der Ausbildung von
Chorleiterinnen und Chorleitern sowie Chormanagerinnen und
Chormanagern, denn gerade fiir Kinder- und Jugendchére ist die
Nachwuchsfrage naturgemaR von existenzieller Bedeutung. Mittel und
Methoden zur Ansprache (noch) fremdsprachiger Bevolkerungskreise und
bildungsferner Schichten miissen also in der Chorleiterausbildung der
Zukunft eine groRere Rolle spielen. Chorleiterinnen und Chorleiter sind
heutzutage viel mehr als ,nur“ Kiinstler: sie wirken musik- und
sozialpadagogisch und werden durch die demografische Entwicklung dazu
gendotigt, die sozialen Randbedingungen der Chorarbeit weit starker als
bisher in ihre Tatigkeit einzubeziehen. In der Ausbildung fehlen diese
Aspekte weitgehend; so bleibt es gewissermafRen eine Typ- bzw.
Begabungsfrage, ob eine Chorleiterin oder ein Chorleiter Integration und
Partizipation als essenzielle Bestandteile seiner Arbeit betrachtet. Ebenso
muss diese Ansprache im Bereich des Chormanagement verstarkt werden.
An Menschen heranzutreten, sie tatsachlich ,, abzuholen®, sie andererseits
einzubinden, sie zu beteiligen, zu aktivieren —und nebenbei den eigenen
kiinstlerischen Anspruch und den kulturellen Bildungsauftrag zu erfiillen:
dieser komplexe Aufgabenmix erfordert eine weitgefacherte Qualifikation.
Dariiber hinaus ist all dies enorm zeitaufwandig und kann und darf nicht
allein auf das Ehrenamt abgewalzt werden! Auch wenn es bei uns viele
Menschen gibt, die beherzt zupacken: Integration ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, deren Bewaltigung Geld und Zeit kostet.
In anderen Bereichen, wie z.B. der Berufsausbildung, wurde dies bereits



erkannt. In der Kultur wiinschen wir uns hier jedoch noch Erweiterungen.

Beschlossen auf dem Chorjugendtag 2016 in Frankfurt am Main
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