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1. Einleitung

Die Hochschule fiir Musik und Theater Minchen (HMTM) ist eine der grofRten kinstlerischen Hoch-
schulen Deutschlands. An finf Standorten in Miinchen werden tGber 100 verschiedene Studiengédnge
im Bereich Musik, Tanz und Theater (auch in Kooperation mit der Theaterakademie August Everding)

angeboten. Rund 1300 Studierende besuchen die HMTM.

Die HMTM steht im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch vor groRen Her-
ausforderungen und in besonderer Verantwortung: Seit Herbst 2015 wurden mehrere Falle von
Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt an der HMTM &ffentlich. Von 2016 bis Oktober 2019
stand der ehemalige Prasident der Hochschule, Dr. Siegfried Mauser, wegen sexueller Notigung vor
Gericht, im Oktober 2019 wurde er rechtskraftig zu einer Haftstrafe verurteilt. 2020 bis 2021 folgte
ein Strafprozess wegen des Vorwurfs der Vergewaltigung und des Vorwurfs von VerstoRen gegen das
Betdaubungsmittelgesetz gegen den ehemaligen Kompositionsprofessor Hans-Jirgen von Bose. Die-

ser wurde im Juni 2021 wegen VerstofRen gegen das Betdubungsmittelgesetz rechtskraftig verurteilt.

Diese Taten haben die HMTM als Institution und die Menschen, die in ihr arbeiten und lernen in den
zuriickliegenden Jahren erschiittert. Verschiedene MalRnahmen und Strukturen wurden seit 2016
eingefiihrt. Ein Fortbildungs- und Veranstaltungsprogramm wurde etabliert, ein Code of Conduct
verabschiedet, ein umfangreiches padagogisches Konzept an der Ballett-Akademie entwickelt. Neue
Beschwerdestellen wie externe Ombudspersonen oder das interne Netzwerk von Vertrauensperso-
nen sollen als niederschwellige Ansprechstellen Meldungen von Machtmissbrauch, Diskriminierungs-
erfahrungen und/oder sexualisierter Gewalt erleichtern. Diese MaRnahmen haben das Ziel, Préven-
tion zu starken und die HMTM zu einem sicheren Raum fiir Studierende und Mitarbeitende zu ma-

chen.

2018 setzte die damalige Bayerische Staatsministerin flir Wissenschaft und Kunst eine Kommission
ein, die die ergriffenen MaRBnahmen beurteilen, gewaltbegiinstigende Strukturen benennen und
Empfehlungen fiir weitere gewaltpraventive Schritte aussprechen sollte. Die Ergebnisse der soge-
nannten ,Holzheid-Kommission“ wurden im April 2019 veroffentlicht (Gutachterkommission fiir die

Hochschule fir Musik und Theater Miinchen, 2019).
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Neben verschiedenen Praventionsschritten empfahl die Kommission eine Befragung bei allen Hoch-
schulangehdrigen zu Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt durchzufiihren. Eine solche Befra-
gung hatte die HMTM selbst 2016 initiiert, die Ergebnisse allerdings nicht veroffentlicht. Diese Un-

terlassung riigte die Holzheid-Kommission ausdrticklich.

,»,Die Kommission empfiehlt, eine solche Umfrage nochmals, aber jetzt unter profes-
sioneller Leitung (etwa vom Institut fiir Hochschulforschung), durchfiihren zu lassen,
um ein belastbares Bild zu erhalten und dies in regelmdfigen Absténden (alle drei
Jahre) zu wiederholen.” (Gutachterkommission fiir die Hochschule fiir Musik und
Theater Miinchen 2019: S.5)

Im Januar 2022 fragte die Hochschule das IPP Miinchen wegen der Durchfiihrung einer solchen Be-
fragung an. Nach verschiedenen Abstimmungsprozessen innerhalb der HMTM konnte im Februar

2023 mit der Arbeit begonnen werden.

Der vorliegende Bericht fasst die Ergebnisse der Erhebungen zusammen. Nach einer Beschreibung
der sozialwissenschaftlichen Methodik und Vorgehensweise werden die Ergebnisse aufbereitet. Der
Bericht schliet mit der Wiedergabe der Wiinsche der Befragten an eine sichere Hochschulkultur und

den Schlussfolgerungen des Forschungsteams, die aus den Ergebnissen abgeleitet werden kénnen.

Munchen im Marz 2024

Helga Dill, Dr. Tinka Schubert, Franziska Behringer, Sebastian Meyer, Charlotte Miiller, Melike Pusti Dal
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2.Vorgehen und Methoden

2.1. Die Begleitgruppe

Wie in allen entsprechenden Studien des IPP wurde in einem ersten Schritt auch fiir die Studie zu
Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an der HMTM eine Begleitgruppe ge-
griindet. In der Begleitgruppe sollten alle Statusgruppe vertreten sein, auBerdem auch Mitglieder der
AG Respekt. Die Mitglieder der Begleitgruppe wurden vom Senat benannt und hatten damit eine
hochschulinterne Legitimation zur Mitwirkung. Vertreten waren in der Begleitgruppe von Seiten der

HMTM:

e Prof. Dorte Lena Eilers (Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in Wissen-
schaft & Kunst)

e Prof. Saskia Fikentscher (Gruppe der Lehrbeauftragten und Mitglied in der AG Res-
pekt),

e Barbara Klover (als Koordinatorin; Verwaltung, Referentin Qualitdtsmanagement
und Evaluation),

e Julia Pfander (Studierendenvertretung),

e Dr. Tobias Reichard (Mittelbau),

e Constanze Richter (Verwaltung, Personalrat, Vertrauensperson),

e Maren Rose (Verwaltung, Leitung Kommunikation),

e Prof. Dr. Andrea Sangiorgio (Studiendekan),

e Jana Schmid (Studierendenvertretung),

e Prof. Martin Steidler (Gruppe der Professor*innen, Senatsmitglied),

e Prof. Dr. Sonja Stibi (Frauenbeauftragte).

Dazu kam Dr. Giulietta Tibone, Psychologin und Juristin, die als externe Ansprechperson zu Fragen,
die sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch betreffen, die Hochschule begleitet. Die Begleit-

gruppe wurde vom Team des IPP organisiert, moderiert und dokumentiert.

Im Rahmen der Begleitgruppe wurden relevante Fragen zur Durchfiihrung der Studie besprochen,
etwa welche Personen fiir die qualitativen Interviews angefragt werden konnen. AuRerdem wurde

der Fragebogen diskutiert und in manchen Punkten auf die spezifischen Begrifflichkeiten und Gege-
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benheiten der HMTM angepasst. Die Schritte zur Bewerbung der Befragung wurden mit der Begleit-
gruppe diskutiert. In der dritten und letzten Sitzung wurden Zentrale Ergebnisse der Erhebung vor-
gestellt. Die Mitglieder der Begleitgruppe bekamen die Moglichkeit, eine erste Fassung des Berichts
auf Anonymisierung bei den qualitativen Daten und das korrekte Wording zu priifen. Eine inhaltliche

Einflussnahme war dabei ausdriicklich ausgeschlossen.

2.2. Qualitative Erhebungen

Die qualitativen Erhebungen zielten auf zwei Aspekte ab, die in ihrer Gewichtung durchaus gleichbe-
rechtigt sind. Gerade die Verschrankung von qualitativen und quantitativen Daten generiert multi-
perspektivische Ergebnisse und kann so dem komplexen Gegenstand der Erhebung — Erfahrungen
mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt — besser gerecht werden. Somit
dienten die qualitativen Interviews als eigenstdandige Datenerhebung der Sichtbarmachung der un-
terschiedlichen Sichtweisen und Erfahrungen der Mitglieder der HMTM, sowohl bezogen auf die ver-
schiedenen Statusgruppen als auch auf die verschiedenen Generationen bzw. die Dauer der Hoch-
schulzugehorigkeit. Diese Erkenntnisse dienten gleichzeitig auch einer passgenauen Formulierung

des quantitativen Fragebogens.

Die qualitativen Interviews wurden als leitfadengestiitzte, problemzentrierte Interviews konzipiert
(vgl. Witzel 1985) und durchgefiihrt. Die Fragenkomplexe des Leitfadens wurden aufgrund der Vor-
gesprache, der Diskussionen in der ersten Begleitgruppensitzung und auf der Grundlage von hoch-
schulbezogenen Informationen bzw. Materialien entwickelt. Insgesamt wurden 16 Interviews mit
Vertreter*innen aller Statusgruppen im Februar/Marz 2023 durchgefiihrt. Die Interviewpartner*in-
nen wurden mithilfe der Begleitgruppenmitglieder angesprochen. Initiativmeldungen von Hoch-

schulangehdrigen kamen vereinzelt vor und wurden bericksichtigt.

Alle Interviews wurden aufgenommen, transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet. Zentraler Be-
standteil einer inhaltsanalytischen Vorgehensweise ist die Entwicklung von Auswertungskategorien,
sogenannte ,,Codes” (vgl. Kuckartz 2012; Mayring 2015). Durchgefiihrt wurde die Codierung mithilfe

der Auswertungssoftware MAXQDA.

Ahnlich verfahren wurde mit den Antworten im Freitext des Fragebogens. Auch diese offenen Ant-
worten wurden mithilfe von MAXQDA codiert und in die qualitativen Analysen einbezogen. In dem
vorliegenden Bericht werden Zitate aus Interview oder Freitextangaben anonymisiert verwendet, um
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Erfahrungen und Bewertungen von Befragten deutlich werden zu lassen und die quantitativen Anga-

ben inhaltlich zu fundieren.

2.3. Quantitative Erhebung — die Onlinestudie

Zentraler Bestandteil der Studie war eine anonyme Onlinebefragung, die sich an alle Angehdrigen
der HMTM richtete: Studierende, Lehrende und Mitarbeitende der Verwaltung/Zentralen Einrichtun-
gen. Im Rahmen dieser quantitativen Befragung wurden die Hochschulangehorigen zu ihren Erfah-
rungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt im Kontext der HMTM be-

fragt. Die Befragung umfasste zehn Themenblécke:
e Das Leben an der Hochschule (Art der Hochschulzugehorigkeit, Klima)
e Erfahrungen mit Machtmissbrauch
e Erfahrungen mit Diskriminierung
e Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt
e Auswirkungen der beschriebenen Erfahrungen
e Disclosure und Meldung

e Umgang der HMTM mit Vorfallen von Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter

Gewalt
e Bewusstsein flir Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt an der HMTM

e Auseinandersetzung mit vergangenen Vorfillen von sexualisierter Gewalt

Soziodemographische Angaben

Die einzelnen Themenblécke bestanden jeweils aus einer variierenden Anzahl an Fragen, die lber-
wiegend mit vorgegeben Antwortmaoglichkeiten (geschlossene Fragen) gestellt wurden. Es gab aber

auch die Moglichkeit, Erfahrungen in Freitextfeldern vertiefend zu beschreiben (offene Antworten).

Teilnehmende konnten die Befragung jederzeit abbrechen oder pausieren und zu einem spateren

Zeitpunkt wiederaufnehmen. Die Teilnahme dauerte im Schnitt zwischen 30 und 45 Minuten. Die
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Umsetzung der Befragung erfolgte mittels ,Easyfeedback”, einer datenschutzkonformen online-ba-
sierten Software zur Durchflihrung von Online-Befragungen. Eine deskriptive und inferenzstatistische

Analyse der Ergebnisse erfolgte durch die Nutzung des Statistikprogramms SPSS.

2.3.1. Fragebogenentwicklung

Die Entwicklung des Fragebogens erfolgte auf der Grundlage
e Einer Literaturdurchsicht!
e Der qualitativen Befragung
e Anderen eigenen Befragungen des |PP?

Der gesamte Fragebogen ist gekennzeichnet durch eine aufwendig erstellte Filterfihrung. Dadurch
war es moglich, dass z.B. Personen, die Erfahrungen zu sexualisierter Gewalt angegeben haben, wei-
tere Angaben machen konnten. Andere Befragte konnten hingegen ganze Frageblocke Gberspringen.
Dies erleichterte zwar die Bearbeitung des Fragebogens fir die Teilnehmenden an der Befragung,

erschwerte aber gleichzeitig, eine Dauer fir die Beantwortung des Fragebogens anzugeben.

Der Fragebogen wurde in einer deutschen und einer englischen Fassung angeboten, um die Teil-

nahme fremdsprachiger Studierender zu erleichtern. Der Fragebogen findet sich im Anhang.

2.3.2. Pretest und Durchfihrung der Erhebung

Der Fragebogen wurde von ausgewahlten Angehérigen der Hochschule in der ersten Juniwoche ge-
testet. Dabei ging es vor allem darum, die technische Handhabbarkeit, die Verstandlichkeit der ver-
schiedenen Fragen und die Dauer der Beantwortung zu Uberpriifen. Die Rickmeldungen der Test-

personen wurden eingearbeitet.

1Verwendet wurden Items u.a. aus folgenden Befragungen/Studien: Beigang et al 2017; Einarsen et al 2009; Valls et al.,
2016
2 Hackenschmied, Gerhard et al. 2021, S. 209 ff; Caspari, Peter et al. 2021
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Die Befragung startete am 28.6.2023 und war einschlief8lich einer Verlangerung bis zum 31.7.2023

offen. Die Zugangsdaten fir die Teilnahme wurden per E-Mail iber die Hochschule verschickt.

Die Bewerbung der Befragung fand ausschlieflich tiber die Hochschule statt. Aufgrund von Lehr- und
Prifungsbetrieb schien eine Information durch das IPP aus der Sicht der HMTM nicht sinnvoll. Infor-
miert wurden die Hochschulangehorigen durch mehrere E-Mails, Aushang von Plakaten an allen
Hochschulstandorten, Auslage und aktive Verteilung von Postkarten (u.a. an der Pforte ArcisstraRRe),
einem prominent platzierten Call-to-action-Button auf der HMTM-Website mit Verweis auf die In-

haltsseite: https://hmtm.de/initiative-respekt/studie-2023/. AuRerdem erfolgte der Aufruf zur Teil-

nahme Uber alle Social-Media-Kanale der HMTM (Posts auf Facebook + Instagram; geteilt tiber de-
zentrale Kanale der Hochschule wie Studierendenvertretung, Madrigalchor, Ballett-Akademie etc.).
Anfang Juli erfolgten mehrere Erinnerungsmails sowie eine Erinnerung an die Befragung als Insta-
gram-Story. Hinzu kamen personliche Ansprachen von Hochschulangehdorigen in Proben, Gremien-

sitzungen, Seminaren, auf dem Flur und in einzelnen Gesprachen.

Die Jungstudierenden wurden nicht direkt kontaktiert, sondern tiber E-Mail bzw. Brief an ihre Erzie-
hungsberechtigten auf die Vollerhebung aufmerksam gemacht. So wurde sichergestellt, dass die Ent-

scheidung Uber eine Teilnahme in Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten erfolgen konnte.

2.4. Datenschutz

Die Zugangsdaten zu den Online-Fragebdgen wurden aus Datenschutzgriinden Uber die Hochschule
verschickt. Die Daten aus der Erhebung wurden ausschlieRlich durch das IPP und dessen zur Ver-
schwiegenheit verpflichteten Mitarbeiter*innen verarbeitet und aggregiert ausgewertet. Durch
diese Trennung von Adressdaten und Erhebungsdaten ist eine Riickfiihrung von Antworten auf Per-

sonen ausgeschlossen.

Flr die Online-Erhebung wurden die Einwilligung der Befragten zur anonymisierten Verarbeitung ih-
rer Daten zu Beginn des Fragebogens eingeholt. Die Interviewpartner*innen unterschrieben eine in-

formierte Einwilligung, in der auch der Umgang mit anonymisierten Zitaten beschrieben ist.

Fir die qualitative Befragung wurden die Adressdaten strikt von den Interviewtranskripten getrennt.
Die Transkripte wurden anonymisiert ausgewertet. Alle Daten werden nach Ablauf der wissenschaft-

lich gebotenen Aufbewahrungsfristen von zwei Jahren geldscht.
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https://hmtm.de/initiative-respekt/studie-2023/

Das IPP ist zur Einhaltung der Vorgaben der DSGVO, des Datenschutzgesetzes und des wissenschaft-

lichen Datenschutzes verpflichtet.

2.5. Rucklauf

Insgesamt wurden 1840 Hochschulangehdrige zur Teilnahme an der Befragung eingeladen. Davon
haben 512 Personen an der Online-Umfrage teilgenommen. Weitere 10 Personen haben lediglich die

ersten zwei Fragen im Fragebogen beantwortet. Diese wurden aus dem Datensatz ausgeschlossen.

39 Befragte (7,6%) haben den Fragebogen in englischer Sprache ausgefiillt. Darunter waren 27 Stu-
dierende, 12 Mitarbeitende in der Hochschule. Im Hinblick auf den hohen Anteil internationaler An-
gehoriger der HMTM® bleibt die Anzahl der erreichten internationalen Befragten auf einem niedrigen

Niveau.

Die Netto-Ricklaufquote liegt bei 27.8 %. Hierbei sollte in Betracht genommen werden, dass fir qua-
litative wie quantitative Erkundungsstudien (explorative Studien) kleine, nicht-zufallige Stichproben

ausreichend sind (vgl. Doring, N. und Bortz, J. 2016).

Tabelle 1 Riicklauf nach Statusgruppen

Statusgruppe Zielpopulation Stichprobe Riicklauf in

N Anteil in Zielpopu- N Anteil in Stich- Gruppen
lation probe

Jungstudierende 112 6,1% 12 2,3% 10,7%

Studierende 1173 63,7% 278 54,3% 23,7%

Lehrende 464 25,2% 175 34,2% 37,7%

M.A. in Verwaltung 91 4,9% 47 9,2% 51,6%

Gesamt 1840 100% 512 100% 27,8%

Die Tabelle 1 zeigt den Riicklauf bezogen auf die jeweiligen Statusgruppen. Die héchste Riicklauf-
quote haben die Mitarbeiter*innen in der Verwaltung bzw. Zentralen Einrichtungen erreicht (51.6%),

gefolgt von Lehrenden bzw. Professor*innen, wissenschaftlichen/kiinstlerischen Mitarbeiter*innen

3 Zum Stichtag 31.12.2019 stammten rund 60% der Studierenden aus Deutschland. 40% hatten einen internationalen Kon-
text. Die meisten kamen aus européischen Staaten, gefolgt von Asien. https://hmtm.de/wp-content/uploads/PDF/be-
richtswesen/HMTM_Kennzahlen-Studienjahr-2019-2020.pdf (Abruf am 27.02.2024)
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und Lehrbeauftragten (37.7%).* Der Ricklauf bei den Studierenden auch Promovierende liegt bei

23.7%.

Tabelle 2 Riicklauf in Instituten der HMTM

Institute Befragte Riicklauf
Ziel- Riicklauf
Statusgruppe population Stichprobe in
Institute
Kinstlerische Instrumentalstudien- Lehrende 116 38 33%
giange Studierende 366 61 17%
Ballett-Akademie Lehrende 30 13 43%
Studierende 51 4 8%
Jung- 62 11 18%
studierende
Kunstlerische Gesangs- und Theater- Lehrende 91 24 26%
ausbildung Studierende 192 33 17%
Institut fir kiinstlerisch-padagogische Lehrende 41 28 68%
Studiengdnge Studierende 152 36 24%
Institut flr Schulmusik Lehrende 109 57 52%
Studierende 216 96 44%
Institut fir Kirchenmusik Lehrende 12 9 75%
Studierende 13 8 62%
Jazz Institut Lehrende 29 12 41%
Studierende 76 10 13%
Institut fiir Historische Auffiihrungs- Lehrende 21 7 33%
praxis Studierende 49 16 33%
Institut fiir Neue Musik, Komposition Lehrende 37 18 49%
und Dirigieren Studierende 81 28 35%
Institut fir Kulturmanagement und Lehrende 45 7 16%
Medien Studierende 37 12 32%
Musikwissenschaftliches Institut Lehrende 12 10 83%
Studierende 10 6 60%
Jugendakademie (Musik) Lehrende 1 4 -
Jung-
studierende >0 2 4%
Gesamt Lehrende 544 227 42% 42%
Studierende 1355 323 24% 24%

Um die Reprdsentativitat der Stichprobe zu beleuchten, werden die Anteile der befragten Status-
gruppen berechnet. In der Tabelle 1 zeigt die 3. Spalte die Anteile der Statusgruppen in befragter
Zielpopulation, sowie die 5. Spalte die Anteile in der Stichprobe. Studierende machen in der Stich-

probe sowie in der Grundgesamtheit die Mehrheit aus (54.3% vs. 63.7%). Allerdings ist hier hervor-

4 Aufgrund der komplexen unterschiedlichen Beschaftigungsverhiltnisse in der Lehre wurden folgende Antwortméglich-
keiten geboten: ,Studierende”, ,,studentische Hilfskraft”, ,wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Mitarbeiter*in“, ,Mitar-
beiter*in in Verwaltung/Zentrale Einrichtungen®, ,Professor*in“ und ,Lehrbeauftragte”. Ein Feld ,Sonstiges” ermdglichte
die Angabe einer Statusgruppe, die in den Auswahlmaoglichkeiten nicht vorgegeben war.
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zuheben, dass Studierende in der Stichprobe im Vergleich zur Zielpopulation etwas unterreprasen-
tiert sind. In der Stichprobe sind etwas mehr Lehrende (34.2% vs. 25,2%) und Mitarbeiter*innen in
Verwaltung (9.2% vs. 4.9%) vertreten als in der Grundgesamtheit. Die Jungstudierenden® sind ledig-
lich zu 2.3% in der Stichprobe vertreten (Ricklaufquote 10.7%). Zusammenfassend lasst sich erken-
nen, dass die erreichte Stichprobe im Vergleich zur Grundgesamtheit mehr Beschaftigte in HMTM
(Lehrende und Mitarbeiter*innen in Verwaltung) und weniger (Jung-)Studierende abbildet. Dieses

Bias der Statusgruppen wird bei der Interpretation von Ergebnissen berlicksichtigt.

An dieser Stelle ist noch zu betonen, dass die Reprasentativitat einer Stichprobe ein Qualitdtsmerk-
mal ist, das sich lediglich auf das Verhaltnis zwischen Stichprobe und Population bezieht, nicht auf

die wissenschaftliche Qualitat der gesamten Studie (vgl. Doring, N. und Bortz, J. 2016: S. 299f.).

Weiterhin wurde der Ricklauf der jeweiligen Institute berechnet (Tabelle 2). Bei der Interpretation
dieser Zahlen muss allerdings bericksichtigt werden, dass Studierende und Lehrende nicht nur einem
Institut, sondern auch zwei oder — in sehr wenigen Fallen — drei Instituten zugeordnet werden kon-
nen. Deswegen sind die Zahlen der Institutsmitglieder hoher als die Summe der konkret befragten

Personen®.

Die Riicklaufquoten der Lehrenden sind héher als die der Studierenden (42% vs. 24%), aulRer im Insti-
tut fur Kulturmanagement und Medien. Im Vergleich zu anderen Instituten liegt der Ricklauf von
Lehrenden des Instituts fir kiinstlerisch-padagogische Studiengdnge, des Instituts fiir Schulmusik,
des Instituts fir Kirchenmusik sowie des musikwissenschaftlichen Instituts bei Giber 50 Prozent. Die
Studierenden im Institut fiir Schulmusik und fir Kirchenmusik haben ebenfalls hdufiger an der Befra-
gung teilgenommen. Die Ricklaufquote der Angehdorigen der kiinstlerischen Instrumentalstudien-
gange, der kiinstlerischen Gesangs- und Theaterausbildung sowie des Instituts fir Kulturmanage-

ment und Medien blieb unter 33 Prozent.

5 Jungstudierende sind in unserer Befragung als Statusgruppe erfasst. Diese haben zusatzlich das Institut (Ballett-Akade-
mie und/oder Jugendakademie (Musik), an dem sie studieren angegeben. Dadurch kénnen wir in der Auswertung zwi-
schen Jungstudierenden der einzelnen Institute unterscheiden.
6 Ein Beispiel dafir ist die Jugendakademie, an dieser gibt es offiziell eine Lehrende Person. Allerdings unterrichten Pro-
fessor*innen von anderen Instituten auch Jungstudierende der Jugendakademie. Dadurch kommt es hier zu mehr Lehren-
den in unserer Stichprobe als eigentlich der Jugendakademie zugehorigen Lehrenden.
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2.6. Stichprobenbeschreibung

2.6.1. Statusgruppen

Die Statusgruppen an der HMTM wurden mit der Moglichkeit von Mehrfachangaben erfasst. 290 von
512 Befragten haben angegeben, Studierende zu sein, davon 12 Jungstudierende. 24 Studierende

arbeiten als studentische Mitarbeiter*innen.
Insgesamt liegen Angaben vor von:

e 290 Studierenden (auch Promovierende und Jungstudierende)

e 75 Lehrbeauftragte*n

e 72 Professor*innen

e 40 wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Mitarbeitenden oder Lehrpersonen in anderen
Beschaftigungsverhaltnissen

e 47 Mitarbeiter*innen der Verwaltung/Zentralen Einrichtungen.

Sieben der Lehrenden haben noch eine andere Beschaftigung an der HMTM. Weiterhin sind 83 Be-
fragte (16,2%) in einer leitenden Position tatig, wie zum Beispiel Abteilungs- oder Institutsleitung
oder Studierendenvertretung’. Es sind mehrheitlich Lehrende, die in einer leitenden Position arbei-

ten. Die Mehrheit der Befragten gehort seit 2018 der HMTM an (60%).

2.6.2. Soziodemographische Merkmale

Rund 72% aller Befragten haben die Fragen zu den soziodemographischen Merkmalen beantwortet.
Geschlechter sind etwa gleich verteilt (n=369). Mehr als die Halfte der befragten HMTM Mitglieder
identifiziert sich als weiblich, 47% als mannlich. 3 Personen haben sich als divers/non-binér bezeich-
net. Nach Statusgruppen differenziert, weicht die Verteilung in der Stichprobe zwischen den Gruppen
ab. Die teilnehmenden Lehrenden sind Gberwiegend mannlich (mannlich: 62,5% vs. 37,5%), wahrend

die teilnehmenden Mitarbeiter*innen in Zentralen Einrichtungen/Verwaltung mehrheitlich weiblich

7 Mitglieder der Studierendenvertretung konnten , Leitungsfunktion” angeben, weil die Studierendenvertretungen als
delegierte Beschliisse mit vertreten konnen, die nicht mehr mit der Studierendenschaft abgestimmt werden missen.
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sind (weiblich 77,1% vs. 22,9%). Bei den teilnehmenden Studierenden sind mehr Personen weiblich

(56,9% vs. 43,1%).

Die Befragten identifizieren sich Giberwiegend als heterosexuell (85%), weitere 8% sind bisexuell und
5% homosexuell (n=330). Die meisten Befragten sind im jungen Erwachsenalter. Uber die Halfte ist

unter 30 Jahre alt und 23% sind &lter als 50 Jahre.

S <o+ 1% )

<181 m18-24) W 25-29) 30-39) 40-49) 50-59 m>60)

Abbildung 1 Altersgruppe, n=369, in Prozent

Die Studierenden sind Gberwiegend im Alter von jungen Erwachsenen (unter 30 Jahre), wahrend die
Mitarbeiter*innen in Verwaltung und Zentralen Einrichtungen zwischen 30 und 60 Jahre alt sind. Gut

85% der lehrenden Personen sind tber 40 Jahre alt.

Grofstenteils kommen die Teilnehmer*innen aus Deutschland (88%), weiterhin wurden die Lander
Osterreich, Schweiz und Italien als Herkunftsland genannt (n=332). Bis zu 15 % der Studierenden und
Lehrenden sowie 3 % der Mitarbeiter*innen in Zentralen Einrichtungen/Verwaltung haben ein Her-

kunftsland auRerhalb von Deutschland angegeben.

2.7. Datenqualitat

Um den Befragten die Beantwortung des Fragebogens zu erleichtern — vor allem in Bezug auf die
sensiblen Fragen zu Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt —
wurden Filterfragen eingebaut. Dies ermoglicht es den Befragten, Fragen zu Uberspringen, macht

aber die Auswertung der Daten komplexer.
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2.7.1. Filterfragen und Umgang mit Filtern

Filterfragen sind spezifische Fragen oder Bedingungen, die bestimmen, welche Folgefragen den Be-
fragten gestellt werden. Der Fragebogen enthielt 174 Filterfunktionen. Das fiihrte zu variierenden

StichprobengroRen bei den einzelnen Fragen.

Filterfragen dienen dazu, sicherzustellen, dass die Teilnehmenden nur die Fragen beantworten, die
fiir sie relevant sind. Dies hilft, den Non-Response-Bias zu reduzieren, die Effizienz der Datenerhe-
bung zu erhéhen und die Relevanz der gesammelten Daten zu verbessern. Es ermoglicht auch eine
detaillierte Segmentierung der Stichprobe und eine genauere Beantwortung der Forschungsfragen.
Durch die Verwendung von Filterfragen kann man prazisere Analysen durchfiihren, sodass spezifi-

sche Gruppen oder Untergruppen innerhalb der Stichprobe genauer betrachtet werden kdnnen.

2.7.2. Analytische Herausforderungen und Vergleichbarkeit

Die variierenden StichprobengréRen erhéhen die Komplexitdt der Analyse. Ergebnisse missen daher
im Kontext der spezifischen Stichprobe und der angewendeten Filter interpretiert werden. Die Be-
rechnung von Prozentwerten muss sorgfaltig Gberprift werden, insbesondere bei der Gegeniber-
stellung unterschiedlicher Fragen. Es ist wichtig, die Unterschiede in den StichprobengrofRen und die
Auswirkungen der Mehrfachantworten zu berlcksichtigen. Dies gilt besonders bei der Durchfiihrung

von Signifikanztests. Die Testverfahren missen jeweils an die Struktur der Daten angepasst werden.

2.7.3. Mehrfachantworten und deren Auswirkungen

Ein wesentliches Merkmal der Erhebung ist die Méglichkeit von Mehrfachantworten. Dies erlaubt ein
umfassendes Verstandnis der Praferenzen und Meinungen der Befragten, fiihrt jedoch zu einer Ge-
samtantwortzahl (responses), die die Anzahl der Befragten (cases) Ubersteigt (Schendera, F. G. C,,
2005). Ein Beispiel: Bei der Frage nach der Zugehdrigkeit an der Hochschule konnten die Befragten

mehrere Bereiche auswahlen. Dies hat zur Folge, dass man fir eine angemessene Auswertung die
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Fallzahl (Anzahl der Befragten, die eine Frage beantwortet haben) von der Antwortanzahl (Gesamt-

zahl der gegebenen Antworten) unterscheiden muss.

Bei der Auswertung werden spezielle Analysemethoden angewendet, die beide Aspekte berticksich-
tigen und so ein realistisches Abbild der Datenlage vermitteln. Die Analyse von Mehrfachantworten
ist hinsichtlich der Codierung, des Datenmanagements und der Interpretation besonders anzugehen
(Schendera, F. G. C., 2005). Im Statistikprogramm SPSS werden Mehrfachantworten zunachst in Form
mehrerer Elementarvariablen nach der multiplen Dichotomien Methode abgespeichert. Diese kon-
nen aber in den jeweiligen Analysen wieder in Form von multiplen Dichotomie- oder multiplen Kate-
gorien-Sets zusammengetragen werden, fir die dann Haufigkeits- oder Kreuztabellen erstellt werden

(Janssen, J. and Laatz, W., 2017).

2.7.4. Kategorisierung der Erfahrungen

Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an der HMTM wurden
durch Item-Batterien mit Mehrfachantwortméglichkeiten abgefragt. Bei den Erfahrungen ist es wich-
tig, zu unterscheiden, in welcher Rolle die Teilnehmer*innen bei der abgefragten Situation stehen.
Befragte konnten angeben, ob sie Situationen ,selbst erlebt”, ,als Zeug*in beobachtet” haben, ob
ihnen davon berichtet wurde oder ob ,nichts davon” zutraf (siehe Abbildung 2). Aus diesen Mehr-
fachangaben resultieren verschiedene Kombinationsméglichkeiten von Erlebnissen. Flir manche Aus-

wertung wurden die Angaben kategorisiert. Dabei wurden die Selbsterlebnisse immer priorisiert?.

Als Zeug*in Mir wurde davon
Selbst erlebt beobachtet berichtet Nichts davon
( J ) O
/ - F T
- -
/ 2 —/ = W e =
/ - ” > s | P8
' /,” )y - i
K | 4 v

Selbst erlebt | | Selbst gesehen || Nur gehort || Nichts davon

Abbildung 2 Kategorisierung von Mehrfachangaben

8 Um das Verstandnis der Kategorisierung zu verstarken, erscheint ein Beispiel hilfreich zu sein. Die Teilnehmenden wur-
den befragt, ob sie beziiglich ihrer ethnischen Zugehorigkeit an der HMTM Diskriminierung erfahren haben. Die Antwor-
ten werden unter ,selbst erlebt” zusammengefasst, wenn die Befragte diesbezigliche Diskriminierung selbst erlebt und
selbst gesehen und/oder selbst gehért haben. Unter ,selbst gesehen” fallen die Angaben, wenn Befragte nur selbst gese-
hen und/oder davon gehort haben. Weiterhin werden diejenigen, denen nur von dieser Diskriminierungsart erzihlt wur-
den, als ,,nur gehort” kategorisiert. ,Nichts davon” bleibt eine eigene Kategorie.
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3. Ergebnisse

Der Hochschulbereich allgemein ist hierarchisch aufgebaut und zeichnet sich durch starke
Abhéangigkeitsverhéltnisse aus (Blome et al. 2013). Daraus resultieren Machtpositionen, die per se
zunachst nur einen organisationalen Aufbau widerspiegeln. Nach Norbert Elias (Elias, 1982) ist Macht
Bestandteil jeder menschlichen Beziehung und beschreibt die verdanderlichen Starkeverhaltnisse in
einer Figuration. Macht kann aber konstruktiv und destruktiv eingesetzt werden (Misamer, 2023).
Destruktive Machtverhaltnisse beglinstigen als Strukturbedingungen auch sexualisierte Gewalt und

Diskriminierung (Gerhart, Ulrike, und Hadumod BuBmann, 1995).

Zu einem System, das Missbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt erméglicht, gehéren die
sogenannten reinforcers of the status quo (Thorne-Finch, 1992) als systemstabilisierende Akteure.
Diese halten sexistische und diskriminierende Verhaltensweisen und Haltungen aufrecht und
begiinstigen diejenigen, die ihre Machtposition fiir Missbrauch nutzen, indem sie deren Verhalten

ignorieren oder gar ermoglichen.

Machtverhaltnisse in der Wissenschaft und an wissenschaftlichen Hochschulen sind gepragt von
einem historisch gewachsenen Wissenschaftsverstandnis, dem vor allem das
Abhéangigkeitsverhéltnis von Lehrer*in und Schiler*in inhdrent ist (Mense, Mauer and Herrmann,
2022). Studierende, aber vor allem Doktorand*innen und Habilitand*innen sind in hohem MaRe
abhdngig von der Person, die ihre Arbeit betreut und zuldsst. Dazu kommen prekdre
Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft, etwa in Form von befristeten Vertragen, die einen
potenziellen Ndhrboden fir Machtmissbrauch darstellen (Hennekam, Sophie, und Dawn Bennett

2017; O’Connor et al. 2021).

Im kinstlerischen Bereich und vor allem an kiinstlerischen Hochschulen weiten sich die
Auswirkungen der Machtstrukturen auf mehrere Lebensbereiche aus. Bereits bei der Entscheidung
Uber eine Aufnahme in einen kiinstlerischen Studiengang spielt eine historische Pragung dariber,
was als Kunst angesehen wird und wer die Personen sind, die diese Kunst historisch gesehen
anerkannt vollbracht haben (meistens mannliche und weiRe Personen), eine nicht zu
vernachldssigende Rolle. Zusatzlich entscheidet eine subjektive Interpretation des Materials oder des
Vorgetragenen der Bewerbenden von Personen in Auswahlgremien dariiber, ob eine Zulassung zum
Studium erfolgt. In einigen Studiengdngen (zum Beispiel Schauspiel) bestehen Altersgrenzen, die
nicht Uberschrittten werden dirfen, um sich bewerben zu kénnen. Dies alles sind Faktoren die zu

diskriminierenden Ausschlussfaktoren beitragen kénnen. Im kinstlerischen Studium angekommen,
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haben Lehrende dann einen starken Einfluss auf die Teilnahme der Studierenden an Auftritten, in
Mitgliedschaften in Ensembles, auf die spateren beruflichen Moglichkeiten (Kirschning, 2023) und,
vor allem bei Kindern und Jugendlichen, auf den gesamten Entwicklungsprozess (Bertels and
Brambrink, 2023). Hinzukommt die sehr kdrperbezogene Arbeit, die grundlegend fir den Musik-,
Tanz- und Schauspielunterricht ist. Diese enge personliche Bindung zwischen Lehrenden und
Studierenden fordern Abhangigkeiten und stellen ein erhdhtes Risiko flir Grenziiberschreitungen dar
(Fritzen and Bick, 2023). Vor allem in der Instrumental- und Gesangsausbildung ergeben sich
Situationen, in denen besondere Reflexion, Bewusstsein und Verantwortung von Seiten der
Lehrenden zu den Auswirkungen ihrer Handlungen gefordert ist. Kirschning (Kirschning 2023: S. 43)
beschreibt, dass sich der familidre und vertraute Umgang fiir ein angstfreies Lernen und Entwickeln
der Studierenden schnell ins Gegenteil wenden kann, wenn Macht missbraucht wird. In diesem
Kapitel stellen wir die Ergebnisse zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an
der HMTM vor. Dazu beziehen wir eine allgemeine Bewertung des Klimas an der HMTM ein, um dann
die Vorkommnisse von Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an der HMTM
ndher zu betrachten und auf besondere Risikofaktoren eingehen zu koénnen. In diesem
Zusammenhang interessiert besonders, welche unterstiitzenden oder hemmenden Bedingungen an
der HMTM vorgefunden werden, um das Sprechen Uber Machtmissbrauch, Diskriminierung und
sexualisierte Gewalt zu ermoglichen, aber auch mit welchen Folgen die Betroffenen zu kampfen
haben. AbschlieBend widmen wir uns der Einschatzung der Aufarbeitung und der

Praventionsbemiihungen.

3.1. Das Klima an der HMTM

Zum Einstieg wurden die Hochschulangehdrigen nach ihrer persénlichen Einschdtzung des Hoch-
schulklimas gefragt. Das Klima wurde mit insgesamt 17 Items erhoben. Dabei ging es um allgemeine
Fragen zur Atmosphare an der Hochschule, um Fragen nach der Unterstltzung beim Lernen/Arbeiten

bis hin zu Fragen nach Mitbestimmung, Teilhabe und Wertschatzung.

Das Hochschulklima wird iberwiegend positiv beschrieben — wenn auch nicht euphorisch.
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Ich bin mit Studium/Arbeit an der HMTM zufrieden (N=484) 7% 30,8% . 622% |

Die Atmosphire ist motivierend (N=489) [7)6% 32,4% - 60% |
Ich fithle mich an der HMTM wohl (N=488) 6J6% 35,5%
Die Atmosphire ist unterstiitzend (N=488) IN11% 34,6%
Die Atmosphire ist gerecht (N=481) 14,4% 39,3% L 463% |
Ich kann mich frei entfalten (N=482) 16% 39,9%
Ich fiihle mich an der HMTM sicher (N=471) 15,2% 43,6%
Ich werde gut geférdert (N=471) 16% 48% | 36% |
Entscheidungen werden transparent getroffen (N=465) 16,3% 47,9% | 358% |
Besonderes Engagement wird gewiirdigt (N=415) 23,2% 44,2%
Studierende/MA werden in Org. und Entscheidung einbezogen (N=411) 23,1% 45,5%
Besonderes Engagement wird gefordert (N=425) 27,5% 46,7% | 258% |
HL nimmt sich Zeit fiir Studierende/MA (N=371) 30,6% 50,1% 19.3%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Trifft nicht zu trifft teilweise zu W trifft zu

Abbildung 3 Einschatzung der Hochschulklimas von allen Befragten in Prozent

Knapp zwei Drittel der Hochschulangehorigen sind mit ihrem Studium/Ihrer Arbeit an der HMT zu-
frieden. Weitere 30 % sind zumindest teilweise zufrieden. Beinahe ebenso viele beschreiben die At-
mosphare als motivierend, und unterstiitzend und geben an, sich an der HMTM wohl zu fiihlen. Je-
weils Uber 40 % halten die Atmosphare fiir gerecht, sagen, sie konnten sich frei entfalten und fihlen

sich an der HMTM sicher.

Deutlich geringer fallt die Zustimmung aus, wenn es um Fragen von Transparenz, Mitbestimmung,

und Wertschatzung geht. Hier stimmen noch jeweils rund ein Drittel zu.

Betrachtet man die Gruppe der Unzufriedenen genauer, fallt als Erstes der Unterschied nach den
Statusgruppen auf. Die Gruppe der Mitarbeitenden in der Verwaltung unterscheidet sich bei der Be-
urteilung des Hochschulklimas deutlich von Lehrenden und Studierenden. Die Verwaltungsmitarbei-

tenden sind durchgangig weniger zufrieden, teilweise mit sehr hohen Werten.

Aus den folgenden Auswertungen und auch aus den qualitativen Daten wird deutlich, dass die Ver-
waltung unter extremer Arbeitsbelastung bei gleichzeitig intransparenten Arbeitsbedingungen leidet

und zu wenig Férderung und Aufstiegsmoglichkeiten beklagen.

Wahrend knapp zwei Drittel der Studierenden und rund 60% der Lehrenden angeben, sich an der
HMTM wohlzuflhlen, sind es bei der Verwaltung nur knapp 30%. Explizit ,nein“ sagen hier 5,4 % der

Studierenden, 9,6% der Lehrenden und 13,3% der Mitarbeitenden in der Verwaltung.
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Studieren/Arbeiten an der HMTM

Ahnlich sieht es bei der Zufriedenheit mit dem Studium/der Arbeit an der HMTM aus: Zufrieden sind
jeweils rund 60% der Studierenden und Lehrenden, bei der Verwaltung sind es rund 30%. Auch hier
sind Mitarbeitende der Verwaltung Gberproportional in der Kategorie ,,trifft nicht zu“ vertreten (Stu-
dierende 4,7%, Lehrende 7,2%, Mitarbeitende in der Verwaltung 17,1%). Ganz besonders zufrieden
duRert sich die Gruppe der studentischen Hilfskrafte (fast 90% der insgesamt 18 Personen) und der

Professor*innen (rund 70% der insgesamt 65 Personen).

Fiir motivierend halten jeweils rund 48% der Studierenden und Lehrenden die Atmosphare an der
HMTM — bei den Mitarbeitenden in der Verwaltung sind es 6,5%. Trifft nicht zu sagen hier 9,4% der

Studierenden, 18,1% der Lehrenden und 47,8% der Mitarbeitenden in der Verwaltung.

Ein dhnliches Bild ergibt sich, bei dem Item ,Die Atmosphare an der HMTM ist unterstiitzend”. Hier
stimmen 49,1% der Studierenden und ein Drittel der Lehrenden zu. Bei den Mitarbeitenden der Ver-
waltung sind es 9,4%. , Trifft nicht zu” sagen 8,3% der Studierenden, 20% der Lehrenden und 39,1%
der Verwaltung. Mangelnde Unterstiitzung betrifft demnach durchaus auch Teile der Lehrenden an
der HMTM und zwar etwa in gleichem MaR wissenschaftlich/kilinstlerische Mitarbeitende, Lehrbe-

auftragte und Professor*innen.

,,Gut gefordert” fihlen sich vor allem die Studierenden. Hier stimmen rund 60% zu. Bei den wissen-
schaftlich/klinstlerischen Mitarbeitenden sind es 47%, bei den Professor*innen knapp 30% und bei
den Lehrbeauftragten rund 20%. Mitarbeitende der Verwaltung fiihlen sich demgegeniiber nur zu

rund 7% gut gefordert.
Transparenz, Teilhabe und Wertschatzung

Auch bei den Fragen nach Transparenz. Teilhabe und Wertschatzung ergibt sich ein dhnliches Bild.
Die Mitarbeitenden in der Verwaltung zeigen hier deutlich geringere Zustimmungswerte als die an-
deren Statusgruppen. Aber auch ein Drittel der Lehrbeauftragten gibt an, dass Entscheidungen nicht

transparent getroffen werden.

Die Gruppe der Professor*innen fiihlt sich noch am ehesten in Gestaltung und Organisation einge-
bunden (50%), gefolgt von den wissenschaftlich/kiinstlerischen Mitarbeitenden (rund 40%). Auch je-
weils gut zwei Drittel der Lehrbeauftragten und der Studierenden stimmen hier zu — bei der Verwal-

tung sind es nur 7%.
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Wertschatzung wurde mit den Items ,Besonderes Engagement und Einsatz werden an der HMTM
gewdrdigt” bzw. , Ich flihle mich von allen Lehrenden bzw. Vorgesetzten respektiert” erfasst. Wah-
rend letzteres bei allen Statusgruppen Zustimmungswerte um die 60% erreicht, liegen diese bei der
Frage nach der Wirdigung von Engagement und Einsatz nur bei rund 30%. Die Mitarbeitenden der

Verwaltung scheren auch hier aus. Von ihnen stimmen lediglich 7% diesem Item zu.
Vertrauen und Unterstiitzung bei Problemen

,lch traue mich, Probleme (beruflich oder personlich) im Gesprach mit einem*r Kolleg*in, Vorgesetz-
ten/Lehrkraft oder Vertrauensperson anzusprechen” erreicht auch bei den Verwaltungsmitarbeiten-
den Zustimmungswerte von 45%. Von Lehrbeauftragten und wissenschaftlich/klnstlerischen Mitar-
beitenden stimmen jeweils gut die Halfte zu. Studierende bejahen das zu 62% und von den Profes-

sor*innen sind es sogar knapp drei Viertel, die bei Problemen das Gesprach suchen.

,Wenn ich Probleme habe beim Lernen/Lehren/Arbeiten, bekomme ich Unterstiitzung” geben 49%
von allen Befragten an. Von den Mitarbeitenden der Verwaltung sind es lediglich 22% (Lehrbeauf-
tragte 34%, wissenschaftlich/kiinstlerische Mitarbeitende 44%, Professor*innen 51%, Studierende

57%).
Unterschiede nach Institutszugehorigkeit

Bei den Items, die sich auf diese drei Dimensionen beziehen, duern sich die Angehdrigen der Hoch-
schule deutlich verhaltener. Dies betrifft alle Statusgruppen. Uberproportional sind es die Mitarbei-
tenden aus der Verwaltung/Zentralen Einrichtungen, die Intransparenz, mangelnde Beteiligung und
Wertschatzung beklagen. Es zeigen sich auch Unterschiede nach der Institutszugehorigkeit. Tenden-
ziell liegt die Einschatzung des Klimas bei der Ballett-Akademie etwa unter den Werten aller Befrag-

ten.

In den qualitativen Daten werden die , Kulturunterschiede” in den verschiedenen Instituten deutlich.

,lch wiirde niemals sagen ,die Hochschule”, [...]. In bestimmten Abteilungen |[...]
gibt es eine ganz flache Hierarchie. Es ist von den jeweils Beteiligten, die zusammen-
arbeiten, abhdngig, also auch wie Lehrende und Studierende miteinander umgehen.
Das ist véllig unterschiedlich in jedem Institut.”
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3.2. Machtmissbrauch

,Oft ist man davon abhdngig, was der eigene Professor, meistens ménnlicher Pro-
fessor, liber einen sagt, weitergibt. Das ist ein sehr verflochtenes Gewebe: Die Pro-
fessoren kennen andere Professoren oder sitzen in Jurys. Und dann weifs man: Das
begrenzt sich jetzt nicht nur auf die Hochschule, sondern vielleicht auch auf meine
gesamte weitere Karriere.”

Uber die stark hierarchischen Arbeitsbeziehungen und Abhingigkeitsverhéltnisse (Blome et al., 2013)
und die Ublichen Risikofaktoren wie Statusgruppen (Mense, Mauer und Herrmann, 2022) und das
Geschlecht (Holzbecher, 2005; Pantelmann and Blackmore, 2023) hinaus, beschreiben Holzbecher
und Alexi (2021) die Abhangigkeitsverhaltnisse in der Musikausbildung als Kontext, in dem wenige
Personen in herausgehobener beruflicher Stellung liber Erfolgschancen und Karriereaussichten von
Vielen entscheiden. Dies tun sie nicht nur im Hochschulkontext, sondern auch dariber hinaus, indem
sie ihre Studierenden in ihren Netzwerken im Musik- und Kulturbetrieb weiterempfehlen (Kirschning,

2023).

Die uns vorliegenden Daten ergeben, dass diese Art von Abhdngigkeitsverhaltnisse und die daraus
entstehenden Machtgefalle auch an der HMTM reprasentiert sind und sich dhnlich gestalten wie in
der Literatur beschrieben. Machtmissbrauch an der HMTM spielt eine grofRe Rolle. Dies geht aus den
guantitativen Daten deutlich hervor. Auch in den qualitativen Daten werden verschiedene Machtge-

falle und Abhangigkeitsverhaltnisse benannt.

Fir die Operationalisierung von Machtmissbrauch haben wir zunachst eine kurze einleitende Defini-
tion von Machtmissbrauch im Fragebogen bereitgestellt wonach als Machtmissbrauch verstanden
wird, wenn eine Machtposition missbraucht wird, um andere zu benachteiligen oder sich selber bes-
ser darzustellen. Ahnlich wie in Studien zu sexualisierter Gewalt (Valls et al., 2016), haben wir eine
erste allgemeine Frage gestellt, ob die Befragten Machtmissbrauch erlebt haben und die Méglichkeit
gegeben von bestimmten Situationen zu berichten und diese zeitlich einzuordnen. Dabei wurden
auch konkrete Namen von HMTM Angehdrigen genannt. Aus datenschutzrechtlichen Griinden kon-
nen wir diese Namen nicht 6ffentlich machen. Erst danach haben wir erfragt, ob konkrete Situatio-
nen, die in der Literatur als mogliche Indikatoren von Machtmissbrauch gewertet werden kénnen, in
den letzten drei Jahren (2020-2023) erlebt wurden. Diese Indikatoren haben wir zum einen aus der
Negative Acts Questionnaire-Revised abgeleitet (Einarsen, Hoel, Helge., und Notelaers, 2009) und
aus der Studie von Beigang und Kolleginnen (Beigang, Steffen, Fetz, Karolina, Kalkum, Dorina und

Otto, Magdalena, 2017). Wahrend diese Studien Machtmissbrauch als einen Zusammenschluss von

27
Vollerhebung zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt bei den Mitgliedern der Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen — Abschlussbericht — IPP Miinchen — Mdrz 2024



Situationen und deren Persistenz Giber einen Zeitraum von sechs Monaten definieren, haben wir den
Fokus auf das eigene Erleben, die Zeugenschaft und das Héren-Sagen in den letzten drei Jahren ge-
legt. Im Anschluss an die Frage nach konkreten Erfahrungen mit Machtmissbrauch, haben wir dieje-
nigen, die Machtmissbrauch erlebt, gesehen oder davon gehort hatten zu dem Profil der machtaus-

Gbenden und von Machtmissbrauch betroffenen Personen befragt.

3.2.1. Erfahrungen mit Machtmissbrauch

Aus den quantitativen Daten lasst sich erkennen, dass 258 (54%) von 478 Befragten an der HMTM
angeben Machtmissbrauch selbst erlebt, gesehen oder davon gehért zu haben. 123 haben (25,7%)
angegeben, Machtmissbrauch selbst erlebt zu haben. 67 (14%) sind Zeug*in davon geworden und

161 (33,5%) wurde davon berichtet.

Nichts davon 46,3%

Mir wurde davon berichtet 33,5%

Als Zeug*in beobachtet 14,0%

Selbst erlebt

25,6%
0,0% 5,0 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Abbildung 4 Erfahrungen mit Machtmissbrauch in Prozent (Mehrfachantworten)®, N=478

Die zeitliche Einordnung der Erfahrungen mit Machtmissbrauch ist je nach Statusgruppe unterschied-
lich. Vor allem Studierende, deren Mehrheit erst in den letzten drei Jahren an die HMTM gekommen
sind, berichten Erfahrungen aus den letzten drei Jahren. Unter den Mitarbeitenden der HMTM liegen
diese Erfahrungen hauptsachlich in den 2010er und 2020er Jahren. Insgesamt 32 Befragte (14%) be-
richteten von den Erfahrungen mit Machtmissbrauch, die vor 2010 stattfanden. Dadurch ergibt sich,

dass fur die Befragten Machtmissbrauch auch ein aktuelles Problem an der HMTM ist.

9 Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachantworten beziehen sich die Angaben bei dieser Frage auf 572 Antworten.
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In Tabelle 3 ist die Verteilung der Erfahrung mit Machtmissbrauch auf die Zugehorigkeit zu den
einzelnen Instituten der HMTM abgebildet. Hierbei mochten wir wiederholen, dass die
Institutszugehorigkeit nicht dem Ort der Erfahrung mit Machtmissbrauch gleichzustellen ist. Es ist
lediglich die Zugehorigkeit der Befragten, die Angaben zu Machtmissbrauch gemacht haben, dieser
kann aber im Rahmen eines anderen oder mehreren Instituten stattgefunden haben. Hinzu kommt,
dass manche Institute, wie z. B. die Ballett-Akademie, das Jazz Institut, das Institut fir
Kulturmanagement und Medien und das Institut flr Kirchenmusik, weniger interdisziplinar sind als
andere, wie z. B. das Musikwissenschaftliche Institut, an dem Angebote fiir HMTM Angehorige aus

allen anderen Instituten gemacht werden.

Tabelle 3 Erfahrungen mit Machtmissbrauch und Anbindung an die Institute bzw. Verwaltung/Zentrale Einrich-

tungen

Institute Selbst Selbst Nur davon Nichts N

erlebt gesehen gehort davon
Klinstlerische Instrumentalstudien- 19 4 18 48
gange 21.3% 4.5% 20.2% 53.9% 5
Ballett-Akademie 13 5 4 11

39.4% 15.2% 12.1% 33.3% 33
Kinstlerische Gesangs- und Theater- 21 4 12 20
ausbildung 36.8% 7.0% 21.1% % |
Institut fir kiinstlerisch-padagogische 15 6 18 24
Studiengdnge 23.8% 9.5% 28.6% 38.1% >3
Institut fir Schulmusik 31 7 35 71

21.5% 4.9% 24.3% 49.3% 144
Institut fiir Kirchenmusik 2 2 3 11

11.1% 11.1% 16.7% 61.1% 18
Jazz Institut 5 4 4 11

20.8% 16.7% 16.7% 45.8% 24
Institut fiir Historische Auffiihrungs- 5 3 8 9
praxis 20.0% 12.0% 32.0% 36.0% 2
Institut flir Neue Musik, Komposition 11 3 11 20
und Dirigieren 24.4% 6.7% 24.4% 44.4% »
Institut fir Kulturmanagement und 6 1 3 13
Medien 26.1% 4.3% 13.0% 56.5% 23
Musikwissenschaftliches Institut 5 1 5 7

27.8% 5.6% 27.8% 38.9% 18
Jugendakademie (Musik) 2 1 1 1

40.0% 20.0% 20.0% 20.0% >
Verwaltung/Zentrale 20 3 12 12
Einrichtungen 42.6% 6.4% 25.5% 2s5% |
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Wahrend in der Literatur zu Abhangigkeitsverhaltnissen in der Musikbranche oft das Verhaltnis
zwischen ,Meister und Schiler” gemeint ist (Kirschning, 2023), zeigen die Ergebnisse in unserer
Studie zu Machtmissbrauch, dass die haufigsten Erfahrungen mit Machtmissbrauch Mitglieder der
HMTM gemacht haben, die in der Verwaltung und in der Zentralen Einrichtungen arbeiten. Nur 12
(25,5%) Befragte in der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen gaben an, keinen Machtmissbrauch
erlebt zu haben, wahrend 20 (42,6%) Machtmissbrauch selbst erlebt haben. Erfahrungen des eigenen
Erlebens von Machtmissbrauch sind auch unter den Befragten der Ballett-Akademie (39,4%) und dem
Institut fur kiinstlerische Gesangs- und Theaterausbildung (36,8%) starker prasent als unter den
Befragten an den anderen Instituten. Dies bestatigt den Aspekt der sehr korperbezogenen und
korpernahen Arbeit, die ein erhdhtes Risiko fiir Grenziiberschreitungen bieten (Fritzen and Bick,
2023). Von Befragten des Instituts fur Kirchenmusik wurde am wenigsten Machtmissbrauch aus
eigenem Erleben berichtet. Dennoch berichteten zwei Befragte (11,1%) davon. An allen anderen

Instituten liegen die Werte des selbst erlebten Machtmissbrauchs bei mindestens 20% der Befragten.

Grundsatzlich scheint es, dass Machtmissbrauch an der HMTM eher selbst erlebt wurde bzw. davon
berichtet wurde. Zeugenschaft wird seltener angegeben. Dies kann unter anderem daran liegen, dass
zumindest ein Teil des Machtmissbrauchs in 1-zu-1 Situationen stattfindet. Unter den Befragten, die
der Ballett-Akademie angehoren, ist die Zeugenschaft von Machtmissbrauch hoher als unter

Befragten, die einem anderen Institut angehoren.

Studierende sind die Statusgruppe, die im Vergleich am wenigsten eigenes Erleben (21,4%) von
Machtmissbrauch angegeben hat (siehe Tabelle 4), wahrend 27,6% der Befragten aus Lehre und
Wissenschaft angegeben haben, eigene Erfahrungen mit Machtmissbrauch gemacht zu haben.
Personen, die in der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen arbeiten, geben am haufigsten an,
eigene Erfahrungen mit Machtmissbrauch gemacht zu haben (45,5%). Die Zeugenschaft ist bei allen
Statusgruppen ahnlich gering mit 5,2%-6,8%. Personen, die angegeben haben von Erfahrungen mit

Machtmissbrauch gehort zu haben, sind unter den Statusgruppen dhnlich verteilt (22,1%-23,3%).

Tabelle 4 Erfahrungen mit Machtmissbrauch und Statusgruppe

Statusgruppe Selbst erlebt Selbst gesehen Nur dz:von Nichts davon N
Gehort

Studium 58 (21,4%) 14 (5,2%) 60 (22,1%) 139 (51,3%) 271

tee:gihf;f Wis- 45 (27,6%) 10 (6,1%) 38 (23,3%) 70 (42,9%) 163

Verwaltung/

Zentrale Einrich- 20 (45,5%) 3 (6,8%) 10 (22,7%) 11 (25,0%) 44

tungen
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Bei der Verteilung der Erfahrungen mit Machtmissbrauch auf Geschlechter fallt auf, dass deutlich
mehr Personen, die sich als weiblich lesen, angegeben haben Machtmissbrauch selbst erlebt zu ha-
ben (31,5%) als Personen, die sich als mannlich lesen (18,1%). Mannlich gelesene Personen geben
fast doppelt so haufig an, Machtmissbrauch als Zeugen beobachtet haben, als weiblich gelesene Per-
sonen. Auch unter den Personen, die von Machtmissbrauch gehort haben, sind mehr Manner (22,8%)

als Frauen (21,2%), obgleich der Unterschied gering ist.

0,
Selbst erlebt 31,5%
I :c %
4,3%
Als Zeug*in beobachtet 4
: N 75
21,2%
Mir wurde nur davon berichtet 1£70
I -
0,
Nichts davon 42,9%
I, oo
0 10 20 30 40 50 60

Weiblich (n=184) ® Mannlich (n=171)

Abbildung 5 Erfahrungen mit Machtmissbrauch und Geschlecht in Prozent

3.2.2. Kategorisierung der Erscheinungsformen von Machtmiss-

brauch

Um das Vorkommen und die Erscheinungsformen von Machtmissbrauch an der HMTM zu
untersuchen, haben wir verschiedene Erhebungsinstrumente (Beigang et al., 2017: S. 131; Einarsen,
Hoel, Helge., und Notelaers, 2009) genutzt und Besonderheiten der HMTM, die in den qualitativen
Interviews genannt wurden, beriicksichtigt. Basierend auf dieser Literatur wurde Machtmissbrauch
mithilfe einer Liste von 25 Items operationalisiert, die sich auf materielle Benachteiligung,
arbeitsbezogenen Machtmissbrauch, personenbezogenen Machtmissbrauch und koérperlich

einschichternder Machtmissbrauch beziehen. Wahrend alle Statusgruppen den gleichen

31
Vollerhebung zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt bei den Mitgliedern der Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen — Abschlussbericht — IPP Miinchen — Mdrz 2024



Fragebogen erhielten, wurden die fett markierten Items nur den Personen angezeigt, die an der

HMTM beschéftigt sind.
Materielle Benachteiligung

e Leistungen wurden vergleichsweise schlechter bewertet oder herabgesetzt

e Rechte, die andere Personen haben, wurden nicht zugestanden

e Lehrende gehen ihrer Arbeit nicht pflichtgemaR nach

e Weniger Gehalt bekommen als eine andere Person mit vergleichbarer Tatigkeit

e Wurde bei Beférderungen oder Gehaltszulagen libergangen
Arbeitsbezogener Machtmissbrauch

e Die Arbeitsbelastung ist nicht zu bewaltigen

e Aufgaben werden mit unangemessenen Fristen versehen

e Jemand halt Informationen zuriick, wodurch die Leistung anderer beeintrachtigt wird

e Es werden Dinge aullerhalb des eigenen Kompetenzbereichs verlangt

e Es wird Druck ausgeibt, etwas nicht in Anspruch zu nehmen, auf das von Rechts wegen
Anspruch vorliegt

e Mitarbeitende/Vorgesetzte erledigen Aufgaben nicht, die Voraussetzung sind, um
weiterarbeiten zu kénnen

e Zustandigkeiten werden bewusst libergangen, eine Entscheidung wird direkt mit der
nidchsthoheren Ebene herbeigefiihrt, ohne Einbezug/Riicksprache mit der zustindigen
Person

e Eswerden zentrale Aufgabenbereiche entzogen oder durch trivialere oder unangenehmere

Aufgaben ersetzt
Personenbezogener Machtmissbrauch

e Es wird destruktiv Kritik an Fehlern oder Irrtiimern gedulRert

e Es gibt Andeutungen oder Signale von anderen, dass ein/-e andere/-s Karriere/Studium
eingeschlagen werden soll

e Personen werden bloRgestellt oder herabwiirdigend dargestellt

e Esgibt ibermaRige Hanseleien und Sarkasmus bis hin zu Mobbing

e Es kommt zu Cybermobbing

e Es werden beleidigende Bemerkungen {ber Personen, ihre Einstellungen oder das

Privatleben gemacht

32
Vollerhebung zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt bei den Mitgliedern der Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen — Abschlussbericht — IPP Miinchen — Mdrz 2024



e Eswerden Klatsch und/oder Gerlichte Uber Personen verbreitet

e Personen werden ignoriert, ausgegrenzt oder erleben feindselige Reaktionen
Kérperlich einschiichternder Machtmissbrauch

e Personen werden angeschrien oder sind das Ziel von spontanem Arger

e FEinschiichternde Verhaltensweisen (z.B. mit dem Finger zeigen, in den persdnlichen Raum
eindringen, schubsen, Weg versperren)

e Androhung von Gewalt

e Ausiliben von korperlicher oder psychischer Gewalt

Bei den Ergebnissen (siehe Tabelle 5 auf S.37 ) ist bemerkenswert, dass bezogen auf Erfahrungen mit
diesen konkreten Situationen eine deutlich hoéhere Zahl an Personen angegeben hat,
Machtmissbrauch an der HMTM selbst erlebt, gesehen oder davon gehoért zu haben als bei der
eingangs gestellten allgemeinen Frage, die 54% bejaht haben (s. Kapitel 3.2.1). Der GroRteil der
Mitglieder an der HMTM, 415 (89%) von 466'° Befragten, berichtet von mindestens einer Berihrung
mit einer konkreten Situation von Machtmissbrauch. Davon haben 325 (69,7%) mindestens eine
Erfahrung aus eigenem Erleben angegeben gegeniliber 25,7%, die bei der ersten Frage eigenes

Erleben angegeben hatten.

Haben Sie Machtmissbrauch Haben Sie mind. eine der Situationen
erlebt, beobachtet oder erlebt, beobachtet oder davon
davon gehort? gehort?

11¢
54 %

89 %

n=479 n=466

Ja = Nein Ja = Nein

Abbildung 6 Erfahrungen vs. konkrete Situationen von Machtmissbrauch in Prozent

Dieser Unterschied ldsst darauf schlielen, dass eine unterschiedliche Wahrnehmung in der

Identifizierung von Machtmissbrauch vorherrscht. Dieses Phanomen wird in Studien zu sexualisierter

10 12 von 478 Befragten haben keine konkrete Aussage angekreuzt, daher liegt hier die gesamte Beobachtungsanzahl bei
466 Befragten.
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Gewalt als fehlendes Bewusstsein zur Identifizierung von sexualisierter Gewalt an Hochschulen
definiert (Bondurant B. 2001; Valls et al. 2016). Die Frage nach konkreten Situationen des
Machtmissbrauchs gibt somit nicht nur Einblick in die erlebten Erscheinungsformen von
Machtmissbrauch, sondern auch Aufschluss dariiber, welche Situationen weniger als
Machtmissbrauch wahrgenommen bzw. gewertet werden. Einige Personen haben angegeben, dass

sie die markierten Situationen nicht als Machtmissbrauch werten.

Das Erhebungsinstrument von Beigang u.a. (2017) und Einarsen und Notelaers (2009) misst nicht nur
das Vorkommen einzelner Situation, die als Machtmissbrauch definiert werden kénnen, sondern
auch deren Haufigkeit und das gemeinsame Auftreten verschiedener Situationen. Unsere Daten er-
geben diesbeziiglich, dass 24% der Befragten nur eine Situation angegeben haben, was nicht unbe-
dingt auf strukturellen Machtmissbrauch hinweisen muss. Allerdings hat rund die Halfte der Befrag-
ten (48,6%) angegeben, mindestens drei Situationen selbst erlebt zu haben, und ein Drittel der Be-

fragten hat mindestens fiinf Situationen selbst erlebt.

Aufféllig ist, dass in allen vier Kategorien bestimmte Verhaltensweisen, die selbst erlebt wurden,
haufig genannt wurden. Vier der Situationen, die als materielle Benachteiligung eingeordnet sind,
wurden von mindestens 31 der 206 (15%) Beschéftigen an der HMTM und mindestens 77 der 458
Befragten (16,8%) als selbst erlebt angegeben. Die in dieser Kategorie und insgesamt am haufigsten
genannte Auspragung ist, dass Lehrende ihrer Arbeit nicht pflichtgemal nachgehen. Dies wurde von
143 (31,4%) Befragten als selbst erlebt angegeben und spiegelt sich auch in den qualitativen Daten
wider. Einige Personen berichteten, dass Lehrende ihrer Pflicht zu unterrichten nicht immer

nachgehen, was gravierende Folgen fiir Studierende hat.

,Dass Dozierende sich darum winden, Unterricht zu halten, wenn es ihnen gerade
nicht passt. Man ist als Studierender in einer Abhdngigkeitsposition, da ist es
schwierig, das einzufordern, dass die Person jetzt ordentlich ihren Unterricht hdlt
und regelmdfig.”
Diese Situation wird auch von denjenigen am haufigsten genannt, die die erste Frage nach
Erfahrungen mit Machtmissbrauch verneint haben. 34 (16,6%) Personen hatten keinen

Machtmissbrauch angegeben, aber bei den konkreten Situationen angegeben, dass Lehrende ihrer

Pflicht nicht nachgehen.

Von den Mitarbeitenden der HMTM gaben 70 (33,8%) an, dass sie weniger Gehalt bekommen als
eine andere Person mit vergleichbarer Tatigkeit. Auch in den qualitativen Fragen wurden bestimmte

Situationen angemerkt wie z. B., dass Personen mit langjahriger und nachweisbarer Berufserfahrung
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nicht in der tariflichen Stufe eingeordnet wurden, die der Erfahrung entsprechen wirde. Dadurch

entsteht eine permanente und langanhaltende materielle Benachteiligung.

Bei den Formen des arbeitsbezogenen Machtmissbrauchs gaben 80 (38,3%) der Beschaftigten, dass
Mitarbeitende und/ oder Vorgesetzte Aufgaben nicht erledigen, die Voraussetzung sind, um
weiterarbeiten zu kdnnen. Auch diese Situation wurde zunachst nicht als Machtmissbrauch gewertet
und muss im Kontext einer konstanten Uberbelastung vor allem unter den Mitarbeitenden in der
Verwaltung und Zentralen Einrichtungen als ein kritischer Aspekt gewertet werden. Allerdings ist es
im Gesamtbild von den verschiedenen Situationen, mit denen Machtmissbrauch definiert wird
bezeichnend, dass es diesen Mechanismus gibt und er bewusst oder unbewusst genutzt wird.
Letztendlich werden diejenigen, die ihre Aufgaben nicht rechtzeitig erledigen kénnen, da andere die
eigenen Aufgaben nicht erledigt haben, in ein schlechtes Licht gestellt oder unter Druck gesetzt mehr
Arbeit in weniger Zeit bewaltigen zu missen. 15 (19,2%) der Beschaftigten, die keine Erfahrung mit
Machtmissbrauch bei der ersten Frage angegeben hatten, gaben an, diese Situation selbst erlebt zu

haben.

Eine nicht zu bewaltigende Arbeitsbelastung sticht in unseren Ergebnissen hervor. 120 (26,3%) der
Befragten gaben an, dass sie Uberbelastung erleben. Dies betrifft Studierende, aber vor allem
Personen aus der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen. Auch Arbeitsbelastung wurde von den
Befragten zuné&chst nicht als Machtmissbrauch eingeordnet. 37 (18,1%) der Personen, die bei der
ersten Frage nach Erfahrungen mit Machtmissbrauch ,nichts davon” angaben, haben angegeben,
dass ihre Arbeitsbelastung nicht zu bewadltigen ist. Auch die qualitativen Daten belegen die
Uberbelastung an der HMTM. Manche Befragte aus der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen

haben von mehreren hundert Uberstunden berichtet.

Unter den Situationen, die dem personenbezogenen Machtmissbrauch zugeordnet sind, stechen
drei als haufiger genannte negative Verhaltensweisen hervor. 111 (24,4%) der Befragten geben an
erlebt zu haben, dass destruktive Kritik an Fehlern und Irrtimern gedullert wurde, wahrend 95
(20,7%) Personen angaben, dass Klatsch und Gerlichte verbreitet wurden, und 81 (17,8%) angaben,
dass sie bloRgestellt oder herabwiirdigend dargestellt wurden. Auch in diesen Fallen unterstreichen

die qualitativen Daten diese Art von Machtmissbrauch. Eine Person fasste es prazise zusammen:

,Zu oft wird iibereinander und nicht wertschdtzend miteinander gesprochen”

Eine andere Person beschreibt den Machtmissbrauch, dem vor allem Studierende an der HMTM aus-

gesetzt sein kdnnen, wenn Lehrende ihre Machtposition missbrauchen.
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,lch war Zeug*in, wie einem Kommilitonen gesagt wurde, er wiirde spdter keinen
Job finden, wenn er sich weiter so verhalte, der Lehrende wiirde seine Kontakte dazu
nutzen dies zu verhindern.”

Trotz der grundsatzlich positiven Bewertungen durch die Mitglieder der HMTM, weisen die Daten
auf eine erhebliche Anzahl von Erfahrungen hin, die von Machtmissbrauch gepragt sind und ein ne-

gatives Miteinander und den Missbrauch von Machtpositionen andeuten.

Bezeichnend sind allerdings auch die Daten beziiglich korperlich einschiichternden
Machtmissbrauchs. 67 (14,6%) Befragte haben angegeben, dass sie angeschrien oder Ziel von
spontanem Arger wurden. 40 (8,8%) haben einschiichternde Verhaltensweisen erlebt und 36 (8%)

haben angegeben korperliche oder psychische Gewalt erlebt zu haben. Aus den qualitativen Daten

hier ein Beispiel fiir diese Erscheinungsform des Machtmissbrauchs.

»Man wurde id.R. vor dem Studiengang gewarnt,

insbesondere vor der

Leitungsebene bzgl. psychischer Gewalt. Die Rede war von ,traumatische Zeit’,
,Traumastudium’, ,Demlitigung’, Dozierende und Ehemalige machen, wenn es hart
auf hart kommt, ,gute Miene zum bdésen Spiel’, um ,selbst nicht unter die Rdder zu

s

kommen".

,Ein [Studierende*r] erlebte im Einzelunterricht kérperliche Gewalt und wurde von
der [Lehrkraft] geohrfeigt, die fiir uns Verantwortlichen duferten sich nicht dazu,
verwarnten sie auch nicht, obwohl dariiber ausfiihrlich berichtet wurde.”

Tabelle 5 Erfahrungen mit konkreten Situationen von Machtmissbrauch
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Konkrete Situationen Selbst Selbst ge- Nur Nichts da- | Gesamt
erlebt sehen davon von
gehort
Leistungen wurden ungerechterweise schlechter be- 77 36 96 249 458
wertet oder herabgesetzt 16,8% 7,9% 21,0% 54,4% 100,0%
Rechte, die andere Personen haben, wurden nicht zu- 59 24 56 311 450
gestanden 13,1% 5,3% 12,4% 69,1% 100,0%
120 32 70 235 457
Die Arbeitsbelastung ist nicht zu bewaltigen
26,3% 7,0% 15,3% 51,4% 100,0%
Aufgaben werden mit unangemessenen Fristen ver- 62 7 33 352 454
sehen 13,7% 1,5% 7,3% 77,5% 100,0%
Jemand halt Informationen zuriick, wodurch die Leis- 69 17 35 331 452
tung anderer beeintrachtigt wird 15,3% 3,8% 7,7% 73,2% 100,0%
143 43 91 178 455
Lehrende gehen ihrer Arbeit nicht pflichtgemaR nach
31,4% 9,5% 20,0% 39,1% 100,0%
Es werden Dinge auBerhalb des eigenen Kompetenz- 73 18 30 331 452
bereichs verlangt 16,2% 4,0% 6,6% 73,2% 100,0%
111 38 80 225 454
36




Es wird destruktiv Kritik an Fehlern oder Irrtiimern

gesuRert 24,4% 8,4% 17,6% 49,6% 100,0%
Es wird Druck ausgeiibt, etwas nicht in Anspruch zu 48 8 29 363 448
nehmen, auf das von Rechts wegen Anspruch vorliegt | 10,7% 1,8% 6,5% 81,0% 100,0%
Es gibt Andeutungen oder Signale von anderen, dass 45 23 61 326 455
ein/-e andere/-s Karriere/Studium eingeschlagen
werden soll 9,9% 5,1% 13,4% 71,6% 100,0%
Personen werden bloRgestellt oder herabwiirdigend 81 48 80 247 456
dargestellt 17,8% 10,5% 17,5% 54,2% 100,0%
Es gibt Gbermé&Rige Hanseleien und Sarkasmus bis hin 51 38 61 304 454
zu Mobbing 11,2% 8,4% 13,4% 67,0% 100,0%
7 6 11 424 448
Es kommt zu Cybermobbing
1,6% 1,3% 2,5% 94,6% 100,0%
Es werden beleidigende Bemerkungen iiber Perso- 60 43 50 303 456
nen, ihre Einstellungen oder das Privatleben gemacht | 13 29 9,4% 11,0% 66,4% 100,0%
Es werden Klatsch und/oder Geriichte Uber Personen 95 62 71 230 458
verbreitet 20,7% 13,5% 15,5% 50,2% 100,0%
Personen werden ignoriert, ausgegrenzt oder erleben 55 57 49 296 457
feindselige Reaktionen 12,0% 12,5% 10,7% 64,8% 100,0%
Personen werden angeschrien oder sind das Ziel von 67 26 75 291 459
spontanem Arger 14,6% 5,7% 16,3% 63,4% 100,0%
Einschiichternde Verhaltensweisen (z.B. mit dem Fin- 40 8 33 376 457
ger zeigen, in den persdnlichen Raum eindringen,
0, 0, 0, 0, 0,
schubsen, Weg versperren) 8,8% 1,8% 7,2% 82,3% 100,0%
5 2 10 438 455
Androhung von Gewalt
1,1% 0,4% 2,2% 96,3% 100,0%
36 4 47 365 452
Ausliben von korperlicher oder psychischer Gewalt
8,0% 0,9% 10,4% 80,8% 100,0%
Mitarbeitende/ Vorgesetzte erledigen Aufgaben 80 12 30 87 209
nicht, die Voraussetzung sind, um weiterarbeiten zu
Kénnen 38,3% 5,7% 14,4% | 41,6% | 100,0%
Weniger Gehalt bekommen als eine andere Person 70 10 22 105 207
mit vergleichbarer Tatigkeit 33,8% 4,8% 10,6% 50,7% 100,0%
Wurde bei Beférderungen oder Gehaltszulagen tber- 31 4 16 155 206
gangen 15,0% 1,9% 7,8% 75,2% 100,0%
Es werden zentrale Aufgabenbereiche entzogen oder 18 4 9 176 207
durch trivialere oder unangenehmere Aufgaben er-
setzt 8,7% 1,9% 4,3% 85,0% | 100,0%
Zustandigkeiten werden bewusst Uibergangen, eine 59 15 22 113 209
Entscheidung wird direkt mit der nachsthdheren
Ebene herbeigefiihrt, ohne Einbezug/Ricksprache
mit der zustdndigen Person 28.2% 7.2% 10.5% 54.1% 100.0%
37
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3.2.3. Wer ist von Machtmissbrauch betroffen?

3.2.3.1. Machtmissbrauch und Statusgruppen

Eine genauere Betrachtung der Erfahrungen mit Machtmissbrauch unter den befragten Mitgliedern
der HMTM zeigt, dass die verschiedenen Kategorien des Machtmissbrauchs die Statusgruppen un-
terschiedlich betreffen. Obgleich die absoluten Zahlen teils gering sind, lassen sich Muster erkennen,
die auch in der Literatur und in unseren qualitativen Daten benannt werden. Besonders betroffen
von Machtmissbrauch erscheinen demnach die Mitarbeitenden der Verwaltung und Zentralen Ein-
richtungen. Sie geben durchgehend liberproportional mehr Erfahrungen mit Machtmissbrauch an,
als Personen aus anderen Statusgruppen. Vor allem bei arbeitsbezogenem Machtmissbrauch sind die
Mitarbeitenden der Verwaltung liberreprasentiert. So haben etwa 27 (60%) Personen aus der Ver-
waltung und Zentralen Einrichtungen angegeben, dass ihre Arbeitsbelastung nicht zu bewaltigen ist,
wihrend es fiir die gesamte Stichprobe nur 26,3% sind. Ahnlich ist es bei der Frage, ob Mitarbeitende
und/oder Vorgesetzte Aufgaben nicht erledigen, die Voraussetzung sind, um weiterarbeiten zu kon-
nen. Dies haben 27 (61,4%) Personen aus der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen selbst erlebt.

Ein Beispiel aus den qualitativen Daten macht diese Situation deutlich:

,das verstehe ich auch unter Machtmissbrauch: einfach nicht zu antworten, immer
wieder.”

Mitarbeitende der Verwaltung sind auch von koérperlich einschiichterndem Machtmissbrauch deut-
lich starker betroffen als die Angehdérigen anderer Statusgruppen. Insgesamt haben 14,6% der Be-
fragten angegeben, dass sie angeschrien wurden oder das Ziel von spontanem Arger waren. Bei Per-
sonen aus der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen sind das 31,1% (14). Einschiichternde Verhal-
tensweisen liegen mit 10-11,8% bei Studierenden (26), studentischen Hilfskraften (29) und Mitarbei-
tenden in Verwaltung und Zentralen Einrichtungen (5) Gber dem Gesamtanteil von 8,8%. Gewalter-
fahrungen korperlicher oder psychischer Natur wurden von 27 (10,5%) Studierenden und 4 (9,5%)
Mitarbeitenden aus Verwaltung und Zentralen Einrichtungen angegeben, gegeniiber 8% (36) der ge-

samten Stichprobe.

Studierende gaben neben korperlich einschichternden Verhaltensweisen vor allem
personenbezogen Machtmissbrauch an. Sie erlebten im Vergleich haufiger destruktive Kritik an
Fehlern oder Irrtimern: Studierende (n=70; 27,5%) und studentische Hilfskrafte (n=6; 35,5%),
Professor*innen (n=12; 18,8%), Lehrbeauftragte (n=7; 11,1%). Auch Klatsch und Geriichte Uber
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Personen wurde haufiger von Studierenden (n=61; 23,8%) und studentischen Hilfskraften (n=5;

29,4%) erlebt als von Lehrenden (Professor*innen n=11; 16,9%, Lehrbeauftragte n=11; 17,5%).

Professor*innen sind die Statusgruppe, die im Vergleich am wenigsten Machtmissbrauch selbst
erlebt haben. Lehrbeauftragte sind vor allem von materieller Benachteiligung betroffen. So gaben
54,8% (34) der Lehrbeauftragten an, weniger Gehalt zu bekommen als eine andere Person mit
vergleichbarer Tatigkeit (Professor*innen n=18; 29%). Auch nannten Lehrbeauftragte haufiger als
Mitglieder aus anderen Statusgruppen, dass sie bei Beforderungen oder Gehaltszulagen libergangen
wurden (n=14; 23% vs. 15% der gesamte Stichprobe) und dass Rechte, die andere Personen haben,
ihnen nicht zugestanden wurden (n=13; 20,3% vs. 13,1% der gesamten Stichprobe). Folgendes Zitat

aus den qualitativen Daten fasst die Situation der Lehrbeauftragten gut zusammen:

»ESs gibt kein Arbeitsrecht fiir Lehrbeauftragte, bei Krankheit droht der Jobverlust
nach relativ kurzer Zeit. Die Arbeit im rechtsfreien Raum ohne Arbeitsschutz ist
besonders in Corona Zeiten deutlich geworden und so nicht weiter hinnehmbar.
Arbeitsrecht miisste fiir alle Lehrerenden an der HMTM gelten, sonst arbeiten wir
in einem Raum mit stdndigem strukturellem Machtmissbrauch.

Diese materielle Benachteiligung wird nicht von der HMTM erzeugt sondern resultiert aus dem
Arbeitsverhaltnis der Lehrbeauftragten, das durch das Bayrische Hochschulgesetz festgelegt ist.
Dennoch kénnte der Umstand dass ca. 50 % der Lehrenden der HMTM Lehrbeauftragte sind, die ca.
35% des Unterrichts sicherstellen, ein Argument fir die HMTM sein, sich Gber die hochschulinternen
Strukturen hinaus fir ihr Lehrpersonal einzusetzen und Veranderungen anzustofRen. SchlielRlich
tragen Lehrbeauftragte teils Gber Jahre wenn nicht Jahrzehnte dazu bei, exzellente Kiinstlerinnen

und Kiinstler auszubilden.!

3.2.3.2. Machtmissbrauch und Institutszugehorigkeit

In Bezug auf die Besonderheiten von Machtmissbrauch an den einzelnen Instituten gibt unsere Un-
tersuchung einen eingeschrankten Einblick aufgrund der teilweise niedrigen absoluten Zahlen bei
manchen Instituten und aufgrund der Tatsache, dass die Institutszugehorigkeit sich auf die befragte
Person bezieht und nicht unbedingt mit der Situation des erlebten Machtmissbrauchs (iberein-

stimmt.

11 Die Daten zu Lehrbeauftragten stammen aus dem Lehrbericht der HMTM zu den Studienjahren 2020/2021 und
2021/2022. https://hmtm.de/wp-content/uploads/PDF/Lehrbericht_Studienjahre 2020-21 und 2021-22.pdf (Abruf
04.03.2024)
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https://hmtm.de/wp-content/uploads/PDF/Lehrbericht_Studienjahre_2020-21_und_2021-22.pdf

Es fallt auf, dass vor allem Personen, die der Ballett-Akademie, dem Jazz Institut und dem Institut fir
Schulmusik angehoren, unter materiellen Benachteiligungen leiden. Die Angabe, dass Lehrende ih-
rer Arbeit nicht pflichtgemall nachgehen (31,4%) scheint vor allem ein Problem fiir Befragte an der
Ballett-Akademie (n=13; 39,4%), am Institut fiir Schulmusik (n=54; 38,6%), am Institut fir kiinstleri-
sche Gesangs & Theaterausbildung (n=20; 37%) und am Jazz Institut (n=8; 36,4%) zu sein. Auch Ge-
haltsunterschiede bei vergleichbarer Tatigkeit scheinen ein besonders ausgepragtes Phanomen fir
Befragte an der Ballett-Akademie (n=9; 50%), am Institut fiir Kirchenmusik (n=5; 50%) und Schulmu-

sik (n=25; 40,3%) und am Jazz Institut (n=6; 42,9%) zu sein.

Situationen, die als arbeitsbezogener Machtmissbrauch eingeordnet werden, scheinen haufiger Per-
sonen zu betreffen, die der Ballett-Akademie angehoren, unter Befragten am Institut fiir Kirchenmu-
sik und unter Personen am Musikwissenschaftlichen Institut. Mitarbeitende und/oder Vorgesetzte,
die Aufgaben nicht erledigen, die Voraussetzung sind, um weiterarbeiten zu kénnen (n=80; 38,3%),
wurde vor allem von Personen genannt, die an die Ballett-Akademie (n=11; 61,1%), das Institut fur
Kirchenmusik (n=7; 70%), Institut fir Neue Musik, Komposition und Dirigieren (n=10; 50%), und an
das Institut fur kiinstlerische Instrumentalstudiengdnge (n=17; 45,9%) angebunden sind. Eine nicht
zu bewaltigende Arbeitsbelastung (n=120; 26,3%) scheint vor allem bei Befragten der Ballett-Akade-
mie (n=12; 36,4%), des Musikwissenschaftlichen Instituts (n=6; 35,5%), des Instituts fiir Kulturma-
nagement & Medien (n=6; 30%), des Instituts fir kiinstlerische Gesangs & Theaterausbildung (n=16;

29,6%), sowie des Instituts fir Schulmusik (n=39; 27,7%) ein Problem zu sein.

Personenbezogener Machtmissbrauch wird am haufigsten von Personen, die der Ballett-Akademie,
dem Institut flr kiinstlerische Gesangs- & Theaterausbildung und der Jugendakademie angehdren,
genannt. Destruktive Kritik an Fehlern und Irrtiimern (n=111; 24,4%) wird haufiger von Personen an-
gegeben, die an die Ballett-Akademie (n=17; 50%), an die Jugendakademie (n=3; 50%) oder an das
Institut fir kiinstlerische Gesangs- & Theaterausbildung (n=19; 34,5%) angebunden sind. Auch kor-
perlich einschiichternde Verhaltensweisen wurden vorwiegend von Personen an diesen drei Institu-
ten sowie von Personen am Musikwissenschaftlichen Institut genannt. Dabei ist wichtig anzumerken,
dass dem Musikwissenschaftlichen Institut Personen zugehdéren, die auch an andere Institute ange-
bunden sind. Personen, die angaben, dass sie angeschrien und Ziel von spontanem Arger wurden,
gehoren vorwiegend der Ballett-Akademie (n=12; 35,3%), der Jugendakademie (n=2; 33,3%) und dem
Institut fir kiinstlerische Gesangs- & Theaterausbildung (n=15; 27,3%) an. Einschlchternde Verhal-
tensweisen wurden vor allem von Personen vom Institut fiir Historische Aufflihrungspraxis (n=4;
17,4%) genannt, sowie von Personen, die dem Musikwissenschaftlichen Institut (n=3; 16,7%) und
dem Institut fiir kiinstlerische Gesangs- & Theaterausbildung (n=9; 16,4%) angehoren.
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Korperliche und/oder psychische Gewalt haben vor allem Personen der Ballett-Akademie (n=8;
24,2%) und der Jugendakademie (n=1; 16,7%) erlebt. Dieses Ergebnis ist insofern besorgniserregend,
als die Betroffenen haufig noch Kinder und Jugendliche sind. Aber auch einige Angehérige des Insti-
tuts fir kiinstlerische Gesangs- & Theaterausbildung (n=6; 11,1%) und des Instituts fir kinstlerisch-
padagogische Studiengdnge (n=6; 9,5%) haben angegeben, kdrperliche und psychische Gewalt selbst

erlebt zu haben.

Grundsatzlich ist es besonders auffallig, dass die Angaben von selbst erlebtem Machtmissbrauch
Uberproportional von Angehdrigen der Ballett-Akademie gemacht werden. Besonders hoch sind die
hier Angaben von Mitarbeitenden. Personen an der Ballett-Akademie haben auch h&ufiger angege-
ben, dass Leistungen ungerechterweise schlechter bewertet oder herabgesetzt wurden (n=16;
48,5%). Auch an der Jugendakademie sind die Prozentwerte fiir die meisten Situationen von Macht-
missbrauch im Vergleich deutlich hoher, allerdings sind die absoluten Zahlen sehr gering. Es finden
sich Anhaltspunkte, dass es besonders fiir die sehr jungen Angehorigen der Jugendakademie schwie-

rig ist, Machtmissbrauch zu erkennen (und sich dagegen zur Wehr zu setzen).

»weil man da noch sehr, sehr jung ist. Mir war oft gar nicht bewusst, dass das ei-

gentlich eine Grenziiberschreitung ist.”

Unter befragten Angehdrigen des Instituts fur kiinstlerische Gesangs & Theaterausbildung liegen die
Prozentwerte zu selbst erlebtem Machtmissbrauch iber den Anteilen der gesamten Stichprobe, vor
allem in den Bereichen des personen- und arbeitsbezogenen Machtmissbrauchs. Unter den Befrag-
ten des Instituts fir kiinstlerisch-padagogische Studiengdnge und des Instituts fr kinstlerische In-
strumentalstudiengange sind im Vergleich mit den Befragten anderer Institute am wenigsten Anga-
ben zu negativen Verhaltensweisen gemacht worden. Nichtsdestotrotz, wurden auch unter Befrag-
ten die diesen Instituten angehéren Erfahrungen von Machtmissbrauch gemacht, die vor allem von
Mitarbeitenden genannt wurden. Vor allem befragte Mitarbeitende des Instituts fir Kirchenmusik
berichten von Situationen der materiellen Benachteiligung und arbeitsbezogenem Machtmissbrauch
wie, dass sie bei Beférderung und Gehaltszulagen Gibergangen wurden (n=3; 30%) und dass zentrale
Aufgabenbereiche entzogen oder durch trivialere ersetzt wurden (n=2; 20%). Die Befragten des Jazz
Instituts haben haufig angegeben, dass Leistungen ungerechterweise schlechter bewertet oder her-
abgesetzt wurden (n=5; 21,7%) und dass Rechte, die andere Personen haben, nicht zugestanden wur-
den (n=4; 17,4%). Unter den Befragten des Instituts fir Kulturmanagement & Medien liegen die Pro-
zentwerte eher unter denen der gesamten Stichprobe, mit der Ausnahme von wenigen Situationen

arbeitsbezogenen Machtmissbrauchs, wie nicht zu bewadltigende Arbeitsbelastung (n=6; 30%) oder
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Aufgaben mit unangemessenen Fristen (n=5; 25%). Befragte, die diesem Institut angehoren, berich-
ten zu einem relativ hohen Anteil, allerdings niedrigen absolute Zahlen, von Anschreien oder Ziel von

spontanem Arger gewesen zu sein (n=4; 20%).

3.2.3.3. Machtmissbrauch und Geschlecht

Geschlechtsbezogene Unterschiede werden bei selbst erlebtem Machtmissbrauch sehr deutlich.
Personen, die sich in unserem Fragebogen als weiblich identifizieren, geben deutlich mehr
Erfahrungen mit Machtmissbrauch an als Personen, die sich als mannlich identifiziert haben'2. Dieses
Phdanomen betrifft fast alle abgefragten Formen von Machtmissbrauch, mit der geringsten
Abweichung fiir ,Lehrende gehen ihrer Arbeit nicht pflichtgemaR nach”. Die starksten Abweichungen
hingegen finden sich bei arbeitsbezogenem Machtmissbrauch. Dies betrifft verstarkt Frauen, die an
der HMTM beschéftigt sind. Auch korperlich einschiichternde Verhaltensweisen berichten mehr
Frauen als Manner. Wahrend 36 (19,1%) Frauen angaben, dass sie angeschrien oder Ziel von
spontanem Arger geworden waren, gaben dies nur 19 (11%) Méinner an. Erfahrungen mit
einschiichternden Verhaltensweisen haben doppelt so viele Frauen (n=20; 10,7%) als Manner (n=10;
5,8%) gemacht. Korperliche oder psychische Gewalt haben auch deutlich mehr Frauen angegeben
(n=18; 9,9%) als Manner (n=7; 4%). Dieses Ergebnis spiegelt das gesellschaftliche Phanomen der
strukturellen Diskriminierung von und Gewalt gegen Frauen wider. In den nachsten Abschnitten wird

dieses Phdnomen weiter erortert.

3.2.3.4. Wer wird von den Befragten als von Missbrauch betrof-

fen identifiziert?

Auf die Frage wer von den Befragten als Betroffene von Machtmissbrauch identifiziert werden, gaben
diese vorwiegend an, dass es sich um Studierende (n=231 von 337; 68,5%) handelt, gefolgt von Pro-
fessor*innen (n=98; 29,1%) und Lehrbeauftragten (n=73; 21,7%). Bei 43,2% (n=167 von 387) der Be-
troffenen konnte eine leitende Position ausgeschlossen werden. Dennoch waren 19,2% (n=71 von

369) der Betroffenen in einer Leitungsposition. Betroffen waren Personen aller Geschlechter (65,5%

12 Da die Angaben von Personen, die sich als divers bezeichnen, sehr gering (3 von 369) sind, wurden sie in den Vergleich
nicht mit einbezogen.
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n=190 von 290), allerdings wurden 23% der Betroffenen (67) als nur weiblich identifiziert. Die Befrag-
ten stufen in ihren Antworten die von Machtmissbrauch betroffenen Personen als vorwiegend junge
Mitglieder der HMTM ein im Alter von 18 bis 24 Jahren (n=201 von 320; 62,8%) und zwischen 25 und
29 Jahren (n=139; 43,4%). Ein knappes Drittel der Befragten (88) gibt an, dass die Betroffenen zwi-

schen 40 und 59 Jahren alt waren.

3.2.4. Wen identifizieren die Befragten als Personen, die Macht

missbrauchen?

Auf die Frage nach Merkmalen der Personen, von denen Machtmissbrauch an der HMTM ausging,

ergibt sich durch die Antworten der Befragten folgende Profile:

e  Zur Statusgruppe der Personen, die Macht missbraucht haben:

e Uber die Héilfte der Befragten benennen Professor*innen als diejenigen, die Macht
missbraucht haben (n=222; 55,9%). Studierende sowie Mitarbeitende der HMTM
benennen Professor*innen fast gleichermaBen als Personen, die Macht missbraucht
haben.

e Machtmissbrauch durch Lehrbeauftragte (n=98; 24,7%) wurde vorwiegend von
Studierenden genannt.

e Bemerkenswert ist, dass auch Studierende (n=71; 17,9%) als Personen, die Macht
missbraucht haben, genannt werden, iberwiegend (zu 80%) von anderen Studierenden.

e 43% (n=167 von 387) der Befragten geben an, dass Personen, die Macht missbraucht haben,
eine leitende Position haben.

e Zu 39% (n=115 von 295) nennen die Befragten ausschlieflich Madnner als Personen, die
Macht missbraucht haben, wihrend weitere 49% mannliche, weibliche und non-binare
Personen einschlief3en.

e Die Altersgruppe der Personen, die Macht missbraucht haben, wird Giberwiegend als iber 40
Jahre angegeben. Allerdings haben auch 6 Befragte Minderjahrige als Personen identifiziert,
die Macht missbraucht haben. Diese wurden vorwiegend von Studierenden benannt. In den
qualitativen Daten werden als Beispiel (Jung)Studierenden genannt, die die Professor*innen
in ihren Aufgaben unterstiitzen und engen Kontakt zu weiteren (Jung)Studierenden aus dem
Klassenverbund haben. Diese engen Verhiltnisse und die Machtgefille zwischen
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erfahreneren Studierenden und jlingeren bzw. unerfahreneren Studierenden kdnnen
Machtmissbrauch beglinstigen. Grundsatzlich werden Jingere als machtmissbrauchenden
Personen eher von Studierenden benannt, wahrend machtmissbrauchende Personen in
hoheren Altersgruppen gleichermaRen von Studierenden und Mitarbeitenden benannt

werden.

3.2.5. Zwischenfazit

Verhaltensweisen, deren gemeinsames Auftreten und Persistenz (iber einen langeren Zeitraum als
Machtmissbrauch definiert werden kénnen, sind unter den Befragten Mitgliedern der HMTM deut-
lich zu erkennen. Dabei zeigen sich Muster der bekannten Formen von Machtmissbrauch in Macht-
verhaltnissen, wie sie fiir Hochschulen beschrieben werden, und den spezifischen Risikofaktoren, die

in der kiinstlerischen Szene bestehen.

,Machtmissbrauch hat an der HMTM fiir Studierende seine Wurzeln in der Angst,
dass Fremde einem die Zukunft verbauen kénnen. Machtmissbrauch ist intentio-
nal. Latent schwingt ebenso mit, dass die freie MeinungsdufSerung einem Angehé-
rigen eines kiinftigen Priifungsgremiums nicht gefallen kénnte... es bleibt als Stu-
dierende/r nur ein blindes Vertrauen in die Professionalitdt der Lehrenden zu set-

“

zen.

Daneben werden auch andere Formen des Machtmissbrauchs deutlich, die auch an anderen Hoch-
schulen gezeigt werden konnten. Dies ist zum einen die prekare Situation der Lehrbeauftragten, aber
vor allem die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen. Alle Personen aus
der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen, die an der Befragung teilgenommen haben, haben An-
gaben zu Erfahrungen mit Machtmissbrauch gemacht. Aus diesem Grund sollten diesem Bereich be-
sondere Aufmerksamkeit gewidmet werden, um die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu ver-

bessern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, der sich aus den Daten der befragten Mitglieder der HMTM ergibt, ist
der Machtmissbrauch unter Gleichgestellten, hier vor allem Studierenden. Dieses Phanomen ist ge-
sellschaftlich bekannt, wird allerdings an vielen Hochschulen nicht als hochschulinternes Problem
gesehen. Das bedeutet, noch mehr Anstrengungen zu unternehmen, um ein sicheres Umfeld zu

schaffen, dass es Studierenden auch noch mehr erméglicht, sich Unterstiitzung zu holen.
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3.3. Diskriminierung

3.3.1. Strukturelle Diskriminierung in der Gesellschaft und an

Hochschulen der BRD

Fiir die Bundesrepublik Deutschland gibt es bisher wenig Studien, die Art und Ausmalf$ von Diskrimi-
nierungen systematisch erfassen. Ergebnisse liegen vor allem zu rassistischen Einstellungen in der

Bevolkerung vor (Decker et al. 2022; DeZIM 2022; Rabe 2017; Zick/Kupper 2023).

In der Befragung von Steffen Beigang und Kolleginnen im Jahr 2017 wurden die Ergebnisse einer breit
gefacherten Reprasentativ- und Betroffenenbefragung veroffentlicht, in der unterschiedliche Le-
bensbereiche und Diskriminierungsrisiken wie auch das Erleben von Betroffenen von Diskriminierung
erfasst wurden. Darin wird Diskriminierung wie folgt beschrieben: , Im wissenschaftlichen, aber auch
im politischen und alltagssprachlichen Verstandnis beinhaltet Diskriminierung also nicht nur die
bloRe Unterscheidung zwischen Personengruppen anhand gruppenbezogener Merkmale, sondern
dariber hinaus eine daran gekoppelte Benachteiligung” (Beigang et al. 2017: S. 12). Aus der Befra-
gung geht unter anderem hervor, dass ,insgesamt [...] 35,6 Prozent der befragten Personen an(ge-
ben), Diskriminierung in den vergangenen 24 Monaten anhand mindestens eines im AGG geschiitz-

ten oder nicht geschiitzten Merkmals erlebt zu haben” (Beigang, et al. 2017: S. 94).

Da es sich auch bei den Beratungsanfragen, die bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes im
Zeitraum von 2017 bis 2020 eingegangen sind, zu 20% um Falle handelt, die nicht von den Kategorien
des AGG abgedeckt werden, wurden in der Befragung sowohl die im Allgemeine Gleichbehandlungs-

gesetz (AGG) genannten, als auch dariiberhinausgehende Merkmale bericksichtigt.

Im &1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) wird Diskriminierung als ,,Benachteiligung
aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitdt beschrieben (AGG,
2006). ,,Der im AGG wie auch im Grundgesetz (GG) verwendete Begriff der ,Rasse’ ist dabei hochum-
stritten. Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes setzt sich dafiir ein, diesen durch die Formulierung
,rassistische Diskriminierung’ oder ,rassistische Zuschreibung’ zu ersetzen” (Antidiskriminierungs-

stelle des Bundes, 2023).

In dem ,,Praxishandbuch Social Justice und Diversity” (Czollek et al. 2019) werden diese unterschied-
lichen Diskriminierungsformen in der BRD, deren historische Entstehung und aufrechterhaltenden
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Faktoren erldutert: Ableismus®3, Altersdiskriminierung, Antiromaismus/Antisintiismus, Antisemitis-
mus, Diskriminierung Ost, Klassismus, Lookismus®, Rassismus/Migrantismus und Sexismus/Hetero-

sexismus/Homo- und Transmiseoismus.
Diskriminierung an Hochschulen

Im Jahr 2022 untersuchten Meyer und Kolleg*innen erstmalig bundesweit, ,,wie verbreitet Diskrimi-
nierung an Hochschulen ist und aufgrund welcher Merkmale Studierende Benachteiligung selbst er-
fahren oder bei anderen beobachten” (Meyer et al. 2022:S. 2). Eine knappe Zusammenfassung dieser
Befragungsstudie wurde in Form des DZHW Briefes veroffentlicht. Zuvor gab es im deutschsprachigen
Raum vor allem Studien, die entweder einzelne Diskriminierungsmerkmale, mehrheitlich ,Gender-
based Violence” (Meyer et al. 2022: S. 3) an Hochschulen oder mehrerer Diskriminierungsmerkmale

jedoch an bestimmten Hochschulen beforscht haben (Meyer et al. 2022: S. 3).

Die Ergebnisse der Studie von Meyer et al. besagen, dass unter den selbst erlebten Diskriminierungen
am haufigsten eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts genannt (14 %) wurde, 8 % nannten
die sprachliche Ausdrucksweise (Dialekt oder weniger gewandt) als Grund von einer Benachteiligung
und jeweils circa 6 % gaben an, dass sie im Rahmen des Studiums schon einmal aufgrund ihrer sozia-
len Herkunft, ihres Migrationshintergrunds oder ihres kérperlichen Erscheinungsbilds diskriminiert
wurden” (Meyer et al. 2022: S. 4). Sowohl Sexismus, Rassismus als auch Lookismus spielen hier also
eine Rolle. Dabei sind ,Frauen (...) von fast allen herabsetzenden Erfahrungen starker betroffen als
Manner, ebenso Studierende mit Migrationshintergrund und Studierende, die sich selbst den sexu-

ellen Orientierungen LGB+ zuordnen” (Meyer et al. 2022: S.1).

Im Vergleich zu der Reprasentativerhebung von Beigang (Beigang, Steffen, Fetz, Karolina, Kalkum,
Dorina und Otto, Magdalena, 2017) gab ein geringerer Anteil an Befragten (26%) an, Diskriminierung
im Rahmen des Studiums selbst erfahren zu haben. Daraus soll aber nicht geschlossen werden, dass

es an Hochschulen zu weniger Diskriminierungsfallen kommt als in der Gesellschaft.

Forschende, die Diskriminierung an Hochschulen untersucht haben, sind sich vielmehr darin einig,
dass Hochschulen kein diskriminierungsfreier ,,Schonraum® sind (Meyer et al. 2022: S. 10). Hochschu-
len ,weisen (sogar) mitunter ausgepragte Hierarchien und persdnliche Abhangigkeitsverhaltnisse
auf, die diskriminierendes Verhalten begiinstigen und eine offene Debatte Uber die Thematik er-

schweren kdnnen” (Meyer et al. 2022: S. 2). Die Beziehungen zwischen einzelnen Akteur*innen in

13 Darunter fallen sowohl sichtbare als auch nicht sichtbare physische und psychische Beeintrachtigungen (Czollek et al.
2019)
14 Bezeichnet die strukturelle Diskriminierung aufgrund des Aussehens, des Korpers oder der Kleidung”, (Czollek et al.
2019)
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Hochschulen wie auch hochschulspezifische Praxen beglinstigen sogar potentiell diskriminierende
Strukturen und Prozesse. Zudem zeigt sich die Hochschule im Hinblick auf die personelle Zusammen-

setzung immer noch als mannlich dominierter Raum (Darowska 2019: S. 21).

Praxen und Prozesse an Hochschulen wie beispielsweise Priifungen, Studienfinanzierung, intranspa-
rente Zugangswege zu Studium und Beschéaftigung an Hochschulen (von studentischen Hilfskraftstel-
len bis hin zu Professuren und Promotionsstellen), allgemein Lern- und Lehrsituationen, das Verhalt-
nis der Studierenden untereinander, wie auch fehlende Regelungen und mangelnder Diversity-Kom-
petenzen kénnen mit Diskriminierungsrisiken behaftet sein (vgl. Darowska 2019: S. 23). Bezogen auf
Prifungs- und Aufnahmeverfahren geht auch aus dem vierten Bericht der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes (ADS) des Jahres 2021 hervor, dass im Hochschulkontext Betroffene bereits Diskriminie-
rung beim Zugang zu Hochschulen erleben (Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2023a: S. 191).
,Anfragen von Studierenden mit Behinderungen, die die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und
den Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen erreichten,
(betrafen) haufig Diskriminierungserfahrungen durch das Fehlen oder die Verweigerung von ange-
messenen Vorkehrungen oder Nachteilsausgleichen, z. B. bei Priifungen. Insbesondere Studierende
mit psychischen Beeintrachtigungen und chronischen Krankheiten (ADHS, Autismus, Depression) ga-
ben an, durch unangemessene oder unzureichende Unterstiitzung aufgrund ihrer Behinderung Dis-
kriminierung zu erfahren und sich dadurch diskriminiert zu sehen” (vgl. Antidiskriminierungsstelle

des Bundes 2023a).
Rechtliche Situation

Das AGG regelt den Schutz vor Diskriminierung in Beschaftigungsverhaltnissen und/oder Geschafts-
beziehungen (Vermieter, Dienstleistungen), greift aber nicht fiir Studierende (Darowska 2019: S. 22;
Meyer et al. 2022: S. 10). Demnach stehen Studierenden Beschwerdestellen zur Meldung von Diskri-
minierung nicht grundsatzlich offen (Meyer et al. 2022: S. 10). Dies lasst sich auch auf der Website
der Hochschule fuir Musik und Theater entnehmen. Dort aufgelistet, gibt es zwar Ansprechpersonen
fir Belange bzgl. ,Frauen in der Kunst” fiir Studierende und Lehrende, bei Fragen zur Gleichstellung
wird in Klammern dahinter jedoch die Statusgruppe ,Verwaltung” angefiihrt (Hochschule fir Musik

und Theater Miinchen, 2022a).
Wissen iiber Beratungsangebote bzgl. Diskriminierung

Das Wissen darilber, was als Diskriminierung verstanden werden kann und welche Unterstiitzungs-
angebote Betroffenen zur Verfligung stehen, scheint unter Studierenden an Hochschulen wenig ver-

breitet zu sein. 84,8% der Befragten aus einer Studie an der Kieler Universitdt kannten weder die
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Beauftragten oder Beratungsstellen flir den Fall einer beobachteten, gehdrten oder erlebten Diskri-
minierung (Darowska 2019: S. 19f.). Auch aus dem 4. Bericht der ADS geht hervor, dass ratsuchenden
Studierenden oder Studienbewerber*innen Anlaufstellen an Hochschulen, soweit diese vorhanden
sind, nicht bekannt (waren) (vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2023a). Je langer eine Be-

schwerdestelle existierte, umso gréRer war jedoch der Zulauf (Darowska 2019: S. 36).

3.3.2. Wie wir Diskriminierung an der HMTM befragt haben

Im Frageblock ,4. Diskriminierungserfahrungen” wurden Diskriminierungserfahrungen mit insgesamt
elf Items zu Diskriminierungsmerkmalen abgefragt. Dabei stlitzten wir uns auf Befragungsinstru-
mente aus der reprasentativen Erhebung von Beigang et al. (Beigang et al. 2017). Weiter wurden
Angaben zu Statusgruppe, Alter, Geschlecht und Position sowohl der Personen abgefragt, von denen
die Diskriminierung ausging als auch von den Betroffenen. Im Rahmen einer offenen Frage bestand
die Moglichkeit, Falle von Diskriminierungen zu beschreiben, die vor 2020 beobachtet, gehort oder

erlebt wurde(n).

Die Fragen bezogen sich auf die Kategorien Familienstand, Ableismus, Altersdiskriminierung, Klassis-
mus, Lookismus, Rassismus, Sexismus und Diskriminierung aufgrund von Religion und Weltanschau-
ung (AGG+ Merkmale). Zusétzlich haben wir hochschulspezifische Merkmale eingefligt wie ,, Klinstle-
rische Einstellung”, ,(Studien)Leistung”, , Studiengang/Abschluss”, sie werden im Folgenden mit , HS-

spezifische Merkmale” abgekiirzt.

Die Merkmale , Ethnische Zugehorigkeit”, ,Sprache/Dialekt” und , Regionale Herkunft” wurden teil-
weise unter der Kategorie Rassismus zusammengefasst. Sexismus fasst die Merkmale ,,Sexuelle Iden-
titat”, ,Sexuelle Orientierung” und ,,Geschlecht” zusammen. Diese beiden Kategorien wurden mit
den meisten Merkmalen befragt. Die Merkmale ,,Religion” und , politische Einstellung” beziehen sich
auf das AGG Merkmal Religion und Weltanschauung und werden so betitelt. Das Merkmal , Alter”
gibt Auskunft Gber Altersdiskriminierung, die Frage nach einer Benachteiligung aufgrund des ,,ge-
sundheitlicher (physisch, psychisch, mental) Zustand(s)“ bezieht sich auf die Kategorie Ableismus, das
Merkmal ,Kérperliche Erscheinungsbild” auf Lookismus, ,,Soziale Herkunft/sozialer Status” deckt in
unserer Befragung die Kategorie Klassismus ab und das Merkmal ,Elternschaft (eigene Kinder) oder

weitere familidre Betreuungsaufgaben” beziehen sich auf den Familienstand (AGG+-Merkmale).
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3.3.3. Diskriminierung an der HMTM

Als potenzielle Diskriminierungsmerkmale wurden im Fragebogen Geschlecht, Herkunft und sexuelle

Orientierung erhoben. Weitere Diskriminierungsmerkmale wie beispielsweise korperliche Einschran-

kungen wurden nicht abgefragt. Bei der Befragung sind die internationalen Hochschulangehérigen

unterreprasentiert. Es lassen sich aber Tendenzen feststellen, die sich auch in anderen Studien wie-

derfinden.

Von allen Angaben, die die Personen gemacht haben, die den Frageblock ,Diskriminierungserfahrun-

gen” beantwortet haben (431), gaben 53,4% (n=230) an, aufgrund mindestens eines der Merkmale

(AGG+ und HS-spezifisch) eine Benachteiligung selbst erlebt, geh6rt und/oder gesehen zu haben.

46,6% gaben ,,nichts davon” an.

Tabelle 6 Daten AGG+ Merkmale, HMTM

AGG+ Selbst erlebt Selbst Nur davon ge- | Nichts davon Gesamt
Merkmale gesehen hort
. . 9 22 14 374 419
Ethnische Zugehorigkeit 21% 53% 33% 89, 3% 100,0%
Religion 2 4 2 411 419
0,5% 1,0% 0,5% 98,1% 100,0%
Gelesenes/biologisches 31 16 28 349 424
Geschlecht 7,3% 3,8% 6,6% 82,3% 100,0%
lle Identits 2 7 8 403 420
sexuelle [dentitat 0,5% 1,7% 1,9% 96,0% 100,0%
sexuelle Orientierung 3 9 17 390 419
0,7% 2,1% 4,1% 93,1% 100,0%
Al 11 11 20 377 419
ter 2,6% 2,6% 4,8% 90,0% 100,0%
Gesundheitlicher (psy- 22 21 27 351 421
chisch/physisch/mental) 5.2% 5.0% 6.4% 83,4% 100,0%
Zustand
Soziale Herkunft/sozialer 10 7 9 395 421
Status 2,4% 1,7% 2,1% 93,8% 100,0%
. 9 8 5 397 419
Regionale Herkunft 2,1% 1,9% 1,2% 94,7% 100,0%
Politische Einstellung 13 9 15 380 417
3,1% 2,2% 3,6% 91,1% 100,0%
. 15 17 10 377 419
Sprache/Dialekt 3,6% 4,1% 2,4% 90,0% 100,0%
Elternschaft (eigene Kin- 7 4 9 399 419
der) oder weitere famili-
N 1,7% 1,0% 2,1% 95,2% 100,0%
are Betreuungsaufgaben
Gesamt absolut 149 160 187
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AGG+ Merkmale

Von den insgesamt 498 Angaben®® beziiglich eines Selbst Erlebens, Hérens und/oder Sehens einer
Benachteiligung aufgrund mindestens eines der AGG+ Merkmale, wurden die meisten Angaben bei
,hur gehort” (37,5%, 187 Nennungen) gemacht. 30% der Angaben (149 Nennungen) bezeugen ein
Selbst Erleben und 32,3% (160 Nennungen) eine Zeugenschaft und/oder eine Berichterstattung tber
eine Diskriminierung aufgrund mind. eines der AGG+ Merkmale. Das sogenannte Horen-Sagen ist

hier starker ausgepragt.

Von insgesamt 498 Angaben beziglich aller AGG+ Merkmale und Erlebensmoglichkeiten (selbst er-
lebt, Zeug*in und gehért), betreffen die meisten Angaben Merkmale der Kategorie Sexismus (24,2%,
121 Nennungen). Die am zweithdufigsten genannte Kategorie ist Rassismus (21,8%, 109 Nennungen)
und die am dritthdufigsten genannte Kategorie ist Ableismus (14%, 70 Nennungen). Diese Tendenz
spiegelt sich in allen Erlebenskategorien, die angegeben werden konnten wider und lasst sich auch

in der Studie von Meyer et al. wiederfinden (Meyer et al. 2022: S. 4) und stitzt somit unser Ergebnis.

sexismus |, -
Ressismus | 0
orcismus - | 7o
Lookismus | R R 5:
padieen K&
Weltanschauung
s N -
diskriminierung
Klassismus _ 26
Familienstand _ 20

0 20 40 60 80 100 120 140

Abbildung 7 AGG+ Diskriminierungskategorien (erlebt, gesehen und/oder gehdrt zusammengefasst) an der

HMTM, Nennungen

15 Hier wird von den Nennungen, nicht von Beobachtungsanzahl (n) berichtet.
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Die folgenden Beispiele aus den qualitativen Daten veranschaulichen, welche Diskriminierungsfor-
men bzgl. Sexismus und Rassismus an der HMTM beschrieben wurden. Es handelt sich dabei um Auf-
nahmesituationen, Unterrichtssituationen wie auch Aufstiegs(un)moglichkeiten im Arbeits- und Stu-

dienkontext der HMTM:

»Aggression und Wut wegen dem Sprachhintergrund, wenn jemand nicht flieSend
Deutsch spricht oder etwas auf Deutsch nicht versteht.”

,Dozierende sprechen mehrmals von dem ,kanakischen Akzent’ den Menschen mit
Migrationshintergrund ihrer Meinung nach hdétten.”

,Der (migrantisierte) Name einer Mitstudentin wird seit 3 Jahren wissentlich falsch
ausgesprochen- auch nach mehrmaligem Hinweisen.”

LAusdriicke wie ,Schwuchtel’ werden von Dozierenden kontextlos zur Beschreibung
,weiblicher’ Figuren benutzt.”

,Menschen werden absichtlich miss-gegenderd.”

,Mdnner machen schneller Karriere als Frauen (steigen schneller in die besser be-
zahlten Stufen auf und bekommen ihre Arbeitszeit schneller aufgestockt, Frauen
bleiben eher auf den befristeten Teilzeitstellen héingen).”

Weiter wurde auch berichtet, dass Frauen, die sich auf eher mannlich konnotierte Facher/Instru-
mente beworben haben, empfohlen wurde, sich doch noch eine eher weiblich konnotierte Kunst-

form dazu zu wahlen.

Ein Studienjahrgang, der ausschlieRlich aus weiblich gelesenen Personen bestand, wurde ,von den
mannlichen Dozierenden negativ kommentiert (z.B. "ach, das ist ja schade, dass ihr nur Frauen
seid").”

,Ich als Frau im Team habe es besonders schwer, weil ich noch mehr ausgeschlos-

sen werde, nicht informiert werde, ich noch mehr erfahre, wie ich zuriickgedrdngt

und wie versucht wird, mich sténdig inkompetent zu halten.”
Diskriminierungsformen der Kategorie Lookismus werden vor allem beschrieben, wenn es sich auf
das Korpergewicht bezieht und in Beziehung zu der Leistung gebracht und ungefragt kommentiert

wird, wie aus qualitativen Daten zu entnehmen ist.

,Eine LP (Lehrperson) hat einer Studentin nach dem Klassenabend an den Bauch
gefasst und so etwas gesagt wie "wenn Du mehr essen wiirdest, wéire da mehr Re-
sonanzkérper und (das Instrument) wiirde noch besser klingen.

,Mein Kérper wurde mehrmals kommentiert und 6ffentlich blofigestellt.”

51
Vollerhebung zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt bei den Mitgliedern der Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen — Abschlussbericht — IPP Miinchen — Mdrz 2024



Bezliglich des Alters scheint die Diskriminierung unter anderem bereits vor dem Eintreten in die HS
vorzukommen, wie diese Aussage und die oben bereits erwdhnten Studienergebnisse stiitzen

(Darowska, 2019).

,Es gibt eine inoffizielle Diskriminierung wegen dem Alter in einigen Studienpro-
grammen der HMTM. Es ist signifikant schwieriger bis zu unmdéglich zum Studieren
an der HMITM angenommen zu werden, wenn man ein gewisses Alter (iberschritten
hat, in einigen Studienprogrammen bereits (iber 22 oder 23 Jahren.”

Hochschul-spezifische Merkmale (HS-spezifisch)

Bei der Betrachtung der HS-spezifischen Merkmale ist auffallig, dass sie im Verhaltnis zu den AGG+

Merkmalen dhnlich hoch, wenn nicht sogar hdher ausfallen.

Mit insgesamt 93 Nennungen ist das Merkmal ,,Klnstlerische Einstellung” insgesamt das am haufigs-
ten angegebene Merkmal. ,(Studien)Leistung” (84 Nennungen) das am zweithaufigsten genannte
Merkmal unter allen AGG+ und HS-spezifischen Merkmalen, aufgrund dessen eine Benachteiligung
erlebt, gehort und/oder gesehen wurde. ,Studiengang/Abschluss” hat dhnlich viele Angaben wie

Lookismus (65 Angaben erlebt, gesehen und/oder gehort).

Im Selbsterleben verhalt sich die Verteilung auf die einzelnen HS-spezifischen Merkmale ungefahr
gleich. Insgesamt 29 Befragte (6,9%) gaben an, beziglich ihrer (Studien-)Leistung diskriminiert wor-
den zu sein. Fiir 28 Personen (6,6%) war ihre kiinstlerische Einstellung ein Diskriminierungsgrund so-

wie flir 26 (6,2%) ihren Studiengang/Abschluss.

Insgesamt sind die HS-spezifischen Merkmale direkt nach Geschlecht am haufigsten in der Kategorie

selbst erlebt genannt worden.
Diese Tendenzen bediirfen besonderer Aufmerksamkeit.

Situationen der Benachteiligung aufgrund des Studiengangs wurden anhand der qualitativen Daten

wie folgt geschildert:

(-..) in einem Kurs wurden die Kurs Teilnehmenden, die nicht (diesem) Institut, son-
dern (einem anderen) Institut zugehérig waren, ausgeschlossen, schlecht behan-
delt, angeschrien, als Studierende zweiter Klasse behandelt”

,Studierende mit dem Schwerpunkt (Studienschwerpunkt) werden benachteiligt.
Sdtze wie, fiir einen (Mensch mit dem Studienschwerpunkt) ganz gut” fallen regel-

mdafig”
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Abbildung 8 HS-spezifischen Diskriminierungskategorien, (erlebt/gesehen/gehort zusammengefasst) an

HMTM, Nennungen

Institutszugehorigkeit

Von den Personen, die mindestens ein Merkmal (AGG+ und HS-spezifisch) mit mindestens einer Er-
lebenskategorie (selbst erlebt, gesehen, gehért) angekreuzt haben (230 Personen), verhalt es sich
mehrheitlich ausgeglichen. Diese 50/50%-Tendenz findet sich bei den meisten Instituten wieder. Al-
lein Personen, die angaben, Teil der Ballett-Akademie, des Instituts fiir kiinstlerische Gesangs-, The-
aterausbildung und/oder der Verwaltung zu sein, deuten eine hohere Tendenz an. Hier haben jeweils
um die 65% der Befragten aus den jeweiligen Instituten/Bereichen mindestens eine Kategorie ange-

kreuzt.
Angaben zu Personen, von denen Diskriminierung ausging

Laut den Daten scheint es nicht ausschlaggebend zu sein, ob eine Person, von der Diskriminierung
ausgeht/-ging, eine Leitungsfunktion hat. Bei 220 Personen, die die Frage beantwortet haben, gaben
76 an (34,5%), dass die diskriminierende Person in einer Leitungsposition ist, 66 Personen (30%) ga-

ben an, dass sie in keiner Leitungsposition war/ist. Ein weiteres Drittel gab an, es nicht zu wissen.

Jedoch scheint es aber eine Tendenz bei dem Geschlecht zu geben. Von den Angaben, die Auskunft
Uber das Geschlecht von einer diskriminierenden Person geben, besagen die meisten, dass es ,,nur
mannliche” Personen waren (57 von 181; 31,5%). Die Angaben von weiblich gelesenen Tater*innen
belduft sich im Gegensatz dazu auf 10,5%. Der Grof3teil gab an, dass es sich bei den Personen um

beide Geschlechter oder non-binare Personen handele (57,5%).

193 Personen berichteten tiber das Alter von Personen, von denen diskriminierendes Verhalten aus-
geht/-ging. Hierbei waren ebenfalls Mehrfachnennungen moglich. Der tGiberwiegende Teil, fast drei

Viertel der Angaben (insg. 441 Nennungen) beschreibt diskriminierendes Verhalten von Personen im
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Alter ab 40 Jahren (305 Nennungen). Am haufigsten wurde die Personengruppe der 50 bis 59-Jahri-

gen erwdhnt.

133

unter 18 = 18--24 = 25-29 30-39 40-49 50-59 = 60+

Abbildung 9 Alter von Person, von der Diskriminierung ausgeht/-ging, Nennungen (AGG+ und HS-spezifische

Merkmale)

225 Befragte haben angegeben, welcher Statusgruppe(n) diskriminierende Person(en) angehéren.
Am héaufigsten wurden hier Professor*innen (n=123; 54,7%) genannt. Darauf folgen Lehrbeauf-

tragte (n=72; 32%) und knapp dahinter Studierende (n=67; 29,8%).
Angaben zu von Diskriminierung betroffenen Personen

Von insgesamt 210 Personen, gaben mehr als die Hélfte (128) an, dass sich die betroffene(n) Per-
son(en) in keiner Leitungsposition befanden. Hingegen gaben nur 30 Personen an, dass die be-
troffene Person in einer Leitungsposition ist/war, 52 Personen entzieht sich diese Kenntnis. Im Ge-
gensatz zur Austibung von Diskriminierung scheint also bei der Betroffenheit die Hierarchie der Posi-

tion ausschlaggebend zu sein.

Auch das positionierte/gelesene Geschlecht scheint in Verbindung zu einer Betroffenheit zu stehen.
44 von 185 Befragten (23,8%) beziehen sich darauf, dass ausschliefRlich weibliche Personen von der
Diskriminierung betroffen waren/sind, wohingegen allein 8 Befragte (4,3%) Uber betroffene Perso-
nen nur mannlichen Geschlechts Auskunft geben. Mit der gréRten Anzahl (131 Befragte) handelt es

sich um sowohl mannlich, als auch weibliches Geschlecht der diskriminierenden Personen. 2 Befragte
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berichten von nur diverse bzw. non-bindre Personen, von denen diskriminierendes Verhalten aus-
geht/-ging. Dass Frauen von fast allen Herabsetzungen starker betroffen sind als Méanner, hat schon

die Studie von Meyer herausgefunden und stiitzt so unsere Ergebnisse (vgl. Meyer et al. 2022: S. 1).

Insgesamt 194 Befragte haben Auskunft (iber das Alter der Betroffenen gegeben. Hier scheint es,
dass vor allem Menschen zwischen 18 und 29 Jahren von Diskriminierung betroffen sind (72,7% 18

bis 24 Jahre; 46,9% 25 bis 29 Jahre).

Die am haufigsten von Diskriminierung betroffenen Statusgruppen, die genannt wurde, sind ,,Studie-
rende (auch Promovierende)” (160 Nennungen von insg. 303; 52,8%). Darauf folgen mit einem gro-
Reren Abstand die Gruppe der Professor*innen (48 Nennungen; 15,8%) und Lehrbeauftragte (37
Nennungen; 12,2%). 31 Nennungen beziehen sich auf betroffene Mitarbeitende in der Verwal-

tung/Zentralen Einrichtungen (10,2%).
Erkennen und Angeben von Fillen der Diskriminierung

Die Zeug*innenschaft einer Diskriminierung setzt voraus, dass sie als eine solche identifiziert wird,
ebenso, wenn einem davon berichtet und sie in diesem Fragebogen als solche angegeben wurde.
Auffallig ist hierbei, dass unter den Personen, die Angaben bezogen auf ein Beobachten oder Héren
von einer Diskriminierung aufgrund mindestens eines AGG+ Merkmals machten, mehr weibliche als
mannliche Personen sind. Bei HS-spezifischen Merkmalen verhilt es sich ausgeglichen. Es zeigt sich
auch, dass vor allem Personen der Statusgruppen Verwaltung und Studierende Angaben bzgl. von

nur gehért oder gesehen AGG+ merkmalsbezogenen Diskriminierungen gemacht haben.

3.3.4. Qualitative Daten — Wissen, Sensibilisierung, Priorisie-

rung

Bemerkenswert an den qualitativen Daten ist zusétzlich, dass es scheinbar eine Unsicherheit im Wis-
sen zu, eine Bagatellisierung im Vorkommen von und auch eine fehlende Priorisierung in der Arbeit

gegen Diskriminierung zu geben scheint, wie folgende Aussagen aufweisen.

,lch habe alle Bestrebungen in Richtung Anti-Diskriminierung etc. bisher als sehr
oberflichlich und nicht ernstzunehmend wahrgenommen.“

,Diskriminierung haben wir noch nicht. Also ich glaube, dass das stattfindet, aber
es ist nicht auf dem Schirm, sag ich mal. Also wir sind nicht in der Position, dass wir
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zum Beispiel dariiber nachdenken werden: Werden PoC (People of Color) hier dis-
kriminiert? Oder werden Menschen diskriminiert, die andere sexuelle Identitdt ha-
ben oder so was. Auf dem Stand sind wir noch liberhaupt gar nicht — also Sensibili-
tdtsstand nenn ich das jetzt mal so.”

,Da war manchmal auch eine gefiihlte Diskriminierung, und es war keine, sondern
eine nicht Nichtwissenheit.”

»Ich weifs von keinen Féllen von Diskriminierung, weil man aus einem anderen Land
ist, oder weil man eine bestimmte sexuelle Orientierung hat. Ist bei Musikern so-
wieso gang und gdbe, dass es international ist”

Es wird sowohl beschrieben, dass die Bestrebungen Diskriminierung abzubauen, als nicht ausrei-
chend oder auch als nicht vorhanden wahrgenommen werden, wie auch, dass bei einer Benachteili-
gung teilweise falschlicherweise von einer Diskriminierung ausgegangen wird. Das letzte Zitat be-
hauptet, dass es im Bereich Musik weniger bis keine Diskriminierung gebe. Da wir zusatzlich zu Alter,
Geschlecht, Position und Statusgruppe nicht die Institute, in denen Diskriminierung gehért/gese-
hen/erlebt wurde abgefragt haben, l3sst sich dies in unserer Befragung nicht direkt be- oder wider-
legen. Die Person, die diese Aussage getatigt hat, bezieht sich in ihrer Aussage jedoch ausschliefSlich
auf mannliche Musiker. Zudem gibt es zahlreiche Aussagen und Erzdhlungen von z.B. Schwarzen oder
weiblich gelesenen Betroffenen aus dem Musikbereich, die von Gegenteiligem berichten (z.B. Krone

et al. 2019).

Es ist anhand der Aussagen eher davon auszugehen, dass das Bewusstsein tiber bestehende diskri-

minierende Praxen und Strukturen nicht ausreichend ist.

3.3.5. Zwischenfazit

Sexismus, Rassismus, Ableismus und HS-spezifische Merkmale sind laut der Befragung an der HMTM
am starksten ausgepragt und am haufigsten Grund fir eine Benachteiligung. Unter den AGG+ Merk-
malen (Merkmale bzgl. Familienstand, Ableismus, Altersdiskriminierung, Klassismus, Lookismus, Ras-
sismus, Sexismus und Diskriminierung aufgrund von Religion und Weltanschauung) ist das Geschlecht

am haufigsten Grund, bei HS-spezifischen Merkmalen die kiinstlerische Einstellung.

Weibliche Personen, Personen zwischen 18 und 29 Jahren, Studierende und Personen, die in keiner
Leitungsposition sind, sind eher betroffen von Diskriminierung. Von Personen in leitenden Positio-
nen, vor allem Professor*innen, mannlichen Personen und/oder Personen ab 40 Jahren geht eher

Diskriminierung aus. Dabei wurde am haufigsten die Altersspanne 50 bis 59 genannt.
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Es scheint an Wissen und Priorisierung der Dekonstruktion von diskriminierenden Strukturen, die

Hochschulen per se innehaben, zu fehlen.

Sowohl in der Lehre, als auch beim Zugang, wie auch in Beschaftigungsverhaltnissen kommen diskri-
minierende Situationen vor. Da viele Entscheidungen an einer Kunsthochschule von subjektivem Be-
werten und Verhalten abhangen (Zugang/Aufnahme, Lehre, Prifungen, Aufstiegschancen), ist es
umso wichtiger, dass Personen in diesen machtvollen Positionen sensibilisiert sind und Gber das Wis-
sen verfligen, dass sich Diskriminierung in der Anwendung von Gewalt, Erzeugung von Machtlosig-
keit, Durchsetzung hegemonialer Kulturvorstellungen, Praxen der Ausbeutung und Marginalisierung

und anhand von Prozessen der Exklusion (Czollek et al. 2019: S. 26) herstellt.

»Strukturelle Diskriminierung wahrzunehmen bedeutet auch, sich der (6konomi-
schen, sozialen oder gesundheitlichen) Folgen fiir diskriminierte Menschen bewusst
zu sein. Es bedeutet zu fragen, wer marginalisiert wird, wer eine Lobby hat, wer
gehért wird — und wer nicht. Es meint aufSerdem zu reflektieren, wer von (psychi-
scher, physischer, kultureller) Gewalt getroffen ist, wer ausgebeutet wird und was
wir davon wissen. Das Bewusstsein fiir Strukturelle Diskriminierung bedeutet aber
auch, den Blick darauf zu richten, wer an welchen Stellen Privilegien hat, an Ent-
scheidungsprozessen beteiligt ist, (iber Weisungsmacht verfiigt, von Macht- und
Herrschaftsverhdltnissen profitiert.” (ebd. Czollek et al. 2019: S. 27)
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3.4. Sexualisierte Gewalt

»,Sexualisierte Gewalt” hat sich in der einschlagigen Fachberatungsszene und in der Wissenschaft als
Terminus durchgesetzt fir verschiedene Handlungen, die gegen das sexuelle Selbstbestimmungs-

recht von Betroffenen verstoRen. Diese Begrifflichkeit kann noch weiter ausdifferenziert werden.

,,Beim sexuellen Missbrauch nutzt der Téiter oder die Tdterin die eigene Uberlegen-
heit aus, etwa (ber die Amtsstellung oder Einschrdnkung des Opfers. Beim sexuellen
Ubergriff missachtet der Téter den entgegenstehenden Willen einer Person. Bei der
sexuellen Nétigung zwingt der Téter das Opfer mit Gewalt oder Drohung. Bei der
Vergewaltigung kommt es zur Penetration gegen den erkennbaren Willen des Op-
fers.” (Rabe 2017, S. 27)

Ganz allgemein ist Gewalt eng mit Macht verkniipft. Wie der Machtbegriff unterliegt aber auch die
Einschatzung dessen, was unter Gewalt subsumiert wird, dem gesellschaftlichen Wandel (Bauman,
2000). Dieser Befund lasst sich anhand der Entwicklung des Strafrechts zu sexualisierter Gewalt nach-
zeichnen. Der Paragraf 177 wurde 2016 reformiert. Seither sind sexuelle Handlungen von erwachse-
nen Personen gegen andere erwachsene Personen strafbar, wenn der erkennbare Wille der Betroffe-
nen verletzt wird (,,Nein heillt nein”). Allerdings wurde diese Definition Anfang des Jahres 2024 wie-
der neu debattiert, als das erste EU-weite Gesetz zu Gewalt gegen Frauen diskutiert und beschlossen
wurde. 14 Liander haben sich gegen eine ,Ja heiflt ja“ Definition ausgesprochen, darunter auch
Deutschland und Frankreich. Andere Mitgliedstaaten beziehen sich auf Einwilligung. In der wissen-
schaftlichen Literatur werden beide Ansatze kritisiert, weil sie sich ausschlieRlich auf verbale Willens-
bekundungen beziehen. Einwilligung oder Ablehnung beruhen oft auf non-verbaler Kommunikation
(Marcantonio and Jozkowski, 2020). So kann es zu Situationen kommen, wie wir sie auch in unseren
Daten finden, in denen Personen sich aufgrund ihrer Stellung in der Hierarchie tGber ein ,,Nein“ hin-
wegsetzen oder sich nicht frei fiihlen, ,Nein“ zu sagen. Aber auch Interaktionen unter Freunden kon-

nen zu Situationen flhren, in denen eine freie Wahl erschwert wird. (Flecha, Tomas and Vidu, 2020).

Im Einklang mit den giiltigen einschlagigen Definitionen, die sich in der wissenschaftlichen Literatur
finden und in der Fachberatung verwendet werden, nutzen wir den weiten Begriff der sexualisierten
Gewalt und fassen darunter alle Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des Men-
schen verletzen. Dies kénnen anzligliche Bemerkungen sein, unerwiinschte Beriihrungen oder mas-

sive korperliche Gewalt.
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Sexualisierte Gewalt findet in einem Machtgefille statt. Betroffen sein kdnnen Menschen jeden Ge-
schlechts und jeden Alters. Dieses kann auch unter Peers entstehen, etwa wenn eine Person beson-

ders hohes Ansehen in der Peergroup geniel3t.

Entsprechend dieser Definition haben wir sexualisierte Gewalt in Form von 16 Items operationali-
siert, die sowohl ,,Hands-on“ (Handlungen mit Korperkontakt) als auch ,Hands-off“ (Handlungen
ohne Korperkontakt) umfassen. AuBerdem wurden tatbeglinstigende Handlungen bericksichtigt
(z.B. Androhung von Nachteilen bzw. Versprechen von Vorteilen). Die Items entsprechen weitgehend
den Items, die in einer umfassenden Untersuchung zur sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz von der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes in Auftrag gegeben wurde (Schrottle, Meshkova und Lehmann
2019). Unterscheiden konnten die Teilnehmenden an der Befragung zwischen ,selbst erlebt”, ,als
Zeug*in beobachtet”, ,,mir wurde davon berichtet” und , Nichts davon®. Abgefragt wurde der Zeit-
raum ,in den letzten drei Jahren”. Zusatzlich wurde unspezifisch nach Erleben oder Beobachtung von

Sexualisierter Gewalt in der HMTM in verschiedenen Zeitraumen ab den 1980er Jahren abgefragt.

3.4.1. Erfahrungen sexualisierter Gewalt an der HMTM

Nichts davon | 71,9%
Nur gehort | 18,6%
Selbst gesehen [} 3,6%

Selbst erlebt [l 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 10 Haben Sie sexualisierte Gewalt erlebt, beobachtet oder davon gehort? In Prozent (n=420)

Das obige Balkendiagramm zeigt zusammenfassend, dass immerhin rund 30% der Teilnehmenden an
der Befragung Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt angeben. Dabei spielt das Horensagen eine
grole Rolle. Dieses Bild andert sich, wenn bestimmte Situationen abgefragt werden. Damit bestatigt

sich, dass der Begriff , sexualisierte Gewalt” nicht selbsterklarend ist. Viele der grenzverletzenden
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Hands-Off Handlungen werden zunachst von den Befragten nicht als sexualisierte Gewalt eingeord-

net. Gleichwohl kénnen die Befragten lber solche Situationen berichten.

Haben Sie sexualisierte Gewalt Haben Sie mindestens eine der
erlebt, beobachtet oder davon folgenden Situationen erlebt,
gehort? (n=420) beobachten oder davon gehort
(n=419)
28,1%

/ 42,5%
71,9% ’ 57,5%
s

Ja ® Nein Ja ® Nein
Abbildung 11 Antworten zu sexualisierter Gewalt allgemein und bestimmten Situationen im Vergleich in Pro-
zent

Im Einzelnen berichten die Hochschulangehérigen, die an der Befragung teilgenommen haben, liber

folgende Situationen:
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Abbildung 12 Situationen sexualisierter Gewalt in Gewalt in Prozent, n=420
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Am haufigsten berichten die Befragten lber Situationen, von denen sie gehort haben. Die haufigsten

Formen sexualisierter Gewalt sind:

e Unangemessene sexualisierte Kommentare, Witze. (,,Die beriihmten Altherren-Witze und
dieses betretene Licheln dariber, das ist schon auch noch Thema.”)

e Unerwiinschte Berlihrungen, Bedrangen, korperliche Anndherung, (,Es finden oft unge-
winschte, nicht eindeutig sexuell ,gemeinte’ Beriihrungen statt, die vermeidbar waren. Bei-
spiele: Bertihrung der Flanken im Gesangsunterricht, der Hinde im Klavierunterricht, ,Mas-
sage’im Yogaunterricht. Oft fragen die Dozierenden zwar nach, ob es okay ist, wenn sie einen
berihren, man traut sich aber vielleicht nicht nein zu sagen oder mochte die Erlaubnis spater
wieder ,zurliicknehmen’)

e Unerwinschte beldstigende Blicke, Gesten, Nachpfeifen

e Unerwiinschte intime, sexualisierte Fragen. (,,Aufgezwungene Gesprache von Liebe und Se-
xualitdt, weil das dann vermeintlich was mit Ausdruck zu tun hat. Das stimmt, zum Beispiel
im Gesangsbereich natirlich. (...) Es geht um Liebe und Sexualitdt in den Texten, aber da ist
eine ganz klare Grenze: Man spricht allgemein dariiber, oder man wird persoénlich und fragt
zum Beispiel Studierende nach deren Erfahrung oder erzahlt ungefragt von eigenen Erfah-

rungen. So was ist flir mich eine Grenzverletzung.”)

Diese Formen der sexualisierten Gewalt entsprechen ungefahr den unter sexueller Belastigung erho-
benen Daten der UniSAFE Studie zu sexualisierter Gewalt in der Europaischen Wissenschaft. In dieser
Studie haben 31% der Befragten sexuelle Beldstigung erlebt. Dies war eine der haufigsten Gewalter-
fahrungen der Befragten (Lipinsky et al., 2022). In den qualitativen Daten werden die spezifischen
Risikobereiche der kinstlerischen Ausbildung thematisiert. Beriihrungen, auch Berihrungen intime-
rer Kdrperstellen, ,,passieren” in Ubungen. Das Einholen des Einverstindnisses wird nicht immer be-

rlicksichtigt.

,Es ist ehrlich gesagt ein Graubereich. Ich weif$ nicht, ob man von Gewalt oder
Machtmissbrauch spricht. Es ging um konkrete Beriihrungen der Briiste ohne vor-
heriges Einverstdndnis der Studierenden. (...). Ich unterstelle ihm keine béswillige
Absicht, aber mindestens (vor allem nach jahrelanger Erfahrung) sollte man davon
ausgehen diirfen, dass die Briiste von Frauen nicht beriihrt werden, auch nicht wenn
es in der Kérperarbeit vorgesehen ist oder nur ganz kurz. In einem solchen Fall
miisste man das vor der Ubung abkléren. Dies ist aber nicht passiert.”

,Ich habe erlebt, dass mir ein Lehrer im (...) Einzelunterricht (...) kérperlich zu nahe
kam, meine Finger ungefragt beriihrt hat, seine Hdnde iiber meine gelegt hat, um
mich zu verbessern, was mir sehr unangenehm war, weswegen ich den Unterricht
nicht mehr wahrgenommen habe. Anderen Frauen ging es dhnlich, dass die (iber-
triebene kérperliche Néihe als libergriffig wahrgenommen wurde. Ich habe mich
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leider nie getraut, es anzusprechen, obwohl ich es mir oft vorgenommen habe. Ich
weifs nicht, wie bewusst er gehandelt hat, aber es war auf jeden Fall unangenehmer
und unreflektierter Kérperkontakt.”

,Ineinem * Unterricht wird auffallend oft den ménnlichen Teilnehmern Hilfestellung

gegeben, diese werden vermehrt als Beispiel prisentiert oder ungefragt spezielle

Entspannungsiibungen/Massagen angeboten/durchgefiihrt. Es bedarf einer gewis-

sen Vehemenz und Durchsetzungskraft, diesen Vorgéngen zu widersprechen — al-

lerdings bewegt sich alles auf einem schmalen Grat, schwer zu trennen zwischen

Ubung und Annéherung. Am Anfang des Kurses wird zwar darauf hingewiesen, dass

man der Beriihrung immer widersprechen kann, allerdings muss man teilweise

schon etwas diskutieren ,wirklich? Ach komm, ich zeig’s ganz kurz*”
Geschildert werden auch massivere Grenzverletzungen, von unerwiinschten Kiissen bis hin zu Bezie-
hungen zwischen Lehrenden und Studierenden, die trotz Abhangigkeitsverhaltnis und Machtgefalle

als Liebesbeziehungen gerahmt werden.

3.4.2. Wer sind die Betroffenen?

Die wenigen reprasentativen Studien zu sexualisierter Gewalt in der Bevolkerung ergeben, dass die
Betroffenen liberwiegend weiblich sind, die Tater Glberwiegend méannlich (Allroggen et al., 2016; Hell-
mann 2014). Dies spiegelt sich auch in den Daten aus der Befragung an der HMTM wider. Selbst
erlebt haben sexualisierte Gewalt in den verschiedenen Auspragungen vor allem Befragte, die sich

als weiblich identifizieren.

20,0% 18,7%
16,3%
15,0%
10,7%
10,0%
. 4,7%
>,0% 2,7%
o il
0,0% —
Selbst erlebt Selbst gesehen Nur gehort

Weiblich (n=187) ® Mannlich (n=172)

Abbildung 13 Haben Sie sexualisierte Gewalt erlebt, beobachtet oder davon gehdért? Auswertung nach Ge-

schlecht in Prozent
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Die Studie zu sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ergab,
dass 13% der befragten Frauen in den letzten 3 Jahren von sexueller Beldstigung betroffen waren
(Schrottle, Meshkova and Lehmann, 2019). Damit sind die vorliegenden Ergebnisse fiir die weiblich

identifizierten Befragten der HMTM &ahnlich.

Die Zahlen aus anderen Erhebungen sind aufgrund der unterschiedlichen Operationalisierung von
sexualisierter Gewalt und der befragten Zeitrdume nicht vergleichbar. In der Studie von Deborah
Hellmann gaben 2,4 % der Frauen und 0,3 % der Manner an, in den letzten 5 Jahren sexuelle Gewalt
erlebt zu haben (N=11428). Die Reprasentativbefragung von Allroggen et al. ergab eine 12-Monats-
Pravalenz von 0,1 % fir Mdnner und 0,5 % fur Frauen (N= 2513). Hier wurde sexualisierte Gewalt
allerdings auf sexuelle Gewalt/erzwungene sexuelle Handlungen eingegrenzt. In einer bundesweiten
Studie zur , Lebenssituation, Sicherheit und Gesundheit von Frauen in Deutschland” gaben 21,8 %
aller befragten Frauen an, im Laufe ihres Lebens sexuelle Belastigung durch Personen aus dem Um-
feld Arbeit, Ausbildung, Schule erlebt zu haben. Die FRA-Erhebung zu Gewalt gegen Frauen hat erge-

ben, dass jede zehnte Frau seit ihrem 15. Lebensjahr sexuelle Gewalt erfahren hat (FRA, 2014).

Nicht zuletzt durch die Aufarbeitungsstudien im kirchlichen Kontext ricken aber auch mannliche Be-
troffene von sexualisierter Gewalt seit den 2010er Jahre starker in den Blick (z. B. Dill et al. 2023;

DrefRing et al. 2018).

Gewaltbetroffenheit aufgrund der sexuellen Orientierung ist demgegeniber bisher noch weniger er-
forscht. Hier sind die Grenzen zwischen allen drei Bereichen — Diskriminierung, Machtmissbrauch und
sexualisierter Gewalt — flieRend, wie eine erste Erhebung ergab (LesMigra$, 2012). In der vorliegen-
den Befragung ergeben sich keine messbaren Unterschiede bei der selbst erlebten sexualisierten Ge-

walt nach der sexuellen Orientierung.

0, 0,
20% 16'3%17,81;
15%

10,2%
0,
10% 6,1% 6,2%
5% . 2,9%
0% []
Selbst erlebt Selbst gesehen Nur gehort

Nicht heterosexuell (n=49) ™ Heterosexuelle (n=275)

Abbildung 14 Haben Sie sexualisierte Gewalt erlebt, beobachtet oder davon gehort? Auswertung nach sexueller

Orientierung in Prozent
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Bezogen auf die verschiedenen Auspragungen von sexualisierter Gewalt zeigt sich, dass die Personen,
die angegeben haben, nicht heterosexuell zu sein, hdufiger von direkt oder indirekt erlebten Erfah-
rungen sexualisierter Gewalt berichten. Beispielsweise haben sie haufiger angegeben, unerwiinsch-
ten Berihrungen, Bedrdngen, korperliche Anndherung selbst erlebt zu haben und auch haufiger die-

ses beobachtet zu haben.

25%
20,4%
20%
14,9%
15% 12,2%
10,2%
10%
0,
5% 4,0% 1 8%

0% - [
Selbst erlebt Selbst gesehen Nur gehort

Nicht heterosexuell (n=49) M Heterosexuelle (n=275)

Abbildung 15 Unerwiinschte Beriihrungen, Bedrangen, korperliche Anndaherung unterschieden nach sexueller

Orientierung in Prozent

Bisher hat sich gezeigt, dass sexualisierte Gewalt vor allem weiblich identifizierte Personen und eher
die nicht heterosexuellen Menschen betrifft. In der Situation, die die Befragten genauer beschreiben
sollten, waren Uberwiegend mehrere Personen betroffen (bis zu 5). Die Betroffenen gehoérten Gber-
wiegend den Altersgruppen 18 — 29 Jahre an und waren in keiner leitenden Position téatig. Differen-
ziert nach Statusgruppen ergibt sich, dass von sexualisierter Gewalt eher die Studierenden betroffen

sind. In gut 85% der beschriebenen Falle waren die Betroffenen Studierende.

Lehrende geben vor allem an, dass ihnen von solchen Situationen berichtet wurde, moglicherweise
auch von Betroffenen, die sich ihnen anvertraut haben (vgl. Kapitel 3.5). Aber auch 7 Personen aus
dem Lehrkérper und 1 Person aus der Verwaltung geben an, mindestens eine Form sexualisierter

Gewalt selbst erlebt zu haben.

»In der Regel war das im Verhdltnis zwischen Studierenden und Lehrenden oder
aber Kolleg*innen im Mittelbau, die einen ganz dhnlichen Status haben an der
Hochschule, und dem Verwaltungspersonal. In beiden Féillen war es eine sexuali-
sierte Grenziiberschreitung, vor allem auf verbaler Ebene.”

,Des Weiteren hat die (oben genannte) Absolventin von einem Abend erzéhlt, an
dem ein (noch lehrender) Professor eine betrunkene Studentin ohne ihr klares Ein-
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verstdndnis gekiisst habe. An einem weiteren Abend habe ein (ebenfalls noch leh-

render) Professor betrunken vor der Tiir einer Studentin gestanden und gesagt, sie
solle ihn reinlassen.

.. 19,0%
Nur gehort 29,3%
I 11,7%
Selbst gesehen 1,49 4,8%
e 1 5%
2,4%

Selbst erlebt 9
e 7,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Mitarbeiter*in Verwaltung (n=42)
Lehrende (n=147)
M Studierende (n=231)

Abbildung 16 Haben Sie sexualisierte Gewalt erlebt, beobachtet oder davon gehort, nach Statusgruppen in
Prozent

Nach Instituten aufgeschlisselt ergibt sich folgendes Bild:

Institut fiir kiinstlerische Gesangs- und... 44,9% | 551% |
Institut fUr kiinstlerisch-padagogische Studiengange... 48,2% 51.8%
Musikwissenschaftliches Institut (N=17) 52,9%
Institut fiir Historische Auffiihrungspraxis (N=23) 56,5%
Institut fiir kiinstlerische Instrumentalstudiengénge... 57,5%
Jazz Institut (N=19) 57,9%
Institut fir Neue Musik, Komposition und Dirigieren... 59,5% 40.5%
Institut fur Schulmusik (N=129) 59,7% L 403% |
Verwaltung/Zentrale Einrichtung (N=47) 61,7% | 383% |
Ballett-Akademie (N=32) 62,5%
Institut fiir Kulturmanagement & Medien (N=20) 75%
Institut fur Kirchenmusik (N=17) 76,5% 23 5%
Jugendakademie (N=6) 83,3% | 16.7% |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1

o

0

Nein HJa

Abbildung 17 Anteil in Prozent derjenigen Befragten, die mindestens eine Situation sexualisierter Gewalt erlebt,
beobachtet oder gehort haben nach Instituten
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Aus diesen Zahlen kann allerdings nicht geschlossen werden, dass die Erfahrungen sexualisierter Ge-

walt auch in diesen Instituten stattgefunden haben.

3.4.3. Tatkontexte

Die meisten Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt wurden im Kontext von offiziellen Angeboten der

HMTM erlebt, beobachtet oder berichtet. Relativ haufig werden hier Einzel- und Gruppenunterricht

genannt. Allerdings wurde als dritthaufigster Tatkontext ,,Partys von HMTM Mitgliedern” genannt

(n=23; 12,8%), was auf Peergewalt schlieBen lasst.

Tabelle 7 Tatkontexte: In welchen Situationen kam es zu sexualisierter Gewalt?

Kontext Nein Ja Gesamt
127 52 179
Im Einzelunterricht
70,9% 29,1% 100,0%
169 10 179
In einer Sprechstunde an der HMTM
94,4% 5,6% 100,0%
Im Gruppenunterricht (z.B. Seminar, 133 40 173
Ensembleprobe) 77,7% 22,3% 100,0%
175 4 179
In einer Gruppenarbeit
97,8% 2,2% 100,0%
In einer Sprechstunde aulRerhalb der 172 7 179
HMTM 96,1% 3,9% 100,0%
Im Einzelunterricht auBerhalb der 174 5 179
HMTM Raumlichkeiten 97.2% 28% 100,0%
Bei einer Veranstaltung der HMTM 165 14 179
(Konzert, Aufflihrungen, etc.) 92.2% 7.8% 100.0%
Bei einer Verabredung unter Mitglie- 167 12 179
dern der HMTM 93,3% 6,7% 100,0%
161 18 179
In privaten Probesituationen
89,9% 10,1% 100,0%
Auf einer Party von HMTM Mitglie- 156 23 179
dern 87,2% 12,8% 100,0%
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164 15 179
Sonstiges

91,6% 8,4% 100,0%

Manche Teilnehmende an der Befragung schildern den Einzelunterricht per se als Risikosituation. Die
Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden kann sich in dieser privateren Konstellation veran-

dern.

»Durch diesen hohen Anteil an Einzelunterricht, den wir haben, sind die persénli-
chen Beziehungen zu dem Lehrenden anders, als es an der Universitit ist, wo ich
zwar auch Seminare hab, es aber nur fiinf oder acht Personen sind —es sind fiinf
oder acht. So eine Eins-zu-Eins-Beziehung wird automatisch in gewisser Weise an-
ders, enger, auch insofern privater, als man mit Sicherheit auch mal private Dinge
austauscht.”

Das Kiinstlerische als spezifischer Unterrichtsgegenstand birgt ebenfalls eigene Risikofaktoren.

,ES hat mit dem ganzen Menschen zu tun, und man muss viel von sich preisgeben,
damit Kunst wirksam werden kann. Und dadurch entsteht eine gewisse Art von
Empfindsamkeit, Verletzlichkeit; das sind Dinge, die dann automatisch mit einher-
gehen. Und das kann man bewusst auch negativ ausnutzen. Das kann zusdtzliche
Probleme verursachen. Das sehe ich ganz stark im Blick auf diese Unterrichtssitua-
tion an Kunsthochschulen.”

Die Denkfigur des Genies spielt im Zusammenhang mit Kunst eine grof3e Rolle. Das Genie wird be-
wundert und will bewundert werden. Das Genie soll originadres schaffen und darf dafiir auch Grenzen
Uberschreiten. Dem Genie wird Macht zuerkannt (Steiner, 2023). Auch wenn mittlerweile viel reflek-
tierende Auseinandersetzung mit dem Topos ,Genie” stattfindet (Krieger, 2007; Kéhne, 2014; Stei-
ner, 2023), bleibt die Idee und das Ziel fiir groRartige Kunst doch von dem genialischen Anspruch
durchdrungen. Wenn das Genie als Lehrende*r auftritt, ist das verbunden mit dem Anspruch auf
Bewunderung, auf grenziberschreitende Leistungen und (womdglich) auch der Hinnahme von

Grenziberschreitungen.

,Einerseits diesen kiinstlerischen Nimbus, der natiirlich auch impliziert, dass jemand
verehrt wird und ihm dann natiirlich auch immer eine gewisse Machtstellung zuge-
schrieben wird.”

,Es sind ja sehr, sehr beriihmte Musiker und die sind auf Tournee und sind extrem
erfolgreich, machen tolle Musik und werden natiirlich angehimmelt. Und wenn man
dann die Aufnahmepriifung besteht und bei so jemandem studieren darf, ist das
natiirlich ganz toll.”

(...) es gefordert wird, iiber Grenzen zu gehen; also, dass man praktisch immer nicht
nur an seine Grenzen gehen muss, sondern noch dariiber hinaus gehen muss. Das
ist so eine Forderung, damit man das Beste geben kann als Musiker/Musikerin. {...)
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Das wurde dann benannt als eventueller Risikofaktor, dass Grenzen (iberschreiten
ein Teil davon ist, und dann gar nicht so klar ist, welche Grenzen liberschritten wer-
den kénnen.”

In einer Kultur, in der das Uberschreiten von Grenzen erstrebenswert scheint, und teilweise gefordert
wird, kann sich auch ,coercive discourse” etablieren, als manipulative Taterstrategie, Personen zu
Handlungen zu nétigen, die sie nicht wollen (Racionero-Plaza et al., 2021; Duque et al., 2024). Ein
Zitat aus den qualitativen Daten beschreibt wie sich dieser coercive discourse an der HMTM abzeich-
net:

»Ich wiinsche mir, dass es méglich ist, nein zu sagen (ohne die Stigmatisierung: du
versperrst dich, vertraust nicht, 6ffnest dich nicht genug).“

Ein coercive discourse kann unter anderem dazu fihren, dass Personen nicht nur im musikalischen

Sinne ihre Grenzen Uberschreiten, sondern auch ihre eigenen kérperlichen Grenzen.

Neben der Unterrichtssituation spielt der Kunstbegriff eine groRe Rolle in dem Facher der Risikobe-
dingungen an der HMTM. Damit spielen auch Hierarchien und Machtverhaltnisse bei sexualisierter

Gewalt eine groBere Rolle.

Nachdem die meisten Erfahrungen sexualisierter Gewalt im Kontext des Kerngeschafts der HMTM —
dem Unterricht — stattfinden, sind es auch vor allem die Unterrichtsrdume an der HMTM in denen

sexualisierte Gewalt erlebt, beobachtet oder davon berichtet wurde.

Tabelle 8 Raumlichkeiten von Erfahrungen sexualisierter Gewalt

Raumlichkeit Nein Ja Gesamt
In einem Unterrichts- 130 49 179
raum der HMTM 72,6% 27,4% 100,0%
142 37 179
Auf den Fluren
79,3% 20,7% 100,0%
168 11 179
In der Mensa/Café
93,9% 6,1% 100,0%
172 7 179
Im Wohnheim
96,1% 3,9% 100,0%

In der Regel berichten die Teilnehmenden an der Befragung von 1 bis 5 Situationen von sexualisierter

Gewalt, die sie selbst erlebt, beobachtet oder berichtet bekommen haben.
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Tabelle 9 Haufigkeit von Erfahrungen sexualisierter Gewalt

Wie oft haben Sie Situationen von 1-5 mal >5 mal Gesamt
sexualisierten Grenzverletzungen
oder Ubergriffen
49 16 65
selbst erlebt
75,4% 24,6% 100,0%
40 23 63
beobachtet
63,5% 36,5% 100,0%
86 35 121
berichtet bekommen
71,1% 28,9% 100,0%

Die meisten dieser Situationen haben sich seit dem Jahr 2010 zugetragen (2020 bis jetzt: 52,3% -
2010er Jahre: 51,4%). 20% der angegebenen Gewaltsituationen haben sich in den 2000er Jahren er-
eignet und rund 10% in den 1980er und 1990er Jahren. Insgesamt haben 111 Personen zum Zeitraum
Angaben gemacht. In den qualitativen Daten wird selten Bezug genommen, wann die Vorfille genau

stattfanden.

3.4.4. Die gewaltauslibenden Personen

Die Personen, die sexualisierte Gewalt ausiliben, waren zum Grofteil nur mannlich (84,2 %) und meist
Giber 40 Jahre alt. In 27,2% der berichteten Vorfille waren Personen in leitenden Positionen an der
Auslibung sexualisierter Gewalt beteiligt. Es handelt sich dabei hauptsdchlich um Professor*innen
und Lehrbeauftragte. 51% gaben an, dass Professor*innen sexualisierte Gewalt ausiibten. Bei Lehr-
beauftragten sind es 30,9%. Ungefdhr ein Sechstel nannte Studierende inklusive Promovierende als
Personen, von denen sexualisierte Gewalt ausging (17,4%). Studierende als gewaltausiibende Perso-
nen wurden vorwiegend von anderen Studierenden benannt, was auf Peergewalt hinweist. 13% be-

richteten von Mitarbeiter*innen der Verwaltung als Tater*innen.

In 77% der beschriebenen Situationen hat eine Person Gewalt ausgelibt, in 22% waren bis zu flnf

gewaltausiibende Personen beteiligt.

In den qualitativen Daten finden sich teilweise sehr konkrete Situationsbeschreibungen, in denen

auch Namen von gewaltausiibenden Personen genannt werden. In der Regel handelt es sich dabei
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um Lehr- oder Leitungspersonen. Teilweise wird angemerkt, dass es trotz Meldung keine Konsequen-

zen fur diese Personen gegeben habe.

»Mehrere der mdnnlichen Dozenten haben vor ungefdhr 10 Jahren mehrere Frauen
aus dem damaligen Jahrgang sexuell iibergriffig behandelt (gegen ihren Willen ge-
kiisst, etc.). Diese Mdnner unterrichten bis heute.”

»Der immer noch amtierende Studiengangsleiter hatte vor ungefdhr zehn Jahren
eine Affdre mit einer Studentin aus dem damaligen zweiten Jahrgang. Die Affdre
hatte eine Schwangerschaft zur Folge, die auf den Druck des amtierenden Studien-
gangsleiters hin abgebrochen wurde. Der Fall wurde nie weitergeleitet.”

Die Problematik, die auch aus anderen Kontexten bekannt ist (vgl. Caspari et al. 2024; Forschungs-
verbund ForuM 2024), dass sexuelle Kontakte in Abhéngigkeitsverhaltnissen als Liebesbeziehung ge-

rahmt werden, findet sich auch in den qualitativen Daten wieder.

»lch glaube, viele Studierende, das sind ja junge Menschen; manchmal verlieben sie
sich auch in ihren Hauptfachdozenten oder -dozentin, und auch da haben wir natiir-
lich eine grofSe Verantwortung. Und deswegen heifst es ja dann ganz oft, wenn ir-
gendwas passiert ist oder passiert: Ja, das ist ja im gegenseitigen Einvernehmen,
und da kann man jetzt auch nichts machen, weil die Studentin, die wollte das ja,
und so weiter. Ich finde, dass wir die Verantwortung einfach haben, dass so was
nicht passiert. Ich kenne einfach zu viele Musikerinnen, die erst riickblickend ge-
merkt haben, wie stark sie missbraucht wurden, und die jahrelang dachten, sie sind
in einer Beziehung, und sie sind gliicklich in einer Liebesbeziehung. Und dann mer-
ken sie erst zehn Jahre spdter, dass eigentlich ihr Leben zerstért wurde von ihrem
ersten Lehrer; und teilweise waren sie ja auch noch minderjdhrig und so weiter. Also
das ist eine Struktur, die ist, glaub ich, wahnsinnig schwer zu durchbrechen, weil
einfach diese Grenze zwischen Freiwilligkeit und Unfreiwilligkeit so schwer zu fassen
ist.”

3.4.5. Zwischenfazit

Rund ein Drittel der Teilnehmenden an der Befragung berichten von Erfahrungen mit unterschiedli-
chen Formen von sexualisierter Gewalt im Kontext der Hochschule. Dabei Giberwiegen die Hands-Off

Handlungen.

Durch die Beschreibungen der erlebten, beobachteten oder berichtet bekommenen Situationen,
zeigt sich deutlich, dass sich sexualisierte Gewalt in Machtverhaltnissen abspielt. Betroffen sind liber-
wiegend Studierende, Giberwiegend weiblich gelesene Personen und zwischen 18 und 29 Jahren alt.
Die gewaltausiibenden Personen sind hingegen eher mannlich, Gberwiegend Lehr- oder Leitungsper-

sonen.
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In den qualitativen Daten werden als spezifische Risikobedingungen die besonderen Unterrichtssitu-
ationen (v.a. Einzelunterricht), der Nimbus des Kiinstlertums und die besonderen Abhangigkeitsver-
haltnisse zwischen Studierenden und Lehrenden beschrieben. Dazu kommt, dass Musik und Tanz den
ganzen Korper erfordern und damit auch Berlihrungen im Unterricht stattfinden. Wie weit diese Be-
rihrungen gehen dirfen, wird nicht ausreichend kommuniziert. Mitunter wird auch der Einspruch
der Studierenden Ubergangen. Situationen sexualisierter Gewalt, sexualisierter Grenzverletzungen
werden vor allem aus der jlingsten Zeit berichtet, sind also nach wie vor ein zu bearbeitendes Thema

an der HMTM.
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3.5. Disclosure

Die Offenlegung (Disclosure) personlicher Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung
und/oder sexualisierter Gewalt ist ein entscheidender Schritt auf dem Weg zur Aufarbeitung dieser
Erlebnisse. Dieser Prozess erfordert von den Betroffenen nicht nur Mut, sondern auch das Erkennen
und Einordnen (Scambor, Ellie, Wittenzellner, Ulla, and Rieske, Thomas Viola, 2018) der Erfahrung
als etwas, das zum Teil strafrechtliche Relevanz hat oder zumindest gegen die Grundsatze der HMTM
verstolt. Vor allem bei sexualisierter Gewalt wird Disclosure als ein Prozess verstanden, der von Per-
son zu Person unterschiedlich ist (Kavemann, et al 2019; Keupp et al. 2016; Mosser 2009; Scambor,
Ellie et al. 2018). Fur Betroffene bedeutet dies meist eine Bewegung zwischen zwei gegensatzlichen
Erfahrungspotenzialen: zum einen kdnnen Reaktionen auf Disclosure positiv erlebt werden und un-
terstitzend wirken. Andererseits aber kdonnen sie die negativen Folgen der Gewalt verstdrken
(Caspari et al. 2024), bzw. dass die Folgen der Meldung belastender erlebt wurden, als der Ubergriff
selbst (Clark and Pino, 2016).

Demnach bedarf es fir Betroffene Vertrauen in ihr Umfeld und Ansprechpersonen, die Unterstiit-
zung und Schutz bieten. In diesem Kontext spielt die Hochschule eine zentrale Rolle, da sie die Rah-
menbedingungen fir ein solches unterstitzendes Umfeld schaffen und erhalten muss, ein Umfeld,
in der Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt nicht toleriert werden und in
dem ein Bewusstsein flr das Vorkommen davon im Alltag unter allen Mitgliedern der HMTM geschaf-

fen wird.

Die vorliegenden Ergebnisse beziehen sich auf die 207 Teilnehmer*innen an der Befragung, die Er-
fahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und/oder sexualisierter Gewalt innerhalb der
HMTM angegeben haben und im Fragebogenabschnitt , Disclosure” weitere Angaben gemacht ha-
ben. Es wird folgend das Meldungsverhalten, die bevorzugten Anlaufstellen und die Griinde, die ge-
gen eine Offenlegung sprechen, dargestellt. Dariiber hinaus werden die daraus ersichtlichen Erwar-

tungen und Folgen sowie die genannten Bedirfnisse der Betroffenen beleuchtet.
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3.5.1. Disclosure nach Erfahrungen mit Machtmissbrauch und

weiteren Gewaltformen

Ein groRer Anteil (73%) der Befragten, die in einer der genannten Formen Machtmissbrauch, Diskri-
minierung und/oder sexualisierte Gewalt erlebt haben, haben sich jemandem anvertraut (n=207).
Besonders hervorzuheben ist, dass unter diesen 73% der Befragten, 61 Personen angaben, Formen

von sexualisierter Gewalt erlebt zu haben.

Von den Befragten, die ihre Erfahrungen mit Machtmissbrauch offenlegten, haben sich die meisten
ihrem personlichen Umfeld anvertraut. Freund*innen wurden von 68% der Betroffenen als An-
sprechpartner*innen genannt, was die hohe Bedeutung von vertrauensvollen, persénlichen Bezie-
hungen in solchen Situationen unterstreicht. Kolleg*innen und Kommiliton*innen folgen dicht mit
63,4%, was die Rolle des akademischen und beruflichen Umfelds als Stiitzpunkt fiir Betroffene her-
vorhebt. Familie und Partner*in wurden jeweils von 47,7% der Betroffenen als Ansprechpartner*in-

nen genannt.

Im Gegensatz dazu wurden institutionelle und formelle Anlaufstellen deutlich seltener in Anspruch
genommen. Die am haufigsten genannten Ansprechpartner*innen der HMTM waren Lehrende
(31,4%) und Vertrauenspersonen (28,8%). Lehrende sind vor allem fir andere Lehrende (38,6%) und
Studierende (34,1%) Ansprechpartner*innen, was auf eine gewisse Vertrauensstellung hinweist. Bei
Fallen von sexualisierter Gewalt bleibt dieser Anteil mit 33,3% bestehen, was die besondere Bedeu-
tung der Lehrenden als Anlaufstellen unterstreicht. Dieses Ergebnis weist darauf hin, dass Lehrende
grundlegendes Wissen zum Umgang mit Betroffenen und Disclosure benétigen, da sie fir manche
Betroffene die ersten Ansprechpartner*innen sein kénnen. Vertrauenspersonen sind die meistge-
nannten Ansprechpartner*innen von Studierenden (35,5%), aber auch zu einem geringeren Teil von

Lehrenden (20,5%) und Mitarbeitenden in der Verwaltung und Zentralen Einrichtungen (20,8%).

Lehrende wenden sich mit Meldungen eher an die Hochschulleitung (25%) und an die Beauftragte
flir Frauen- und Gleichstellung (20,5%), wahrend Mitarbeitende in Verwaltung und Zentralen Einrich-

tungen sich zunachst an Vorgesetzte (45,8%) und die Hochschulleitung (41,7%) wenden.

Beauftragte fir Studierende mit Behinderung, externe psychosoziale oder juristische Ombudsstellen,
Studierendenvertretungen, Personalrate und das Studiendekanat wurden jeweils von weniger als

10% der Befragten kontaktiert. Diese Zuriickhaltung kdnnte auf verschiedene Barrieren hinweisen,
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wie etwa eine mangelnde Etablierung oder geringe Bekanntheit Gber die Verfligbarkeit solcher Res-
sourcen, aber auch auf das fehlende Wissen (lber die Ablaufe, die mit einer Meldung einhergehen
wirden, sowie ein mangelndes Vertrauen in diese Personen als Institutionsvertreter*innen, die Er-

fahrungen ernst zu nehmen und Schutz und Hilfe von ihnen zu bekommen.

Diese Zahlen spiegeln eine klare Praferenz flr nicht-institutionelle Unterstiitzungssysteme wider und
werfen wichtige Fragen hinsichtlich des Bekanntheitsgrades, des Vertrauens in und der Zuganglich-
keit von offiziellen Anlaufstellen auf. Zudem unterstreichen sie die Notwendigkeit diese nicht forma-
len Unterstlitzungssysteme in der Praventions- und Interventionsarbeit mitzudenken und auf eine
gewisse Art und Weise einzubinden, mit der Absicht, dass diese ersten Ansprechpartner*innen Zu-
gang zu institutioneller Unterstiitzung haben, um die betroffene Person auch besser unterstiitzen

und an formale Hilfsangebote weiterleiten kénnen.

3.5.2. Reaktionen von formalen Ansprechpersonen

Obwohl formale Anlaufstellen im Vergleich zu den privaten Kontakten seltener konsultiert werden,
zeigt sich, wenn sie in Anspruch genommen werden, dass sie in einigen Aspekten ein positives Feed-
back von den Betroffenen erhalten. Ein Grof3teil der Betroffenen gab an, dass ihnen zugehort wurde,
wobei 79,3% der Befragten dies voll und ganz bestitigen. Ahnlich hohe Zustimmung findet sich bei
der Frage, ob den Betroffenen Glauben geschenkt wurde, hier stimmen 75,6% der Betroffenen voll
und ganz zu. Die erwartete Diskretion im Umgang mit den Meldungen scheint ebenfalls gegeben, da
75,0% der Befragten angeben, dass ihre Meldung vertraulich behandelt wurde. Allerdings gibt es eine
nicht zu vernachladssigende Anzahl an gegenteiligen Stimmen, die entgegen der Mehrheit diese Items

verneinen (Nicht zugehort 5,7%; nicht geglaubt 8,1%; nicht vertraulich behandelt 8,3 %).

Die Unterstltzung durch formale Anlaufstellen kdnnte in mehrfacher Hinsicht verbessert werden.
Nur etwa ein Drittel der Betroffenen, die von formalen Ansprechpersonen einen Rat erhalten haben
(34,2%) gab an, dass sie vollstandig liber mogliche Schritte und Hilfsangebote informiert wurden. Mit
Blick auf diejenigen, die dies verneinten (41,1%) wird die Notwendigkeit unterstrichen, die Kommu-
nikation und Informationstransparenz zu erhéhen, damit Betroffene besser lber ihre Optionen und

die zur Verfligung stehenden Ressourcen aufgeklart sind.

Die Umsetzung von SchutzmaBnahmen fiir die Betroffenen wurde von 61,8% als nichtzutreffend an-

gesehen, was darauf hindeutet, dass hier ebenfalls grofles Verbesserungspotenzial besteht. Es ist
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essenziell, dass Betroffene sich nicht nur gehort und ernst genommen fiihlen, sondern auch aktiv

geschitzt werden.

Mir wurde zugehért (n=87) 5,7 14,9
Mir wurde geglaubt (n=68) 18jl 16,3
Meine Meldung wurde vertraulich behandelt (n=72) 18,31 16,7

Ich wurde Gber mégliche Schritte und Hilfsangebote

informiert (73) S 2 =
Es wurden in Abstimmung mit mir MalRnahmen 506 158
getroffen, um die Gewalt zu stoppen (57) ! !
Es wurden MaRnahmen getroffen, um mich zu schiitzen
61,8 14,7
(n=68)
Ich habe I3 dhrende Unterstit Begleit
ch habe ldngerwahrende Unterstiitzung/Begleitung 571 23,8 190
bekommen (63)
Meine Ansprechperson(en) hat/haben sich von der
63,9 19,7 16,4
grenzverletzenden Person abgewendet (61)
E den K Sankti fur di
s wurden Konsequenzen/Sanktionen fir die 78,3 13,0

grenzverletzende Person eingeleitet (n=69)

0 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

trifft (iberhaupt) nicht zu teilweise M trifft (voll und ganz) zu

Abbildung 18 Reaktionen der formalen Ansprechpersonen in Prozent, positiv formulierte Items 1/2

Zudem scheint es bei der Einleitung von Konsequenzen oder Sanktionen fiir die grenzverletzende
Person noch Herausforderungen zu geben. 78,3% der Betroffenen stimmen nicht zu, dass entspre-
chende MalRnahmen ergriffen wurden. Diese Anliegen gehen auch mit offen genannten Bediirfnissen
ein, dass Betroffene sich eine konsequentere Handhabung und Durchsetzung von Sanktionen wiin-

schen und auch Uber diese informiert werden.

Zusatzlich zu den genannten Aspekten der Unterstiitzung der Anlaufstellen, offenbaren die Daten
auch kritische Bereiche, in denen die Reaktionen nicht den Erwartungen der Betroffenen entspre-
chen. Insbesondere die negativ formulierten Items zeigen, dass ein signifikanter Anteil der Befragten
Erfahrungen gemacht hat, die auf eine unzureichende Unterstiitzung hindeuten. Besonders auffillig
ist, dass 20,3% der Betroffenen angeben, ihre Erfahrungen seien bagatellisiert oder abgewehrt wor-
den, was auf eine Tendenz hinweist, die Schwere der Situationen nicht vollstiandig anzuerkennen.
Ebenso besorgniserregend ist, dass 21,0% der Betroffenen berichten, ihre Ansprechpersonen wollten
nicht weiter Gber das Thema sprechen, was eine mangelnde Bereitschaft zur Auseinandersetzung

und Unterstilitzung impliziert.

Dariliber hinaus zeigt sich, dass Ratschldage zum Stillschweigen (17,6%) und Empfehlungen, den Stu-

dienbereich oder die Abteilung zu wechseln (19,0%), eher darauf abzielen, die Situation zu umgehen,
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als sie aktiv anzugehen und Lésungen zu finden. Die Daten weisen auch darauf hin, dass in einigen
Fallen (12,3%) berufliche/akademische Nachteile entstanden sind. Dies unterstreicht die Notwendig-

keit, ein Umfeld zu schaffen, in dem Betroffene ohne Angst vor Repressalien sprechen kénnen.

Mir wurde die Schuld fiir die Erfahrung zugewiesen

6,8 10,8
(n=74)

Ich wurde ignoriert und ausgegrenzt (n=75) 40,71 9,3

Ich hatte berufliche/akademische Nachteile durch di
ch hatte berufliche/akademische Nachtelle durch die 453 4,9

Meldung (n=65)

Mir wurde geraten, in eine andere Abteilung/einen

IR 746 |

anderen Bereich - Lehrkraft/das Seminarzu wechseln...

Personen, die mich unterstiitzt haben, hatten
87 17,4

Nachteile oder wurden ausgegrenzt, angegriffen (n=69)

Mi d ten, moglichst Stillschwei
rwnrde gereten, Mogtens’ SHISCWEIBSN 2 176 13,2
bewahren (n=68)
Meine A h It icht weit
eine Ansprechperson(en) wollte(n) nicht weiter sy 4 5

dariber reden (n=62)

Meine Erfahrung(en) wurde(n) bagatellisiert,

beschonigt oder abgewehrt (n=74) 20 g8 e

0 20 40 60 80 100

trifft (voll und ganz) zu teilweise W trifft (Uberhaupt) nicht zu

Abbildung 19 Reaktionen der formalen Ansprechpersonen in Prozent, negativ formulierte Items 2/2

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die formalen Anlaufstellen der HMTM, wenn sie in Anspruch
genommen werden, in einigen Bereichen positiv bewertet werden, insbesondere in Bezug auf das
Zuhoren und die Vertraulichkeit. Es gibt jedoch auch deutliche Signale, dass in anderen Bereichen,
wie der Information, der langfristigen Unterstiitzung und der Durchsetzung von Konsequenzen, Ver-
besserungen notwendig sind, um die Bediirfnisse und Erwartungen der Betroffenen vollstandig zu

erfullen.

Dies beinhaltet eine starkere Sensibilisierung und Schulung der Ansprechpersonen, um sicherzustel-
len, dass sie angemessen und unterstitzend auf Meldungen reagieren, sowie die Entwicklung klarer
Richtlinien und Prozesse, die die Betroffenen vor weiteren Schaden schiitzen und eine gerechte Be-
handlung aller Beteiligten gewdhrleisten. Nur durch eine umfassende Betrachtung beider Aspekte —
der positiven wie der negativen Erfahrungen — kann ein vollstandiges Bild der Wirksamkeit formaler
Anlaufstellen gezeichnet und kontinuierliche Verbesserungen im Umgang mit grenzverletzendem

Verhalten erzielt werden.
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3.5.3. Grinde gegen eine Offenlegung

Unter den Betroffenen von Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt haben sich
27% der Umfrageteilnehmer*innen entschieden, ihre Erfahrungen nicht offenzulegen. Die Griinde
hierfir sind vielschichtig und geben Aufschluss Gber die Barrieren, die Betroffene von der Inanspruch-
nahme von Unterstlitzung abhalten kénnen. Sie stehen im Einklang mit dem Meldeverhalten, das in
der EU-Studie zu sexualisierter Gewalt in der Europaischen Wissenschaft identifiziert wurde (Lipinsky

etal., 2022).

Der am haufigsten genannte Grund, warum Betroffene ihre Erlebnisse nicht geteilt haben, ist die
Wahrnehmung, dass ihre Erfahrungen ,nicht so schlimm® gewesen seien. 42,6% der Befragten, die
sich gegen das Anvertrauen entschieden haben, gaben dies als Grund an. Diese Daten legen nahe,
dass eine erhebliche Anzahl von Betroffenen ihre Erlebnisse moglicherweise bagatellisiert oder auf-
grund eines Vergleichs mit anderen Fallen als weniger schwerwiegend einstufen. Das sind bekannte
Muster, die in der Literatur als ein mangelndes Identifizieren bezeichnet werden (Bondurant B.,
2001). In diesem Zusammenspiel sind die Verantwortlichkeiten oftmals nicht bekannt, was folgendes

Zitat weiter unterstreicht:

»Machtmissbrauch ... Also ich mein, das klingt immer auch so ein bisschen hoch ge-
héngt, aber dass gewisse Menschen einfach mit den Dingen, die nicht okay sind,
unkollegial, auch zum Teil Mobbing, durchkommen, weil sich keiner so richtig dafiir
zustdndig fiihlt.”
Ein weiteres Viertel (25,9%) derjenigen, die schweigen, glaubt, dass eine Offenlegung ,nichts ge-
bracht hatte”. Dies konnte auf ein Gefiihl der Machtlosigkeit oder Resignation hindeuten oder auf

den Eindruck, dass das bestehende System keine angemessenen Losungen oder Konsequenzen fir

derartige Vorfalle bietet.

Die ,,Angst vor beruflichen/akademischen Nachteilen” wurde von 22,2% der Nicht-Meldenden ange-
fihrt, ein Anteil, der bei sexualisierter Gewalt konstant bleibt. Diese Angst konnte auf ein Klima der
Unsicherheit und auf die Befiirchtung hinweisen, dass die Offenlegung mehr Schaden als Nutzen brin-
gen konnte, insbesondere in Bezug auf die eigene Karriere oder das Studium. So gab es AuBerungen
in den qualitativen Daten, dass Betroffene Angst haben, dass eine Meldung ,,einem dann auf die FiiRe

fallt“. Eine weitere AuRerung konkretisiert diese Aspekte mit Blick auf die Hochschule:

,Stichwort Schweigekultur. Das ist auf jeden Fall ein grofses Ding, dass viele Leute
nichts sagen, aus Angst, dass man negative Auswirkungen haben kénnte. Es gab ja
schon so ganz, ganz seltsame Geschichten, auch, dass zum Beispiel Leute negativ
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bewertet wurden in diesen Umfragen, die es am Ende des Semesters gibt, und dass
der Dozent dann alle Studierenden anruft und fragt, wer das war, oder so was. Also
es gibt ja auch ganz, ganz komische Sachen.”

Aber nicht nur Betroffene befiirchten berufliche oder akademische Nachteile. Auch Personen, die
von missbrauchlichen Situationen Kenntnis haben, weil sich ihnen jemand anvertraut hat oder weil
sie es beobachtet haben, fiirchten, dass eine Offenlegung negative Folgen fiir sie haben kann. Eine

Person beschreibt diese Angst wie folgt:

»Die Machtverhdltnisse in der Welt der klassischen Musik sorgen dafiir, dass je-
mand, der Missbrauch von Macht oder jeglicher Art anspricht, sein Karrierepoten-
zial beschddigt. Die Lehrer, die sich schlecht verhalten, sind fast genauso geschickt
darin wie an ihren Instrumenten. Die Standards der Branche veréndern sich lang-
sam, aber missbréuchliches Verhalten liegt im Kern der klassischen Musikwelt.
Selbst Lehrer, die ich mag, sind so sehr an dieses Verhalten gewéhnt, dass sie es
einfach ignorieren und sagen, man miisse lernen, mit Arschléchern umzugehen.”

Dahingehend schlief3t sich folgende Kennzahl an, denn duBern sich nochmals 22,2% mit der ,,Sorge
um fehlende Anonymitat”. Dieses Bedenken steigt im Kontext sexualisierter Gewalt auf 33% an und
spiegelt die Beflirchtung wider, dass die personliche Geschichte 6ffentlich werden und zu weiteren

Problemen fuhren konnte.

SchlieBlich gaben 18,5% der Betroffenen an, ,nicht zu wissen, an wen sie sich wenden sollen”. Bei
sexualisierter Gewalt lag dieser Wert bei 11%. Dies deutet auf eine Informationsliicke oder auf das

Fehlen klar kommunizierter, erreichbarer Anlaufstellen fiir Betroffene hin.

Diese Griinde gegen eine Offenlegung sind Indikatoren dafiir, dass die vorhandenen Unterstiitzungs-
strukturen und Kommunikationskanale verbessert werden missen, um eine Umgebung zu schaffen,

in der sich alle Betroffenen sicher und unterstitzt fiihlen, ihre Erfahrungen zu teilen.

3.5.4. Erwartungen, Folgen und Bedurfnisse

Die Erwartungen, Folgen und Bediirfnisse der Betroffenen reflektieren den dringenden Wunsch nach
strukturellen und kulturellen Veranderungen innerhalb der Institution. Aus den Riickmeldungen der

Betroffenen kristallisieren sich drei zentrale Aspekte heraus:

Einerseits wird ein ,klareres Vorgehen dagegen” gefordert, das sich nicht nur auf Einzelfille be-
schrankt, sondern auch die tief verwurzelten Verhaltensmuster und Strukturen innerhalb der Gesell-

schaft und der Hochschulgemeinschaft hinterfragt. Wie ein*e Betroffene*r hervorhebt und fordert,
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sollen ,[...] auch gewohnte, in der Gesellschaft normierte Verhaltensmuster wie Machtmissbrauch,

patriarchale Strukturen oder Hierarchien, [durchbrochen werden].”

Weiter duRern sich die Betroffenen zur Notwendigkeit, dass ihre akademische und berufliche Zukunft
nicht durch die Entscheidung, eine Meldung zu machen, gefahrdet werden sollte. Besonders im
kiinstlerischen Bereich, wo Karrierewege oft von Netzwerken und Reputation abhangen, ist diese
Sorge pradvalent. Weitere Betroffene driickten die Wiinsche nach Anonymitat und klar definierten

Prozessen bei Meldungen folgendermaRen aus:

,Betroffene sollten bei einer Meldung insbesondere im kiinstlerischen Bereich
keine Sorgen um ihren weiteren Studien- oder Karriereweg haben miissen.”

»Anonymisierung der betroffenen Personen und klare Vorgehensweisen/Mafsnah-
men nach einem Missbrauch.”

Die Betroffenen betonen die Bedeutung des Schutzes ihrer Identitdt und der Sicherstellung, dass
nach einer Meldung konkrete Schritte folgen, was den Bedarf an Datenschutz und Transparenz in

den erwarteten Verfahrensweisen aufzeigt.

Die Aussagen verdeutlichen die tiefgreifenden Erwartungen der Betroffenen an die HMTM, ihre Un-
terstlitzungsangebote weiter auszubauen und anzupassen. Dadurch kénnte eine Kultur der Sicher-
heit, des Respekts und des Vertrauens weiter geférdert werden. Sie spiegeln den Wunsch nach einem
Umfeld wider, in dem Offenlegung/Disclosure nicht nur moglich, sondern auch gefordert und ge-

schitzt wird.

3.6. Auswirkungen der Erfahrungen auf die verschiedenen

Lebensbereiche

Aus der Literatur wissen wir, dass Erfahrungen sexualisierter Gewalt, Diskriminierung, Mobbing
und/oder Machtmissbrauch teilweise gravierende Auswirkungen auf die Betroffenen haben (Diek-

mann et al. 2017; Hailes et al.2019). Diese Auswirkungen betreffen verschiedene Lebensbereiche.

In der vorliegenden Befragung wurden die belastenden Folgen von direkt oder indirekt erlebtem
Machtmissbrauch, Diskriminierung und/oder sexualisierter Gewalt bezogen auf die berufliche Situa-
tion, die Gesundheit, das Selbstwertgefiihl und das Leben insgesamt erhoben. Fiir Studierende wur-

den zusatzlich die Auswirkungen auf das Studium abgefragt.
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Berufliche Situation

Gesamt (n=310) 67,1% 19,7%
MA in Verwaltung (n=38) 29% 42%
Lehrende (n=93) 53% 26%
Studierende (n=179) 83% 12%
Gesundheit
Gesamt (n=314) 70% 21%
MA in Verwaltung (n=37) 51% 24%
Lehrende (n=93) 68% 20%
Studierende (n=184) 74% 21%
Selbstwertgefihl
Gesamt (n=315) 65% 24%
MA in Verwaltung (n=36) 50% 33%
Lehrende (n=95) 72% 14%
Studierende (n=184) 64% 27%
Leben insgesamt
Gesamt (n=317) 66% 27%
MA in Verwaltung (n=37) 51% 30%
Lehrende (n=96) 68% 23%
Studierende (n=184) 68% 29% 3%
Studium
Studierende (n=186) 63% 28%
(Gberhaupt) nicht teilweise M (sehr) stark

Abbildung 20 Auswirkungen von Folgen der/s direkt oder indirekt erlebten Machtmissbrauchs, Diskriminie-

rung und/oder sexualisierten Gewalt, in Prozent

Insgesamt zeigen sich spirbare Auswirkungen auf alle Bereiche. Frauen berichten von etwas mehr
Belastungen als Manner, vor allem bei Gesundheit, Studium und Selbstwertgefiihl. In den héheren
Altersgruppen werden mehr Belastungen fiir die berufliche Situation und das Leben insgesamt ange-
geben. Befragte aus anderen Herkunftslandern fiihlen sich starker belastet als Befragte aus Deutsch-

land. Nach der sexuellen Orientierung lassen sich keine Unterschiede nachweisen.
Unterschiede nach Statusgruppen

Teilweise zeigen sich groBe Unterschiede zwischen den Statusgruppen. Die Mitarbeiter*innen aus
der Verwaltung/Zentralen Einrichtungen berichten haufiger von Belastungen als Lehrende und Stu-

dierende.
Auswirkungen auf die berufliche Situation
35,3% der Lehrbeauftragten (n=12 von 34) geben hier hohe Belastungen an.

Die Mitarbeiter*innen der Verwaltung berichten ebenfalls von Auswirkungen auf die berufliche Situ-
ation (28,9% starke Belastungen; 42,1% teilweise Belastungen).
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Professor*innen geben zu 57,8% (n=26 von 45) an, wenig bis keine Auswirkung auf die berufliche

Situation zu bemerken.

41,7% der wiss./kunstlerischen Mitarbeiter*innen (n=10 von 24) geben leichtere Auswirkungen auf
die berufliche Situation an. 8,3% (n=2) berichten von starken Auswirkungen auf ihre berufliche Situ-

ation.
Auswirkung auf die Gesundheit

24,3% der Mitarbeiter*innen in der Verwaltung (n=9 von 37) berichten von starken Auswirkungen

auf die Gesundheit; ebenso 21,2% der Lehrbeauftragten (n=7 von 33).

72,7% der Professor*innen (n=32 von 44) erleben wenig bis keine Auswirkung durch Gewalterfah-

rungen auf ihre Gesundheit, 15,9% (n=7) teilweise und 11,4% (n=5) geben starke Belastungen an.

65,4% der wissenschaftlichen/kinstlerischen Mitarbeiter*innen (n=17 von 26) geben wenig bis keine

Auswirkung an, 26,9% (n=7) teilweise und 7,7% (n=2) starke Auswirkungen.
Auswirkung auf das Selbstwertgefiihl

Auch das Selbstwertgefihl leidet, wenn Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und/o-
der sexualisierter Gewalt gemacht wurden. Betroffen sind hier vor allem die Lehrbeauftragten. Knapp
30% der Lehrbeauftragten (n=10 von 34) berichten von starken Auswirkungen auf das Selbstwertge-
fahl. Bei den Studierenden sind es 8,7% (n=16 von 183) und bei den Mitarbeiter*innen der Verwal-
tung 16,7 % (n=6 von 36). 9,3% (n=4) der Professor*innen geben starke Auswirkungen auf das Selbst-

wertgefiihl an, ebenso 11,1% der wissenschaftlich/kiinstlerischen Mitarbeiter*innen.
Auswirkung auf das Leben insgesamt

Knapp 30 % der Studierenden (n=53 von 183) und der wissenschaftlich/kiinstlerischen Mitarbei-
ter*innen (n=8 von 27) geben leichte Auswirkungen auf das Leben insgesamt an. Etwa jede*r flinfte
der Verwaltungsmitarbeitenden (n=6 von 35) spiiren starke Auswirkungen auf das Leben insgesamt.
17,1% der Lehrbeauftragten (n=6 von 35), aber nur 6,8% der Professor*innen (n=3) geben hier starke

Auswirkung an.
Auswirkungen nach Institutszugehorigkeit

Differenziert nach den Institutszugehorigkeiten zeigt sich durchgangig eine etwas starkere Belastung

bei Angehdrigen der Ballett-Akademie.
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Hier geben 75% (n= 6 von 8) Auswirkungen auf das Studium und 84% (n=16 von 19) Auswirkungen
auf die berufliche Situation an. Rund 75% spiren Auswirkungen auf die Gesundheit (n=17 von 23).
Rund 64% (n=14 von 22) geben Auswirkungen auf das Selbstwertgefiihl an und 46% (n=11 von 24)
auf die sozialen Beziehungen. Das Leben insgesamt ist flir (n=16 von 24) rund zwei Drittel der Befrag-

ten aus der Ballett-Akademie, die hierzu Angaben gemacht haben, teilweise bis stark belastet.
Auswirkungen nach Gewalterfahrungen in den verschiedenen Lebensbereichen

Tabelle 10 Angaben ,,(sehr) starke Auswirkung” nach Lebensbereichen und Erfahrungen

Lebensbe- Machtmissbrauch Diskriminierung Sexualisierte Erfahrungen in allen
reiche Gewalt Konzepten
n (%) Gesamt n (%) Gesamt n (%) Gesamt n (%) Gesamt
n n n n

Studium 15 (8%) 183 13 (11%) 122 10 (9%) 108 10 (12%) 82
Berufliche | /5 (13%) | 306 | 28(15%) | 186 | 18(12%) | 155 | 15(13%) | 113
Situation
ﬁeeist“”d' 28 (9%) 309 | 21(11%) 190 11 (7%) 156 10 (9%) 114
Selbst-

.. 36 (12%) 310 26 (14%) 190 17 (11%) 156 15 (13%) 114
wertgefihl
Leben ins- | 51 (79) 312 14 (7%) 191 9 (6%) 158 8 (7%) 116
gesamt

Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt scheinen bei den
Hochschulangehorigen insbesondere belastende Auswirkungen auf die berufliche Situation und das

Selbstwertgefiihl zu haben.

3.7. Aufarbeitung und Pravention

»Typischerweise bewirkt das Aufdecken der Missbrauchskultur in Institutionen eine gruppendynami-
sche Spaltung in einen Teil, der den Tater weiter idealisiert, seine Verdienste hochhélt und seine
Taten bagatellisiert, und einen anderen, der um Klarung und Anerkennung der Realitdt bemiht ist.
Gelingt eine Integration dieser gespaltenen Untergruppen durch (natirlich heftige emotionale) Aus-
einandersetzung (auch durch externe Hilfe) nicht, kann das Institut nicht Gberleben” (Hirsch in

Caspari et al. 2021: S. VII)

Die Hochschule fir Musik und Theater Miinchen wurde in den 2010er Jahren durch die Aufdeckung

der massiven sexualisierten Gewalt und anderen Gewaltformen durch den friiheren Prasidenten
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Siegfried Mauser und den ehemaligen Kompositionsprofessor Hans-Jlirgen von Bose extrem erschiit-

tert.

Als Reaktion darauf wurde 2016 ein Prozess eingeleitet, der einen nachhaltigen Wandel der Hoch-

schulkultur zum Ziel hat.

,Es handelt sich um einen langfristigen und schrittweisen Prozess, fiir den die ge-
samte Hochschule und jedes einzelne Hochschulmitglied verantwortlich ist. Auf
diese Weise kénnen wir ein Vorbild sein fiir zukiinftige Generationen von Kiinst-
ler*innen, Pddagog*innen und Wissenschaftler*innen, die ein klares Verstdndnis
von Verantwortung und Respekt sowie einem gleichberechtigt gelebten Miteinan-
der in die Gesellschaft weitertragen werden” (Hochschule fiir Musik und Theater
Miinchen, Initiative Respekt, 2022b)

Einige MaRnahmen dieses Prozesses sind beispielsweise:

Klarung und Erweiterung der Aufgaben des Teams der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten (seit 2017)

Entwicklung eines umfangreichen internen und externen Beschwerde- und Beratungsnetz-
werkes (externe Ombudsstellen seit 2017 und 2018; Aufbau und Etablierung Netzwerk der
Vertrauenspersonen seit 2022).

Entwicklung eines umfangreichen Angebots von Fortbildungen und Workshops (Hochschule
flir Musik und Theater Miinchen 2022c) (seit 2017)

Etablierung der Arbeitsgruppe Respekt (2018)

Klare, strenge Regelungen beziiglich einer professionellen Nahe-und-Distanz-Strategie (etwa
das Verbot von Unterricht in Privatraumen und einer Klarung zum Umgang mit Kérperkon-
takt im Unterricht) (seit 2018)

Erstellung und Einfiihrung Code of Conduct (2020/2021)

Schaffung eines Ressorts fiir Diversitat und Gleichstellung in der Hochschulleitung (seit 2021)
Erprobung und Forderung von neuen Formen der Lehre wie etwa Teamteaching (verstarkt

seit 2022)

Wahrend diese MalRnahmen einen wichtigen Schritt der institutionellen Pravention von Machtmiss-

brauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt und Unterstitzung von Betroffenen darstellen,

sind sie doch nicht ausreichend, um ein breiteres Bewusstsein fir die Problematik und die Null-Tole-

ranz Politik zu etablieren. Hochschulen sind verantwortlich dafiir, einen sicheren Rahmen fiir ihre

Mitarbeitenden und Studierenden zu schaffen, aber nur auf institutioneller Basis kbnnen sie das

Problem der sexualisierten Gewalt nicht [6sen. Praventionsbemiihungen miissen die gesamte Hoch-

schulcommunity in die Bewusstseinsbildung und die Pravention einbeziehen (Banyard et al., 2005).
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Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt geschehen haufig in Situationen, in de-
nen Dritte anwesend sind, zu Zeugen der Gewalt werden — sogenannte bystander. Diese gilt es zu
mobilisieren, um solche Situationen zu erkennen und mit angemessener Abwagung einzugreifen, um
Betroffene zu unterstiitzen. Dafiir mlssen alle Hochschulmitglieder in der Lage sein, riskante Situa-
tionen zu erkennen und als Machtmissbrauch, Diskriminierung bzw. sexualisierte Gewalt einzuord-
nen (Bondurant B., 2001). Darliber hinaus missen Handlungsleitlinien definiert werden wann und
wie ein bystander intervenieren kann und sollte. Auch Solidaritatsnetzwerke von Studierenden kén-

nen die institutionellen MaRnahmen komplementieren (Clark and Pino, 2016).

Auch fallt auf, dass an der HMTM — wie in vielen anderen gewaltbetroffenen Institutionen —in erster
Linie PraventionsmalBnahmen und Schutzkonzepte eingefiihrt werden, aber nur wenig Aufarbei-

tungsbemiihungen stattfinden bzw. stattgefunden haben.

In Anlehnung an die Unabhéngige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
und die Unabhingige Aufarbeitungskommission® umfasst Aufarbeitung drei Dimensionen (Unab-

hédngige Beauftragte fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, 2022):

e dieindividuelle Aufarbeitung,
e die institutionelle Aufarbeitung und

e die gesellschaftliche Aufarbeitung.

Individuelle Aufarbeitung bezieht sich auf die Aufarbeitungsschritte, die die Betroffenen selbst ange-

hen.

Die institutionelle Aufarbeitung beschaftigt sich mit Fragen der Verantwortung innerhalb der Institu-
tion, mit der Analyse von strukturellen Ermdéglichungsbedingungen fiir sexualisierte Gewalt und an-
dere Gewaltformen und der Aufdeckung tater*innenschiitzender Strukturen. Institutionelle Aufar-
beitung ist in die Vergangenheit gerichtet und erfordert die Bereitschaft, sich mit den strukturellen
Bedingungen auseinanderzusetzen, die Machtmissbrauch, Diskriminierung und/oder sexualisierte

Gewalt ermdglicht haben.

In einer qualitativen Studie der Unabhangigen Aufarbeitungskommission haben Betroffene von se-
xualisierter Gewalt als Erwartungen an (gesellschaftliche) Aufarbeitung vor allem fiinf Kriterien for-

muliert:

16 Beide Institutionen sind zwar in erster Linie fur die sexualisierte Gewalt gegeniiber Minderjdhrigen zusténdig. Die erar-
beiteten Konzepte und Empfehlungen lassen sich aber gut auf sexualisierte Gewalt gegen Erwachsene in Abhangigkeits-
verhéltnissen Gbertragen.
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e Aufarbeitung als Zugang zu und Finanzierung von Hilfe und Unterstiitzung

e Aufarbeitung als Enttabuisierung und Entstigmatisierung

e Aufarbeitung als Analyse und Bestandsaufnahme

e Aufarbeitung als Pravention und die Vermittlung von Wissen in die Gesellschaft

e Aufarbeitung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe und Solidaritdt mit den Betroffenen (Ka-

vemann et al. 2019: S. 37ff)

In der vorliegenden Befragung an der HMTM wurden die Befragten gebeten, die Aufarbeitungsbe-

miihungen an der HMTM einzuschatzen.

Immerhin knapp 90% der 393 Befragten, die diese Fragen noch beantwortet haben, geben an, tber
die friher ausgelibte sexualisierte Gewalt an der HMTM durch den ehemaligen Prasidenten Siegfried
Mauser bzw. dhnliche Vorwiirfe gegen den ehemaligen Kompositionsprofessor Hans-Jiirgen von Bose
Bescheid zu wissen. Knapp die Halfte der Befragten halt aber die Information zu und die Auseinan-
dersetzung mit den Vorféllen der Vergangenheit fir nicht ausreichend — hier vor allem bezogen auf

die Vorwiirfe gegen den ehemaligen Kompositionsprofessor.

Tabelle 11 Einschatzung der PraventionsmaRnahmen (Angaben in Prozent)

MaBnahme (Uberhaupt) Teils/teils (vollig) aus- Nicht be- N
nicht ausrei- reichend kannt
chend

Information zu und Auseinander-

setzung mit der sexualisierten Ge-
walt durch den ehemaligen Prasi-

denten Siegfried Mauser

37,2 28,7 20,1 13,7 393

Information zu und Auseinander-
setzung mit den Vorwiirfen ge-
genliber dem ehemaligen Kompo- 52,7 15,8 13 18,6 393
sitionsprofessor Hans-Jiirgen von
Bose

Einfihrung der "Richtlinie gegen
Diskriminierung, sexuelle Belasti-
gung und Gewalt" und Unter-
schriftspflicht

Einfihrung des Code of Conduct 13,8 24,9 28 33,3 390
Einflhrung des padagogischen

17,2 27,7 35,7 19,5 390

. 9,8 13,1 15,4 61,7 389
Konzepts an der Ballett-Akademie
Einrichtung des Netzwerks der 13,6 320 31 235 391
Vertrauenspersonen
Einrichtung externer Ombudsstel-
len (psycho-soziale und juristische 13,6 23,1 24,9 38,3 389
Beratung)
V“erbot von Unterricht in Privat- 113 219 a7 19,8 389
raumen
Gesprache z.um Umga.ng mit Kor- 154 293 33,4 219 389
perkontakt im Unterricht
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Fortbildungen (u.a. der AG Res-

Vortrage der AG Respekt oder
RESPEKT-Tag

pekt, der Frauenbeauftragten 14,0 27,6 30,2 28,2 387
bzw. des Gleichstellungsteams)
Informationsveranstaltungen (z.B.

14,2 28,2 33,8 23,8 387

Die Einschatzung der Gbrigen Aufarbeitungs- und PraventionsmalRnahmen fallt dagegen eher verhal-

ten aus. Auffallig ist, dass ein Teil der MalRnahmen wenig bekannt zu sein scheinen.

Diejenigen, die angegeben haben, die MaBnahmen nicht zu kennen, finden sich vereinzelt in allen

Statusgruppen, gehauft allerdings in der Gruppe der Studierenden. Hochschulangehorige, die seit

2018 an der HMTM angebunden sind, sind hier Gberproportional vertreten. Diejenigen, die seit 2021

an der Hochschule sind, haben noch weniger Kenntnis von den Aufarbeitungs- bzw. Praventionsmal3-

nahmen.

Tabelle 12 Unkenntnis von den MaRnahmen nach Dauer der Hochschulzugehérigkeit (Angaben in Prozent)

MaBnahme 2021 -2023 2018 -2020 Vor 2018 N

Information zu und Auseinandersetzung

mit der sexualisierten Gewalt durch den 63,5 17,3 19,2 52

ehemaligen Prasidenten Siegfried Mauser

Information zu und Auseinandersetzung

mit .clen Vorwurffer? gegeniiber dem eh(?v— 54.9 225 225 75

maligen Kompositionsprofessor Hans-Jir-

gen von Bose

Einfihrung der "Richtlinie gegen Diskrimi-

nierung, sexuelle Beldstigung und Gewalt" 40,5 29,7 29,8 74

und Unterschriftspflicht

Einfihrung des Code of Conduct 37,2 38,8 24 129

Einflhrung des padagogischen Konzepts

an der Ballett-Akademie 32,8 353 31,9 232

Einrichtung des Netzwerks der Vertrau- 371 326 30,3 89

enspersonen

E|nr|chtung.externer.Or‘nt{udssteIIen 36,8 354 278 144

(psycho-soziale und juristische Beratung)

Verbot von Unterricht in Privatrdumen 51,3 25,0 23,7 76

Gesprache zum Umgang mit Kérperkon- 353 235 41,2 81

takt im Unterricht

Fortbildungen (u.a. der AG Respekt, der

Frauenbeauftragten bzw. des Gleichstel- 42,5 34,9 22,6 106

lungsteams)

Informationsveranstaltungen (z.B. Vor-

trage der AG Respekt oder RESPEKT-Tag 44,9 303 24,8 89
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Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass neue Mitglieder der Hochschule —v.a. die jeweiligen neuen
Studierendenjahrgange — explizit auf die verschiedenen Praventions- und AufarbeitungsmalRnahmen

hingewiesen werden sollten.

In den qualitativen Daten finden sich sehr divergierende Einschatzungen der bisherigen Aufarbei-

tungsanstrengungen.

“Es ist ein Desaster, wie in den letzten dreiffig Jahren die HMTM mit diesem Thema
umgegangen ist. Die restlose Aufarbeitung hierzu sollte stattfinden. Zukiinftig sollte
die HMTM mit Riickgrat, angemessen und transparent agieren. Der Eindruck der
Befangenheit und Erpressbarkeit darf gar nicht erst entstehen.”

»lch finde, dass das Thema in den letzten Jahren sehr gut aufgearbeitet und kom-
muniziert wurde. Die getroffenen MafSnahmen haben das Bewusstsein aller Betei-
ligten geschdrft und zu Achtsamkeit im Umgang gefiihrt.“

,,Die Schritte, die die Hochschule unternommen hat, Vertrauenspersonen, AG Res-
pekt, Pddagogisches Konzept, Code of Conduct finde ich wunderbar und sie waren
ldngst tberfdllig! Jetzt miissen sie weiterhin mutig und entschlossen gefiillt, ausge-
fiihrt und gegangen werden.”

In einigen Interviews/offenen Antworten wird darauf hingewiesen, dass die HMTM in der Szene der
deutschen Musik- und Kunsthochschulen als Beispiel guter Praxis gelte und dafiir auch Anerkennung

bekomme. Gleichzeitig wird aber auch angemerkt, dass die sexualisierte Gewalt durch die beiden

bekannten Professoren den Ruf der HMTM beschéadigt habe.

Auch wenn der eingeschlagene Weg grundsatzlich positiv beurteilt wird, fehlt es nach Ansicht man-
cher Befragter am Willen vieler Beteiligter, Veranderungen in der Hochschulkultur zu bewirken. Die
Angst, Privilegien zu verlieren, konne bei Lehrenden im Weg stehen. Aber auch eine deutlichere Be-
troffenenorientierung wird angemahnt. Diese miissten noch zu sehr daflr kimpfen, dass ihnen ge-
glaubt werde und sie kdnnten sich nicht ausreichend darauf verlassen, dass ihre Angaben vertraulich

behandelt werden.

,Klare Angaben, mehr Bewusstsein unter Mitgliedern der Lehre und Verwaltung,
bessere Aufkldrung iiber Anlaufstellen.”

,Ich habe in den 2000er-Jahren selbst unerwiinschte Beriihrungen, verbale und kér-
perliche Anndherungsversuche und verbale Aggression nach Abweisung der Anndé-
herungsversuche durch Siegfried Mauser (...) erlebt. Damals habe ich mich selbst als
Einzelfall empfunden und mich einem Psychologen anvertraut. (...) Die Vorfdlle von
damals konnte ich auch Jahre spdter nur schwer selbst einschétzen. Wéhrend der
Prozesse rund um die Causa Mauser hat sich mir viele Jahre spdter eine weitere
(Person) privat anvertraut, die sexuellen Missbrauch durch Mauser erlitten und da-
runter sehr gelitten hat. Dies zeigt das damalige Klima an der Hochschule, in dem
hochgestellte Mdnner komplett geschiitzt agieren konnten. Es zeigt aber auch, wie
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wenig sich Kommiliton*innen in einem solchen Klima austauschen konnten. [...] Au-
Berdem miissen jlingere Frauen in Studium und Lehre mehr geschiitzt werden, denn
die Abhdngigkeiten von einzelnen Professoren sind immer noch zu stark ausge-
prégt.”

lch fiihle mich an der Hochschule nicht wirklich wohl, weil sie keine Offenheit aus-
strahlt und ich insbesondere die Verwaltungsangestellten als nicht kooperativ, nicht
I6sungsorientiert und machtmissbrauchend wahrnehme. Ich wurde schon hdufig
von oben herab behandelt und nicht auf Augenhéhe. Daher erwarte ich von der
HMTM, dass sie ihre Mitarbeitenden hinsichtlich Sozialkompetenz und Sensibilitéit
schult.”

,Machtmissbrauch miisste zu Konsequenzen bei den Tétern fiihren! Uber die Ver-
urteilung des ehemaligen Prdsidenten hinaus, ist es zu keiner Konsequenz fiir Téter
gekommen. Daran sieht man, dass die internen Kontrollinstrumente der HMTM bis-
her nicht ausreichend funktionieren. Viele Mafisnahmen dienen mehr dem Image
der HMTM als der wirklichen Beendigung des Missbrauchs.”
Die kritischen Stimmen wiinschen sich auch, dass eine liickenlose Aufarbeitung noch stattfinden solle
und hier vor allem die Stimmen der Betroffenen gehort werden mussten. Eine 6ffentliche Entschul-

digung der HS bei den Betroffenen stiinde noch aus, heilst es in einem Kommentar.

Die Einschatzung der Praventions- und Aufarbeitungsbemiihungen der HMTM erstrecken sich von
vollster Zufriedenheit bis hin zu Desillusionierung und Resignation. Aussagen wie ,,Ich habe kein Ver-
trauen mehr”, ,Leider habe ich keine Hoffnung mehr...“, ,,...ich habe resigniert...“ oder ,,Es wirkt so,
als wiirde sich die Hochschule eine reine Weste waschen wollen, anstatt den Menschen wirklich zu
helfen” zeugen davon, dass einige Personen wenig bis kein Vertrauen in die diesbezliglichen Arbeiten
der Hochschule haben. Andere betonen aber auch, dass die Sensibilisierung und Arbeit gegen Diskri-

minierung/Machtmissbrauch/sexualisierte Gewalt einen viel zu groBen Raum einnehmen wiirde.

,Ich habe das Gefiihl, es wird nur noch (iber das gesprochen, und alles andere wird
vergessen. Irgendwann muss man auch mal wieder zur Arbeit (ibergehen. Das
wiirde ich mir wiinschen — und dass sich an den Strukturen was verdndert. Das wdre
wirklich wichtig.”

LAuflerdem glaube ich, dass sich besagte Omniprdsenz der Thematik negativ auf die
Stimmung in der Hochschule auswirkt. Man ist quasi dauerhaft in Erwartung eines
Ubergriffes, obwohl zumindest in meinem Umfeld iiber Jahre hinweg quasi nichts
passiert ist, nur vereinzeltes vom Hérensagen.”

Es berichten aber auch Hochschulangehorige darliber, dass ihre Bemiihungen, Verbesserungen zu

erreichen, nicht von allen geschatzt werden.

,Erlebe Flurgespréche im Widerstand zu gendergerechter Sprache und dem Stand-
punkt, dass man selbst ja nicht rassistisch sei” und ,,Ubertriebene Schenkelklopfer
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beim Sprechen (iber das Thema eigentlich aus Aufklérungsgriinden zu Beginn des
Semesters im Gruppenunterricht fiir die neuen Studierenden von der Lehrkraft”

Kritik wird auch daran geduRert, dass viele der Angebote bzw. Arbeitsgruppen zu wenig bekannt
seien und dass der Zugang sehr schwer gemacht werde. Oder die Gruppen und AGs hatten nicht den
notigen Handlungsspielraum, um effektiver arbeiten zu kénnen. Auch die Besetzung der jeweiligen
AGs sei nicht an den Querschnitt der Hochschule angepasst, sondern es seien mehrheitlich héhere
Statusgruppen vertreten. Ob die Beschliisse und Entscheidungen, die innerhalb dieser Gruppen ge-
fasst werden, Wirkmacht entfalten, wird von einigen angezweifelt, obwohl sie es sich wiinschen wiir-

den.

Aus dieser Auswahl von Zitaten wird deutlich, dass es sowohl fiir die Aufarbeitung der Vergangenheit
als auch fir wirksame PraventionsmaRnahmen mehr Transparenz und mehr Kommunikation in der
Hochschule briuchte. Uber die PraventionsmaRBnahmen miisste regelmiRig informiert werden. Sie
sollten auBerdem regelmaRig Gberpriift werden, um eine gewaltpraventive Hochschulkultur zu errei-

chen.
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4.WUinsche der Befragten

Im Folgenden sind Wiinsche und Empfehlungen aus den Interviews und den offenen Fragen der On-
line Befragung thematisch sortiert und schriftlich festgehalten. Einige dieser Wiinsche und Forderun-
gen haben mehrere Personen gedullert, andere wurden nur von einzelnen Stimmen zur Sprache ge-
bracht. Es handelt sich bei dem vorliegenden Teil also um ein vielfaltiges Stimmungsbild der Hoch-
schulmitglieder der HMTM beziiglich wiinschenswerter Anderungen. Im Folgenden handelt es sich
lediglich um eine Zusammenfassung der Wiinsche der befragten Personen aufgrund der qualitativen
Daten. Dabei wurde nicht beriicksichtigt, wie und ob diese Wiinsche in der Praxis umsetzbar sind

oder ob sie bereits umgesetzt wurden.

4.1. Bewusstseinsschaffung

,Mehr Aufkldrung iiber Machtmissbrauch, viele wissen gar, nicht was das genau
ist und welche Situationen als Machtmissbrauch eingeordnet werden”

Ein Wunsch der des Ofteren aufkommt ist die Schaffung von Bewusstsein und Klarheit (iber Grenz-
Uberschreitungen und Situationen, die Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt
darstellen. Dies wiirde sowohl denjenigen Personen helfen, die sich unsicher fiihlen im Umgang mit
anderen und nicht unbewusst Grenzen Uberschreiten mochten, als auch denjenigen, deren Grenzen
Uberschritten wurden und es mithilfe klarer Definitionen leichter fallen wiirde diese einzuordnen und
zu melden. Befragte sehen darin eine Chance mehr Transparenz zum Umgang mit Gewalterfahrun-

gen herzustellen, indem klar vermittelt wird, welches Verhalten wie gehandhabt wird.

,Deswegen einfach Aufkldrungsarbeit bei Hochschulmitarbeitenden, seien es jetzt
Studierende, Professoren oder aber auch Mitarbeitende, dass so was einfach gar
nicht erst entsteht, grade wenn so was aus Missversténdnissen heraus entsteht. (...)
Wer macht was mit voller Absicht und in vollem Bewusstsein, dass das grade abso-
lut eine Grenzverletzung ist? Und wer macht was, weil er es einfach nicht besser
weifs. Weil ich glaube, wenn man wiisste, dass alle Leute, die hier an der Hochschule
arbeiten, die werden regelmdflig dariiber informiert, was in Ordnung ist und was
nicht, also die wissen auf jeden Fall Bescheid, dann kénnte man noch besser filtern:
Okay, da trau ich mich jetzt vorzugehen, weil ich weif3, derjenige wusste, das ist eine
Grenzverletzung; und da trau ich mich auch, was zu sagen, weil ich weif3, der miisste
das besser wissen.”
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In diesem Sinne wiinschen sich Befragte haufig (verpflichtende) Schulungen und Workshops, die fir
alle HMTM-Mitglieder angeboten werden sollten. Inhaltlich wird sich zum Beispiel gewiinscht, dass
diese Fort-/Weiterbildungsmaoglichkeiten bezlglich ,,welche Formen von Grenzverletzung es gibt,
wie sie vermieden werden kdnnen auf der einen Seite und wie man souveran reagiert und Grenzen
setzt auf der anderen Seite”, ,,Schulungen des Personals fiir besseres Bewusstsein fiir Diskriminie-
rung”, ,Verpflichtende Workshops zu antirassistischer Aufklarung und einer Politik der Diversitat”,
,Sozialkompetenz und Sensibilitat”, ,Flihrungskraftetraining®”, ,,Machtmissbrauch®, , Gleichbehand-
lung”, ,,Personalfiihrung”, ,Gender”, ,Ausmalfien auch von subtilem Machtmissbrauch”, ,Sexismus“

und ,,Digitalisierung”.

Auch Ubungen, die einem dabei helfen kénnen, aus gewaltvollen Situationen akut herauszukommen,
konnten Teil dieser Mallnahmen sein. Dazu gehéren auch Veranstaltungen, die sich tatkraftig mit
dem Code of Conduct auseinandersetzen, dartiber informieren und (iber eine Umsetzung schulen.

Die Betonung auf ,verpflichtende” Veranstaltungen dieser Art kam 6fters vor.

4.2. Meldevorgange, Anlaufstellen und Richtlinien

,Vielleicht eine anonyme Anlaufstelle, wo man einen Brief hinterlassen oder anru-
fen kann... Wenn man Opfer solcher Gewalttaten wird, ist es erstmal schwer Worte
fiir das Geschehnis zu finden und (iberhaupt zu verstehen, dass eine Straftat voll-
bracht war....”

Es werden konkrete Hemmungen gedul3ert sich zu melden oder auch Unwissen dariiber wie ein Be-
schwerdeweg ablaufen kann. Zu den meistgenannten Hemmfaktoren, bei Grenziiberschreitungen
laut zu werden, wird der Umstand der Befangenheit, Abhangigkeit (meistens Studierende von Lehr-

personen) und der fehlenden Anonymitat genannt.

,ESs gibt Félle, wo 80 Prozent des Unterrichts in einem Semester nicht stattfinden,
und die Leute trauen sich aber nicht, das der Hochschulleitung zu melden, weil sie
wissen, sie haben demndchst Priifung und brauchen wenigstens die 20 Prozent Un-
terricht in einer guten Atmosphdre; jede Beschwerde wird bei einer kleinen Klasse
zugeordnet.”

Ein mehrmals erwdhnter und scheinbar grofRer Wunsch besteht also darin, anonyme Anlaufstellen
und Meldeprozesse zu ermoglichen. Vertrauenspersonen, die anderweitige hochschulinterne Ver-
pflichtungen haben, seien in ihrer Vertrauenswirdigkeit gestért. Durch die bereits herausgearbei-

tete und mehrmals erwahnte Problematik der hochschulinhdrenten Abhangigkeitsdynamiken (siehe
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Kapitel Machtmissbrauch, Diskriminierung, sexualisierte Gewalt), wird die Motivation sich zu mel-
den diminuiert. Ideen wie ein online Kontaktformular oder externe Anlaufstellen, die von der Hoch-
schule unabhéangig agieren, und die dem Wunsch der Anonymitat vieler Befragten gerecht werden

wiirde, werden vielerlei erwahnt.

Zudem wird gewlinscht an allen Instituten und Hochschulstandorten Ansprechméglichkeiten zu ga-

rantieren (z.B.: Gasteig HP8).

Eine leicht zugdngliche psychologische Beratung und/oder Mediator*in, die man gegebenenfalls

auch mehrmals besuchen kann, wird ebenfalls gewiinscht.

Eine einzige Erwdahnung des Wunschs nach einer Ansprechstelle allein flir mannlich gelesene Perso-

nen mochten wir nicht unbeachtet lassen.

Fir Jungstudierende und Studierende, die der deutschen Sprache nicht vollstandig machtig sind,
wird sich besonderer Schutz und besondere Bemiihungen, die Moglichkeiten des Meldens zu ver-

mitteln, gewiinscht.

Hinzu kommt der Wunsch nach klaren Richtlinien, wie ein Meldevorgang ablauft, mit welchen Kon-
sequenzen Betroffene bzw. Personen, die eine Meldung tatigen, zu rechnen haben, welche potenzi-
ellen Konsequenzen eine Meldung fiir die Beschuldigten haben kénnen und wie Mitwissende sich

zu verhalten haben:

,ganz klare Anweisungen oder Richtlinien, wie man sich zu verhalten hat, wie man
sich als Kommiliton*innen zu verhalten hat.”

4.3. Kommunikation und Vermittlung — transparent und

niederschwellig

Es besteht der Wunsch bei einigen Hochschulmitgliedern, dass breit gefachert und niederschwellig
sowohl Gber Anlaufstellen und Beschwerdemaoglichkeiten, tber Beteiligungsmoglichkeiten als auch
generell (iber die Thematik aufklarend informiert werden sollte. Die Moglichkeit anhand von Flyern,
Plakaten, Aushdngen in allen Hochschulgebduden und Informationsveranstaltungen zu Beginn des

Studiums/Arbeitsantritts konkrete Definitionen sexualisierter Gewalt, Diskriminierung und Macht-
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missbrauch zuganglich zu machen, als auch auf diesem Wege Ulber die dafiir bestehenden Anlaufstel-
len zu informieren, halten einige der Befragten flir gute Moglichkeiten, um das Thema zu enttabui-
sieren, zu sensibilisieren und darauf aufmerksam zu machen. Ebenso auf Social-Media-Kanélen der
HS und der HS-Homepage lielRen sich entsprechende Informationen prominent(er) darstellen und
verfligbar machen. Es werden Empfehlungen laut, dass diese Materialien auf mehreren Sprachen zur
Verfiigung stehen sollten und bereits an dieser Stelle durch deutliche AuRerungen die Angst vor Kon-
sequenzen genommen und die Glaubwiirdigkeit der Betroffenen vorausgesetzt und deutlich ge-

macht werde.

Grundsatzlich scheint es ein Wunsch zu sein, das Wissen breiter zu streuen und besonders gefahrde-
ten Gruppen wie Jungsstudierenden, weiblich gelesenen Personen und Menschen ohne oder mit we-

nig Deutschkenntnissen darlber zu informieren.

4.4. Hierarchische Strukturen dekonstruieren — Austausch

und Kollegialitat starken

,Das Bewusstsein fiir ein zwingend notwendiges Angehen gegen Fiille sexualisierter
Gewalt scheint mir an der HMITM gestdrkt (stérker als in der Gesellschaft). Wichtig
ist jetzt in meinen Augen der Blick auf Machtmissbrauch, patriarchale Strukturen,
Hierarchien etc., Themen, die es an der HMTM genauso gibt wie in anderen Institu-
tionen/der Gesellschaft.”

Es wird von hierarchischen, stark an einzelne Personen gebundene Abhangigkeitsverhaltnissen und

Dynamiken berichtet. Diese, wie bereits herausgearbeitet, seien einer Hochschule inharent.

,Was man nicht von heute auf morgen dndern kann, ist leider das ‘Klima’, das an
einer Institution herrscht. Das nehme ich in Miinchen stéirker als an vielen anderen
Hochschulen als wahnsinnig hierarchisch und oftmals leider auch unkollegial war,
was sehr schade ist.”
Es besteht der Wunsch, diese hierarchischen Strukturen abzubauen und fiir mehr Austauschmoglich-
keiten zu sorgen. Dieser Austausch wird sich sowohl zwischen den einzelnen Statusgruppen (Studie-
rende, Lehrende, Verwaltungsmitarbeitende) als auch untereinander gewiinscht, um ,das Thema
greifbar zu machen”. Sowohl auRerhalb des Unterrichts als auch in Unterrichts-/Arbeitszeiten sollten
Austauschmoglichkeiten dieser Art idealerweise stattfinden und gefordert werden. Austausch wird
besonders als Moglichkeit fir ,berufliche Entwicklungen” und ,Erfahrungsaustausch” angesehen.
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,Gerade das Gesprach zu alteren Semestern kann extrem hilfreich sein.” Auch spezifische Netzwerk-
bildung (zum Beispiel Pride- oder Antirassismus-Netzwerke) kdnne einen sogenannten Schutzraum

bieten und gegenseitige Starkung und Solidarisierung zur Folge haben, der sich gewiinscht wird.

»Ein Klima der gelebten Kollegialitiit konnte sicherlich auch eine vorbeugende Wir-
kung im Hinblick auf Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt
haben.”

»ES gibt keine Rdume, um zusammenzukommen, zu reden, sich die Zeit zu vertrei-
ben, es ist alles ziemlich traurig. In einem solchen Umfeld zu arbeiten und zu studie-
ren, kann manchmal wirklich deprimierend sein. Mir geht es also nicht um Macht-
missbrauch, sondern darum, das Umfeld an der Hochschule einladender zu gestal-
ten.”

Wertschatzende Kommunikation wird sich des Ofteren gewiinscht, wie auch eine Partizipation in der

Arbeits- und Lehrinhaltsgestaltung.

4.5. Kontrolle, Konsequenzen und Positionierung

Vielerlei werden sich sichtbare Konsequenzen bei Fehlverhalten gewiinscht. Es wird sich eine Solida-
ritat mit Betroffenen gewiinscht und, dass nach Meldungen oder negativen Unterrichtsevaluationen
schnell und effektive Konsequenzen folgen und die Betroffenen, die sich gemeldet haben oder einen
Missstand gedullert haben, lUber Konsequenzen unterrichtet wiirden. Besonders fiir Betroffene sei
ein Nicht-Erfahren iber Konsequenzen und nicht auf dem Laufenden gehalten zu werden gleichbe-
deutend mit einem ,,Es wird nichts getan®. Der Wunsch nach einer damit einhergehenden Positionie-
rung der Hochschule bzw. Hochschulleitung, die Grenzen klar markiert und den Code of Conduct tat-

kraftig umsetzt, scheint weiter verbreitet zu sein.

Eine weitere Kontrolle, die sich gewlinscht oder als Idee angebracht wurde, bezieht sich auf den Code
of Conduct, der vielerlei als ,,nicht gelebt” erfahren wird. Man kdnnte, so einige Befragte, in die Ar-
beitsvertrage und Inskriptionsvereinbarungen Konsequenzen bei Missachtung des Code of Conduct
festsetzen, den Code of Conduct liber einfache Online Tools (Learn-Nuggets) regelmaRig abfragen,
und/oder in verpflichtenden Veranstaltungen sich dariiber austauschen, um ihn im Austausch mitei-

nander lebhafter zu machen.
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Ideen und Vorschlage bzgl. MaBnahmen der Unterrichts- und Machtkontrolle wurden geduRert. Da-
runter befinden sich Wiinsche nach Aufzeichnungsméglichkeiten von Einzelunterrichten, die Vergla-
sung von Tiren und dem Anbringen von groRen Fenstern, unangemeldete regelmafigen Besichti-
gungen des Unterrichts und eine Kontrolle dariiber, ob Professor*innen ihren Pflichten (Unterricht

abhalten) nachgingen.

Es scheint jedoch auch Grenzen in der Kontrolle zu geben, die auf der Wahrnehmung fulRen, dass
gewisse Hochschulmitglieder mit uneingeschrankter Macht ausgestattet sein. ,Ich wiirde mich nicht
trauen, gegen Professoren auszusagen” scheint kein Einzelerleben zu sein. In der Position als Profes-
sor*in scheint es Gber das Handeln und Wirken strukturell wenig bis keine Optionen der Kontrolle
und Konsequenzen zu geben. Dies moge sich dndern, so der Wunsch einiger Befragten. Es werden
Forderungen laut wie ,Sofortigen Rausschmiss von Personal wie etwa Professor*innen, besonders

bei unangemessenem Verhalten”.

,lch erwarte, dass das Verhalten der Professor*innen und Lehrbeauftragten stren-
ger kontrolliert wird. In meiner Zeit als Student*in hier habe ich selbst psychische
und emotionale Gewalt von einer Lehrperson erlebt. Ich habe mich sehr unter Druck
gesetzt, und blofigestellt und schlecht behandelt gefiihlt — und bin da auch nicht
der/die einzige. Vielen meiner Freunde geht es dhnlich. Niemand will etwas sagen,
weil wir alle Angst vor den Konsequenzen haben.”

,Aus meiner Sicht braucht es eine Uberpriifung von Machtmissbrauch, Diskriminie-
rung und sexualisierter Gewalt in regelmdfSigen Abstdnden in Form einer anonymen
Befragung wie dieser.”

4.6. Statusgruppen spezifische Wiinsche

Studierende

LAuflerdem miissen jiingere Frauen in Studium und Lehre mehr geschiitzt werden,

denn die Abhdngigkeiten von einzelnen Professoren sind immer noch zu stark aus-

geprdégt.”
Wie bereits erwahnt ist die Abhangigkeit besonders zu in der Kunstszene hoch angesehener Lehrper-
sonen besonders grof} und somit Nahrboden fir jegliche Missstande zwischen Lehrende*r und Stu-

dierenden.
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,lch will mit dem besten Spieler der Welt lernen. Es ist mir wurscht, wenn ich
schlecht behandelt werde, weil ich weif3, diese Person kann mir Informationen ge-
ben und Kenntnisse, die ich sonst nirgendwo finde. Und fiir meine spdtere Karriere
ist sein Name oder ihr Name total wichtig fiir mich.”

,Latent schwingt ebenso mit, dass die MeinungsdufSerung einem Angehérigen eines
kiinftigen Priifungsgremiums nicht gefallen kénnte... es bleibt als Studierende/r nur
ein blindes Vertrauen in die Professionalitéit der Lehrenden zu setzen. Ich wiirde mir
wiinschen, dass hierfiir eine Lésung gefunden wird.”

Besonders fiir Jungstudierende und Studierende, die nicht die deutsche Sprache perfekt beherr-
schen, ist es besonders schwierig, Missstande zu duBern und an die dafiir notwendigen Informatio-

nen zu kommen (siehe oben).

Woiinsche bzgl. der Studierendenschaft beziehen sich auch auf Schulungen, Supervisionen und Grup-

penbefragungen zu problematischen Unterrichtsklassen.

Die Hochschule wird sehr bildlich mit einer Produktionsstatte verglichen, die Produkte (Studierende)
,wegwerfen” misse. Die (Art der) Lehre kiinstlerischer Facher scheint auf einige der Befragten die
Wirkung zu haben, weniger Grenzen aufzeigen zu kénnen oder zu dirfen. Die sogenannte ,Glorifi-
zierung” der Kunst und von angerkannten Kiinstler*innen gepaart mit ,elitaren Strukturen” verhin-
dern, laut Aussagen einiger Befragter, Partizipation, (klinstlerisch) ernst genommen zu werden und

ethisches Handeln.

Dabei gibt es den Wunsch nach Partizipation und mehr Einsicht in das (Unterrichts-)Vorgehen der
Hochschule und der Lehrpersonen bei einigen befragten Personen. Sie in Entscheidungen mit einzu-
beziehen, konne zur Folge haben, dass Studierende mehr Verantwortung tibernehmen und so ihr

Selbstvertrauen starken.

,Ich wiinsche mir, dass es méglich ist, nein zu sagen (ohne die Stigmatisierung: du
versperrst dich, vertraust nicht, éffnest dich nicht genug). Denn dadurch wird es
auch erst méglich, ja zu sagen, zu vertrauen, sich zu éffnen. Ich wiinsche mir, dass
Vertrauen und das sich einer Lehrperson in der Arbeit "hinzugeben", keine Erwar-
tung, sondern ein Prozess ist, den beide Seiten mittragen.”

,Ich hdtte mir gewtlinscht, dass ich mehr aufgefangen werde, also dass ich dazu be-
fragt werde: Was ist eigentlich fiir dich, was ist dein Ziel? Was méchtest du, was
kénnen wir dndern, was kénnen wir so lassen?”

Klarungsbedarf scheint es auch dartiber zu geben, wie man sich solidarisch gegeniiber potenziell be-

troffenen Mitstudierenden verhilt.

(-..) ganz klare Anweisungen oder Richtlinien, wie man sich als Kommiliton*in zu
verhalten hat. Manchmal kriegt man auch was mit. Wie verhalte ich mich, wenn ich
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irgendwie die Beflirchtung oder die Vermutung hab, da kénnte bei einer Kommilito-
nin oder bei einem Kommilitonen was sein?“

Zu Beginn des Studiums wird sich gewiinscht Gber die eigenen Rechte informiert und lGber die natio-
nalsozialistische Historie und die Vorfalle von sexualisierter Gewalt der Hochschule aufgeklart zu wer-

den.

Verwaltung

,,Da ist nicht wirklich das Interesse da fiir unsere Wiinsche oder Angste.”

Die Wiinsche, die Befragte (iber die Verwaltung duRerten, betreffen vor allem die Arbeitsbelastung
(Personalmangel, Uberstunden) und die scheinbar mangelhafte Wertschiatzung (Aufmerksamkeit,
monetdre Wertschitzung/Bezahlung) und das Interesse generell an der Arbeit in der Verwaltung. Es
wird gewiinscht, Entfaltungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten wie auch eine klare Aufteilung der
Zustandigkeiten und Aufgaben zu erhalten. Zudem fehlt es einigen an Reaktion auf Anfragen und

Beschwerden, eine Anderung dessen wird sich gewiinscht.

Das Thema Digitalisierung und die Anforderungen, die diese mit sich bringen, scheinen in der Ver-
waltung Wiinsche Ubrig zu lassen. Zudem scheint das Wissen Uber die eigenen Rechte und Méglich-
keiten (Uberlastungsanzeigen) nicht weit verbreitet zu sein. Es bestehe so ein Bedarf an Transparenz

und einer Unterrichtung dariiber.

»1. Klare Definition von entgeltgerechten Zusténdigkeiten. 2. Zur Vermeidung von
Doppelarbeiten und Ungleichbehandlung miissen Zusténdigkeiten nicht nur ver-
schriftlicht, sondern gemeinsam mit den Beteiligten besprochen und kommuniziert
werden. 3. Urlaubs- und Uberstundeniibertrag sind jéhrlich problematisch, kénnen
aber wegen der hohen Arbeitsbelastung nicht verhindert werden. 4. Beachtung/Ein-
haltung des Arbeitsschutzgesetzes (bspw. Hitzeeinwirkung, Blendung, RaumgréfSe/-
absténde)”
Es scheint einen Bedarf zu geben, was die tarifliche Einstufung der (langjahrigen) Mitarbeitenden

betrifft, diese werden als ungerecht erlebt und es wird eine gerechtere Einstufung gewiinscht.

Es wird sich grundsatzlich ein kollegialeres Arbeitsklima gewilinscht, das auch zu mehr Begegnungen

und Austausch zwischen Lehre und Verwaltung fiihren kénne.
Lehrende, Institute

Es wurden konkrete Missstande in einzelnen Studienbereichen (Maskenbild, Schauspiel, Jazz, etc.)

genannt.
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Es scheint zudem einen Unterschied in hierarchischen Strukturen und Praxen zwischen kinstleri-
schen und padagogischen Fachern zu geben. In letzterem Feld scheinen Themen reflektierter behan-

delt zu werden, in kinstlerischen Studiengangen sei es starker personenabhéangig.

Es wird ein starkes Macht- und Reprasentationsgefille zwischen Lehrpersonen (Lehrbeauftragte, Do-
zent*innen im sogenannten Mittelbau, Professor*innen) erlebt und kritisiert. Die Verglitung von Leis-
tungen scheint abhangig von dem Institut zu divergieren und sei somit ungerechtfertigt. Auch hier
besteht der Wunsch nach Austausch unter Lehrenden und nach einem Personalrat fiir Professor*in-
nen (an der HMTM haben Lehrbeauftragte eine eigene Vertretung und fir den so genannten Mittel-
bau ist der Personalrat zustandig). Ein groBer Missstand wurde bzgl. der Arbeitsrechte der Lehrbe-
auftragten gedullert. Hier scheint es starke Diskrepanzen in der Bezahlung und Berufssicherheiten im
Vergleich zu den Berufen der Professor*innen und Dozent*innen im sogenannten Mittelbau zu ge-

ben. Man moge sich dafiir einsetzen, strukturelle Ungerechtigkeiten abzuarbeiten.

,Die HMTM sollte ich dafiir einsetzen, dass die strukturelle Ungerechtigkeit, der vor
allem die grofSe Berufsgruppe der Lehrbeauftragten ohne Arbeitsrecht, ohne regu-
ldren Vertrag ohne Krankenschutz ausgeliefert ist, zu veréindern. Diese Situation be-
dingt geradezu den Machtmissbrauch von leitenden Personen, die die Gruppe von
Lehrbeauftragten ohne Rechte, leicht unter Druck setzen kénnen. Eine Gruppe die
in einem Arbeitsklima ohne normal geltendes Arbeitsrecht arbeiten muss- im Ge-
gensatz zu einer Gruppe von arbeitenden Personen die alle Privilegien besitzen,
flihrt zu einem Machtgefille das Machtmissbrauch gerade zu begiinstigt.”

Das Thema Kritikibung ldsst bei einigen Befragten zu wiinschen Ubrig. Der Bedarf nach einem sach-
orientieren Umgang mit Kritik, als auch konstruktive Kritik zu duRern (,,Wie reagiere ich, wenn etwas
nicht meinen musikalischen Anspriichen/meinem Geschmack entspricht? Wie gebe ich konstruktiv
Kritik, ohne zu verletzen?“), eine damit einhergehende wertschitzende Kommunikation statusunab-

hangig zu etablieren, wie auch respektvoll Konfliktfahigkeit zu starken, besteht.

Einige befragte Personen wiinschen sich die Moglichkeit, dass Studierende Professor*innen wech-
seln kénnen. Im Zuge dessen scheint es ebenfalls sinnvoll, der Beziehungen im privaten Kontext zwi-
schen Lehrpersonen und Studierenden mehr Aufmerksamkeit zukommen zu lassen. Privater Unter-
richt scheint weiterhin praktiziert zu werden und sollte, so die einige Stimmen der Befragten, konse-

guent verboten werden, vor allem fiir Lehrende, die in Priifungen beteiligt sind.
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5. Fazit und Empfehlungen

Das Klima an der HMTM wird mehrheitlich positiv beschrieben. Die Atmosphare wird als motivie-
rend und unterstitzend erlebt. Ein GroRteil der Studierenden und Lehrenden ist mit dem Stu-
dium/der Arbeit an der HMTM zufrieden. Eine Ausnahme bilden hier die Mitarbeitenden aus der
Verwaltung/Zentralen Einrichtungen, deren Einschatzung des Klimas an der HMTM (iberproportional
negativer ausfallt als bei den anderen Statusgruppen. Die Zustimmung bei allen Befragten nimmt
allerdings deutlich ab, wenn es um Transparenz der Entscheidungen, Fragen der Beteiligung und

Wiirdigung der erbrachten Leistungen geht.

Machtmissbrauch ist das hervorstechende Problem. Von allen drei Gewaltformen, die im Fragebo-
gen abgefragt wurden, wird der Missbrauch von Macht von den Befragten am haufigsten genannt.
89% von 466 Befragten haben bei der Frage nach konkreten Situationen angeben Machtmissbrauch
selbst erlebt, gesehen oder davon gehort zu haben. Knapp 70% berichtet hier von eigenem Erleben.
Die Erfahrungen mit Machtmissbrauch, beziehen sich auf die letzten drei Jahre. Das legt den Schluss
nahe, dass Machtmissbrauch weiterhin ein aktuelles Problem ist. Betroffen von Machtmissbrauch
sind alle Statusgruppen, neben Studierenden, auch Gberproportional Mitarbeitende aus der Verwal-
tung/zentralen Einrichtungen. Materielle Benachteiligungen und arbeitsbezogener Machtmiss-
brauch spielen hier eine grofRe Rolle. Aber auch intransparente Entscheidungen bei Gehalts- und Auf-
stiegsfragen werden als belastend erlebt. Einige Befragte berichten auch von selbst erlebter/be-
obachteter oder gehorter physischer und/oder psychischer Gewalt. Auch wenn es hier um eine kleine
Fallzahl geht, ist das Ergebnis dennoch als Warnsignal zu werten und bedarf groRer Aufmerksamkeit.
Insgesamt ist das Thema Machtmissbrauch als Problem im deutschen Hochschulbetrieb erkannt. Im
November 2023 hat die Hochschulrektorenkonferenz den Startschuss fir eine Weiterentwicklung
von MaRnahmen gegen Machtmissbrauch gegeben. Auch das ,Netzwerk gegen Machtmissbrauch in
der Wissenschaft” bietet sich als Vernetzungsmoglichkeit an. Bei allen diesen Initiativen sind neben
dem Ziel, ein angstfreies Studium zu gewahrleisten auch die teilweise prekaren Beschaftigungsfor-
men im wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hochschulbetrieb im Blick. Auch an der HMTM gilt es,
sichere und salutogene Arbeitsbedingungen (Antonovsky 1987) speziell im Bereich Verwaltung/zent-
rale Einrichtungen, aber auch fiir Lehrbeauftragte und andere unsichere Beschaftigungsformen zu
entwickeln. In der Verwaltung kénnen die Arbeitsabliufe iberpriift werden, um der Uberlastung von

Beschéftigten entgegenzuwirken. Die Mitarbeitenden sollten das Gefiihl haben, dass ihre Arbeit be-
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waltigbar ist, dass sie Spielrdume haben, um die Aufgaben handhabbar zu machen und dass die Ar-
beit Sinn macht. Im Sinne eines betrieblichen Gesundheitsmanagements kann so auch Burnout vor-
gebeugt werden (Keupp 2010). Da die HMTM als 6ffentliche Hochschule bei der Eingruppierung, dem
Stellenschliissel und der Verglitung von Lehrbeauftragten an politische Vorgaben gebunden ist, gilt
es, mit diesen Vorgaben transparent umzugehen und sich zugleich auf politischer Ebene fir Verbes-

serungen einzusetzen.

Strukturelle Diskriminierung wird berichtet. Gut die Halfte der Befragten gibt an, Diskriminierung
erlebt, beobachtet und/oder davon berichtet bekommen zu haben, vor allem geschlechtsbezogene
Diskriminierungen werden angegeben, gefolgt von Erfahrungen, die in die Kategorie Rassismus ein-
geordnet werden konnen. Weiblich gelesene Personen sind von Diskriminierungserfahrungen starker
betroffen als mannlich gelesenen. Auch wenn die HMTM bereits viel fir eine diversitatssensible Kul-
tur unternommen hat, ist diese Aufgabe niemals abgeschlossen. Das bedeutet, regelmalRig auf die
Anlaufstellen hinzuweisen, die bei Diskriminierungserfahrungen zur Verfligung stehen und alle Hoch-
schulangehorigen immer wieder durch Kampagnen auf Diskriminierungsmerkmale hinzuweisen. Auf
einer politischen Ebene wire Engagement fiir eine Anderung des Hochschulgesetzes hilfreich, damit
dieses durch Vorgaben zum Diskriminierungsschutz erganzt werden, wie es die ADS empfiehlt (Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes 2023: S. 216). Neben Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit hat
die ADS auch weitere Bausteine fir einen systematischen Diskriminierungsschutz an Hochschulen
zusammengestellt (Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2020). Darunter auch Sensibilisierung und
Offentlichkeitsarbeit. Die ,,Checklisten fiir die Umsetzung von Diversity in verschiedenen Handlungs-
feldern“ an Hochschulen am Beispiel der Fachhochschule Potsdam, orientieren sich unter anderem
an einer Organisationsentwicklungs-Perspektive mit Hochschulrealitdten und bieten einen hohen An-
passungsgrad an andere Hochschulrealitdten (Perko 2016: S. 8). Die Studierendenvertretungen deut-
scher Musikhochschulen haben im Dezember 2023 ein Positionspapier zum Thema Machtmissbrauch
veroffentlicht und an die Hochschulleitungen gegeben. In diesem Papier wird unter anderem gefor-
dert, dass Kontrollmechanismen, verpflichtende Weiterbildungen, externe Beratungsstellen, mehr-
sprachige Information, Information bei Berufung/Einstellung und Lehrkraftwechsel ermoglicht und
umgesetzt werden. (Initiative gegen Machtmissbrauch an Musikhochschulen 2023). In dem Werk
,Bildung.Macht.Diversitat.: Critical Diversity Literacy im Hochschulraum®” von Dankwa u.a. (Dankwa

et al., 2021) wird explizit auf das inklusive Potential von Kunst Machen eingegangen.

Sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen sind nach wie vor ein Thema. Die HMTM hat nach den

massiven sexuellen Ubergriffen durch den ehemaligen Prasidenten und einen ehemaligen Komposi-
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tionsprofessor viele MaRnahmen ergriffen, um einen sichereren Raum fiir Studierende und Mitar-
beitende zu schaffen. Dennoch werden verschiedene Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt berich-
tet, auch aus den letzten drei Jahren. Rund ein Drittel der Befragten gibt an, verschiedene Formen
von sexualisierter Gewalt selbst erlebt zu haben. Am haufigsten geht es um sexualisierte Grenzver-
letzungen durch Bemerkungen, unerwiinschte intime Fragen, Gesten und Blicke. Neben diesen
Hands-off Erlebnissen wird auch von unerwiinschten Beriihrungen im Rahmen des Unterrichts be-
richtet. Auch das Ausnutzen von Abhédngigkeitsbeziehungen zu sexualisierten Handlungen wird von
den Befragten thematisiert. Betroffen sind auch hier eher die weiblich gelesenen Personen zwischen
18 und 29 Jahren. Die gewaltausiibenden Personen sind mehrheitlich mannlich und tber 40 Jahre
alt. Das weist darauf hin, dass alle Hochschulangehérigen Uber sexualisierte Gewalt (wieder) regel-
méRig informiert werden sollten. Uber die verschiedenen Formen von sexualisierter Gewalt und den
engen Zusammenhang zwischen Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt kann in unterschiedli-
chen Formaten immer wieder berichtet werden. Eine Kultur der Offenheit und der Beteiligung be-
wirkt, dass Reden lber Grenzverletzungen méglich wird. Workshops und Fallbeispiele konnen Hand-
lungsmoglichkeiten fiir Betroffene aufzeigen und Unterstltzungsangebote bekannter machen. Nach-
dem sich Studierende auch nicht selten an Lehrende wenden, sollten alle Lehrenden —auch die Lehr-
beauftragten mit kleinen Stundenkontingenten — geschult werden, wie sie betroffenenorientiert re-
agieren kdonnen. Da die Auswirkungen von Missbrauch (im weiten Sinne) auf das Studium und das
ganze Leben gravierend sein konnen, geht es darum, gemeinsam Lésungen fiir Betroffene zu finden.
Schnelle und konkrete MalBnahmen sind auch deshalb wichtig, da strafrechtliche Verfahren oft sehr
lange dauern und hohe Belastungen fiir die Betroffenen mitsichbringen. Zudem wollen viele Be-
troffene keine strafrechtliche Verfolgung, sondern ,,nur” ein Ende der Gewalt. Dies kann insbeson-
dere die Hochschulleitung bewirken. Zur Transparenz gehort hier auch unbedingt, dass die Betroffe-
nen {ber alle MalRnahmen zeitnah informiert werden. Sensibilisierung der Hochschulangehorigen
flhrt letztlich auch dazu, dass Zeug*innen von Missbrauchserfahrungen (im weiten Sinn) ermutigt

werden, einzugreifen (bystander intervention).

Macht- und Abhangigkeitsverhdltnisse, Intransparenz und Hierarchien als Risikofaktoren. Macht-
und Abhéngigkeitsverhaltnisse werden in der Literatur als inhdrente Risikofaktoren in Wissenschaft
und Kunst beschrieben, die in der hierarchischen Struktur einer Hochschule liegen. Dies spiegelt sich
auch in den Berichten der Befragten an der HMTM wider. Ein besonderer Risikofaktor an der kiinst-
lerischen Hochschule ist die besondere Abhangigkeit von den Lehrpersonen, hangt doch die kiinftige
eigene Karriere stark von den jeweiligen Lehrenden ab. Auch der Einzelunterricht wird als Risikofak-

tor gewertet.
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Disclosure braucht Vertrauen. Aufgrund der Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse fallt es manchen
Betroffenen schwer, sich innerhalb der Hochschule jemandem anzuvertrauen. Obwohl prinzipiell ein
vertrauensvolles Klima beschrieben wird, wenden sich die meisten Betroffenen doch eher an ihr ver-
trautes soziales Umfeld — Familie und Freunde. Die hochschulinternen und —externen Beratungs- und

Unterstlitzungsangebote sind zudem nicht ausreichend bekannt.

Besonderer Handlungsbedarf besteht bei der Verwaltung. Mitarbeitende der Verwaltung berichten
Uberproportional haufig von Machtmissbrauch und Diskriminierung. Dazu kommen eine hohe Ar-
beitsbelastung und eine mangelhafte Anerkennungskultur. Intransparente Entscheidungen und als

ungerecht erlebte Bezahlung tragen zu den Belastungen bei.

Aufarbeitung der massiven sexualisierten Gewalt in der jiingeren Vergangenheit steht noch am
Anfang. Wiahrend eine ganze Reihe praventiver Mallnahmen eingefiihrt wurde, die auch einen Kul-
turwandel hin zu mehr Transparenz und Beteiligung eingeleitet haben, ist die Auseinandersetzung

mit dem massiven sexuellen Missbrauch aus der Vergangenheit noch nicht konsequent passiert.

Die HMTM ist auf einem guten Weg. Viele der MaRnahmen sind an der HMTM bereits eingeleitet.
Konzepte flr Pravention und Intervention liegen vor, ebenso wie ein Code of Conduct. Alle diese
Malnahmen sind wichtig und richtig, missen aber starker in den Hochschulalltag implementiert wer-
den. Sie missen bekannter werden und jeder neuen Studierendengeneration, ebenso wie jede*r
neue*n Mitarbeiter*in unabhangig von Beschéaftigungsverhaltnis und Stundenzahl an die Hand gege-
ben werden. Eine bloRe Information dariiber, wo die Konzepte zu finden sind geniigt nicht. Sie mis-
sen vielmehr bei Einflihrungsveranstaltungen erldutert werden, von Lehrenden zu Beginn einer
neuen Lehrveranstaltung (auch im Einzelunterricht). So kann die Hochschule glaubhaft zu einem

angstfreien, sicheren Raum fiir alle werden.
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Fragebogen Vollerhebung HMTM

Sehr geehrte Studierende,
sehr geehrte Beschaftigte,

wir, das Institut fir Praxisforschung und Projektberatung (IPP Miinchen), laden Sie herzlich ein die-
sen Fragebogen zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an der Hochschule
fir Musik und Theater Minchen (HMTM)auszufillen.

Wie in jeder anderen Institution sind auch an der HMTM Machtmissbrauch, Diskriminierung und/o-
der sexualisierte Gewalt nichtauszuschliefRen. Die HMTM verfolgt das Ziel, ein sicherer Ort fur alle
Hochschulangehorigen zu sein, an dem sich ein sensibler, verantwortungsbewusster und respektvol-
ler Umgang miteinander fest etabliert. Dafiir hat die HMTM das IPP Miinchen damit betraut, eine
Studie zu konzipieren und durchzufiihren. Das IPP ist ein unabhangiges sozialwissenschaftliches For-
schungs- und Beratungsinstitut in Minchen, das seit mehr als zehn Jahren schwerpunktmafig zu den
Themen Machtmissbrauch, sexualisierte Gewalt, Aufarbeitung und Betroffenenbeteiligung forscht.
Auf unserer Website kdnnen Sie sich Uber unsere Arbeit informieren (www.ipp-muenchen.de).

Der vorliegende Fragebogen hilft uns dabei, zu erfahren, wie sich Studierende, Lehrende, und Mitar-
beitende an der HMTM fihlen und inwieweit Sie selbst Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskrimi-
nierung und/oder sexualisierter Gewalt an der HMTM gemacht haben oder diese beobachtet haben.
Darauf aufbauend kénnen an der HMTM weitere Schritte flr eine wirksame Prdvention geplant wer-
den.

WICHTIG: Die Befragung wird anonym durchgefihrt. Dadurch ist es ausgeschlossen, dass anhand von
Ihren Angaben Rickschlisse auf Ihre Person gemacht werden kénnen. Die Daten der Befragung lie-
gen ausschlieRlich beim IPP, das keinen Zugang zu Personal-oder Studierendendaten der HMTM hat.
Die HMTM hat keinen Zugang zu den Daten der Befragung und wird Ergebnisse in Formeines anony-
misierten Abschlussberichts erhalten. Alle Angaben, die Sie im Rahmen der Befragung machen, wer-
den strengvertraulich behandelt, bleiben anonym und unterliegen dem Datenschutz. Mit der zuge-
sendeten TAN, die Sie zum Ausfillen des Fragebogens benétigen, wollen wir lediglich sicherstellen,
dass pro Person nur ein Fragebogen ausgefillt wird.

Die Bearbeitung des Fragebogens wird ungefahr 25-30 Minuten dauern. Bitt e vertrauen Sie bei der
Beantwortung der Fragen auf lhr spontanes Urteil und wahlen Sie die Antwort, mit der Sie am ehes-
ten Ubereinstimmen. Bitt e beantworten Sie die Fragen offen und ehrlich. Teilweise sind Mehrfach-
nennungen moglich. Fragen, die Sie nicht beantworten mochten, kdnnen Gbersprungen werden.

Manche Fragen kénnen unangenehme Gefiihle auslésen oder unangenehme Erinnerungen wecken.
Wenn Sie Unterstitzung bendtigen, kdnnen Sie sich an Prof. Dr. Sonja Stibi (Frauenbeauftragte der
HMTM): frauenbeauftragte@hmtm.de, die Gleichstellungsbeauftragte der HMTM: gleichstel-
lung@hmtm.de, oder den Frauennotruf Minchen: Telefon: 089 763737 E-Mail: info@frauennotruf-
muenchen.de wenden. Wenn Sie Fragen zum Fragebogen und der Befragung allgemein haben, wen-
den Sie sich gerne an das IPP (Helga Dill, Dr. Tinka Schubert, Charlott e Mller, dill@ipp-muen-
chen.de, schubert@ipp-muenchen.de, mueller@ipp-muenchen.de.

Wenn Sie den Fragebogen beantworten mochten, machen Sie hier bitte ein Kreuz:

@) Ich habe die Erlduterung zu der Befragung gelesen und bin damit einverstanden, dass meine
Angaben anonym verarbeitet und ausgewertet werden.
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1 Leben an der Hochschule fir Musik und Theater MUnchen

1.1 Welcher Statusgruppe(n) gehoren Sie an?

Mehrfachangabe méglich

¥ Studierende (auch Promo-
vierende)

¥ Mitarbeiter*in in Verwal-
tung/Zentraler Einrichtung
T} Sonstige (Offenes Feld)

¥ Studentische Hilfskraft

¥ Professor*in

¥ Wissenschaftliche bzw.

kiinstlerische Mitarbeiter*in

Tt Lehrbeauftragte

1.2 Sind Sie in einer leitenden Position tatig? (z. B. Abteilungs- oder Institutsleitung,

Studierendenvertretung, etc.)

¥ Ja

¥ Nein

1.3 Wann sind Sie an die HMTM gekommen?

In der Zeit zwischen...

1r 2023 - 2021

1% 2014 - 2012

¥ vor 2005

1r 2020 - 2018

1% 2011 - 2009

1¥ 2017 - 2015

1 2008 - 2006

1.4 An welche Hochschulbereiche sind Sie aktuell angebunden?

Mehrfachangabe méglich

L} Institut fUr kiinstlerische In-
strumentalstudiengdnge

L} Institut fr kinstlerisch-pa-
dagogische Studiengdnge

T} Jazz Institut

T} Institut fUr Kulturmanage-
ment & Medien

¥ Verwaltung/Zentrale Ein-
richtungen

¥ Ballett-Akademie
¥ Institut fur Schulmusik

T} Institut fUr Historische Auf-
fihrungspraxis

¥ Musikwissenschaftliches
Institut

¥ |nstitut fur kiinstlerische Ge-
sangs- & Theaterausbildung
¥ |nstitut fir Kirchenmusik

¥ Institut fir Neue Musik,
Komposition und Dirigieren
¥ Jugendakademie

1.5 An welche Hochschulbereiche waren Sie in der Vergangenheit angebunden?

Mehrfachangabe méglich

¥ Institut fur kiinstlerische In-

strumentalstudiengdnge
T} Institut fir kinstlerisch-pa-
dagogische Studiengdnge

¥ Ballett-Akademie

£¥ Institut fur Schulmusik

¥ Institut fir kiinstlerische Ge-
sangs- & Theaterausbildung
¥ Institut fir Kirchenmusik
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L¥ Jazz Institut L¥ Institut fur Historische Auf-
fihrungspraxis

¥ Institut fUr Kulturmanage- £ Musikwissenschaftliches
ment & Medien Institut

¥ Verwaltung/Zentrale Ein-

richtung

1.6 Wie ist Ihre persénliche Wahrnehmung vom Klima an der HMTM?

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

Ich filhle mich an der HMTM wohl

Ich bin mit meinem Studium/meiner Arbeit an der HMTM zufrie-
den

Die Atmosphéare an der HMTM ist motivierend
Die Atmosphdre an der HMTM ist unterstitzend
Die Atmosphére an der HMTM ist gerecht/fair
Die Atmosphéare an der HMTM ist sicher

Ich kann mich an der HMTM in meiner personlichen, beruflichen
und kinstlerischen Entwicklung frei entfalten

Ich fiihle mich an der HMTM gut geférdert

Ich traue mich, Probleme (Unterricht oder persénlich) im Ge-
sprach mit einer Lehrkraft oder Vertrauensperson anzusprechen

Ich traue mich, Probleme (beruflich oder persénlich) im Gesprach
mit einem*r Kolleg*in, Vorgesetzten oder Vertrauensperson an-
zusprechen

Wenn ich Probleme habe beim Lernen/Lehren/Arbeiten, be-
komme ich Unterstiitzung

Ich flihle mich von allen Lehrenden respektiert
Ich fiihle mich von meinen Vorgesetzten respektiert
Entscheidungen werden transparent getroffen

Es ist Gblich, dass Studierende/Mitarbeitende in der Gestaltung
und Organisation verschiedener Bereiche der HMTM eingebun-
den werden

Besonderes Engagement und Einsatz werden an der HMTM ge-
fordert

¥ Institut fir Neue Musik,
Komposition und Dirigieren

¥ Jugendakademie

1 = Trifft
iiberhaupt
nicht zu
1 2 3
T x £
o L i
o L
(OIS O &4
(OIS O &4
(ORI O R o
(ORI O R o
(OIS O R 04
(OIS O R 04
L i
(OIR O R o
(OIS O R 04
(OIS O R 04
(OIR O R o
T £ L3
(OIS O R 04

{3

O O O 4 {3

{3

{3

{3

a O O O

7 = Trifft voll
und ganz zu
5 6 7
(OTNNR O IR &
(ORI C I &
(ORI GRS &
(OTNNR O IR &
(OTNNR O IR &
(ORI GRS &
(ORI GRS &
(OTNNR O IR O
T £ 43
[OI OIS &
(ORI OIS ¢
(OTNNR O IR O
(OTNNR O IR O
(ORI OIS ¢
(O O IR &
(ORI O R &
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Besonderes Engagement und Einsatz werden an der HMTM ge- ISR O O O SN O I © I o
wirdigt

Die Hochschulleitung nimmt sich Zeit fur Studierende/Mitarbei- o NN o o o R o o I o
tende und ihre Anliegen

2 Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexua-

lisierter Gewalt

Die folgenden drei Fragenbldcke beziehen sich auf Erfahrungen mit Machtmissbrauch, Diskriminie-
rung und sexualisierter Gewalt, die Sie im Rahmen lhrer Anbindung an die HMTM gemacht, beo-
bachtet oder ausgelibt haben. Es geht dabei um Erfahrungen, die Sie mit Angehérigen der HMTM
gemacht haben, und/oder die in den Rdumlichkeiten oder auf Veranstaltungen der HMTM stattfan-
den.

3 Machtmissbrauch

Im Folgenden Teil geht es um den Missbrauch von Macht durch Angehérige der Hochschule Der
Missbrauch einer Machtposition kann darin Ausdruck finden, wenn jemand andere benachteiligt
oder Uber sie bestimmt, um sich selbst besser, grofler oder wichtiger zu fihlen.

3.1 Haben Sie in lhrer Zeit an der HMTM Machtmissbrauch erlebt oder beobachtet?
¥ Ja, selbst erlebt T} Ja, als Zeug*in beobachtet

¥ Ja, mir wurde davon berichtet ¥ Nein

3.2 Wann haben Sie Machtmissbrauch an der HMTM erlebt oder beobachtet?
Mehrfachangabe méglich

¥ 1980er Jahre ¥ 1990er Jahre ¥ 2000er Jahre

£} 2010er Jahre £} 2020 bis jetzt

3.3 Haben Sie in den letzten drei Jahren erlebt, dass Angehorige der HMTM sich in ei-
ner der folgenden Weisen lhnen und/oder anderen gegeniiber verhalten (haben)?
Mehrfachangabe méglich

Selbst er-  Als Zeug*in  Mir wurde Nichts davon
lebt beobachtet davon be-
richtet
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Leistungen wurden vergleichsweise
schlechter bewertet oder herabge-
setzt

Rechte, die andere Personen haben,
wurden nicht zugestanden

Die Arbeitsbelastung ist nicht zu be-
waltigen

Aufgaben werden mit unangemesse-
nen Fristen versehen

Jemand halt Informationen zuriick,
wodurch die Leistung anderer beein-
trachtigt wird

Lehrende gehen ihrer Arbeit nicht
pflichtgemall nach

Es werden Dinge auBerhalb des eige-
nen Kompetenzbereichs verlangt

Es wird destruktiv Kritik an Fehlern o-
der Irrtimern geduliert

Es wird Druck ausgeibt, etwas nicht
in Anspruch zu nehmen, auf das von
Rechts wegen Anspruch vorliegt

Es gibt Andeutungen oder Signale
von anderen, dass ein/-e andere/-s
Karriere/Studium eingeschlagen wer-
den soll

Personen werden blof} gestellt oder
herabwirdigend dargestellt

Es gibt ibermdRige Hanseleien und
Sarkasmus bis hin zu Mobbing

Es kommt zu Cybermobbing

Es werden beleidigende Bemerkun-
gen liber Personen, ihre Einstellun-
gen oder das Privatleben gemacht
Es werden Klatsch und/oder Ge-
riichte liber Personen verbreitet
Personen werden ignoriert, ausge-
grenzt oder erleben feindselige Reak-
tionen

Personen werden angeschrien oder
sind das Ziel von spontanem Arger
Einschiichternde Verhaltensweisen
(z.B. mit dem Finger zeigen, in den
personlichen Raum eindringen,
schubsen, Weg versperren)
Androhung von Gewalt

Ausiben von korperlicher oder psy-
chischer Gewalt
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Mitarbeitende/ Vorgesetzte erledi- e e e e
gen Aufgaben nicht, die Vorausset-

zung sind, um weiterarbeiten zu koén-

nen

Weniger Gehalt bekommen als eine 8 8 1 o
andere Person mit vergleichbarer Ta-

tigkeit

Wurde bei Beférderungen oder Ge- ¥ 13 13 &
haltszulagen libergangen

Es werden zentrale Aufgabenberei- 8 8 1 o
che entzogen oder durch trivialere o-

der unangenehmere Aufgaben er-

setzt

Zustandigkeiten werden bewusst 8 8 1 1
Ubergangen, eine Entscheidung wird

direkt mit der nachsthéheren Ebene

herbeigefuhrt, ohne Einbezug/Rick-

sprache mit der zustdandigen Person

Sonstiges 13 13 T3 T3

3.4 Welcher Statusgruppe gehort/gehoren die Person(en) an, die Macht missbraucht
hat/haben?
Mehrfachangabe méglich

¥ Studierende (auch Promo- £¥ Studentische Hilfskraft ¥ Wissenschaftliche bzw.
vierende) kiinstlerische Mitarbeiter*in
¥ Mitarbeiter*in in Verwal- L¥ Professor*in Tt Lehrbeauftragte
tung/Zentraler Einrichtung

1t Sonstige

3.5 Ist die/mindestens eine der betroffene(n) Person(en), die Macht missbraucht ha-
ben, in einer leitenden Position tatig?
1} Ja £ Nein

3.6 Welches Geschlecht hat/haben die machtmissbrauchende(n) Person(en)?

L¥Nur weiblich L¥Nur méannlich £¥Nur Divers/Non-bi- LxMannlich, weiblich,
nar und/oder Divers/Non-
binar

3.7 Welches Alter hat/haben die machtmissbrauchende(n) Person(en)?
Mehrfachangabe méglich

¥ Unter 18 Jahre ¥ 18 bis 24 Jahre 1% 25 bis 29 Jahre
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£¥ 30 bis 39 Jahre ¥ 40 bis 49 Jahre ¥ 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter

3.8 Welcher Statusgruppe gehort/gehoren die betroffene(n) Person(en) an?
Mehrfangabe méglich

¥ Studierende (auch Promo- £¥ Studentische Hilfskraft T Wissenschaftliche bzw.
vierende) kiinstlerische Mitarbeiter*in
T3 Mitarbeiter*in in Verwal- {¥ Professor*in 1t Lehrbeauftragte
tung/Zentraler Einrichtung

T} Sonstige

3.9 Ist die/mindestens eine der betroffene(n) Person(en) in einer leitenden Position
tatig?
i} Ja £¥ Nein

3.10 Welches Geschlecht hat/haben die betroffene(n) Person(en)?
Mehrfachangabe méglich

L¥Nur weiblich L¥Nur mannlich £¥Nur Divers/Non-bi- ¥Mannlich, weiblich,
nar und/oder Divers/Non-
binar

3.11 Welches Alter hat/haben die betroffene(n) Person(en)?
Mehrfachangabe méglich

¥ Unter 18 Jahre ¥ 18 bis 24 Jahre ¥ 25 bis 29 Jahre
£¥ 30 bis 39 Jahre £¥ 40 bis 49 Jahre 1 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter

3.12 Wenn Sie zu Machtmissbrauch, der vor 2020 erlebt, beobachtet oder von dem be-
richtet wurde, weitere Angaben machen mochten, konnen Sie das hier tun.
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4 Diskriminierungserfahrungen
Im Folgenden geht es um das Thema Diskriminierung. Diskriminierung bedeutet, dass eine Person
aufgrund von einem oder mehrfachen Eigenschaften und/oder Zuschreibungen schlechter behan-
delt wird, als Menschen ohne diese Eigenschaft(en) und/oder Zuschreibung(en).

4.1 Haben Sie in den vergangenen drei Jahren an der HMTM erlebt, dass Sie/jemand

anderes aufgrund der folgenden Merkmale benachteiligt oder gegeniiber anderen
Menschen schlechter gestellt wurde(n)?

Mehrfachangabe méglich

Ethnische Zugehorigkeit

Religion

Gelesenes/biologisches Geschlecht
Sexuelle Identitat

Sexuelle Orientierung

Alter

Gesundheitlicher (psychisch/phy-
sisch/mental) Zustand
Studiengang/Abschluss
Korperliches Erscheinungsbild
(Studien)Leistung

Soziale Herkunft/sozialer Status
Regionale Herkunft

Politische Einstellung

Sprache/Dialekt

Elternschaft (eigene Kinder) oder wei-

tere familidare Betreuungsaufgaben
Klnstlerische Einstellung

Selbst er-
lebt

13

Als Zeug*in
beobachtet

3

3

Mir wurde
davon be-
richtet

13

13

Nichts da-

von

o]
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4.2 Welcher Statusgruppe gehért/gehéren die Person(en) an, von der/denen die Dis-
kriminierung ausging?
Mehrfachangabe mdéglich

¥ Studierende (auch Promo- {¥ Studentische Hilfskraft T Wissenschaftliche bzw.
vierende) kiinstlerische Mitarbeiter*in
£} Mitarbeiter*in in Verwal- T} Professor*in 1} Lehrbeauftragte
tung/Zentraler Einrichtung

T} Sonstige

4.3 Ist die/mindestens eine der Person(en), von der/denen Diskriminierung ausging,

in einer leitenden Position tatig?
1} Ja ¥ Nein

4.4 Welches Geschlecht hat/haben die Person(en), von der/denen Diskriminierung

ausging?
LxNur weiblich L¥Nur méannlich L¥Nur Divers/Non-bi- L¥xMannlich, weiblich,
nar und/oder Divers/Non-
binar

4.5 Welches Alter hat/haben die Person(en), von der/denen Diskriminierung ausging?
Mehrfachangabe mdéglich

¥ Unter 18 Jahre ¥ 18 bis 24 Jahre ¥ 25 bis 29 Jahre
¥ 30 bis 39 Jahre ¥ 40 bis 49 Jahre ¥ 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter

4.6 Welcher Statusgruppe gehort/gehéren die betroffene(n) Person(en) an?
Mehrfachangabe méglich

T} Studierende (auch Promo- £} Studentische Hilfskraft ¥ Wissenschaftliche bzw.
vierende) kiinstlerische Mitarbeiter*in
£} Mitarbeiter*in in Verwal- T} Professor*in ¥ Lehrbeauftragte
tung/Zentraler Einrichtung

1t Sonstige

4.7 Ist die/mindestens eine der betroffene(n) Person(en) in einer leitenden Position
tatig?
¥ Ja £ Nein
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4.8 Welches Geschlecht hat/haben die von Diskriminierung betroffene(n) Person(en)?
Mehrfachangabe mdéglich

L¥Nur weiblich £¥Nur méannlich L¥Nur Divers/Non-bi- LxMannlich, weiblich,
nar und/oder Divers/Non-
binar

4.9 Welches Alter hat/haben die betroffene(n) Person(en)?

Mehrfachangabe mdéglich
¥ Unter 18 Jahre ¥ 18 bis 24 Jahre ¥ 25 bis 29 Jahre
¥ 30 bis 39 Jahre ¥ 40 bis 49 Jahre ¥ 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter

4.10 Wenn Sie zu Diskriminierung, die vor 2020 erlebt, beobachtet oder von der berich-
tet wurde, weitere Angaben machen mochten, konnen Sie das hier tun.

5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des Men-
schen verletzen. Sexuelle Handlungen werden instrumentalisiert, um Gewalt und Macht auszuiiben
und kénnen unter anderem als beschamend, peinlich, bedrohlich und verletzend empfunden wer-
den. Dies kann von anziiglichen Bemerkungen bis hin zu strafrechtlich relevanten Handlungen wie
Vergewaltigung reichen.

5.1 Haben Sie in lhrer Zeit an der HMTM sexualisierte Gewalt erlebt oder beobachtet?
¥ Ja, selbst erlebt ¥ Ja, als Zeug*in beobachtet

¥ Ja, mir wurde davon berichtet ¥ Nein

5.2 Wann haben Sie sexualisierte Gewalt erlebt oder beobachtet?
Mehrfachangabe méglich

1¥ 1980er Jahre ¥ 1990er Jahre ¥ 2000er Jahre

£t 2010er Jahre ¥ 2020 bis jetzt

120
Vollerhebung zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt bei den Mitgliedern der Hochschule fiir
Musik und Theater Miinchen — Abschlussbericht — IPP Miinchen — Mdrz 2024




5.3 Haben Sie in den letzten drei Jahren folgende Situationen an der HMTM erlebt,

beobachtet, oder davon gehort?
Mehrfachangabe mdéglich

Unangemessene sexualisierte Kommen-
tare, Witze

Unerwiinschte beldstigende Blicke, Gesten,
Nachpfeifen

Unangemessene intime oder sexualisierte
Fragen

Unerwiinschte Beriihrungen, Bedrangen,
korperliche Anndherung

Unangemessene Einladung zu privaten Ver-
abredungen

Unerwiinschtes Zeigen oder Aufhdngen se-
xualisierter Bilder, Texte, Filme
Unerwiinschte Aufforderungen zu sexuel-
len Handlungen

Unerwiinschte Nachrichten mit sexualisier-
tem Inhalt

Unerwiinschtes Entbl6Ren

Unerwiinschte Anordnung/Aufforderung,
sich nackt auszuziehen/umzuziehen (ver-
bunden mit dem Gefiihl, dass dies der se-
xuellen Erregung der anderen Person
diente)

Versprechen von Vorteilen bei sexuellem
Entgegenkommen

Erpressung zu sexuellen Handlungen

Korperliche Nétigung oder Zwang zu uner-
wiinschten sexuellen Handlungen bis hin zu
Vergewaltigung

Beschimpfung, Ignorieren nach Ablehnung
eines Anndherungsversuchs

Androhung von und/oder tatsachliche
Nachteile nach Ablehnung eines Annahe-
rungsversuchs

Sonstige eindeutig sexuell geténte Hand-
lungen

Selbst er-
lebt

5.4 Wo kam es zu der sexualisierten Gewalt?

Mehrfachangabe méglich

¥ Im Einzelunterricht
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Als Zeug*in

beobachtet

¥ ¥
13 13
o o
o o
13 13
¥ ¥
¥ ¥
X X
13 13
¥ ¥
X X
o o
X X
o o
X X
13 13

¥ In einem Unterrichtsraum
der HMTM

¥ In einer Sprechstunde an

der HMTM

Mir wurde
davon be-
richtet

Nichts da-

203
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¥ Im Gruppenunterricht 1} In einer Gruppenarbeit 1} In einer Sprechstunde au-

(z.B. Seminar, Ensembleprobe) Rerhalb der HMTM

¥ Auf den Fluren £¥ Im Einzelunterricht aulRer- ¥ Bei einer Veranstaltung der
halb der HMTM Raumlichkei- HMTM (Konzert, Auffiihrun-
ten gen, etc.)

¥ Bei einer Verabredung unter %} In privaten Probesituationen %% In der Mensa/Café
Mitgliedern der HMTM

¥ Auf einer Party von HMTM £} Im Wohnheim ¥ Sonstiges
Mitgliedern

5.5 Wie oft haben Sie Situationen von sexualisierten Grenzverletzungen oder Ubergrif-
fen (wie vorher beschrieben) selbst erlebt? Bitte kreuzen Sie die zutreffende Haufig-

keit an:
¥ 1-5 ¥ 5-10 ¥ 10-15

¥ 15-20 ¥ mehr als 20

5.6 Wie oft haben Sie Situationen von sexualisierten Grenzverletzungen oder Ubergrif-
fen (wie vorher beschrieben) beobachtet? Bitte kreuzen Sie die zutreffende Haufig-

keit an:
¥ 1-5 ¥ 5-10 ¥ 10-15

¥ 15-20 ¥ mehr als 20

5.7 Wie viele Situationen von sexualisierten Grenzverletzungen oder Ubergriffen (wie
vorher beschrieben) wurden lhnen berichtet? Bitte kreuzen Sie die zutreffende Hau-
figkeit an:

1 1-5 ¥ 5-10 ¥ 10-15

¥ 15-20 ¥ mehr als 20

Falls Sie mehr als eine Situation kennen, in der Sie sexualisierte Gewalt erlebt, beobachtet oder
Ihnen davon berichtet wurde, antworten Sie auf die folgenden Fragen nur zu der Situation, die Sie
am besten erinnern oder die fiir Sie besonders folgenreich war. Im Folgenden kdnnen Sie Angaben
zu der erinnerten Situation machen.

5.8 Geben Sie bitte an, welche Position Sie in dieser Situation einnahmen?
Tt Selbst betroffen £} Als Zeug*in beobachtet

T Mir wurde von einer betroffenen Person be- ¥ Offizielle Vertrauensperson/ Ansprechpart-
richtet ner*in
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T} Selbst sexualisierte Gewalt ausgelibt

5.9 Gab es mehrere Personen, die sexualisierte Gewalt ausgeiibt haben?
¥ Nein, nur eine Person ¥ Ja, es gab bis zu 5 Personen

1} Ja, es gab zwischen 5 und 10 Personen T} Ja, es gab mehr als 10 Personen

5.10 Welcher Statusgruppe gehort/gehoren die Person(en) an, die sexualisierte Gewalt

ausgeiibt hat/haben?
Mehrfachangabe méglich

¥ Studierende (auch Promo- {¥ Studentische Hilfskraft T Wissenschaftliche bzw.
vierende) kiinstlerische Mitarbeiter*in
£ Mitarbeiter*in in Verwal- L¥ Professor*in Tt Lehrbeauftragte
tung/Zentraler Einrichtung

T} Sonstige

5.11 Ist die/mindestens eine der Person(en), die sexualisierte Gewalt ausgeiibt hat/ha-

ben, in einer leitenden Position tatig?
1t Ja £t Nein

5.12 Welches Geschlecht hat/haben die Person(en), die sexualisierte Gewalt ausgeiibt

hat/haben?
L¥Nur weiblich L¥Nur mannlich £¥Nur Divers/Non-bi- ¥Mannlich, weiblich,
nar und/oder Divers/Non-
binar

5.13 Welches Alter hat/haben die Person(en), die sexualisierte Gewalt ausgeiibt

hat/haben?
Mehrfachangabe méglich

¥ Unter 18 Jahre ¥ 18 bis 24 Jahre ¥ 25 bis 29 Jahre
£¥ 30 bis 39 Jahre £¥ 40 bis 49 Jahre 1 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter

5.14 Gab es mehrere Betroffene?
¥ Nein, nur eine Person war betroffen 1} Ja, es gab bis zu 5 Betroffene
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1} Ja, es gab zwischen 5 und 10 Betroffene T} Ja, es gab mehr als 10 Betroffene

5.15 Welcher Statusgruppe gehort/gehoren die von sexualisierter Gewalt betroffene(n)
Person(en) an?

Mehrfachangabe mdéglich
¥ Studierende (auch Promo- {¥ Studentische Hilfskraft T Wissenschaftliche bzw.
vierende) kiinstlerische Mitarbeiter*in
£} Mitarbeiter*in in Verwal- T} Professor*in 1} Lehrbeauftragte
tung/Zentrale Einrichtung
T} Sonstige

5.16 Ist die/mindestens eine der betroffene(n) Person(en) in einer leitenden Position

tatig? (z. B. Abteilungsleitung)
1} Ja ¥ Nein

5.17 Welches Geschlecht hat/haben die von sexualisierter Gewalt betroffene(n) Per-

son(en)?
Mehrfachangabe méglich
LxNur weiblich L¥Nur méannlich L¥Nur Divers/Non-bi- ¥xMannlich, weiblich,
nar und/oder Divers/Non-
binar

5.18 Welches Alter hat/haben die betroffene(n) Person(en)?

Mehrfachangabe méglich
¥ Unter 18 Jahre £¥ 18 bis 24 Jahre % 25 bis 29 Jahre
¥ 30 bis 39 Jahre ¥ 40 bis 49 Jahre ¥ 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter

5.19 Wenn Sie zu Vorfallen von sexualisierter Gewalt, die vor 2020 erlebt, beobachtet
oder von der berichtet wurde, weitere Angaben machen méchten, kdnnen Sie das hier
tun.
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6 Auswirkungen

6.1 Inwiefern belasten Sie die Folgen der/s direkt oder indirekt erlebten Machtmiss-
brauchs, Diskriminierung und/oder sexualisierten Gewalt...

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

1 = Uberhaupt nicht 7 = Sehr stark

1 2 3 4 5 6 7
Ihr Studium? T3 o] 3 ¥ o ¥ o
Ihre berufliche Situation? T} 13 e T3 o o X
Ihre Gesundheit? T} T} T} 1} T} o 3
Ihr Selbstwertgefihl? 3 e T} e T} o 3

Ihre sozialen Beziehungen (z.B. Freund*innen/ %
Bekannte)?

lhre Familiensituation/ lhre Partnerschaft? 1}
Ihre Wohnsituation? T}
Ilhr Leben insgesamt? o

7 Disclosure und Meldung

7.1 Haben Sie sich hinsichtlich ihrer selbst erlebten Erfahrung mit Machtmissbrauch,
Diskriminierung und/oder sexualisierter Gewalt jemandem anvertraut?
1} Ja £ Nein

7.2 Wem haben Sie sich anvertraut?
Mehrfachangabe méglich

Tt Lehrende der HMTM
£} Studiendekanat (HMTM)
£t Hochschulleitung

¥ Studierendenvertretung (HMTM)

¥ Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragte (HMTM)

¥ Familie
£¥ Partner*in

¥ Freund*innen
¥ Kolleg*innen/Kommiliton*innen
¥ Bekannte
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1% Beauftragter fur Studierende mit Behinderung 1t externe Anlaufstelle
(HMTM)

¥ Vertrauensperson(en) HMTM ¥ Externe psychosoziale Ombudsstelle der
HMTM (Frauennotruf)
¥ Vorgesetzte ¥ Externe juristische Ombudsstelle der HMTM

¥ Personalrat

7.3 Welche Reaktionen haben Sie von lhrer/lhren formalen Ansprechperson(en) in-
nerhalb der HMTM bekommen?
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

1 = Trifft 7 = Trifft voll
liberhaupt und ganz zu
nicht zu

1 2 3 4 5 6 7

Mir wurde zugehort Tr L £ £ L L 1
Mir wurde geglaubt Tr L £ £ L L 1
Meine Ansprechperson(en) hat/haben sich von der grenzverlet- ol o o o R o o I o
zenden Person abgewendet

Ich wurde Gber mégliche Schritte und Hilfsangebote informiert (RO R O HE o I C T ¢ I o
Ich habe langerwahrende Unterstiitzung/Begleitung bekommen ISR O O S O S o I ¢ I ¢
Es wurden MaRnahmen getroffen, um mich zu schiitzen T £ L £ {3
Meine Meldung wurde vertraulich behandelt (OB oS e BN o IR O TR o S o
Es wurden in Abstimmung mit mir MaRnahmen getroffen, um die & £ & & & & &

Gewalt zu stoppen

o
{3
o
{3
{3
{3
{3

Es wurden Konsequenzen/Sanktionen fir die grenzverletzende
Person eingeleitet

o
{3
o
{3
{3
{3
{3

Meine Ansprechperson(en) wollte(n) nicht weiter dariiber reden

Meine Erfahrung(en) wurde(n) bagatellisiert, beschénigt oder ab- & £ & £ & {3 &
gewehrt

Mir wurde die Schuld fiir die Erfahrung zugewiesen (O O NN o S ¢ S © I ¢ B o

Mir wurde geraten, die Lehrkraft/das Seminar zu wechseln oder T L £x £x L L 1
erst spater zu belegen

Mir wurde geraten, in eine andere Abteilung/einen anderen Be- T D £ L o L f3
reich zu wechseln

Mir wurde geraten, moglichst Stillschweigen zu bewahren T L £ 0 L {3
Ich wurde ignoriert und ausgegrenzt T L £ 0 L {3
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Ich hatte berufliche/akademische Nachteile durch die Meldung o L O L O

Personen, die mich unterstiitzt haben, hatten Nachteile oder (O O I o S ¢ N ¢ I O B o
wurden ausgegrenzt, angegriffen

7.4 Warum haben Sie sich niemandem anvertraut?

Mehrfachangabe mdéglich

£} Scham £} Angst vor beruflichen/aka- £} Angst um meine Person
demischen Nachteilen

£} Angst, nicht ernst genom- £} Es war nicht so schlimm ¥ Ich wusste nicht an wen ich
men zu werden mich wenden soll
¥ Sorge um fehlende Anony- 1} Es hatte nichts gebracht ¥ Angst vor Stigmatisierung
mitat
T} Sonstige

7.5 Wie haben Sie auf den Vorfall / die Vorfille von Machtmissbrauch, Diskriminie-
rung und/oder sexualisierter Gewalt an der HMTM, die Sie beobachtet haben oder von
denen lhnen berichtet wurde, reagiert?

Mehrfachangabe méglich

1¥  Ich habe eingegriffen und/oder der betroffenen Person meine Unterstiitzung/Begleitung an-
geboten
Ich habe die betroffene Person tiber mégliche Schritte und Hilfsangebote informiert

1¥ Ich habe es einer offiziellen Anlaufstelle/Vertrauensperson der HMTM gemeldet/ Ich habe die
vorgesehenen Schritte (Untersuchung, MaBnahmen, etc.) eingeleitet
1¥  Ich habe mit anderen dariiber geredet.

Nichts dergleichen

Sonstiges

7.6 Welche Konsequenzen hatte ihr Eingreifen/Unterstiitzen?
Mehrfachangabe méglich

1t Ich habe feindliche Reaktionen bekommen
Ich hatte berufliche/akademische Nachteile
Ich habe Hilfe von anderen Hochschulmitgliedern bekommen

Ich habe Hilfe von offiziellen Anlaufstellen bekommen

a0 £ &

Sonstiges
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7.7 Warum haben Sie der/den betroffenen Person(en) nicht geholfen oder es gemel-

det?
Mehrfachangabe mdéglich

¥ Angst, keine Hilfe zu bekom-
men
£} Angst vor Stigmatisierung

T} Es hatte nichts gebracht

¥ Angst vor beruflichen/aka-
demischen Nachteilen
£¥ Es war nicht so schlimm

£¥ Es war nicht meine Verant-

¥ Angst um meine Person

¥ |ch wusste nicht damit um-
zugehen
¥ Ich kenne den/die Be-

wortung troffene nicht

¥ Die betroffene Person wollte
nicht, dass ich es weitergebe.

£¥ Ich bin mit der machtmiss-
brauchenden Person befreun-
det

¥ Ich hatte zu wenige Informa-
tionen

¥ Sonstige (offenes Feld)

8 Umgang der HMTM mit Vorfallen von Machtmissbrauch, Diskri-
minierung und sexualisierter Gewalt

8.1 Wie hilfreich/ausreichend empfinden/empfanden Sie die Unterstiitzung durch die
folgenden Anlaufstellen der HMTM?
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

1 = Giberhaupt nicht ausreichend 7 = vollig ausrei- Nicht in-
chend volviert
1 2 3 4 5 6 7
Lehrende der HMTM 2 2 3 3 £t £ 7o o
Studiendekanat po 23 1 L1 1 1 o o
Hochschulleitung 2 23 3 x 3 L3 3 o
Studierendenvertretung 2 23 3 3 % L3 o} o
Frauen- bzw. Gleichstellungs- o poY £ 3 3 L3 X
beauftragte*r
Beauftragte*r fiir Studie- ot ao £ 3 3 o 3 L3
rende mit Behinderung
Vertrauensperson(en) HMTM 2 23 3 3 1 % o) o
Vorgesetzte £ 3 £ ’o! o] b0 ¥ o
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Personalrat o I o o o o 2

Externe psychosoziale Om- o o o o o o I
budsstelle der HMTM (Frau-

ennotruf)
Externe juristische Ombuds- It o It ot o ot o
stelle der HMTM

8.2 Was bendtigen Sie, damit Sie sich sicherer fiihlen, mit Vorfallen von Machtmiss-

brauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an der HMTM besser umgehen zu

konnen und diese zu melden?
Mehrfachangabe méglich

Mehr Austausch mit anderen aus meiner Statusgruppe (z.B. ein Peer-to-peer Netz-
werk)

Mehr Austausch mit Personen aus anderen Statusgruppen (z.B. ein Solidaritdtsnetz-
werk)

Mehr Workshops, Schulungen, Seminare, etc.

Mehr Informationen tber Anlaufstellen

Klare und in der HMTM bekannte Definition von und Kommunikation iber Machtmiss-
brauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt

Klar ablehnende Haltung zu Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Ge-
walt

Konkrete Angaben in Bezug auf Rechte, Pflichten und Folgen von Fehlverhalten

Klare Vorgaben, was nach einer Meldung passiert und was fiir Konsequenzen es gibt
(fur die betroffene und verursachende Person)
Sonstige (offenes Feld)

8.3 Was erwarten Sie sich von der HMTM in Bezug auf den Umgang mit Féllen von

Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierten Gewalt sowie der Verbesserung

von Strukturen und Implementierung von Handlungsleitlinien?

9 Bewusstsein fir Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexuali-

sierte Gewalt an der HMTM
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Die Thematisierung von Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt hat an der
HMTM einen groBen Stellenwert bekommen. In den vergangenen Jahren wurden MaRnahmen ge-
troffen, um es Betroffenen leichter zu machen, Vorfalle zu melden, um den Umgang mit solchen
Vorfillen deutlicher zu regeln und um ein grundsatzliches Bewusstsein unter den Hochschulange-
horigen zu schaffen. An einer Kunsthochschule wie der HMTM bergen die besondere Bedeutung von
Musik, Theater oder Tanz im Leben der einzelnen Hochschulangehérigen zusatzlichen Risikofaktoren.
Der folgende Fragenblock soll darliiber Auskunft geben, ob diese besonderen Risikofaktoren wahr-
genommen werden und ob die Thematisierung der Problematik und die ergriffenen MaBnahmen zu
splirbaren Veranderungen gefiihrt haben.

9.1 Welche Bedeutung hat Kunst (Musik, Tanz, Theater) in lhrem Leben? Welche Risiken
ergeben sich daraus und wie wird damit umgegangen?
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

1 = Trifft 7 = Trifft voll
liberhaupt und ganz zu
nicht zu

Musik/Tanz/Theater hat in meinem Leben einen sehr hohen Stel- % & ¥ £ & {3 £
lenwert

Die Hierarchien an der HMTM beeintrachtigen meine Zufrieden- & £ & £ & 3
heit mit meinem Studium/Beruf

Es gibt Momente, in denen von mir erwartet wird Grenzen zu T L £ L oy L 3
Uberschreiten, die ich nicht Giberschreiten mochte.
Korperkontakt im Unterricht (z.B. um Haltungen zu korrigieren) o O L O O £

wird kommuniziert und abgefragt, bevor er ausgefiihrt wird

Ich fihle mich frei ,Nein‘ zu sagen, wenn ich etwas/Beriihrungen & £ & 3 & {3 &
als unangenehm empfinde

Ich fihle mich frei ,Nein‘ zu sagen, wenn Auftrdge oder Aufgaben ¥ £ £ £ & & &
fiir mich nicht passend oder erfillbar sind

Tendenzen zu autoritaren Unterrichtsstilen kénnen problemati- ISR O o S o N o I © I ¢
siert werden
Meine Lehrenden (insbesondere im Hauptfach) sind wichtig fiir IO O NN 6 S ¢ N O I o B o

meine zukinftige Karriere

9.2 Wie bewerten Sie die bestehenden Moglichkeiten der Beteiligung bei den Themen
Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierte Gewalt an der HMTM (z.B. AG Res-
pekt, Vertrauensnetzwerk)?

¥ Sinnvoll ¥ Interessieren mich ¥ Ich flihle mich gesehen/ver-
treten
Tt Probleme des Machtmiss- £} Sind ein sicherer Ort fir Be- £ Sind nicht notwendig

brauchs, sexualisierte Gewalt troffene
und Diskriminierung kénnen

hier an der Wurzel bearbeitet

werden
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£} Sind mir nicht bekannt T} Sonstige

9.3 Welche Beteiligungsmoglichkeiten wiirden Sie sich noch wiinschen/kénnen Sie

sich gut vorstellen?

10 Auseinandersetzung mit vergangenen Vorfallen von sexualisier-

ter Gewalt

10.1 Wissen Sie liber die friiher ausgeiibte sexualisierte Gewalt an der HMTM durch
den ehemaligen Prasidenten Siegfried Mauser bzw. dhnliche Vorwiirfe gegen den ehe-

maligen Kompositionsprofessor Hans-Jiirgen von Bose Bescheid?
¥ Nein

¥ Ja

10.2 Bitte geben Sie an, wie ausreichend Sie folgende Schritte durch die HMTM fiir die
Auseinandersetzung mit Machtmissbrauch, Diskriminierung und sexualisierter Gewalt

empfinden.
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

Information zu und Auseinandersetzung mit
der sexualisierten Gewalt durch den ehemali-
gen Prasidenten Siegfried Mauser
Information zu und Auseinandersetzung mit
den Vorwirfen gegeniliber dem ehemaligen
Kompositionsprofessor Hans-Jirgen von
Bose

Einfihrung der "Richtlinie gegen Diskriminie-
rung, sexuelle Belastigung und Gewalt" und
Unterschriftspflicht

Einflhrung des Code of Conduct

Einfihrung des padagogischen Konzepts an
der Ballett-Akademie

Einrichtung des Netzwerks der Vertrauens-
personen
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1 = iiberhaupt nicht aus-

reichend

1 2
% ¥
3 ¥
% ¥
¥ ¥
¥ ¥
¥ ¥

7 = vollig ausreichend

5 6 7
13 T3 o
T} T} T}
13 T3 o
1} ¥ ¥
1} ¥ ¥
13 1} T}

Nicht
be-
kannt
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Einrichtung externer Ombudsstellen (psycho- 4 ot ot ot ot ot I It
soziale und juristische Beratung)
Verbot von Unterricht in Privatraumen It ot o ot o ot It It

Gesprache zum Umgang mit Korperkontakt It ot o ot o ot It It
im Unterricht

Fortbildungen (u.a. der AG Respekt, der Frau- 4 o ot o ot ot It It
enbeauftragten bzw. des Gleichstellungs-

teams)

Informationsveranstaltungen (z.B. Vortrage It o It o It o o o
der AG Respekt oder RESPEKT-Tag)

10.3 Welche weiteren Schritte wiinschen Sie sich von der Hochschule?

11  Wollen Sie uns noch etwas sagen?

11.1 Hier haben Sie Gelegenheit, Dinge, die lhnen noch wichtig sind, zu notieren.

12 Soziodemographische Angaben

12.1 Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an
¥ Weiblich ¥ Mannlich ¥ Divers/Non-binar

12.2 Wie alt sind Sie?
¥ Unter 18 Jahre ¥ 18 bis 24 Jahre ¥ 25 bis 29 Jahre

£¥ 30 bis 39 Jahre ¥ 40 bis 49 Jahre 1% 50 bis 59 Jahre

¥ 60 Jahre und alter
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12.3 Welche sexuelle Orientierung haben Sie?
¥ Heterosexuell ¥ Homosexuell ¥ Bisexuell
¥ Weitere (Pansexuell, Demisexuell, Asexuell, etc.)

12.4 Welches ist ihr Herkunftsland?
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