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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Katrin Goring-Eckardt, Grietje Bettin,
Ekin Deligéz, weiterer Abgeordneter und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
— Drucksache 16/1494 -

Auswirkungen der Hartz-Gesetze auf Kiinstler und Kulturschaffende

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Gesetze fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz-Gesetze)
haben die Arbeitsverwaltung grundlegend reformiert. Sie sind mit weitreichen-
den Anderungen im Leistungsrecht und bei der Vermittlung verbunden. Von
den Anderungen betroffen sind auch Kiinstler und Kulturschaffende. Berichte
von Betroffenen und der Medienberichterstattung weisen darauf hin, dass die
Hartz-Gesetze flir diese Berufsgruppe zu besonderen Problemen gefiihrt haben.
Beispielsweise erschwert die Verkiirzung der Rahmenfrist von 3 auf 2 Jahre
den Aufbau der Anspruchsvoraussetzung fiir ALG I fiir Kulturschaffende im
Vergleich zu anderen Beschiftigten aufgrund ihrer iiberwiegend kurzfristigen
und mit Pausen unterbrochenen Projektengagements. Auch werden die Schaf-
fung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (sog. Ein-
Euro-Jobs), Existenzgriindungen durch die Ich-AG und die Praxis der Ver-
mogens- und Einkommensberiicksichtigung im SGB 1II gelegentlich in ihren
Folgen als besonders nachteilig fiir Kiinstler und Kulturschaffende bezeichnet.

Systematische Erkenntnisse und belastbare Daten liegen allerdings bislang
nicht vor.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Ob und inwieweit sich die Arbeitsmarktreformen, insbesondere die Verkiirzung
der Rahmenfrist in der Arbeitslosenversicherung, tatsichlich auf die soziale
Sicherung der in der Kultur- und Filmbranche Tétigen auswirken oder die
Rechtsdnderungen lediglich Anlass fiir die Betroffenen und ihre Interessenver-
treter sind, auf die besonders schwierige Situation in den Kulturberufen hin-
zuweisen, lasst sich aufgrund der Vielschichtigkeit der Tétigkeiten dieses Per-
sonenkreises und mangels Daten, die derartige konkrete Auswirkungen belegen
konnten, nicht feststellen. Die Forderungen aus der Kultur- und Filmbranche,
spezielle Sonderregelungen fiir Kulturschaffende in der Arbeitslosenversiche-
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rung einzufiihren, gehen jedenfalls tiber die Rechtslage hinaus, die vor den
Arbeitsmarktreformen bestanden hat.

Es erscheint allerdings naheliegend, dass die einjdhrige Vorversicherungszeit
(,,Anwartschaftszeit™), die fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erforder-
lich ist, in einer zweijdhrigen Rahmenfrist schwerer zu realisieren ist als bei der
bislang geltenden dreijahrigen Rahmenfrist. Eine hohe Zahl von Kulturschaf-
fenden diirfte jedoch auch nach der bisher geltenden Rechtslage haufig keine
ausreichenden Zeiten sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung erreicht ha-
ben. Vielmehr hat eine gro3e Zahl von Film- und Kulturschaffenden nach der
Rechtslage vor den Arbeitsmarktreformen beschéftigungsfreie Zeiten mittels
der Arbeitslosenhilfe iiberbriickt. Diese Moglichkeit besteht seit Einfithrung
des SGB II nicht mehr.

Dartiber hinaus gehen die Probleme zu einem nicht genau quantifizierbaren Teil
auch auf eine absichtliche Komprimierung von Beschéftigungszeiten (,,Anstel-
lung nur fiir Drehtage®) zuriick, mit dem Ziel, moglichst wenig Sozialversiche-
rungsbeitrige zu zahlen. Es werden an wenigen Tagen — hdufig mit erheblichen
Uberstunden — relativ hohe Gagen erzielt, die jedoch nur zu einem kleineren
Teil (unter Anwendung der tdglichen Beitragsbemessungsgrenze) verbeitragt
werden. Der ,,Preis* dieser Gestaltung liegt in der geringen Anzahl von ,,So-
zialversicherungstagen® fiir die Beschéftigten. Sie fehlen den Betroffenen ins-
besondere bei den Leistungsanspriichen in der Arbeitslosenversicherung.

Zwischenzeitliche Bemiihungen der Tarifvertragsparteien im Filmbereich, dem
Problem {iber Arbeitszeitkonten und dhnliche Mafinahmen zu begegnen, haben
nur in sehr begrenztem Umfang Abhilfe schaffen kénnen.

Ein erheblicher Teil von Kulturschaffenden ist auch zeitweilig selbststindig ta-
tig, um daran wieder kiirzere Zeiten abhédngiger Beschiftigung anzuschlielen
und erreicht deshalb keine hinreichenden versicherungspflichtigen Zeiten.

Im Rahmen einer sozialen Pflichtversicherung, wie der Arbeitslosenversiche-
rung, ist es gegeniiber der Gemeinschaft der Beitragszahler geboten, sowohl
das versicherte Risiko zu begrenzen (kurze Beschiftigungsverhiltnisse, bei
denen nachfolgend lédngere Zeiten der Arbeitslosigkeit bereits absehbar sind,
sind in dieser Form nicht versicherbar) als auch Missbrauchsmoglichkeiten zu
verhindern.

Der Gesetzgeber hat mit den Gesetzen fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt die Anspruchsvoraussetzungen fiir alle Arbeitnehmer einheitlich
gefasst; dies gerade ohne Bevorzugungen fiir Beschéftigte einzelner Branchen.

1. Liegen der Bundesregierung Zahlen vor, die iiber die aktuelle Anzahl von
ALG I- und ALG II-Empfingern (Aufteilung nach Geschlecht, Alter und
kiinstlerischem Genre) aus dem Kunst- und Kulturbereich Auskunft geben?

Zahlen, die iiber die aktuelle Anzahl von Arbeitslosengeld- und ALG-II-Empfén-
gern (Aufteilung nach Geschlecht, Alter und kiinstlerischem Genre) aus dem
Kunst- und Kulturbereich insgesamt Auskunft geben, liegen der Bundes-
regierung — mangels genauer Definition des Personenkreises der Kunst- und Kul-
turschaffenden — nicht vor. Allerdings liegen Zahlen iiber denjenigen Personen-
kreis vor, der bei der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) gemeldet ist.
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Fiir April 2006 liegen — aufgeteilt nach kiinstlerischem Genre — folgende

Zahlen vor:
April 2006
SGB 11 SGB 111
Gesamtzahl Kunden Gesamtzahl Kunden

Ziel BKZ ménnlich weiblich ménnlich weiblich
Instrumental-, Orchestermusiker 1120 294 346 229
Toningenieure, -techniker 1120 89 985 100
Schauspieler 892 834 553 493
Redakteure 715 495 1330 1429
Media-Fachleute 535 317 286 329
Bildingenieure, -techniker 499 138 411 130
Kameraleute 380 60 390 98
Direktionsassistenten 323 588 484 2301
technische Biihnenleiter, -inspektoren 381 141 419 256
Regisseure 315 216 199 197
Beleuchter 239 12 231 12
Produktionsleiter 151 26 791 90
Sanger 187 293 135 205
Filmvorfiihrer 164 14 81 7
Cutter 166 109 140 170
Biihnen-, Filmausstatter 158 183 101 152
Vortragskiinstler 147 15 38 6
Ténzer 138 246 94 200
technische Biithnen- und Studiohilfsberufe 102 10 34 3
Dirigenten 74 37 40 14
Komponisten 69 5 8 3
Kreativ-Fachleute 44 23 147 131
andere techn. Biithnen- und Studioberufe 46 275 54 372
Ballettvorstinde 32 88 16 51
Bildberichterstatter 34 2 14 8
Kleindarsteller, Statisten, Komparsen 34 20 10 0
andere darstellende Kiinstler 24 28 19 15
kiinstlerische Bithnen- und Studiohilfsberufe 23 14 9 16
andere Musiker 21 3 9 2
andere kiinstlerische Hilfsberufe 11 10 4
Mannequins, Dressmen, Photomodelle 7 10 1 4
Biihnenleiter 5 4 18 2
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2. a) Beabsichtigt die Bundesregierung Maflnahmen zu ergreifen, welche den
Aufbau eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld fiir Kiinstler und Kultur-
schaffende verbessern?

Die Bundesregierung beabsichtigt nicht, Sonderregelungen zugunsten des Per-
sonenkreises der Kiinstler und Kulturschaffenden in der Arbeitslosenversiche-
rung einzufithren. Sie wird vielmehr im Rahmen der ihr zur Verfiigung stehen-
den Méglichkeiten darauf hinwirken, dass eine Verstetigung der Beschéftigung
von Kiinstlern und Kulturschaffenden derart erreicht wird, dass hierdurch in
grofferem Umfang als bislang Anwartschaften auf Anspriiche in der Arbeits-
losenversicherung erworben werden konnen.

b) Haélt die Bundesregierung diesbeziiglich das Schweizer Modell (andere
Ermittlung der Beitragszeiten, die ersten dreiflig Kalendertage eines be-
fristeten Arbeitsverhéltnisses werden doppelt angerechnet) oder das
Franzosische Modell (spezielle staatliche Arbeitslosenversicherung fiir
Kiinstler und Techniker mit Werksvertrdgen; die Mindestanwartschafts-
zeit wird nicht in Tagen sondern in Stunden berechnet) sowie andere
Modelle im Européischen Ausland fiir tragfahige Losungskonzepte?

Die Bundesregierung sieht weder die in der Schweiz bestehende Rechtslage
noch die in Frankreich bestehende Sonderversicherungszeit auf Stundenbasis
als ein auf die deutsche Arbeitslosenversicherung iibertragbares Modell an.

Die in Frankreich vorgenommene Stundenbetrachtung ist mit der im deutschen
Recht geltenden durchgéingigen Tagesbetrachtung systematisch grundsitzlich
nicht vereinbar. Eine Stundenbetrachtung (die z. B. in der Filmbranche wegen
der vielfach erheblichen Uberstunden vorteilhaft wire, wobei bei der Bemes-
sung der Hohe des Arbeitslosengeldes Uberstunden bereits nach geltendem
Recht beriicksichtigt werden) wiirde zu einer Benachteiligung von Teilzeitkraf-
ten in der Arbeitslosenversicherung fithren. Eine stundenweise Betrachtung ist
auch gegeniiber Manipulationen sehr viel anfalliger als eine tageweise Betrach-
tung und wiirde fiir die Arbeitsverwaltung, aber auch fiir die Arbeitgeber, zu
einem unverhdltnismifBig hohen Priif- und Dokumentationsaufwand fiithren.

Gegen die Aufnahme einer Sonderregelung in die Arbeitslosenversicherung,
die befristete Arbeitsverhéltnisse in der Kulturbranche besonders begiinstigt,
indem die ersten 30 Tage eines Arbeitsverhéltnisses bei der Ermittlung der Bei-
tragszeit doppelt gezdhlt werden (Modell Schweiz), bestehen ebenfalls grund-
legende Bedenken: Eine solche Regelung wiirde insbesondere die Arbeitgeber
weiterhin geradezu dazu anreizen, die Vertrdge — zu Lasten der Gemeinschaft
der Beitragszahler — so kurz wie mdglich (z. B. Beschrinkung auf Drehtage) zu
gestalten. Fiir dieses Vorgehen wiirden die Betreffenden dann ,,belohnt®, indem
sie fiir geringe Beitridge volle Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
erhielten. Es entstiinden dariiber hinaus erhebliche praktische Abgrenzungs-
probleme, wer zum begiinstigten Personenkreis gehdren sollte. Nicht zuletzt
wegen der problematischen Abgrenzungen sind im Zuge der Arbeitsmarkt-
reformen Sonderregelungen fiir andere Personengruppen mit haufig befristeten
Arbeitsverhiltnissen, z. B. Saisonarbeitnehmer, gerade abgeschafft worden. Es
kann nicht sein, dass Personen in bestimmten Branchen in wenigen Monaten,
zum Teil mit erheblichen Uberstunden, ein Einkommen erzielen, fiir das andere
Arbeitnehmer eine erheblich langere Zeit beschiftigt sein miissen, und letztere
dann mit ihren Beitrigen (zusitzlich) das aus den Uberstunden resultierende
hohere Arbeitslosengeld der Betroffenen in den beschéftigungsfreien Zeiten
finanzieren. Die Bundesregierung hélt die bestehende verwaltungspraktische
Regelung zur Anwartschaftszeit, die allen Arbeitnehmern unter den gleichen
Bedingungen Zugang zu den Leistungen der Arbeitslosenversicherung ge-
wihrt, fiir sachgerecht.
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c) Welche anderen Berufsgruppen neben den Kiinstlern und Kulturschaf-
fenden sind nach Ansicht der Bundesregierung von der Verkiirzung der
Rahmenfrist betroffen und miissten evtl. unter Gleichbehandlungsgrund-
sdtzen von solchen MaBnahmen ebenfalls umfasst werden?

Personengruppen, die aufgrund fragmentierter Vertragsverhiltnisse (z. B.
Wechsel zwischen Selbststandigkeit und abhiangiger Beschiftigung) Schwierig-
keiten haben, die Anwartschaftszeit in der Arbeitslosenversicherung zu erfiil-
len, gibt es in vielen Branchen. Arbeitnehmer in saisonabhéngigen Branchen,
wie in der Bau- und Tourismusbranche, sind hierfiir typische Personengruppen.
Aber auch in anderen Bereichen, z. B. fiir einzelne Projekte angestellte Archi-
tekten, Ubersetzer, Werbetexter, Messe- oder Callcenter-Mitarbeiter, nehmen
Beschiftigungsverhiltnisse zu, die nicht langerfristig angelegt sind.

3. Hailt die Bundesregierung es im Falle der Arbeitslosenversicherung von
Kiinstlern und Kulturschaffenden fiir sinnvoll, eine einheitliche europdische
Losung anzustreben — gerade im Hinblick auf die internationalen Produk-
tionsverflechtungen?

Die Systeme der Arbeitsforderung und die tatsdchlichen Rahmenbedingungen
auf den Arbeitsmirkten in den Mitgliedstaaten der EU sind so unterschiedlich,
dass fiir die Frage der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Anspruch auf Ar-
beitslosengeld von Kiinstlern und Kulturschaffenden eine einheitliche europdi-
sche Regelung nicht erstrebenswert ist. Unabhéngig davon ist die Ausgestal-
tung der passiven Leistungen bei Arbeitslosigkeit ohnehin Sache des nationalen
Gesetzgebers. Im Hinblick auf auch in der Film- und Kulturbranche teilweise
bestehende Produktionsverflechtungen koordiniert das europdische Gemein-
schaftsrecht zur sozialen Sicherheit der Arbeitnehmer ,,gemischtnationale Ver-
sicherungstatbestéinde® (d. h. wenn versicherungspflichtige Zeiten in verschie-
denen Mitgliedstaaten zuriickgelegt werden) abschlieend in der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 und der Durchfithrungsver-
ordnung (EWG) Nr. 574/72 vom 21. Mirz 1972. Ziel dieser Regelungen ist es,
der wachsenden Verflechtung des europédischen Binnen- und Arbeitsmarktes
Rechnung zu tragen und sozialversicherungsrechtliche Nachteile, die sich aus
der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer ergeben kdnnen, weitgehend auszuschlie-
Ben.

4. Sieht die Bundesregierung im Falle der Kiinstler und Kulturschaffen-
den Anderungsbedarf beziiglich der personlichen Meldepflicht (nach § 37b
SGB III)?

Sind hier bereits Alternativen geplant?

Die Bundesregierung sieht keinen Anderungsbedarf beziiglich der personlichen
Meldepflicht. GemiB § 37b SGB I1I sind Personen, deren Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéltnis endet, verpflichtet, sich spitestens drei Monate vor dessen Be-
endigung personlich bei der Agentur fiir Arbeit zu melden. Liegen zwischen
der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeits-
oder Ausbildungsverhéltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung inner-
halb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen.

Sofern Kiinstler und Kulturschaffende Beschéftigungsverhéltnisse eingegangen
sind, die auf Projekt- bzw. Produktionsdauer geschlossen sind, handelt es sich
in der Regel um zweckbefristete Arbeitsvertrage. Bei solchen zweckbefristeten
Arbeitsverhdltnissen muss sich der Arbeitnehmer innerhalb von drei Tagen
nach Unterrichtung iiber den Zeitpunkt der Zweckerreichung bei der Agentur
fiir Arbeit arbeitsuchend melden.
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Kann der Meldung wegen eines wichtigen Grundes nicht nachgekommen wer-
den, zum Beispiel weil eine Freistellung durch den Arbeitgeber nicht erfolgt
oder die Arbeitsleistung im Ausland erbracht wird, so ist die Meldung am Tag
nach dem Wegfall des Hinderungsgrundes vorzunehmen.

Da die Regelung der frithzeitigen Meldepflicht ausreichend Flexibilitét bietet,
auch den Besonderheiten der Kiinstler und Kulturschaffenden Rechnung zu tra-
gen, bedarf es keiner gesetzlichen Anderung.

5. a) Liegen der Bundesregierung Zahlen und Daten vor, wie viele Kiinstler
und Kulturschaffende einen Ein-Euro-Job ausiiben?

Nach Mitteilung der Bundesagentur fiir Arbeit liegen keine Angaben dazu
vor, wie viele Kiinstlerinnen und Kiinstler und Kulturschaffende in Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung gemill § 16 Abs. 3 Satz 2
SGB II — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — tétig sind. Die Bundesregie-
rung bezeichnet die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung als
Zusatzjobs.

b) Wie bewertet die Bundesregierung den Ein-Euro-Job im Hinblick auf
den beruflichen Wiedereinstieg von Kiinstlern und Kulturschaffenden?

Zusatzjobs sowie alle weiteren arbeitsmarktpolitischen Instrumente nach dem
SGB 1I sollen gemdB § 1 Abs. 1 SGB II u. a. dazu beitragen, dass erwerbsfa-
hige Hilfebediirftige ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsiche-
rung aus eigenen Mitteln und Kréften bestreiten konnen. Nach Auffassung der
Bundesregierung ist die 6ffentlich geforderte Beschiftigung und sind auch die
Zusatzjobs nur die letzte Alternative zur Uberwindung von Arbeitslosigkeit
und insbesondere nachrangig gegeniiber Vermittlung in Arbeit oder Ausbil-
dung, Qualifizierung und anderen Instrumenten zur Eingliederung.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Zusatzjobs in erster Linie nicht der direkten
Eingliederung in den reguliren Arbeitsmarkt, sondern dem Erhalt und der Ver-
besserung der Beschiftigungsfahigkeit der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
dienen. Zusatzjobs bilden die erste Stufe einer Eingliederungsleiter, der weitere
Schritte wie z. B. eine Berufsausbildung, eine berufliche Weiterbildungsmaf-
nahme oder ein Eingliederungszuschuss, soweit notwendig, folgen sollen. Nach
Auffassung der Bundesregierung ist die Forderung durch einen Zusatzjob nur
dann sinnvoll, wenn unmittelbar auf die Eingliederung eine in den Arbeits-
markt ausgerichtete Fordermafinahme nicht moglich ist. Insofern konnen auch
Zusatzjobs im Kunst- und Kulturbereich — bei Vorliegen der Kriterien des 6f-
fentlichen Interesses und der Zusitzlichkeit gemal § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB II —
einen Beitrag zur beruflichen (Wieder-)Eingliederung leisten.

c) Wie viele Ein-Euro-Jobs sind im Bereich von Kunst/Kultur angesiedelt
und welcher Art sind sie mehrheitlich?

Nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit gibt es bei den Zusatzjobs derzeit
keine validen statistischen Auswertungen zum Bereich Kunst und Kultur.

6. a) Sieht die Bundesregierung Probleme bei der Anrechnung von Arbeits-
und Produktionsmittel als Vermdgen im Rahmen des SGB II im Fall der
Kiinstler und Kulturschaffenden?

Nein. Im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sind bestimmte Ver-
mogensgegenstinde privilegiert mit der Folge, dass sie bei der Priifung der
Hilfebediirftigkeit nicht als Vermogen zu berticksichtigen sind. Neben den Ver-
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mogensgegenstdnden, die gemdB § 12 Abs. 3 SGB I privilegiert sind, sind dies
auch Gegenstinde, die fiir die Aufnahme oder Fortsetzung einer Berufsaus-
bildung oder der Erwerbsfahigkeit unentbehrlich sind (§ 4 Abs. 1 Alg II-VO).
Arbeits- und Produktionsmittel eines Kiinstlers sind damit grundsétzlich ge-
schiitzt.

Es gilt jedoch die Einschriankung, dass es dem Triger zur Vermeidung von
Missbrauchstendenzen moglich ist, bei mangelnder Tragfahigkeit der kiinstleri-
schen Tatigkeit vom Leistungsbeziecher (wie bei Selbststindigen) die Auf-
nahme einer anderweitigen Erwerbstitigkeit bzw. entsprechende Bemiihungen
zu verlangen. In diesem Fall wiirden auch die Arbeits- und Produktionsmittel
von der Privilegierung ausgenommen und als Vermdgen anzurechnen sein.

b) Besteht nach Ansicht der Bundesregierung die Gefahr, dass durch die
Anrechnung von Arbeits- und Produktionsmitteln als Vermdgen die
Hilfebediirftigkeit verléngert statt so kurz wie moglich gehalten wird?

Nein. Vergleiche Antwort zu Frage 6a.

7. a) Wie viele Ich-AGs wurden seit der Einfithrung der Hartz-Gesetze im
Kunst- und Kulturbereich gegriindet?

Die geforderten Unternehmensgriindungen werden von der Bundesagentur fiir
Arbeit nach ausgewihlten Wirtschaftsabschnitten erfasst. Die Untergruppe
Kultur, Sport und Unterhaltung zihlte im Januar 2006 bei der ,,Ich-AG* 10 054
Bestandsfille (Gesamtbestand: 226 622) und lag somit unter 5 Prozent. Die ge-
naue Anzahl der im Bereich Kunst und Kultur geférderten Existenzgriindungen
ist nicht bekannt.

b) Welche Kenntnisse besitzt die Bundesregierung iiber die bisherige
Erfolgsquote dieser Ich-AGs im Vergleich zu solchen aus anderen Be-
reichen?

Den bisherigen Ergebnissen der wissenschaftlichen Evaluierung zufolge liegt
die Verbleibswahrscheinlichkeit in der Selbststdndigkeit bei ,,Ich-AG*“-Griin-
dungen bei ca. 80 Prozent. Spezifische Erkenntnisse zu Erfolgsquoten von ,,Ich
AGs* im Kunst- und Kulturbereich liegen der Bundesregierung nicht vor.

8. a) Beabsichtigt die Bundesregierung die Beratungs- und Vermittlungs-
angebote fiir Kiinstler und Kulturschaffende auszubauen?

Wenn ja, welche konkreten MaBinahmen — speziell auch fiir den kiinstle-
rischen Nachwuchs — sind hierfiir vorgesehen?

Die Beratung und Vermittlung von Kiinstlern und Kulturschaffenden obliegt
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die als selbststindige Korperschaft des
offentlichen Rechts nicht der Weisungsbefugnis der Bundesregierung unter-
steht. Die BA beabsichtigt nicht, das bereits bestehende breite Beratungs- und
Vermittlungsangebot flir Kiinstler und Kulturschaffende noch weiter auszu-
bauen.

Ein Schwerpunkt der vermittlerischen Tatigkeit der zur Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung (ZAV) der BA gehdrenden Zentralen Biithnen- und Filmver-
mittlung (ZBF) liegt seit jeher in der Nachwuchsarbeit. Die ZBF betreut die
Abschlussjahrgiinge der staatlichen Hochschulen, um den kiinstlerischen Nach-
wuchs auf die Besonderheiten des Arbeitsmarktes fiir Kiinstler vorzubereiten.
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b) Soll nach Meinung der Bundesregierung die Zentrale Biihnen-, Fernseh-
und Filmvermittlung (ZBF) hierfiir in ihrer Funktion gestarkt werden?

Im Rahmen der zurzeit in der ZAV stattfindenden Weiterentwicklung des Be-
reichs der Kiinstlervermittlung ist eine Optimierung des Dienstleistungsange-
bots durch Straffung der Aufbau- und Ablauforganisation geplant. Dieser Pro-
zess wird bis Ende 2006 abgeschlossen sein. Die ZBF wird dadurch in ihrer
Funktion insgesamt gestérkt werden.
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