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0,63 %

Wie divers sind
Orchester?

Qualitative Einzelfallstudie unter Orchester-
musiker:innen mit einer Herkunfts-
geschichte aus der Tiirkei sowie dem Nahen
und Mittleren Osten in und um deutsche
Berufsorchester

Verfasser: André Uelner, Agent fir Diversitatsentwicklung.

Die Studie geht aus von Erkenntnisbedarfen der Deutschen Staatsphilharmonie
Rheinland-Pfalz.

Beratung bei Konzipierung, Durchfihrung und Auswertung durch:

Dr. Nora Wegner, KULTUREVALUATION WEGNER.

Die Studie wurde durchgefiihrt und finanziert im Rahmen des Programms 360° — Fonds fur
Kulturen der neuen Stadtgesellschaft der Kulturstiftung des Bundes.

"Dieser Prozentsatz ergibt sich aus 62 recherchierten Musiker:innen mit einer Herkunftsgeschichte aus der Turkei oder
einem Land des Nahen und Mittleren Ostens, die in einem der 129 deutschen Berufsorchester mit insgesamt 9.766
Planstellen fest angestellt sind. Dieser Prozentsatz aus der Eigenrecherche ist aufgrund einer fehlenden verbindlichen
Datengrundlage nicht endgtiltig reprasentativ.
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Trigger Warnung

In dieser Publikation wird u.a. diskriminierendes Verhalten beschrieben,
das aus unterschiedlichen Griinden sowohl von Mitarbeitenden von
Orchestern als auch von marginalisierten Menschen als irritierend wahr-
genommen werden kann.

Die Funktion der Diversitatsagent:innen interpretieren wir als Schnittstelle
zwischen unterschiedlichen Perspektiven und Narrativen. Die vorliegende
Publikation richtet sich vor allem an Mitarbeitende von Orchestern.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz



»Klar habe ich Vorurteile [im Orchester] erlebt, klar
habe ich Rassismus erlebt, klar habe ich Sexismus
erlebt. [...] Aber ja, wenn ich im Orchester bin, bin ich
Streicherin? Und das ist schén und meine Sitznach-
barin ist auch Streicherin. Und unser Solo-Streicher,
ist auch Streicher. Also wir sind Musiker.*

2Angabe des Instruments
wurde aus Griinden der
Anonymisierung im Zitat
verfremdet.
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DIE STAATSPHILHARMONIE IN
DER POSTMIGRANTISCHEN?®
STADTGESELLSCHAFT

Was kénnen Orchester im Kontext postmigrantisch gepréagter
Stadtgesellschaften tun?

Im urbanen Raum Mannheim/Ludwigshafen mit etwa 477.000 Einwoh-
ner:innen gibt es mit den Orchestern der Deutschen Staatsphilharmonie
Rheinland-Pfalz, des Nationaltheaters Mannheim sowie dem Kurpfélzi-
schen Kammerorchester drei Berufsorchester mit zusammen 203 Plan-
stellen fur Orchestermusiker:innen. Gleichzeitig leben hier als gréBte Min-
derheit allein etwa 45.000 turkeistdmmige Menschen. Zéhlt man Menschen
mit einer Herkunftsgeschichte aus Landern des Nahen und Mittleren Os-
tens hinzu, erreicht man einen nicht genau ermittelbaren Anteil weit jen-
seits der 10 % an der Gesamtbevdlkerung. Stellvertretend fur die drei
Klangkérper kdnnen wir fir unser Orchester konstatieren, dass wir diese
Zielgruppen in den Bereichen Programm, Publikum und Personal bislang
kaum erreichen. Um die Grinde hierfur besser verstehen zu kénnen, ha-
ben wir anhand der hier vorliegenden Publikation begonnen, insbesondere
den Bereich Personal fur uns zu untersuchen.

Die Personalstruktur der Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz
ist einerseits mit Menschen mit einer Herkunftsgeschichte aus 20 Landern
international besetzt, spiegelt andererseits jedoch nicht die Bevdlkerungs-
struktur seines Hauptsitzes, der Stadt Ludwigshafen am Rhein wider. An-
gesichts eines alternden Stammpublikums* und einer sich rapide durch
Migration verandernden Gesellschaft, muss sich unser Konzertorchester
aktuell die Frage stellen, wie viele Menschen sich in wenigen Jahrzehnten
fir unser Programmangebot mit einem Schwerpunkt auf einem spétro-
mantischen Kernrepertoire noch interessieren werden. Ahnlich relevant
erscheint uns die Frage, wie viele Menschen sich auch personell mit unse-
rem Orchester identifizieren werden. Wie lange wird also das Orchester
mit dieser personell-programmatischen Ausrichtung im urbanen Raum
Ludwigshafen/Mannheim insgesamt noch relevant sein?

In Gesprachen mit Musiker:innen aus unserem Orchester wurde mir mehr-
fach rickgemeldet, dass eine Auswahl allein aufgrund qualitativer Kriterien
geschehen misse und daher freie Orchesterstellen in der Orchesterwelt
international ausgeschrieben wirden — was eine entsprechende Diversi-
fizierung ja eigentlich garantieren sollte.

Fir mich als Agent fir Diversitatsentwicklung bei der Deutschen Staats-
philharmonie Rheinland-Pfalz lag es daher nahe, in einem ersten Schritt
einmal zu prufen, wie viele Menschen mit einer Herkunftsgeschichte aus
der Turkei oder einem Land des Nahen und Mittleren Ostens es in den 129
Berufsorchestern mit insgesamt 9.766 Planstellen in Deutschland Uber-
haupt gibt, wo sie herkommen, wie sie in ihr Orchester gelangt sind und

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

3Vgl. Die postmigrantische
Gesellschaft
https://www.bpb.de/ge-
sellschaft/migration/kurz-
dossiers/205190/die-
postmigrantische-gesell-
schaft (letzter Aufruf
22.10.2021)

“Vgl. Studie der Zeppelin
Universitat: Konzert- und
Opernhéausern droht dra-
matischer Niedergang
https://idw-online.de/de/
news357835 (letzter Auf-
ruf 28.10.2021)
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wie es ihnen dort geht. Die Antworten, die wir erhalten haben, liefern uns
Hinweise darauf, wie wir als Orchester zukinftig agieren sollten, wenn wir
fur den Bereich Personal Diversity, Equity, Inclusion and Belonging® fir alle
Beschaftigten ernst nehmen wollen.

Im Rahmen der nun vorliegenden Studie konnten wir insgesamt 62 fest-
angestellte Musiker:innen ermitteln (das waren 0,63 % von allen festange-
stellten Musiker:innen). Lediglich vier dieser Personen wurden in Deutsch-
land geboren und nur eine Person von den insgesamt 62 hatte nachweislich
nicht zumindest einen Teil ihres Studiums an einer deutschen Musikhoch-
schule absolviert.

Aus dieser Gruppe, sowie unter weiteren freiberuflichen Musiker:innen um
Orchester herum, haben wir nun zehn Personen umfangreich zu ihren Le-
bensldufen und Musikkarrieren interviewt und freuen uns, die vorliegen-
den Erkenntnisse mit lhnen teilen zu durfen.

André Uelner ist Agent fir Diversitatsentwicklung an der Deutschen
Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

S Diversitat, Gleichheit,
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VORWORT

Etwa 27 Prozent der Mitglieder der 129 Berufsorchester in Deutschland
sind nicht hier geboren. Das entspricht insoweit ungefdhr dem Durch-
schnitt der Gesamtbevélkerung. Je gréBer ein Orchester, desto internati-
onaler ist es aufgestellt, desto mehr Mitglieder aus verschiedenen Natio-
nen vereint es zu einem Klangkdrper. Regional gibt es dabei groBe
Unterschiede, historisch bedingt auch immer noch zwischen westdeut-
schen und ostdeutschen Orchestern.

Bedeutet Internationalitat gleichzeitig auch Diversitat? Diversitat bezeich-
net Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Menschen oder Gruppen.
Sie kénnen auf individueller, institutioneller und struktureller Ebene be-
trachtet werden und betreffen alle Menschen. Auch Verschiedenheit oder
Vielfalt sind haufig synonym verwendete Begriffe. Das Allgemeine Gleich-
stellungsgesetz (AGG) benennt im Wesentlichen sechs Merkmale, namlich
Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion bzw. Weltan-
schauung und sexuelle Identitat. Die vorhandene Internationalitat des Or-
chesterpersonals ist also nur ein kleiner Ausschnitt aus einem gréBeren
Portfolio.

Von auBen betrachtet erscheinen Orchester wegen ihres geschlossenen
Auftretens und der einheitlichen Bekleidung oftmals als Vorbild gelunge-
ner Gleichstellung und Chancengleichheit von Mannern und Frauen oder
der Integration von Menschen mit unterschiedlichen Herklnften. Fur ein
Kollektiv, das immer wieder musikalische und kiinstlerische Héchstleistun-
gen erbringen muss, mag diese AuBenperspektive zutreffen. Doch wie
sieht es mit der Innenperspektive aus? Wenn ein Orchester ein Stick weit
ein Spiegelbild der Gesellschaft ist (zumindest eines tUberwiegend akade-
misch gebildeten Teils davon), dann finden sich auch alle sonstigen gesell-
schaftlichen Strémungen und Probleme wie Vorurteile, Alltagsrassismus,
Sexismus, zwischenmenschliche Konflikte etc. dort wieder. Anders gesagt:
Ein Orchester ist ein Mikrokosmos des tatsachlichen Lebens. Noch an-
ders gesagt: Musiker:innen sind zwar Uberwiegend harmoniebedurftig,
deswegen aber keine besseren Menschen.

Einzelheiten und Interna aus diesem Mikrokosmos, die nicht nur die Or-
chestermitglieder, sondern auch die umgebende Institution, das Orches-
termanagement, das Konzert- oder Opernhaus, bei Rundfunkklangkdr-
pern eine Rundfunkanstalt, betreffen, bleiben meist im Verborgenen. Es
gibt zwar Studien zur Belastung am Arbeitsplatz im Orchester, zum Stand
der Gleichstellung von Mannern und Frauen oder zur Berufszufriedenheit
der Orchestermitglieder. Aber tiefer gehende Untersuchungen zu Fragen
der Diversitat? Fehlanzeige. Wahrend sich nordamerikanische Orchester
schon langer mit EDI (Equity, Diversity, Inclusion) auseinandersetzen, ste-
hen deutsche Orchester hier erst am Anfang. Die vorliegende Pilotstudie
der Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz ist ein richtiger und
wichtiger Schritt, Diversitdt im Orchester mdglichst umfassend zu be-
trachten. Berlicksichtigen Orchester in ihren Anforderungsprofilen ausrei-
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chend auch Fragen der Diversitat oder sind sie zu eingeengt allein auf die
kinstlerische Qualifikation?

Es geht aber nicht nur um die eingeschrénkte Binnensicht auf die Orches-
termitglieder. Es geht vielmehr um die drei P: Personal (Musiker:innen und
Management), Publikum und Programm. Orchester werden in Deutschland
traditionell ganz Gberwiegend 6ffentlich finanziert. Zur Legitimation dieser
offentlichen Férderung rickt zunehmend die Frage nach der gesellschaft-
lichen Relevanz von Orchestern und Theatern in den Mittelpunkt der De-
batten. Welches Publikum wird erreicht? Welches nicht und warum nicht?
Wie divers ist das Publikum aufgestellt? Das gleiche gilt fir das Programm.
Ist es geeignet, gréBere und neue Zielgruppen anzusprechen, die zumin-
dest teilweise die Heterogenitat der regionalen Bevolkerungsstruktur wi-
derspiegeln?

Diese Pilotstudie versucht, erste Antworten zu geben. Sie ist nicht repra-
sentativ, sondern bildet die Verhaltnisse in der Region Ludwigshafen/
Mannheim ab. Ich hoffe aber, dass die Pilotstudie von weiteren Orches-
tern, Theatern und Konzerthdusern zum Anlass genommen wird, die eige-
nen Strukturen auf den Prifstand zu stellen. Vielleicht wird man den er-
wahnten 3 P noch zwei weitere hinzufigen mussen, namlich Politik und
Paradigmenwechsel. Das werden die auf verschiedenen Ebenen erforder-
lichen Diskussionen der kommenden Monate und Jahre zeigen.

Gerald Mertens ist Geschéftsfihrer der Deutschen Orchestervereinigung

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz
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Als Diversitatsagentin am Niedersachsischen Staatstheater Hannover, ei-

nem groBen Mehrspartenhaus, bin ich fur die Diversifizierung aller Sparten

— Schauspiel, Musiktheater, Ballett, Oper — in den Handlungsfeldern Per-

sonal, Programm, Publikum zustandig. Dies ist Fluch und Segen zugleich —

denn die gleichzeitige Zusammenarbeit in und mit mehreren Sparten er-

offnet fruchtbare spartentbergreifende Synergien, verleitet mich allerdings

auch oft zu direkten Vergleichen: wo schreiten wir gut voran mit den Di-
versitatsprozessen? In welchen Sparten erweisen sich sichtbare und un-

sichtbare Barrieren und Ausschlussmechanismen als besonders hartna-

ckig?

Die Personalstrukturen in deutschen Berufsorchestern sind dabei ein

komplexer Sonderfall im Theater- und Kulturbetrieb und erfordern einen

differenzierten Blick, denn Orchester zeigen sich im Vergleich mit anderen

Sparten, etwa dem Schauspiel, als duBerst veranderungs- und diversitats-

resistent. Nirgendwo an deutschen Mehrspartentheatern ist die Diskre-

panz zwischen Personalzusammensetzung und der pluralen Gesellschaft,

die sich idealer Weise im Personal abbilden sollte, gréBer als im Orchester-

und Klassikmusikbereich. Dies hat viele Ursachen — (kunst- und kultur-)

historische, 6konomische, gesellschaftliche, kultur- und bildungspoliti-

sche, disziplindre —, die in Wechselbeziehung zueinander stehen, sich ge-

genseitig bedingen und potenzieren. Die Folge daraus: ein:e Musiker:in aus

einem wohlhabenden Istanbuler Elternhaus, mit einem Abschluss von ei-

nem deutschen Musikkonservatorium, schafft es viel eher in ein deut-

sches Berufsorchester, ins Klassikprogramm und ins Publikum als ein in

Deutschland geborener und aufgewachsener tirkeistammiger musikaffi-

ner Mensch aus dem Nachbarstadtteil. Hier missen wir genauer hinschau-

en und den Nexus aus soziodkonomischen Benachteiligungen in den El-

ternhausern, fehlender musischer Bildung in Schulen (aktuell fehlen laut

einer Bertelsmann-Studie etwa 23.000 Musiklehrer:innen an deutschen
Grundschulen)? sowie ressourcen- und zeitintensiven und hochselektiven
Ausbildungswegen und einem Mangel an Nachwuchsférderung und Zu-

gangen fur prekariatsbetroffene Nachwuchsmusiker:innen kritisch Uber-

prufen.

Die Frage nach personeller Diversitat in Orchestern ist dartber hinaus sel-

ten eine reine Personalfrage, sondern tangiert auch stark die Bereiche

Programm und Publikum. Wir dirfen nicht in stereotype Vorstellungen von
Lunintegrierbaren ,unerreichbaren®, ,kulturell uninteressierten“ Menschen

verfallen: Die marginalisierten Gruppen, um die es geht, sind héchst kultur- "
und musikaffine Gruppen, deren H6r- und Rezeptionsgewohnheiten sich  mann-stiftung.de/de/the-
allerdings in Referenz und Resonanz auf andere, in Deutschland margina- men/aktuelle-meldun-
lisierte Musiktraditionen entfalten. Im Februar 2020 hat uns das Konzert %nd_
der kurdischen Sangerin Aynur an der Staatsoper Hannover vor allem eins  schulen-fehlen-
gezeigt: wenn das Programm attraktiv fir das gewiinschte tlrkei-, kur- 23000-ausgebidete-mu-
disch- und arabischstammigem Publikum ist, dann fillen sich die 1200 ;ih(rlzr;zd:uzje'_
Platze innerhalb weniger Tage von selbst. Und auch jenseits dieser Ziel- 1s.11.2021)
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gruppen gibt es im Kernpublikum der Klassik viele musikalisch vielseitig
interessierte Menschen, die sich Abwechslung zum etablierten Klassik-
Kanon wiinschen und gern von neuen, ungewohnten Klangen und Genres
inspirieren lassen. Musikalische Diversitat ist in einer pluralen, offenen Ge-
sellschaft Normalzustand und der Wunsch nach Programmuvielfalt gehért
inzwischen zu den Standarderwartungen und -bedarfen eines diversitats-
interessierten Kernpublikums. Deshalb sollten Personaldiversifizierungs-
ansatze in deutschen Berufsorchestern auch die kritische Hinterfragung
der Programmatik beinhalten: des elitaren, klassistischen Kunst- und Kul-
turbegriffes und -betriebs, des kolonialen Erbes der Musikgeschichte, der
Definitions- und Deutungshoheiten Uber die Qualitat von musikalischer
Leistung, der oftmals unbewussten Abwertung von Musiker:innen mit
nichtklassischer, nichteuoropaischer musikalischer Sozialisierung, der Un-
terrepréasentanz von BIPoC-Komponistiinnen und Musikeriinnen im Re-
pertoire, des Mangels an Vorbildern und Identifikationsfiguren fiir junge
Menschen aus marginalisierten Gesellschaftsgruppen, des Mangels an
Experimentierraumen und Klanglaboren zur Weiterentwicklung des Klang-
repertoires im Klassikbereich. Und nicht zuletzt sollte bei aller Internatio-
nalitdt auch das Thema strukturelle Diskriminierung, Rassismus und All-
tagsrassismus offensiv, angstfrei und kritisch in Augenschein genommen
werden: in Zugangs- und Bewerbungsverfahren, im Zugang zu bestimmten
Positionen, in Arbeits- und Kommunikationskulturen.” Die Studie ,Vielfalt
in Kultureinrichtungen“ von Diversity.Arts.Culture bietet hierfiir eine gute
Vorlage ®

Die vorliegende Studie ,0,63% — Wie divers sind Orchester?“ von Andre
Uelner ist eine Pionierstudie, die diesen komplexen Dynamiken in deut-
schen Berufsorchestern sehr differenziert nachgeht und insbesondere die
Zugangsbarrieren im Personalbereich untersucht. Das Besondere an der
Studie ist eine Annaherung und Auseinandersetzung mit der titelgebenden
Frage anhand der Wahrnehmungen, Perspektiven und Erfahrungen von
Orchestermusiker:innen durch eine qualitative Befragung von Menschen
mit einer Herkunftsgeschichte aus der Tirkei sowie dem Nahen und Mitt-
leren Osten, d.h. Gruppen, die in Orchestern gegenwartig stark unterre-
prasentiert sind und, wie die Studie zeigt, allgemein einen erschwerten
Zugang zum Klassikbereich erleben.

Andre Uelners Studie geht dabei auf zentrale Fragen von Chancen- und
Teilhabegerechtigkeit ein, die nicht nur fur Orchester, sondern fiur viele
Sparten und Berufsgruppen im Kunst- und Kulturbetrieb in den vergange-
nen Jahren an Dringlichkeit und Bedeutung gewonnen haben. Die Hand-
lungsempfehlungen der Studie sind m.E. wegweisend fiur eine zukunfts-
orientierte Weiterentwicklung, Offnung und Legitimierung von Kultur- und
Theaterbetrieben in einer pluralen, postmigrantischen Gesellschaft.

Leyla Ercan ist Diversitatsagentin am Niedersachsischen Staatstheater
Hannover

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

"Eva Morlang (2021): Inter-
national ist nicht automa-
tisch divers. In. Neue Mu-

sikzeitung: https://www.
nmz.de/artikel/internatio-

nal-ist-nicht-automa-

tisch-divers (letzter Auf-
ruf 18.11.2021)

8 Diversity.Arts.Culture
(2021): ,Vielfalt in Kultur-
einrichtungen. Ein Ergeb-
nisbericht von Vielfalt
entscheidet — Diversity in
Leadership, Citizens for
Europe (DFE) fur das Ber-
liner Projektburo fur Di-
versitatsenticklung Diver-
sity.Arts.Culture” https://
diversity-arts-culture.
berlin/sites/default/
files/2021-06/vinkergeb-
nisberichtkurzfassung.pdf
(letzter Aufruf 18.11.2021)
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2 ZENTRALE ERGEBNISSE
UND FORSCHUNGSDESIGN AUF
EINEN BLICK

2.1 Kurzzusammenfassung des Forschungsdesigns

Warum wurde befragt?

® Grundlage ist die diversitatsorientierte Offnung der Deutschen Staats-
philharmonie Rheinland-Pfalz. Schwerpunkt dieser Untersuchung war
der Bereich Personal.

® Ziel war ein besseres und vertiefendes Verstandnis fir persénliche Situ-
ationen und Erfahrungen von Musiker:iinnen mit einer Herkunftsge-
schichte aus der Turkei oder einem Land des Nahen und Mittleren Os-
tens.

® Daraus sollen Handlungsstrategien in den Bereichen Personalentwick-
lung, Nachwuchsférderung, Bewerbungsverfahren, bildungspolitische
Positionierung, Programmgestaltung sowie Erreichen diverser Publika
abgeleitet werden.

® Da bislang kaum Studien zur Untersuchungsthematik fir deutsche Or-
chester mit dieser spezifischen Zielgruppe vorliegen, handelt es sich um
eine Pilotstudie.

Wodurch definiert sich die zu befragende Zielgruppe?

® Die Studie geht von der Problemstellung aus, dass die Bevdlkerungs-
struktur von Ludwigshafen am Rhein im dortigen Orchester bisher nicht
reprasentiert ist.

® |n Ludwigshafen stellen Menschen mit einer Herkunftsgeschichte aus
der Turkei die groBten européischen, sowie aus Landern des Nahen und
Mittleren Ostens die gréBten auBereuropaischen Minderheiten.

® Zudem ist ein unter musikalischen Gesichtspunkten einender Faktor
dieser an sich heterogenen Zielgruppe, dass es hier im Gegensatz zu
mitteleuropdischen Musiktraditionen Magam-basierte Musikpraktiken
und Traditionen gibt.

Was wurde erfragt?

® Die Fragestellungen bezogen sich auf individuelle Biografien der Musi-
ker:innen mit ihren Erfahrungen unter anderem hinsichtlich Zugang zu
Musik und Musikkarriere, Ausbildung und Berufsleben, Férderung und
Sichtweisen zur Rolle von Orchestern in der Gesellschaft.

® Der Interviewleitfaden enthielt folgende Themenbereiche: Kindheit und
erster Zugang zu Musik, Studium, Berufsleben, kulturelles Selbstbild, Or-
chester als Teil der Gesellschaft, Nachwuchsférderung in Deutschland

® Zu Beginn wurde ein Test-Interview mit einer Person aus der Zielgruppe
durchgefuhrt.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz
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Wie wurden die Befragten ausgewahlt?

Da keine verbindliche Datengrundlage vorhanden ist, wurde eine eigene
Recherche zu Musiker:innen vorgenommen. Diese bezog zunachst re-
cherchierbare Biografien, onomastische (namensbezogene) sowie zu-
letzt phanotypische Merkmale ein.

Es wurden unter allen 129 Berufsorchestern in 6ffentlicher Forderung mit
insgesamt 9.766 Planstellen 62 Musiker:innen mit entsprechenden fami-
lisren Wurzeln in Festanstellung identifiziert.

Aus diesen sowie weiteren freiberuflich tatigen Musiker:innen wurden 16
ausgewahlt, die verschiedene Merkmale, wie u.a. Instrument, Ge-
schlecht, Generationszugehérigkeit oder Stadt des Orchesters abbil-
den.

Aus Fragen der Erreichbarkeit und um insbesondere die persénliche Si-
tuation von in Deutschland geborenen Musiker:innen aus der Zielgruppe
genauer verstehen zu kénnen, wurde der Anteil in Deutschland Gebore-
nen unter den Befragten relativ erhéht.

Mit zehn Musiker:innen konnten Interviews gefuhrt werden.

Wie wurde gefragt und ausgewertet?

Erhebungsmethode waren qualitative biografische Einzelfallinterviews
mittels eines Interviewleitfadens.

Die ausfuhrlichen Interviews erfolgten online und wurden aufgezeichnet.
Die zehn Interviews wurden geglattet transkribiert und mit den Befrag-
ten abgestimmt. Die Darstellung in dieser Studie erfolgt anonym.

Die Auswertung erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse. Jedes Inter-
view wurde als Einzelfall behandelt. Daher wurden anonymisierte Bio-
grafien erstellt, um die persénlichen Lebensverlaufe und Karrieren nach-
vollziehen zu kédnnen. Um Empfehlungen ableiten zu kénnen, wurden
zudem Ubergreifende Gemeinsamkeiten analysiert.

Was ist zu berucksichtigen?

Die qualitative Studie erhebt nicht den Anspruch reprasentativ zu sein,
sondern es werden fir ein vertieftes Verstédndnis Einzelfalle betrachtet.
Es soll keine Pauschalisierung oder gar Othering® der benannten Ziel-
gruppe erfolgen.
Alle beteiligten Durchfliihrenden fur Konzipierung, Interviewdurchfiih-
rung und Auswertung sind Mitglieder der Mehrheitsgesellschaft'® und
wir kdnnen nicht ausschlieBen, dass dies die Konzeption, den Verlauf Vel furden Begriff Othe-
und die Inhalte der Interviews beeinflusst hat. fing httpsi//dversity-arts:

culture.berlin/woerter:
Die Studie erhebt keinen allgemeingultigen Anspruch fur die Orchester-  buch/othering (letzter
szene, sondern die Ableitungen beziehen sich allein auf die Situation der  Aufruf 2210.2021)
Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz. oy . )

gl. Mehrheitsgesell

Eine Ausweitung der zu befragenden Zielgruppe sowie des methodi-  schaft hitps://glossar.
schen Vorgehens anzuregen, ist explizit Ziel der Untersuchung. neuemedienmacher.de/

glossar/mehrheitsgesell-
schaft-2/ (letzter Aufruf

28.10.2021)

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz 1 4


https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/othering
https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/othering
https://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/othering
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/mehrheitsgesellschaft-2/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/mehrheitsgesellschaft-2/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/mehrheitsgesellschaft-2/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/mehrheitsgesellschaft-2/

2 ZENTRALE ERGEBNISSE UND FORSCHUNGSDESIGN AUF EINEN BLICK
2.2. Zentrale Ergebnisse auf einen Blick

Wir weisen erneut ausdricklich darauf hin, dass diese qualitative Studie
nicht den Anspruch erhebt, reprasentativ zu sein, vielmehr werden hier
individuelle Erfahrungen innerhalb der definierten Zielgruppe abgefragt
und abgebildet.

Folgend dargestellte Ergebnisse beziehen sich schwerpunktmaBig auf die
Resultate der Interviews mit den zehn Musiker:innen. Ergénzt werden sie
durch die statistische Recherche zur Anzahl von Musiker:innen in deut-
schen Orchestern.

62 Musiker:innen entsprechen 0,63%

Im Rahmen der vorliegenden Studie konnten in den 129 Berufsorchestern
mit insgesamt 9.766 Planstellen in Deutschland 62 festangestellte Musi-
keriinnen mit einer familidren Herkunftsgeschichte aus der Tirkei oder
einem Land des Nahen und Mittleren Ostens ermittelt werden. Vier dieser
Personen wurden in Deutschland geboren. Eine Person hat nachweislich
ihr gesamtes Musikstudium im Ausland absolviert, die Gbrigen haben alle
zumindest teilweise in Deutschland studiert.

Musikstudium in Deutschland spielt groBe Rolle fiir spatere Anstellung
Von den 62 ermittelten Personen mit Festanstellung in einem deutschen
Berufsorchester lieBen sich 54 Lebenslaufe recherchieren, 563 davon mit
einem Studienverlauf an einer deutschen Musikhochschule.

Steigende Zahl von tiirkeistammigen Studierenden in Deutschland
Mehrfach wurde von einem beobachteten Anstieg, speziell von tirkei-
stammigen Studierenden, an deutschen Musikhochschulen berichtet

Kaum institutionelle Benachteiligungen an deutschen
Musikhochschulen empfunden

Keine der im Rahmen dieser Studie befragten Personen gab an, fur ihr
Empfinden von Seiten der Hochschule auf Grund ihrer Herkunft institutio-
nell benachteiligt worden zu sein. Die Befragten beschrieben ihren Studi-
enaufenthalt insgesamt als Gberwiegend positiv.

Beschriebene Probespielteilnahmen erscheinen normal

Die durchschnittliche Anzahl der zu absolvierenden Probespiele in der be-
fragten Gruppe erscheint im Ublichen Rahmen. Die Grundstimmung bei
den erfolgreich absolvierten Probespielen wurde als professionell sowie
mehrfach mit einer positiven Grundhaltung des jeweiligen Orchesters be-
schrieben. Uber das Abfragen der spieltechnischen Fertigkeiten hinaus,
wurden methodisch offenbar keine weiteren Kompetenzen abgefragt.
Mehrfach nannten Befragte, dass sie das Orchester bereits kannten.

Im Rahmen dieser Studie konnten die Kriterien, die Uberhaupt zur Einla-
dung zu einem Probespiel fihrten, nicht evaluiert werden.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz
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Kein generelles Onboarding in Orchestern etabliert

Die Berichte Uber das Onboarding beim Einstieg in ein neues Orchester
reichten von einer offiziellen Vorstellung als neues Orchestermitglied bis
hin zum eigenverantwortlichen Sprung in den Probenbetrieb.

Leistung wird héher als Herkunft eingeschatzt

Die Mehrzahl der erlebten Orchester wurde von den Befragten als durch-
aus offen beschrieben. Die Befragten erleben sich in ihren Orchestern als
zugehorig, insbesondere in ihrer Funktion als Musizierende.

Rassismus bislang nicht als relevantes und wirkungsmachtiges Thema
erkannt — Orchester kommen offenbar Fiirsorgepflicht als
Arbeitgebende nicht ausreichend nach

Auffallig sind durchgehende Berichte von Erfahrungen mit Alltagsrassis-
mus oder der wiederholten Konfrontation mit Stereotypen, die langfristig
als belastend empfunden wurden. Zu beobachten war ferner, dass die Si-
tuationen in mehreren Féllen durch die Befragten selbst relativiert oder
aus Sicht der Forschenden gar heruntergespielt wurden.

Es gibt klare Hinweise darauf, dass in Teilen der befragten Zielgruppe eini-
ge Orchester einen problematischen Ruf hinsichtlich immanenter rassisti-
scher Tendenzen haben. Es gab zudem keine Hinweise auf ein flachende-
ckend etabliertes Beschwerdemanagement nach §13 AGG™" von Seiten
der Arbeitgebenden. Auch das Wissen um die Beratungspflicht hinsicht-
lich der Wirkung von diskriminierend wirkendem Verhalten scheint wenig
verbreitet.

Kaum Kontakte zu Menschen mit denselben familidaren Wurzeln
auBerhalb des Orchesters

Keine*r der Befragten gab an, vielfach Kontakte zu Menschen mit densel-
ben familiaren Wurzeln auBerhalb der Orchesterwelt zu haben. Dem ist
hinzuzufugen, dass die befragten Musiker:innen generell wenig persénli-
che Kontakte auBerhalb der Musikszene nannten.

Ausbaufahige Vorbildfunktion der Musiker:innen

Das Bewusstsein fir die eigene Rolle als Vorbild durch die befragten Mu-
siker:innen ist ausbaufahig. Orchester haben aus Sicht der Verfassenden
hier ein Potenzial, Uber Mitarbeitende Identifikation bei bislang nicht er-
reichten Milieus zu erzielen, was weder den Befragten, noch den jeweili-
gen Orchestern bewusst erscheint. Allerdings kénnen hier die Grenzen zur
Instrumentalisierung oder gar zum Tokenism'? sehr flieBend sein.

Geringer Wandel im Orchester wird als Problem wahrgenommen

Der Platz von Orchestern in der Gesellschaft wird nicht mehr als so selbst-
verstandlich gesehen. Die mangelnde Bereitschaft von Orchestern zur
Weiterentwicklung, ein alterndes Publikum sowie die mangelnde personel-
le Reprasentanz gegenuber der Bevélkerung werden tUberwiegend als pro-
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blematisch wahrgenommen. Klassismus und Elitismus werden (indirekt) als
weitere Hirden benannt. Der Generationenwechsel, sowohl in Gesell-
schaft als auch in Orchestern, wird als Chance gesehen.

Orchester haben Potenzial fiir gesellschaftlich diverses
Identifikationsmodell

Mehrfach wurden das Potenzial der Orchester als Vorbild fir eine vielfal-
tige Gesellschaft sowie die integrative Kraft von Musik genannt. Befragte
dieser Studie wiesen darauf hin, dass die traditionell internationale (und
zunehmend auch diversere) Besetzung von Orchestern als ein positives
Identifikationsmodell fur eine zunehmend diversere Gesellschaft dienen
kénnte.

Programmatische Offnung von Orchestern wird positiv bewertet

Eine qualitativ hochwertige programmatische Offnung von Orchestern hin
zu kulturellen Crossover-Formaten wird durchweg positiv bewertet. Zu-
gleich wird betont, dass das bisherige Kernrepertoire weiter programma-
tisch im Zentrum von Orchestern stehen sollte.

Bildungsnahe und friiher, intensiver Kontakt zu klassischer Musik sind
forderlich

Die Mehrzahl der zehn befragten Personen hatte mindestens einen pro-
fessionell musizierenden Elternteil. Ein nicht musikaffines Elternhaus konn-
te im Ausland Uber die Férderung durch ein staatliches Konservatoriums-
system ausgeglichen werden. Férderlich fur eine Karriere als Musiker*in in
einem deutschen Berufsorchester erscheinen ein friher allgemeiner Zu-
gang zu Musik. Alle befragten Personen gaben an, dass in ihrer Erziehung
neben Bildung Werte wie Respekt und (Welt-)Offenheit eine groBe Rolle
spielten.

Ausbau musikalischer Aktivitaten an Schulen wiirde begriBt werden
Ein Ausbau musikalischer Aktivitdten an Schulen wiirde vielfach begriBt
werden. Teilweise wird dieses Engagement auch eher im Sinne der musika-
lischen Allgemeinbildung und nicht notwendigerweise im Hinblick auf eine
professionelle Ausbildung gewiinscht. Gleichzeitig wurde mehrfach darauf
hingewiesen, dass die aktive Einbindung der Elternschaft férderlich ware,
um Nahe zu klassischer Musik herstellen zu kénnen.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz
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»=und ich glaube mich zu erinnern, dass
das schon so was Besonderes war,
wenn die erfahren hatten, dass jemand
aus der Tirkei da sitzt und so ein [Ins-
trument] auch noch spielt. Also Klar,
ich glaube schon, dass sie sich freu-
en, und dass sie auch einen Teil ihrer
selbst eben da sehen.

»Ich wiirde die Kinder sehr gerne unter-
stlitzen, wenn sie diesen Weg wirklich
gehen wollen. Wenn ein Kind sieht, was
ich mache und wenn das Kind sich
auch wiinscht, genau das zu machen,
dann wiirde ich dieses Kind auch moti-
vieren und sagen: ,Siehst du, das ist
maoglich. Das kannst du auch, wenn du
mochtest.'“
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3 UNSERE HANDLUNGSFELDER
UND ABSICHTEN

Orchester im Kontext postmigrantisch'® gepréagter
Stadtgesellschaften

Hinweis: Die Studie erhebt keinen allgemeingultigen Anspruch fiur die Or-
chesterszene, sondern die Ableitungen beziehen sich allein auf die Situa-
tion unseres Orchesters. Gleichzeitig kann sie anderen Orchestern dazu
dienen, eigene Erkenntnisse abzuleiten.

Angesichts eines alternden Stammpublikums'* und einer sich rapide durch
Migration verandernden Gesellschaft, muss sich unser Konzertorchester
aktuell die Frage stellen, wie viele Menschen sich zuknftig fir unser Pro-
grammangebot mit einem Schwerpunkt auf einem spatromantischen Kern-
repertoire noch interessieren werden. Ahnlich wichtig erscheint uns die
Frage, wie viele Menschen sich auch personell mit unserem Orchester
identifizieren werden. Wie lange wird also das Orchester mit dieser perso-
nell-programmatischen Ausrichtung im urbanen Raum Ludwigshafen/
Mannheim noch relevant sein?

PERSONALENTWICKLUNG, BILDUNGSPOLITISCHE POSITIONIERUNG
Steigende Zahl von tiirkeistammigen Studierenden in Deutschland —
Musikstudium in Deutschland spielt groBe Rolle fiir spatere Anstellung
Ein Musikstudium in Deutschland — und damit auch ein Zugang zu Netz-
werken — scheint ein wesentlicher Faktor fur eine spatere Anstellung in
einem Orchester zu sein. Von den 62 ermittelten Personen mit Festanstel-
lung in einem deutschen Berufsorchester lieBen sich 54 Lebenslaufe re-
cherchieren, 53 davon mit einem Studienverlauf an einer deutschen Mu-
sikhochschule. Insgesamt lieB sich bislang nur eine Person ermitteln, die
nachweislich nicht einen Teil ihres Studiums an einer deutschen Musik-
hochschule absolviert hat.

Aus mehreren Interviews lieB sich heraushéren, dass offenbar insbeson-
dere fur Studierende aus dem turkischen Bildungssystem die Fortfihrung
des Studiums an einer deutschen Musikhochschule und somit potenziell
der anschlieBende Ubergang in ein Orchester als ein zunehmend gangba-
rer Weg erscheint. Eine Erhebung genauerer Zahlen hierzu, erscheint uns
lohnenswert.

Um kurz- und mittelfristig Reprasentanz gegenuber der sich fortwahrend
migrationsbedingt wandelnden Bevdlkerung zu schaffen, bestiinde hier
die Mdglichkeit, Uber die Anstellung beispielsweise tlurkeistammiger Ab-
solvent:innen, einen Zwischenraum zu fillen. So kdénnte die Zeit Uber-
brickt werden, bis eine nachste Generation von in Deutschland gebore-
nen Nachkommen von zugewanderten Menschen ihrerseits den Zugang
zu einer Musikausbildung gefunden hat.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz
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Universitat: Konzert- und
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Eine heute gezielt ausgebaute Foérderung von Kindern aus bislang unter-
reprasentierten Bevodlkerungsgruppen hinsichtlich des Erlernens eines Or-
chesterinstrumentes ist vor dem Hintergrund einer tUberdurchschnittlich
langen und teuren Ausbildungszeit als ein eher langfristig wirkendes Inst-
rument zu betrachten.

PERSONALENTWICKLUNG, ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Kaum institutionelle Benachteiligungen an deutschen
Musikhochschulen empfunden

Keine der im Rahmen dieser Studie befragten Personen gab an, fir ihr
Empfinden vonseiten der Hochschule aufgrund ihrer Herkunft institutio-
nell benachteiligt worden zu sein. Die Befragten beschrieben ihren Studi-
enaufenthalt insgesamt als Giberwiegend positiv.

In Diskussionen innerhalb unserer Arbeitsgruppe Diversitat konnten wir
anhand eigener Beobachtungen feststellen, dass ein gewisser Grad an di-
versitarer Vielfalt, beispielsweise hinsichtlich sexueller Orientierung oder
Identitat, die wédhrend des eigenen Studiums erlebt wurde, in unserem Or-
chester scheinbar nicht vorhanden ist.

®Vgl. fur den Begriff “of

Colour” https://glossar.
neuemedienmacher.de/

glossar/people-of-color-

poc/ (letzter Aufruf
25.10.2021)
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PERSONALENTWICKLUNG, BEWERBUNGSVERFAHREN

Beschriebene Probespielteilnahmen erscheinen normal
Probespielordnungen sind ein lang und kontrovers diskutiertes Thema.
Uber die Probespielverfahren werden bislang meist rein musikalische
Kompetenzen abgefragt. Gleichzeitig haben Studien hier bereits die Ob-
jektivitat von Bewertungen hinsichtlich der Qualitat infrage'® gestellt. Das
Abfragen von Sozial- oder Eigenkompetenzen findet hingegen kaum Be-
ricksichtigung. Bewerber:innen, die bereits einen direkten oder indirekten
persdnlichen Kontakt zu Musikeriinnen aus dem Orchester haben, bei
dem sie jeweils vorspielen, kénnen hier bereits bei der Auswahl fir die Ein-
ladung zum Probespiel im Vorteil sein, wenn sie zuvor als kollegial empfun-
den oder durch Dritte empfohlen wurden.

Im Rahmen dieser Studie waren die Kriterien, die Gberhaupt zur Einladung
zu einem Probespiel fuhrten, nicht Bestandteil der Untersuchung.

PERSONALENTWICKLUNG
Kein generelles Onboarding in Orchestern etabliert oy .
gl. Bellmann, Kathrin
Bezlglich des ersten Arbeitstages im neuen Orchester gab es sehr unter-  (2020): Das Probespiel
schiedliche Rickmeldungen. Einige Befragte berichteten, persénlich als ~ im Orchesterals Perso-
. . .. . naleignungsdiagnostik.
neues Orchestermitglied gegenlber den Kolleg:innen vorgestellt worden
roblemstellungen und
zu sein. Andere Befragte sagten aus, im laufenden Betrieb ,ins kalte Was-  Lésungsansatze, Berlin.
ser geworfen“ worden zu sein oder sich selbst um die eigene persdnliche Vel https://www.antidis-
N . . kriminierungsstelle.de/
Vorstellung bei den Kolleg:innen gekimmert zu haben.

SharedDocs/downloads/
DE/publikationen/Facts-

heets/factsheet_positi-

ve_massnahmen.pdf?

blob=publicationFile&v=5
(letzter Aufruf 26.10.2021)
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PERSONALENTWICKLUNG, ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Leistung wird héher als Herkunft eingeschatzt

Generell entsteht der Eindruck, dass die Befragten sich in ihren Orches-
tern als zugehdrig erleben, insbesondere in ihrer Funktion als Musizieren-
de. Musikalische Qualitat geht ihrer Aussage nach in der Regel vor ethni-
scher oder kultureller Herkunft, wobei aber durchaus auch relevant scheint,
dass man als Individuum habituell zu der Gruppe passt bzw. sich anpasst.
Vielfach wurden bereits dort angestellte Kolleg:innen von den Befragten
als verschlossen wahrgenommen. Die Ursache fiir das Verhalten war nicht
eindeutig interpretierbar und wurde teilweise mit dem allgemeinen Leis-
tungsdruck in Orchestern in Verbindung gebracht.

PERSONALENTWICKLUNG, ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Rassismus bislang nicht als relevantes und wirkungsmachtiges Thema
erkannt — Orchester kommen offenbar Fiirsorgepflicht als
Arbeitgebende nicht ausreichend nach

Rassimus ist ein allgemeines gesellschaftliches Problem, Orchester und ihr
Personal sind Teil der Gesellschaft. Verdeckter Rassismus und unconsci-
ous bias'® — auch in Verbindung mit Elitismus und Klassismus — sind nach
wie vor Realitat und verhindern Diversitat von vorneherein. Erst wenn die
Belegschaften von Orchestern diverser werden, werden auch verdeckte
diskriminierende Dynamiken und Verhaltensweisen gegenuber bislang
marginalisierten Menschen und deren Blickwinkel und Narrative sichtbarer
werden.

Auffallig war, dass es bei den Interviews durchgehend Berichte von Erfah-
rungen mit Alltagsrassismus oder der wiederholten Konfrontation mit Ste-
reotypen gab. Alle Befragten gaben an, im beruflichen Kontext mit stereo-
typen Vorstellungen bezlglich ihrer (zugeschriebenen) Herkunft
konfrontiert worden zu sein. Vielfach sagten Befragte aus, diese Konfron-
tation, auch Uber einen langeren Zeitraum hinweg, als belastend zu emp-
finden. Auffallig ist, dass es bei Irritationen oder verdeckten, rassistisch
motivierten Konflikten offenbar flachendeckend keine innerbetrieblichen
Ansprechpartner:innen fir die Betroffenen gibt, an die sie sich vertrau-
ensvoll wenden kdnnen. Betroffene sind stattdessen darauf angewiesen,
fur sie widersprichliche Situationen mit sich selbst oder auBerbetrieblich
zu beleuchten.
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Keine:r der Befragten flihrte an, diesbeziglich auf unterstiitzende Struktu-
ren innerhalb des Orchesters zurtickgreifen zu kénnen bzw. das Gefuhl zu
haben, dass es opportun sei, sich diesbeziglich beispielsweise an den
Personalrat oder eine innerbetriebliche Beschwerdestelle zu wenden, so
diese bereits installiert war. Die Erfahrungen mit Alltagsrassismus oder der
Konfrontation mit Stereotypen wurden dabei durchaus sehr unterschied-
lich bewertet, was unserer Ansicht nach offenbar stark von der eigenen
Resilienz und dem Verhéltnis zu den als diskriminierend empfundenen
Personen abhing. Durch die nicht gegebene Eindeutigkeit schienen die
Betroffenen zu einem eigenen, inneren Aushandlungsprozess gezwungen,
an dessen Ende entweder die Erkenntnis stand, dass es nicht opportun
sei, ,die Rassismus-Karte zu spielen“ oder die Begebenheit aus unserer
Wahrnehmung heruntergespielt bzw. relativiert wurde. In zwei Féllen gaben
Betroffene an, zwischenzeitlich erkrankt zu sein und ihre Erkrankung mit
einer seelischen Belastung in Verbindung zu bringen.

Es gibt zudem klare Hinweise darauf, dass in Teilen der befragten Zielgrup-
pe einige Orchester einen problematischen Ruf hinsichtlich immanenter
rassistischer Tendenzen haben. In vier berichteten Fallen haben Personen
aus der befragten Zielgruppe Orchester wieder verlassen, auch weil sie
sich im Orchester nicht akzeptiert geflhlt hatten und diese Ablehnung
ebenfalls mit ihrer ethnischen Herkunft in Verbindung brachten.

Unseres Erachtens ist es grundséatzlich problematisch, dass konkrete Vor-
falle von diskriminierendem Verhalten und deren Auswirkungen auf Betrof-
fene nicht oder nur schwer individuell von den Beteiligten beleuchtet wer-
den kénnen. Dies wird oftmals von durch Diskriminierung Betroffenen
beziglich des Fortgangs der eigenen beruflichen Karriere, auf juristischer
aber auch emotionaler Ebene bezlglich des alltaglichen Umgangs mit Kol-
leg:innen als potenziell zu geféahrlich eingestuft.

Es gibt offenbar bislang kaum Verfahren oder Leitlinien, die angemessen
gegen Alltagsrassismus und strukturellen Rassismus vorgehen lassen. Auch
fur die Wirkung verschiedenster diskriminierender Verhaltensweisen sowie
verbaler und nonverbaler Kommunikation gibt es keine angemessene Sen-
sibilisierung. Zudem gibt es bislang offenbar an den Orchestern der be-
fragten Personen kein installiertes Beschwerdemanagement fiir Betroffe-
ne von Diskriminierung, beispielsweise mit internen Beschwerdestellen
nach § 13 AGG'™. Aus dem AGG lasst sich eine generelle Verpflichtung fur
Arbeitgebende ableiten, innerbetriebliche Beschwerdestellen einzurichten
sowie ihr Personal regelmaBig bezlglich verschiedenster Formen von Dis-
kriminierung zu schulen. Orchester kommen in diesen Féllen ihrer Fursor-
gepflicht als Arbeitgebende gegenliber ihren Angestellten bei Diskriminie-
rung in Bezug auf kulturelle oder ethnische Herkunft offenbar nicht
ausreichend nach.
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KUNSTLERISCHES UND KULTURELLES SELBSTVERSTANDNIS, ORGA-
NISATIONSENTWICKLUNG

Oszillierende Identitat

Das kulturelle Selbstbild der Befragten lieBe sich am ehesten als komplex,
prozesshaft sowie oszillierend zwischen zwei oder mehr kulturellen Polen
beschreiben. Die im Ausland geborenen Befragten gaben mehrheitlich an,
dass sich ihr jeweiliges Weltbild zunehmend mit der Verweildauer in
Deutschland veranderte und sich gegeniber dem ihrer Eltern zunehmend
unterschied. Der Lebensmittelpunkt verlagerte sich verstarkt nach
Deutschland und gegenulber gesellschaftlichen Entwicklungen im jeweili-
gen Heimatland entstand eine kritischere AuBenansicht. Die Befragten ga-
ben Gberwiegend an, nicht besonders religiés erzogen worden zu sein und
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dementsprechend kaum Traditionen zu pflegen, die den Arbeitsalltag be-
treffen.

Aufgrund der geringen Anzahl der Zielgruppe insgesamt in Orchestern
spielen kulturell oder religiés motiviertes Verhalten oder Notwendigkeiten
im Arbeitsumfeld bislang eine untergeordnete Rolle.

Wir beabsichtigen

starker als bislang zu berlcksichtigen, dass in einer zunehmend di-
verseren Belegschaft Individuen ggf. verschiedene kulturelle Her-
kiinfte und Bedurfnisse in sich vereinen. Ferner beabsichtigen wir,
uns gegenlber entstehenden Bedurfnissen hinsichtlich der alltagli-
chen Zusammenarbeit, die durch eine zunehmende Diversifizierung
unseres Personals entstehen mdégen, sensibel und offen zu zeigen.
Unsere Arbeitsablaufe wollen wir diesbezlglich regelméaBig Uberpri-
fen.

Wir beabsichtigen, dass sich unser Orchester mit der Frage ausein-
andersetzt, wie es einerseits weiter den Fokus auf die musikalischen
Werke setzen und andererseits personell und programmatisch in sei-
ner AuBendarstellung ein diverses Selbstbild in der Offentlichkeit
kommunizieren kann, um so neue Publika und auch einen kulturell
diversen Nachwuchs zu erreichen. Eine diversitatsorientierte AuBen-
darstellung bezieht sich auf den Bereich Digital- und Printmedien in
Wort und Bild aber — sobald personell der Bedarf entsteht — auch auf
eine bislang europaisch gepragte Konzertkleidung.

Orchester erwecken aus einer AuBenansicht den Eindruck, tber ih-
ren tradierten Werkekanon hinaus, traditionell ein sowohl visuell als
auch habituell einheitliches Bild ihres musizierenden Personals in der
Offentlichkeit zu pflegen. Das einheitliche Bild reicht hierbei bis hin
zur vereinheitlichten Prasentation von Orchestermusiker:iinnen be-
zlglich ihrer Kinstlerfotografien und dem Stil der 6ffentlich darge-
stellten Biografien. Diese AuBenansicht wirkt aus unseren bisherigen
Erfahrungen im Austausch mit Menschen aus migrantischen Com-
munities fur viele Menschen elitdr und geschlossen und stellt eine
Schwelle fir einen wachsenden Teil der Bevdlkerung dar.

Hinsichtlich unserer einheitlichen Konzertkleidung, wollen wir weiter-
hin den hier historisch zugrunde liegenden Grundgedanken, Stan-
desunterschiede unter Musiker:innen aufzuheben sowie dem Werk in
einer Auffihrung die volle Aufmerksamkeit zukommen zu lassen,
Rechnung tragen. Gleichzeitig wollen wir herkunftsbezogene kultu-
relle Auspragungen bezlglich der Konzertkleidung ermdéglichen, so-
lange sie sich den zuvor beschriebenen Grundgedanken unterord-
nen lassen.
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PERSONALENTWICKLUNG, ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Kaum Kontakte zu Menschen mit denselben familidren Wurzeln
auBerhalb des Orchesters

Keine:r der Befragten gab an, vielfach Kontakte zu Menschen mit densel-
ben familiaren Wurzeln auBerhalb der Orchesterwelt zu haben. Dem ist
hinzuzufliigen, dass die befragten Musiker:innen generell wenig personli-
che Kontakte auBerhalb der Musikszene nannten.

PERSONALENTWICKLUNG, PROGRAMMGESTALTUNG

Ausbaufahige Vorbildfunktion der Musiker:innen

Das Personal von Orchestern hat vielfaltige Potenziale tUber das reine Mu-
sizieren hinaus, die bislang strukturell keine Bertcksichtigung finden. Auf
Nachfrage berichteten einige Befragte von Situationen, die klar auf eine
Vorbildfunktion insbesondere bei Kindern und Jugendlichen mit &hnlichen
familiaren Wurzeln hinweisen. Auch die Barriere fiir deren Eltern ihnen ge-
genulber erschien deutlich geringer.

So haben Musiker:innen in Bezug auf Publikumsgewinnung und Orchester-
nachwuchs das Potenzial, auf vielfaltige Weise als Botschafter:innen in mi-
grantische Communities zu wirken — sofern sie das wollen und sich dafir
selbst auch zustandig fihlen und ohne dabei instrumentalisiert zu werden.
(Achtung Tokenism: Ein Mensch wird nicht als Individuum, sondern ledig-
lich als Reprasentant:in einer Gruppe betrachtet und mit der ihr zuge-
schriebenen Stereotypen in Verbindung gebracht).2°

20 Aligemeines Gleichbe-
handlungsgesetz
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PERSONALENTWICKLUNG, ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Geringer Wandel im Orchester wird als Problem wahrgenommen

Der Platz des Orchesters in der Gesellschaft wird von den befragten Mu-
siker:iinnen nicht mehr als so selbstverstandlich wie vor einiger Zeit gese-
hen. Die mangelnde Bereitschaft der Orchester sich weiterzuentwickeln
sowie ein alterndes Publikum werden als Probleme genannt. Die mangeln-
de personelle Reprasentanz gegeniiber der Bevélkerungsstruktur und der
geringe Wandel insgesamt werden Uberwiegend problematisch wahrge-
nommen. Klassismus und Elitismus werden (indirekt) als weitere Hirden
benannt. Der Generationenwechsel sowohl in der Stadtgesellschaft als
auch in den Orchestern wird in diesem Kontext als Chance gesehen.
Nach unserem Eindruck wird in der Orchesterszene bislang keine Notwen-
digkeit gesehen, sich personell an der Bevélkerungsstruktur in Deutsch-
land zu orientieren. Freie Orchesterstellen werden international ausge-
schrieben. Eine Auswahl geschieht in der Regel vorwiegend aufgrund
spieltechnischer und kulinstlerischer Kriterien sowie zuvor einsehbarer
Ausbildung und Berufserfahrung. Gleichzeitig bleiben nach unseren Be-
obachtungen trotz eines Uberschusses an Absolvent:iinnen von deutschen
Musikhochschulen in Orchestern freie Stellen immer wieder fir langere
Zeit unbesetzt, da man sich nicht auf eine:n geeignete:n Bewerber:in eini-
gen kann.

Demografische Daten?' sowie arbeitsmarkt-relevante Daten?? weisen auf
eine zunehmende Diversifizierung der Gesellschaft hin. Will unser Orches-
ter in Zukunft relevant bleiben, misste es sich dieser Entwicklung hin-
sichtlich seiner Personalstruktur ebenfalls anpassen.

migrationsbedingter demografischer Entwicklung
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MUSIKVERMITTLUNG, ERREICHEN DIVERSER PUBLIKA

Orchester haben Potenzial fiir ein gesellschaftlich diverses
Identifikationsmodell

Mehrfach wurden in den Interviews dieser Studie das Potenzial der Or-
chester mit ihrem international besetzten Personal sowie die integrative
Kraft von Musik als mégliches Vorbild fur eine vielféltige Gesellschaft ge-
nannt. Befragte dieser Studie wiesen darauf hin, dass die traditionell inter-
nationale (und zunehmend auch diversere) Besetzung von Orchestern als
ein positives Identifikationsmodell fur eine zunehmend diversere Gesell-
schaft dienen kdnnte. Hier liegt unserer Ansicht nach ein bislang nicht
entdecktes Potenzial fir Orchester.

PERSONALENTWICKLUNG, PROGRAMMGESTALTUNG
Programmatische Offnung von Orchestern wird positiv bewertet —
Orchester als Kompetenzzentrum fiir Musik

Eine qualitativ hochwertige programmatische Offnung von Orchestern
wurde von den interviewten Personen durchweg positiv bewertet. In die-
sem Zusammenhang wurden kulturelle Crossover-Formate begriit. Dabei
wurde allerdings auch betont, dass das bisherige Kernrepertoire weiter
programmatisch im Zentrum von Orchestern stehen sollte.

Angesichts der schwindenden Relevanz von Orchestern, langen und teu-
ren Ausbildungszyklen und einer fortschreitenden Diversifizierung der Ge-
sellschaft stellen wir die Frage, ob das derzeitige Modell hin zu Orchestern
als Kompetenzzentren fir Musik Uber einen rein européisch gepragten
Werkekanon hinaus perspektivisch weiterentwickelt werden sollte.
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NACHWUCHSFORDERUNG, BILDUNGSPOLITISCHE POSITIONIERUNG
Bildungsnadhe und friiher, intensiver Kontakt zu klassischer Musik
forderlich

Bislang sind kaum in Deutschland geborene Personen aus der befragten
Zielgruppe in deutschen Berufsorchestern angestellt.

Durch unsere statistischen Recherchen im Rahmen der vorliegenden Stu-
die zeigte sich, dass sich der Orchesternachwuchs aus Musiker:innen mit
einer Herkunft aus der Turkei oder dem Nahen und Mittleren Osten fast
ausschlieBlich aus im Ausland geborenen Studierenden an deutschen Mu-
sikhochschulen generiert: Von 62 recherchierten Musiker:innen in Festan-
stellung (Stand Herbst 2020) konnten lediglich vier in Deutschland gebo-
renen Personen ermittelt werden.

Zugang und Affinitat zu Hochkultur sind eher eine Frage von Bildung und
sozialem Status als von ethnischem oder kulturellem Hintergrund.2® Der
Entschluss fiir das Erlernen eines Orchesterinstrumentes auf professio-
nellem Level entscheidet sich bereits im Kindesalter. Die Ausbildung dau-
ert instrumentenabhéngig zwischen 10 und 20 Jahren und ist kosteninten-
siv (Bezahlung von Unterricht, Studium und Instrument). Die Entscheidung,
einen Berufsweg als Musiker:in zu wahlen, wird auf Grundlage einer hohen
ideellen Bewertung von Musik gefallt.

Mehrere Studien haben darauf hingewiesen, dass Kinder mit einer sicht-
baren Migrationsgeschichte im Bildungsbereich eine strukturelle Benach-
teiligung erfahren.2* Ferner liegt das Armutsrisiko fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund bei 27 % gegenilber 13 % fir die autochthone Bevélkerung
ohne Migrationshintergrund. 53 % der Kinder von Eltern mit hohem Bil-
dungsstatus schaffen einen Hochschul-Abschluss, aber nur jedes zehnte
Kind von Hauptschulabsolvent:innen. Laut einer Studie der OECD aus
2014%° kann es in Deutschland im européischen und weltweiten Vergleich
mit insgesamt sechs Generationen Uberdurchschnittlich lang dauern, bis
die Nachkommen einer einkommensschwachen Familie das Durch-
schnittseinkommen erreichen. In Danemark sind es zum Vergleich nur zwei
Generationen.

Fur viele Kinder stellt der Musikunterricht in der Schule den einzigen Kon-
takt zu klassischer Musik dar. In 2020 wurden im Grundschulbereich im
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Fach Musik lediglich 42,8 % der vorgesehenen Unterrichtsstunden von
ausgebildeten Musiklehrkraften erteilt. Der Anteil fachfremd erteilten Un-
terrichts variierte stark zwischen den Landern und lag zwischen 11,4 % und
72,5 %. Bundesweit fehlen konkret 23.147 Musiklehrer:innen.2¢

Bislang wird in der Besetzung von freien Stellen im Orchesterbereich das
Prinzip der Fachkraftezuwanderung vor der Erméglichung von gleichbe-
rechtigter Teilhabe an Bildung der aktuellen Bevdlkerung in Deutschland
praktiziert. Gleichzeitig produzieren Musikhochschulen in Deutschland
weitaus mehr Studienabgénger:innen, als es freie Stellen in Orchestern
gibt. Dies suggeriert, dass es keinerlei Nachwuchsprobleme gibt.
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26\/gl. Lehmann-Wermser,
Andreas/ Weishaupt,
Horst/ Konrad, Ute
(2020): Musikunterricht
in der Grundschule. Ak-
tuelle Situation und Per-
spektive. In: https://www.
bertelsmann-stiftung.de/
fileadmin/files/BSt/Pub-
likationen/GrauePublika-
tionen/2020-03-09--
BST-19-020_Studie_Mu-
sikalische_Bildung__GE-
SAMT_final.pdf (Letzter
Aufruf 22.10.2021)

27Vgl. fur den Begriff “of

Colour” https://glossar.
neuemedienmacher.de/

glossar/people-of-color-

poc/ (letzter Aufruf
25.10.2021)
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PERSONALENTWICKLUNG, NACHWUCHSFORDERUNG, BILDUNGSPO-
LITISCHE POSITIONIERUNG

Ausbau musikalischer Aktivitaten an Schulen wiirde begriuBt werden
Gesamtgesellschaftlich lasst sich beobachten, dass die Expertise in der
Bevdlkerung gegentber den Inhalten des orchestralen Werkekanons kon-
tinuierlich abnimmt. Darauf deuten eine zunehmende Alterung des Stamm-
publikums sowie die in ihrer Relevanz abnehmende Rolle des Faches Mu-
sik — und darin wiederum des Bereiches klassischer Musik — im
Schulunterricht hin. Aus dem Bereich der Musikvermittlung im schulischen
Kontext ist beispielsweise festzustellen (auch anhand eigener Erfahrungen
der Verfassenden der letzten 15 Jahre), dass selbst im Gymnasialbereich
immer weniger Vorkenntnisse der Schiler:innen im Bereich klassischer
Musik vorausgesetzt werden kdnnen.

Die Mehrzahl der zehn befragten Personen stammt aus einem Haushalt
mit professionell musizierenden Eltern. Die Befragten haben mehrfach da-
rauf hingewiesen, dass die aktive Einbindung der Elternschaft an Schulen
férderlich ware, um Vorbehalte in Teilen der Elternschaft abbauen und
Néahe zu klassischer Musik herstellen zu kénnen.
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»,Das hat mich schon ein bisschen
genervt. [...] Im Alltag, dass man erklaren
muss, warum man gut Deutsch spricht.
Dass man erklaren muss, warum

man gebildet ist. [...] Dass man erklaren
muss, warum man Blicher zuhause
stehen hat. Dass man erklaren muss,
warum man sich mit klassischer Musik
beschaftigt. Aber wie gesagt, das habe
ich nur mit Menschen, die eben nicht
Musik gemacht haben.*

,Also wo ich mir ernsthafte Gedanken
Uber meine Nationalitdt gemacht habe,
war eigentlich mein Arbeitsplatz.”

»lch merke, mittlerweile habe ich ein
bisschen meine Geduld verloren. [...]
Ich bin seit 13 Jahren in Deutschland.
Ich rede und erklare alles, nur wenn
man 13 Jahre lang immer die gleichen
Fragen gestellt bekommt, reagiert man
irgendwann anders, oder man nimmt
das anders wabhr. [...] Da habe ich auch
gemerkt, dass es so bestimmte Bilder
in den Képfen der Menschen gibt. Und
da passe ich irgendwie nicht rein.*
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41 Zielsetzung und Kontext der Studie

Auftraggeber, Durchfiihrende und deren Perspektiven

Die Studie geht aus von Erkenntnisbedarfen der Deutschen Staatsphilhar-
monie Rheinland-Pfalz. Verantwortlich ist André Uelner, Agent fir Diversi-
tatsentwicklung.

Kontext: Die Studie wurde durchgefiihrt und finanziert im Rahmen des
Programms 360° Fonds fir Kulturen der neuen Stadtgesellschaft der Kul-
turstiftung des Bundes.

Beratung bei Konzipierung, Durchfihrung und Auswertung durch:
Dr. Nora Wegner, KULTUREVALUATION WEGNER.

An der Konzeption und Durchflihrung der Studie waren beteiligt:

Agent fur Diversitatsentwicklung André Uelner, Assistentin des Intendan-
ten Miriam Tressel und Trainee im Orchestermanagement Luisa Reisinger
der Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz;

wissenschaftliche Beraterin Dr. Nora Wegner von Kulturevaluation Wegner,
Karlsruhe und studentische Hilfskrafte fir die Transkription der Interviews.
Alle beteiligten Durchfihrenden sind Mitglieder der Mehrheitsgesell-
schaft?® und wir kdnnen nicht ausschlieBen, dass dies die Konzeption, den
Verlauf und die Inhalte der Interviews beeinflusst hat.

Grundlage der Untersuchung

Grundlage der Studie ist die diversitatsorientierte Offnung der Deutschen
Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz im Rahmen der Teilnahme an dem
Programm 360° der Kulturstiftung des Bundes.

Den Schwerpunkt der Studie stellt hier insbesondere der Themenaspekt
Personal dar, ausgehend davon, dass die Bevélkerungsstruktur Ludwigs-
hafens am Rhein, der Heimatstadt der Deutschen Staatsphilharmonie
Rheinland-Pfalz, in unserem dortigen Orchester bisher nicht reprasentiert
ist??. In der Bevolkerung von Ludwigshafen stellen Menschen mit einer Her-
kunftsgeschichte aus der Tirkei sowie dem geografischen Gebiet des Na-
hen und Mittleren Ostens die gréBten auBereuropaischen Minderheiten.3°

Zielsetzung

Durch die Befragung im Rahmen dieser Studie soll ein besseres und ver-
tiefendes Verstandnis fur persénliche Situationen und Erfahrungen von
Musiker:innen mit einer Herkunftsgeschichte aus der Tirkei oder einem
Land des Nahen oder Mittleren Ostens erlangt werden.

Die Fragestellungen bezogen sich auf individuelle Biografien der Musi-
ker:innen mit ihren Erfahrungen unter anderem hinsichtlich Zugang zu Mu-
sik und Musikkarriere, Ausbildung und Berufsleben, Férderung und Sicht-
weisen zur Rolle von Orchestern in der Gesellschaft.
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28\/gl. Mehrheitsgesell-

schaft https://glossar.
neuemedienmacher.de/

glossar/mehrheitsgesell-
schaft-2/ (letzter Aufruf
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2%Vgl. auch Personalstruk-

tur der Staatsphilharmo-
nie unter https://www.
staatsphilharmonie.de/
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harmonie (letzter Aufruf
22.10.2021)

30Vgl. Ludwigshafen Stadt
am Rhein (2020): Statisti-
scher Jahresbericht 2019.
Informationen zur Stadt-

entwicklung. In: https://
www.ludwigshafen.de/fi-
leadmin/Websites/Stadt

Ludwigshafen/Nachhal-
tig/Stadtentwicklung/
Veroeffentlichungen/
PDF/5_20Jahresbe-
richt2019_Druckvorlage.
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Daraus sollen Handlungsstrategien in den Bereichen Personalentwicklung,
Nachwuchsférderung, Bewerbungsverfahren, bildungspolitische Positio-
nierung, Programmgestaltung sowie Erreichen diverser Publika fir eine
bessere Verankerung unseres Orchesters hinsichtlich der spezifischen
Gegebenheiten der Stadt Ludwigshafen entwickelt werden. Damit soll das
Orchester als lebendiger und aktiver Teil der Gesellschaft wahrgenommen
werden.

Die Studie erhebt keinen allgemeingiiltigen Anspruch fir die Orchester-
szene, sondern die Ableitungen beziehen sich allein auf die Situation un-
seres Orchesters. Gleichzeitig kann sie anderen Orchestern dazu dienen,
eigene Erkenntnisse abzuleiten.

Da bislang kaum Studien zur Untersuchungsthematik fur deutsche Or-
chester mit dieser spezifischen Zielgruppe vorliegen, handelt es sich bei
dieser Befragung um eine Pilotstudie.

4.2 Hintergrundinformationen zur Ausgangslage

Die Belegschaft der Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz

Die Belegschaft der Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz ist

international. Sie besteht bis auf drei Musiker:innen aus Japan, zwei Musi-

kerinnen aus China, einer Musikerin aus Stdkorea und einer Trainee aus

Stdkorea jedoch ausnahmslos aus Menschen mit einer Herkunftsge-

schichte aus einem européisch gepragten Kulturkreis. In der Leitungsebe-

ne sind sind aktuell familiarer Herkunft bedingt vertreten: Deutschland (1),

Schweiz (1) und England (1).

Im Orchester sind aktuell familidrer Herkunft bedingt vertreten: Deutsch-

land (63), Japan (4), Stdkorea (4), Rumanien (3), Russland (3), USA (3), Chi-

na (2), Osterreich (2), Polen (2), Schweiz (2), Spanien (2), Belgien (1), Frank-

reich (1), Griechenland (1), Italien (1), Kasachstan (1), Lettland (1),

Niederlande (1), Norwegen (1).

In der Verwaltung sind aktuell familiarer Herkunft bedingt drei Herkunfts-

lander vertreten: Deutschland (15), Kroatien (1), Stidkorea (1).

Eine international besetzte Belegschaft ist unter ethnisch-kulturellem

Blickwinkel jedoch nicht divers. Internationalitdt mit Diversitat gleichzu-

setzen, ware insofern problematisch, da es Menschen unsichtbar macht,

die einen sichtbaren oder zugeschriebenen auBereuropaischen Einwan-

derungsbezug haben. Bis auf Menschen mit einer Herkunftsgeschichte

aus Japan, Korea und China sind BPoCs®' in der Belegschaft der Deut-

schen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz nicht vertreten. Somit ent- s1vgl, People of Colour
spricht die Belegschaft weder dem Querschnitt der deutschen Bevdlke-  https://glossarneueme-
rung noch des urbanen Raumes Mannheim/Ludwigshafen, in dem das  denmacher.
Orchester verortet ist, sondern bildet lediglich einen Ausschnitt aus der deffe=BRoCipost Ly

pe=encyclopedia (letzte
Bevdlkerung ab. Sichtung: 28.10.2021)
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Bevdlkerung Ludwigshafen am Rhein

Das Lohnniveau in Ludwigshafen am Rhein liegt Gber dem Bundesdurch-
schnitt, gleichzeitig ist das Einkommen der privaten Haushalte im nationa-
len Vergleich unterdurchschnittlich. Das Bildungsniveau innerhalb der Be-
vOlkerung in der Innenstadt ist insgesamt niedrig, was vielfach zu Armut
fuhrt. Die kommunale Verschuldung der Stadt Ludwigshafen gehért zu
den hdéchsten in Deutschland.

Der Anteil in der Bevélkerung an Menschen mit Migrationshintergrund liegt
2021 bei ca. 51,2 %32 Der statistische Jahresbericht der Stadt Ludwigsha-
fen 201932 unterscheidet in seiner Darstellung zwischen Blrger:iinnen mit
einer deutschen Staatsbirgerschaft sowie auslandischen Burger:innen.
Ferner werden Doppelstaatler:innen mit einer deutschen sowie einer wei-
teren Staatsbirgerschaft ausgewiesen. Menschen mit einem Migrations-
hintergrund nach Definition des Statistischen Bundesamts werden hinge-
genimBerichtnichtabgebildet: Eine Person hateinen Migrationshintergrund,
wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsange-
horigkeit nicht durch Geburt besitzt.

In Ludwigshafen stellen Menschen mit familidren Wurzeln aus dem heuti-
gen Staatsgebiet der Turkei die groBte Minderheit. Menschen aus priméar
muslimisch gepragten Kulturen aus dem geografischen Gebiet des Nahen
und Mittleren Ostens stellen die gréBten auBereuropéischen Minderhei-
ten.

Am 31.12.2019 wohnten laut Statistischem Jahresbericht 176.815 Menschen
in Ludwigshafen am Rhein.
Davon insgesamt 48.575 auslandische Einwohner:innen aus primar
muslimisch gepragten Kulturen
® Turk:innen 9.192
® Syrer:innen 2.337
® Afghan:innen 949
® [raker:innen 931
® Maghreb-Staaten: Agypten, Algerien, Libyen, Marokko und
Tunesien 689

25.948 Deutsche mit doppelter Staatsangehdrigkeit aus primar
muslimisch gepragten Kulturen

® tlirkische Staatsangehdorigkeit 5.962

® irakische Staatsangehorigkeit 1.605

Migrationsbedingte demografische Entwicklung

2019 lag der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund in der deut-
schen Bevdlkerung bei rund 26 %, wobei sich der Anteil proportional auf
das Gebiet der alten Bundesrepublik und Berlin und hier noch einmal spe-
ziell auf urbane Rdume konzentriert. Es ist abzusehen, dass der Anteil der
Personen mit Migrationshintergrund sich weiter erhéhen wird: Im Jahr 2019
hatten in Deutschland 40,4 % aller Kinder unter finf Jahren einen Migra-
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32Djeser Wert wurde von

einer kommunalen Mitar-
beiterin Ludwigshafens
im Rahmen einer stadti-
schen Sitzung &ffentlich
kommuniziert.

33Vgl. Vgl. Ludwigshafen

Stadt am Rhein (2020):
Statistischer Jahresbe-
richt 2019. Informationen
zur Stadtentwicklung. In:
https://www.ludwigsha-
fen.de/fileadmin/Web-
sites/Stadt_Ludwigsha-
fen/Nachhaltig/
Stadtentwicklung/Ver-
oeffentlichungen/
PDF/5_20Jahresbe-
richt2019_Druckvorlage.
pdf (letzter Aufruf
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tionshintergrund — in der Gruppe der 40- bis unter 45-Jahrigen lag der
entsprechende Anteil im selben Jahr bei 34,5 % und bei den 80- bis unter
85-Jahrigen bei 8,6 %. Mit Blick auf groBe urbane Radume differenziert sich
die Bevdlkerungsentwicklung weiter. Anteil 0-5-Jahrige mit Migrationshin-
tergrund: Frankfurt am Main: 68 %, Stuttgart: 58,1 %, NUrnberg: 61,7 %, Ber-
lin: 49,7 %, Dusseldorf: 54 %.34

Es entsteht der Eindruck, dass sich insbesondere in westdeutschen urba-
nen Raumen ein gesellschaftlicher Wandel hin zu einer Gesellschaft be-
stehend aus Minderheiten vollzieht. In Ludwigshafen am Rhein ist dies be-
reits der Fall. Zudem legen Berechnungsmodelle des Statistischen
Bundesamtes nahe, dass das derzeitige Bevdlkerungswachstum aus-
schlieBlich auf die Nettozuwanderung zuriickzufiihren ist und der momen-
tane Migrationssaldo ein Schrumpfen der Bevélkerung nicht ausgleichen
wird.2® Eine Studie des arbeitgebernahen Instituts der deutschen Wirt-
schaft (IW)3¢ hat ermittelt, dass ohne Migration die Zahl der 20- bis 64-jah-
rigen Menschen in Deutschland im Jahr 2030 rund 11 % niedriger sein wird
als 2020. Im EU-Durchschnitt betragt der Rickgang knapp 7 %. Die Bun-
desagentur fur Arbeit benennt 2021 ferner einen Bedarf an Zuzug von
400.000 Fachkréaften jahrlich, um den derzeitigen Fachkraftemangel und
ein Geburtendefizit auszugleichen.?’

Besucher:innen von Hochkultur

Orchester konkurrieren heute mit einem zunehmend breiteren und diver-
seren Kultur- und Medienangebot. Der Anteil von Besucher:innen von Ver-
anstaltungen der sog. Hochkultur in der Bevdlkerung liegt studientber-
greifend®® fur Vielbesucher:innen (etwa 1x/Monat) bei ca. 5—10 %, fur
Gelegenheitsbesucher:innen (seltener als 1x/Monat aber mindestens 1x/
Jahr) bei ca. 35—40 % und fur Nichtbesucher:innen (seltener als 1x/Jahr)
bei ca. 50 %. Zugleich ist das Durchschnittsalter des Klassikpublikums laut
Studien in den vergangenen 20 Jahren dreimal so schnell angestiegen (um
rund elf Jahre) wie das Durchschnittsalter der Bevélkerung (rund 3,4 Jah-
re). Mit dem Aufkommen neuer Musikgenres ab Mitte der 1950er-Jahre
wurden Jugendliche zunehmend mit Rock- und Popmusik sozialisiert und
es erscheint weniger selbstverstindlich, dass sich Menschen ab einem
gewissen Alter dem Besuch von Klassikkonzerten zuwenden.
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37Vgl. Scheele, Detlef:
,Deutschland gehen die
Arbeitskrafte aus”. Zeit

Online. In: https://www.
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(Hrsg.) (2019): Nicht-Be-
sucherforschung — Au-

dience Development fur
Kultureinrichtungen.

38


https://vielfaltentscheidet.de/gleichstellungsdaten-eine-einfuehrung/?back=101
https://vielfaltentscheidet.de/gleichstellungsdaten-eine-einfuehrung/?back=101
https://vielfaltentscheidet.de/gleichstellungsdaten-eine-einfuehrung/?back=101
https://vielfaltentscheidet.de/gleichstellungsdaten-eine-einfuehrung/?back=101
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/01/PD20_022_12411.html 
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/01/PD20_022_12411.html 
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/01/PD20_022_12411.html 
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/01/PD20_022_12411.html 
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.iwkoeln.de/studien/wido-geis-thoene-in-europa-entwickeln-sich-die-bevoelkerungen-im-erwerbsfaehigen-alter-unterschiedlich.html
https://www.zeit.de/2021-08/arbeitsagentur-arbeitskraefte-mangel-deutschland-scheele
https://www.zeit.de/2021-08/arbeitsagentur-arbeitskraefte-mangel-deutschland-scheele
https://www.zeit.de/2021-08/arbeitsagentur-arbeitskraefte-mangel-deutschland-scheele
https://www.zeit.de/2021-08/arbeitsagentur-arbeitskraefte-mangel-deutschland-scheele
https://www.zeit.de/2021-08/arbeitsagentur-arbeitskraefte-mangel-deutschland-scheele

4 FORSCHUNGSDESIGN
4.3 Methodik des Vorgehens

Wahl der Erhebungsmethode: Qualitative Interviews
Erhebungsmethode der Pilotstudie war ein qualitatives Vorgehen mit bio-
grafischen Einzelfallinterviews. Die Zielsetzung, vertieft persdnliche Erfah-
rungen zu erheben, bedingte das qualitative Vorgehen.

Wir weisen daher ausdriicklich darauf hin, dass diese qualitative Studie
nicht den Anspruch erhebt, reprasentativ zu sein, vielmehr werden hier
individuelle Erfahrungen innerhalb der definierten Zielgruppe abgefragt
und abgebildet.

Gleichzeitig wurde versucht, verschiedene Merkmale bei Auswahl der In-
terviewpartner:innen (wie u. a. Instrument, Geschlecht, Herkunft, Soziale
Herkunft, Generationszugehdrigkeit) abzubilden.

Eingrenzung der Zielgruppe: Orchestermusiker:innen mit einer

Herkunftsgeschichte aus der Turkei oder einem Land des Nahen/

Mittleren Ostens

Die Eingrenzung der zu befragenden Zielgruppe wurde im Wesentlichen

durch mehrere miteinander verschrankte Faktoren gepragt:

® Die Auswahl der Zielgruppe orientiert sich an der Bevélkerungsstruktur
Ludwigshafens am Rhein.

® Hier bilden turkeistammige Menschen die gréBten europaischen, sowie
aus Landern des Nahen und Mittleren Ostens die groBten auBereuro-
paischen Minderheiten.?®

® Ein unter musikalischen Gesichtspunkten einender Faktor dieser an sich
heterogenen Zielgruppe fur die Befragung ist, dass es hier in verschie-
den starker Auspragung und im Gegensatz zu mitteleuropaischen Mu-
siktraditionen Magam-basierte Musikpraktiken und -traditionen gibt.*°

® | Anderspezifisch oder geografisch gibt es keine einheitliche und allge-
mein anerkannte Definition von jeweils ,,dem“ Nahem Osten und ,dem*®
Mittlerem Osten. Fur die Studie musste jedoch eine Auswahl definiert
werden, auch um eine Eingrenzung unter forschungsékonomischen Ge-
sichtspunkten vorzunehmen (d. h. zeitliche, finanzielle, personelle Res-
sourcen der Pilotstudie).*!

Mit der vorliegenden Studie soll keine Pauschalisierung oder gar Othe-
ring*? betrieben werden. Die fur die Studie befragten Personen stehen

nicht stellvertretend fur einen Kulturkreis oder eine Gruppe. Die Befra-

gung ermittelt Erkenntnisse aus persdnlichen und individuellen Biografien,
um ein Verstandnis fur die individuelle Situation der Befragten zu schaffen.

Diese Auswahlkriterien sind durchaus diskutabel. Eine Ausweitung der zu
befragenden Zielgruppe ist begriBenswert und kann vorbehaltlich einer
gesicherten Finanzierung, ausdricklich Gegenstand weiterer Befragungen
sein.
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4CEine grob verallgemei-

nernde Darstellung von
Magam-Musik als ein in
sich heterogenes Musik-
system ist problematisch
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Eine Differenzierung, die
einer musikwissen-
schaftlichen Uberprii-
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41Auf Grund einer gemein-

samen judisch-christli-
chen (Musik-)Tradition
haben wir darauf ver-
zichtet, israelische Musi-
ker:iinnen zu befragen.
Die Auswahl palastinensi-
scher Musiker:innen ha-
ben wir hingegen beritick-
sichtigt.
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Auswahl der fir die Interviews angefragten Personen: Statistische
Recherche

Bislang ist zu der untersuchten Zielgruppe keine quantitative Datengrund-
lage vorhanden, auf die zuriickgegriffen werden konnte. Uber den Deut-
schen BUhnenverein lieBen sich keine Zahlen ermitteln, da diese aus Da-
tenschutzgriinden nicht vorliegen.

Aus Mangel an Alternativen haben wir in einem forschungspragmatischen
Vorgehen anhand einer Kombination aus zunéachst recherchierbaren Bio-
grafien, onomastischen (namensbezogenen) sowie zuletzt phanotypi-
schen Merkmalen betreffende Musiker:innen recherchiert. Zusatzlich wur-
de die Recherche ergdnzt durch Kontakte von Musiker:iinnen unseres
Orchesters sowie Weiterempfehlungen unter Musiker:innen.

In dieser nicht reprasentativen Eigenrecherche unter allen 129 Berufsor-

chestern in o6ffentlicher Foérderung mit insgesamt 9.766 Planstellen in

Deutschland konnten wir 62 Musiker:innen mit familiaren Wurzeln aus der

Turkei oder einem Land des Nahen oder Mittleren Ostens in Festanstel-

lung identifizieren (Stand Herbst 2020).

® Vier dieser Musiker:innen wurden in Deutschland geboren und sind ih-
rerseits mehrheitlich Kinder von (Orchester-)Musiker:innen.

® Anhand recherchierbarer Biografien lieBen sich 40 turkeistammige Per-
sonen recherchieren, sowie weitere 7 Personen, zu den keine Biografien
recherchierbar waren, bei denen aber anhand des Namens eine tlrkei-
stammige Herkunft zumindest mdéglich erschien. Weiter konnten recher-
chiert werden: funf agyptenstdmmige Personen, eine Person mit agyp-
tisch-sudanesischen Wurzeln, zwei aserbaidschanstammige Personen,
eine armenienstammige Person sowie eine syrienstammige Person. Bei
weiteren funf Personen konnte keine eindeutige geografische Herkunft
festgemacht werden, die onomastischen (namensbezogenen) und/oder
phénotypischen Merkmale lassen aber eine familiare Wurzeln aus einem
Land des Nahen oder Mittleren Ostens vermuten.

® Tendenziell arbeiten die recherchierten Musiker:innen Gberwiegend in
den Orchestern westdeutscher GroBstadte.

Es war bei der Recherche festzustellen, dass die Darstellung des musizie-
renden Personals auf den Homepages der jeweiligen Orchester uneinheit-
lich geregelt ist. Einige Orchester listen ausschlieBlich Mitarbeitende in
unbefristeter Festanstellung auf. Andere Orchester hingegen listen dari-
ber hinaus auch Personal mit Zeitvertragen sowie Akademistiinnen auf.
Hinzu kam eine fur uns nicht zu ermittelnde Anzahl von Musizierenden, die
als regelmaBige Aushilfen in Orchestern arbeiten. Diese wurden fiir eine
Befragung ebenfalls in Betracht gezogen.

Ansprache der Auskunftspersonen: Durchfiihrung von zehn Interviews
Aus forschungsékonomischen Grinden wurde eine Anzahl von etwa zehn

realisierten Interviews als sinnvoll angesehen. Ziel war, eine ausreichende
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Anzahl von Musiker:innen einzubeziehen, um zu vertieftem Verstandnis zu
gelangen und verschiedene Merkmale zu berucksichtigen, aber auch
durchfiihrbar zu bleiben.

Fur die Studie wurden auf Grundlage der beschriebenen Auswahl insge-
samt 16 Personen angefragt. Um eine mdéglichst aussagekraftige Auswabhl
zu ermdéglichen, wurden dabei verschiedene Kriterien wie Instrument, Ge-
schlecht, Generationszugehérigkeit, Herkunft, Staatsangehd&rigkeit und
Stadt des Orchesters bericksichtigt. Zudem wurde die Auswahl auch
durch Kontakte von Musiker:innen unseres Orchesters sowie Weiteremp-
fehlungen getroffen. Aus Fragen der Erreichbarkeit und um insbesondere
die persénliche Situation von in Deutschland geborenen Musiker:innen
aus der Zielgruppe genauer verstehen zu kdnnen, wurde dieser Anteil an
den Befragten relativ erh6ht.

Bei der Anfrage wurden die Musiker:innen Uber die Teilnahme unseres Or-
chesters an dem Programm 360° der Kulturstiftung des Bundes sowie das
daraus resultierende Erkenntnisinteresse hinsichtlich einer diversitatsori-
entierten Offnung unserer Kulturinstitution informiert. Weiterhin wurden
Ziele der Studie, Ablauf des Interviews und Art der Auswertung erlédutert.
Vier Personen reagierten nicht auf unsere Anfrage. Eine Person lehnte eine
Teilnahme ohne Begrindung ab. Eine weitere Person lehnte vermutlich
wegen einer Sprachproblematik ab, verband diese Absage aber mit einer
freundlichen Weiterempfehlung an eine:n Bekannte:n aus der Zielgruppe,
wo es zu einer Zusage fir ein Interview kam.

SchlieBlich konnten mit insgesamt zehn Personen Interviews gefiihrt werden.

® Vier der Befragten sind in Deutschland geboren und aufgewachsen, wei-
tere vier im Ausland. Eine befragte Person ist im Ausland geboren und
Uberwiegend in Deutschland aufgewachsen, weiterhin hat eine Person
den Geburtsort in Deutschland und wuchs Gberwiegend im Ausland auf.

® Neun Befragte wurden im Zeitraum vom Ende der 1970er-Jahre bis An-
fang der 1990er-Jahre geboren, eine weitere Person wurde Anfang der
1960er-Jahre geboren. Die Beschreibungen zu zeitlich weiter zuricklie-
genden Ereignissen wurden hier in der Auswertung bezlglich ihrer Aktu-
alitat entsprechend einordnend bericksichtigt.

® Die zehn Personen waren in Festanstellung oder freiberuflicher Tatigkeit
(Aushilfen, verstarkende Instrumente wie Harfe oder Tasteninstrumente).
Sechs der Befragten arbeiten aktuell in einem Orchester in Festanstel-
lung, drei weitere Befragte haben in der Vergangenheit in einem Orches-
ter in Festanstellung gearbeitet. Eine Person spielt ein Instrument, das
verstarkend fur Besetzungen von Orchestern engagiert wird.
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Interviewleitfaden
Die Interviewten wurden zu folgenden Themenschwerpunkten befragt:
Interviewleitfaden

Kindheit und erster Zugang zu Musik:

® Wo wurden sie geboren und wo sind sie aufgewachsen?

® Welche Rolle spielte Musik in ihrer Familie und wie sind sie zu Musik
gekommen?

® Welche Férderung haben sie erfahren?

® Wie kam es zur Auswahl des zu erlernenden Instruments?

Studium:

® Wie sieht ihre Ausbildungshistorie aus, wo haben sie studiert?

® Wie wurde das eigene Studium erlebt?

® Was hat sich im Ubergang ins Berufsleben als hilfreich erwiesen?

Berufsleben:

® Wie sind sie in ihr jetziges Orchester gelangt?

® Wie wurde das Onboarding erlebt?

® Wie wurde das Probejahr erlebt?

® Wie geht es ihnen in ihrem Orchester? Welche Erfahrungen machen sie
in ihrem Orchester? Spielt ihre kulturelle Herkunft eine Rolle?

Ihr kulturelles Selbstbild:
® Wie ordnen sie ihr eigenes Selbstbild ein?
® Wie ordnen sie ihr eigenes Selbstbild im Vergleich zu dem ihrer Eltern ein?

Das Orchester als Teil der Gesellschaft:

® |In welches Verhéltnis setzen sie ihre musizierende Tatigkeit zur Gesell-
schaft im Allgemeinen?

® Welches Verhaltnis haben sie zu in Deutschland lebenden Menschen
mit denselben familiaren Wurzeln wie sie selbst?

® Wie beurteilen sie eine programmatische Offnung hinsichtlich transkul-
tureller musikalischer Programmformate im Orchester?

Nachwuchsférderung in Deutschland:

® Wie sehen sie die junge, in Deutschland geborene Generation mit
derselben familidren Herkunftsgeschichte?

® Welche Bedeutung messen sie der Nachwuchsférderung von in Deutsch-
land geborenen Kindern mit einer sichtbaren Migrationsgeschichte bei?

Der Interviewleitfaden der Studie wurde zunachst angelehnt an den Leit-
faden der Studie zu Schwarzen Trompetern aus den USA*3 und dann die
spezifische Befragtengruppe und Fragestellungen weiterentwickelt. Im
Verlauf der zehn Interviews wurden einige Fragestellungen konkreter for-
muliert sowie Fragen hinzugenommen und weggelassen.
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Der Interviewleitfaden wurde in den Interviews flexibel gehandhabt und an
die Gesprachssituation angepasst. Hauptfragen wurden in allen Interviews
gestellt. Es sind Fragestellungen mit verschiedenen Funktionen enthalten,
darunter auch Fragen, die primar dem Einstieg in das Gesprach oder dem
Anregen von Erzahlungen dienen.

Die Interviews erfolgten im Zeitraum November 2020 bis Juli 2021 online
per Videokonferenz. Sie wurden bis auf einen Fall in deutscher Sprache
gefuhrt und hatten eine Dauer von 1,5 bis 2,5 Stunden.

Vor den eigentlichen Interviews wurde ein Test-Interview mit einer Person
aus der Zielgruppe mit anschlieBender gemeinsamer Auswertung mit der
interviewten Person hinsichtlich der Verstandlichkeit und Stringenz der
Fragestellungen sowie eigener blinder Flecken der Konzipierenden durch-
gefuhrt.

Im Anschluss an die Auswertung wurde der Entwurf der Publikation den
BPoC**-Mitgliedern der Critical-Friends-Gruppe Stadtphilharmonie der
Deutschen Staatsphilharmonie Rheinland-Pfalz zur kritischen Rickmel-
dung vorgelegt.

Die interviewende Person

Grundsétzlich gehen wir davon aus, dass die persénlichen Merkmale einer
interviewenden Person immer einen gewissen Einfluss auf das Ergebnis
haben werden.

Die Interviews wurden von der Assistentin der Intendanz unseres Orches-
ters durchgefiihrt. Die Uberlegungen hierzu waren, dass die Mitarbeiterin
zum einen Uber die generell notwendigen persénlichen Kompetenzen einer
Interviewperson wie Empathie, Wertschatzung, Zuhéren, Vertrauen auf-
bauen, Stringenz sowie zum anderen Uber spezielles Wissen Uber Orches-
terinterne Ablaufe verfugt. Zusatzlich konnte Uber das Fihren der Inter-
views das Ziel erreicht werden, eine Mitarbeitende an einer strategisch
relevanten Position innerhalb der Institution diversitatsorientiert zu sensi-
bilisieren.

Die Mitarbeiterin wurde fur die Tatigkeit geschult. Das Interviewverhalten
war primar neutral und objektiv und sollte zum Erzéhlen anregen. Der In-
terviewerin war bewusst, dass es sich um persénliche und teils sensible
Interviewinhalte handelte.

Von Uberlegungen, eine Interviewperson aus der Zielgruppe selbst auszu-
wahlen, haben wir nach langerem Abwagen Abstand genommen. Die Ziel-
gruppe ist in sich heterogen und wir konnten mangels eigenen Wissens
mogliche Implikationen in Gesprachen zwischen Mitgliedern verschiede-
ner oder gleicher kultureller Hintergriinde, Staatsangehd&rigkeiten oder
Geschlechter innerhalb der Zielgruppe nicht ausreichend abschétzen.

44Vgl. People of Colour
https://glossar.neueme-

dienmacher.
de/?s=BPoC&post_ty-

pe=encyclopedia (letzte
Sichtung: 28.10.2021)
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Vorgehen bei der Auswertung

Die Interviews wurden mit Zustimmung der Befragten aufgezeichnet. Im
Anschluss an die Befragung wurden sie geglattet transkribiert und gingen
den Befragten zu.

Die Interviewten wurden gebeten, vorab dem Interview schriftlich zuzu-
stimmen sowie das Transkript ihres Interviews anschlieBend freizugeben.
Zusatzlich hatten sie die Gelegenheit, Inhalte des Transkripts zu streichen
oder zu korrigieren. Ferner wurde allen Beteiligten schriftlich das Recht
zugesichert, ihre Teilnahme oder ihre Interviewinhalte zu jedem Zeitpunkt
zurlickzuziehen. Bis zum Zeitpunkt der Publikation wurde kein Interview
zurickgezogen. Allen Interviewten wurde Anonymitéat zugesichert.

Die fur die Auswertung freigegebenen Transkripte wurden mittels qualita-
tiver Inhaltsanalyse ausgewertet. Jedes Interview ist als Einzelfall zu be-
trachten und hat eine individuelle Biografie zum Inhalt. Um Empfehlungen
ableiten zu kénnen, wurden Ubergreifende Gemeinsamkeiten analysiert,
aber auch Einzelschilderungen betrachtet.

Einige Berichte von diskriminierendem Verhalten kénnen in der vorliegen-
den Publikation nicht dargestellt werden, da sie jeweils zu spezifisch wa-
ren und Rickschlisse auf die befragte Person zulieBen.

Anonymisierte Biografien

Anonymitat und Vertrauen sind die Grundvoraussetzungen, um tUberhaupt
an besonders sensible Informationen gelangen zu kénnen.

Da die Anzahl der Zielgruppe insgesamt nur 64 Personen betragt und um
eine Anonymitat im weitest méglichen Sinne zu gewahrleisten, haben wir
zur Darstellung der einzelnen Interviews auf anonymisierte Kurzzusam-
menfassungen zurickgegriffen. Anonymisierte Biografien

Indem weitere freiberufliche Personen aus dem Umfeld der Orchester be-
fragt wurden, ohne diese auch explizit als freiberuflich tatige Personen zu
benennen, konnte ein weiterer Anonymisierungsgrad erreicht werden.

Grundlage fiir die Bewertung von Berichten hinsichtlich
Diskriminierung und Rassismus

Als Grundlage fur die Bewertung von Aussagen oder Situationen, die wo-
moglich als diskriminierend oder rassistisch zu bewerten sind, beziehen
wir uns auf die Definition, wie sie von den Autor:innen der Antirassismus-
klausel Julia Wissert, Sonja Laaser, Banafshe Hourmazdi, Golschan Ah-
mad Haschemi vorgelegt wurde:
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»Jede auf race, der Hautfarbe, der Abstammung, dem nationalen Ur-
sprung oder dem Volkstum [oder deren Zuschreibung] beruhende
Unterscheidung, AusschlieBung, Beschrankung oder Bevorzugung,
die es zum Ziel oder zur Folge hat, dass ein gleichberechtigtes An-
erkennen, GenieBen oder Ausiben von Menschenrechten und
Grundfreiheiten im politischen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
oder jedem sonstigen Bereich des &ffentlichen Lebens vereitelt oder
beeintrachtigt wird.“4®

Zudem gehen wir davon aus, dass die Wirkung verbaler oder nonverbaler
Kommunikation sowie von Verhalten nicht ausgehend von der Absicht der
handelnden Person, sondern von dem subjektiven Erleben, basierend auf
dem Empfangerhorizont der betroffenen Person, zu bewerten sei.*¢

4.4 Erweiterungen des methodischen Vorgehens

Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um eine Pilotstudie, in der
unseren Wissens nach zum ersten Mal Musiker:innen aus der beschrie-
benen Zielgruppe zu diesen Fragestellungen ausfuhrlich interviewt wer-
den. Die Studie erfolgte mit den Ressourcen der Deutschen Staatsphil-
harmonie Rheinland-Pfalz in einem begrenzten Zeitrahmen und musste
daher forschungsékonomisch eingegrenzt werden.

Sinnvoll waren unter anderem folgende Erweiterungen des Vorgehens:

® Einbezug von mehr Befragten als zehn Musiker:iinnen aus der Zielgruppe

® Erweiterung der Zielgruppe, keine Beschriankung auf Personen mit einer
Herkunftsgeschichte aus der Turkei und Landern des Nahen und Mittle-
ren Ostens, sondern Musiker:innen of Colour generell

® Umfassendere statistische Analyse der Zahlengrundlagen zur Struktur
der Musiker:innen in Orchestern

45Vgl. https://www.kanzlei-
laaser.com/wp-content/
uploads/2019/07/Anti-
Rassismus-Klausel_deu-

eng.pdf (letzter Aufruf
2210.2021)

46Vgl. auch § 22 Aligemei-

nes Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).
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,Und da konnte es sein, dass ich viel-
leicht mal etwas wahrnehme, dass |...]
man vielleicht ihm etwas nicht zutraut.
Also, dass man ein bestimmtes Instru-
ment oder eine bestimmte Stilrichtung
nicht spielen kann, wenn man aus einer
bestimmten Region der Erde kommt ...
Kénnen nur Deutsche Wagner spielen?
Ja also, kann jemand, der aus Taiwan
kommt, keinen Wagner spielen? [...] Ich
glaube, sowas zu empfinden, dass es
da bestimmte Vorurteile gibt.”
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Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass diese qualitative Studie nicht
den Anspruch erhebt, reprasentativ zu sein, vielmehr werden hier indivi-
duelle Erfahrungen innerhalb der definierten Zielgruppe abgefragt und ab-
gebildet.

Folgend dargestellte Ergebnisse beziehen sich schwerpunktmaBig auf die
Resultate der Interviews mit den zehn Musiker:innen. Erganzt werden sie
durch die statistische Recherche zur Anzahl von Musiker:innen in deut-
schen Orchestern sowie Beobachtungen der Verfassenden.

Musikstudium in Deutschland spielt groBe Rolle fiir spatere Anstellung

Ein Musikstudium in Deutschland — und damit auch ein Zugang zu Netz-
werken — scheint ein weiterer wesentlicher Faktor fir eine spatere Anstel-
lung in einem Orchester zu sein. Von den 62 ermittelten Personen mit
Festanstellung in einem deutschen Berufsorchester lieBen sich 54 Lebens-
laufe recherchieren, 53 davon mit einem Studienverlauf an einer deut-
schen Musikhochschule.

Steigende Zahl von tiirkeistimmigen Studierenden in Deutschland
Insbesondere tirkeistammige Befragte sagten aus, dass sie einige weitere
Kommiliton:innen aus der Turkei hatten. Mehrfach berichtet wurde von
einem spéater beobachteten Anstieg von tirkeistammigen Studierenden
an deutschen Musikhochschulen. Weitere Studierende aus einem Land
des Nahen- und Mittleren Ostens wurden von den Befragten hingegen
kaum benannt.

Kaum institutionelle Benachteiligungen an deutschen
Musikhochschulen empfunden

Keine der befragten Personen gab an, fur ihr Empfinden vonseiten der
Hochschule auf Grund ihrer Herkunft institutionell benachteiligt worden
zu sein. Die Befragten beschrieben ihren Studienaufenthalt insgesamt als
Uberwiegend positiv. Besonders hervorgehoben wurde diesbeziiglich von
einigen die internationale Studierendenschaft an der Hochschule. Sofern
Hochschulwechsel stattfanden, geschah dies vorwiegend, um sich musi-
kalisch weiterentwickeln zu kénnen.

Beschriebene Probespielteilnahmen erscheinen normal

Die Anzahl der zu absolvierenden Probespiele in der befragten Gruppe
erscheint im Durchschnitt normal. Die Grundstimmung bei den erfolgreich
absolvierten Probespielen wurde als professionell sowie mehrfach mit ei-
ner positiven Grundhaltung des jeweiligen Orchesters beschrieben. Uber
das Abfragen der spieltechnischen Fertigkeiten hinaus wurden metho-
disch offenbar keine weiteren Kompetenzen abgefragt. Mehrfach nannten
Befragte, dass sie das Orchester bereits kannten, entweder durch Aus-
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hilfstatigkeiten oder die Teilnahme an Akademien. So erschienen ggf. Be-
werber:innen im Vorteil, die bereits durch Aushilfstatigkeiten persénliche
Bekanntschaften gemacht hatten oder die persénliche Referenzen vor-
weisen konnten.

Im Rahmen dieser Studie konnten die Kriterien, die Uberhaupt zur Einla-
dung zu einem Probespiel fihrten, nicht evaluiert werden.

Kein generelles Onboarding in Orchestern etabliert

Bezliglich des ersten Arbeitstages gab es sehr unterschiedliche Rickmel-
dungen. Einige Befragte berichteten, persénlich als neues Orchestermit-
glied gegentber den Kolleg:innen vorgestellt worden zu sein. Andere Be-
fragte sagten aus, im laufenden Betrieb “ins kalte Wasser geworfen”
worden zu sein oder sich selbst um die eigene persénliche Vorstellung bei
den Kolleg:innen gekiimmert zu haben.

Leistung wird héher als Herkunft eingeschatzt

Die Mehrzahl der Orchester, in welche die Befragten Uber Gasttatigkeiten
sowie diverse vorherige Anstellungen Einblicke erhielten, wurde von den
Befragten als durchaus offen erlebt. Generell entsteht der Eindruck, dass
die Befragten sich in ihren Orchestern als zugehorig erleben, insbesonde-
re in ihrer Funktion als Musizierende. Musikalische Qualitat wird ihrer Aus-
sage nach in der Regel héher als ethnischer oder kultureller Herkunft ein-
geschatzt, wobei aber durchaus auch relevant scheint, dass man als
Individuum habituell zu der Gruppe passt bzw. sich anpasst.

Vielfach wurden Kolleg:innen als verschlossen wahrgenommen. Die Ursa-
che fur dieses Verhalten war nicht eindeutig interpretierbar und wurde
teilweise mit dem allgemeinen Leistungsdruck in Orchestern in Verbindung
gebracht.

Ebenfalls beschrieben wurden regionale Unterschiede hinsichtlich Tradi-
tionen, Regeln und Konventionen in Orchestern.

Rassismus bislang nicht als relevantes und wirkungsmachtiges Thema
erkannt — Orchester kommen offenbar Fiirsorgepflicht als
Arbeitgebende nicht ausreichend nach

Auffallig sind durchgehend Berichte von Erfahrungen mit Alltagsrassismus
oder der wiederholten Konfrontation mit Stereotypen. Fast alle Befragten
gaben an, im beruflichen Kontext mit stereotypen Vorstellungen beziglich
ihrer (vermeintlichen) Herkunft konfrontiert worden zu sein. Vielfach sag-
ten Befragte aus, diese Konfrontation, auch Uber einen langeren Zeitraum
hinweg, als belastend zu empfinden.

Zu beobachten war ferner, dass die Situationen in mehreren Fallen durch
die Befragten selbst relativiert oder aus Sicht der Forschenden gar her-
untergespielt wurden.

Auffallig ist, dass es bei Irritationen oder verdeckten rassistisch motivier-
ten Konflikten offenbar keine innerbetrieblichen Ansprechpartner:iinnen
fur die Betroffenen gibt, an die sie sich vertrauensvoll wenden kénnen.
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Keine:r der Befragten fiihrte an, diesbeztliglich auf unterstiitzende Struktu-
ren innerhalb des Orchesters zurlickgreifen zu kénnen bzw. das Gefihl zu
haben, dass es opportun sei, sich diesbezliglich beispielsweise an den
Personalrat oder eine innerbetriebliche Beschwerdestelle zu wenden, so
diese bereits installiert war. Betroffene sind stattdessen darauf angewie-
sen, fur sie widersprichliche Situationen mit sich selbst oder auBerbe-
trieblich zu beleuchten. Die Erfahrungen wurden dabei durchaus sehr un-
terschiedlich bewertet, was offenbar stark von der eigenen Resilienz und
dem Verhéltnis zu den als diskriminierend empfundenen Personen abhing.
Durch die nicht gegebene Eindeutigkeit waren die Betroffenen zu einem
eigenen, inneren Aushandlungsprozess gezwungen, an dessen Ende ent-
weder die Erkenntnis stand, dass es nicht opportun sei, ,die Rassismus-
Karte zu spielen® oder die Begebenheit heruntergespielt bzw. relativiert
wurde. In zwei Féllen gaben Betroffene an, zwischenzeitlich erkrankt zu
sein und ihre Erkrankung mit einer seelischen Belastung in Verbindung zu
bringen.

Es gibt zudem klare Hinweise darauf, dass in Teilen der befragten Zielgrup-
pe einige Orchester einen problematischen Ruf hinsichtlich immanenter
rassistischer Tendenzen haben. Dies hat in vier berichteten Féllen dazu
gefihrt, dass Personen aus der befragten Zielgruppe Orchester wieder
verlassen haben, auch weil sie sich im Orchester nicht akzeptiert gefuhlt
hatten und diese Ablehnung ebenfalls mit ihrer ethnischen Herkunft in
Verbindung brachten.

Orchester kommen in diesen Fallen ihrer Fiursorgepflicht als Arbeitgeben-
de gegenuber ihren Angestellten bei Diskriminierung in Bezug auf race,
Hautfarbe, der Abstammung, dem nationalen Ursprung oder dem Volks-
tum nach § 13 AGG offenbar nicht ausreichend nach.

Oszillierende Identitat

Das kulturelle Selbstbild der Befragten lieBe sich am ehesten als komplex,
prozesshaft sowie oszillierend zwischen zwei oder mehr kulturellen Polen
beschreiben. Die im Ausland geborenen Befragten gaben mehrheitlich an,
dass sich ihr jeweiliges Weltbild zunehmend mit der Verweildauer in
Deutschland veranderte und von dem ihrer Eltern sich zunehmend unter-
schied. Der Lebensmittelpunkt verlagerte sich verstarkt nach Deutsch-
land und gegenuber gesellschaftlichen Entwicklungen im jeweiligen Hei-
matland entstand eine kritischere AuBenansicht. Die Befragten gaben
Uberwiegend an, nicht besonders religiés erzogen worden zu sein und
dementsprechend kaum Traditionen zu pflegen, die den Arbeitsalltag be-
treffen.

Aufgrund der geringen Anzahl der Zielgruppe insgesamt in Orchestern
spielen kulturell oder religids motiviertes Verhalten oder Notwendigkeiten
im Arbeitsumfeld bislang eine untergeordnete Rolle.
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Kaum Kontakte zu Menschen mit denselben familidaren Wurzeln
auBerhalb des Orchesters

Keine:r der Befragten gab an, vielfach Kontakte zu Menschen mit densel-
ben familiaren Wurzeln auBerhalb der Orchesterwelt zu haben. Dem ist
hinzuzufugen, dass die befragten Musiker:innen generell wenig persénli-
che Kontakte auBerhalb der Musikszene nannten.

Ausbaufahige Vorbildfunktion der Musiker:innen

Es gibt bislang ein ausbaufahiges Bewusstsein fir die eigene Rolle als Vor-
bild durch die Musiker:innen. Auf Nachfrage berichteten einige Befragte
von Situationen, die klar auf eine Vorbildfunktion insbesondere bei Kin-
dern und Jugendlichen mit dhnlichen familidren Wurzeln hinweisen. Auch
die Barriere den Eltern gegentiber erschien deutlich geringer.

Orchester haben aus Sicht der Verfassenden hier ein Potenzial, Gber Mit-
arbeitende Identifikation bei bislang nicht erreichten Milieus zu erzielen,
was weder den Befragten, noch den jeweiligen Orchestern bewusst er-
scheint. Allerdings kénnen hier die Grenzen zur Instrumentalisierung oder
gar zum Tokenism sehr flieBend sein.

Geringer Wandel im Orchester wird als Problem wahrgenommen

Der Platz des Orchesters in der Gesellschaft wird von den befragten Mu-
siker:innen nicht mehr als so selbstversténdlich wie vor einiger Zeit gese-
hen. Die mangelnde Bereitschaft der Orchester sich weiterzuentwickeln
sowie ein zudem alterndes Publikum werden als Probleme genannt. Die
mangelnde personelle Reprasentanz gegenliber der Bevdlkerungsstruktur
und der geringe Wandel insgesamt werden Uberwiegend problematisch
wahrgenommen. Klassismus und Elitismus werden (indirekt) als weitere
Hurden benannt. Der Generationenwechsel sowohl in der Stadtgesell-
schaft als auch in den Orchestern wird in diesem Kontext als Chance ge-
sehen.

Orchester haben Potenzial fiir gesellschaftlich diverses
Identifikationsmodell

Mehrfach werden die integrative Kraft von Musik und das Potenzial der
Orchester als Vorbild fiir eine vielfaltige Gesellschaft genannt. Befragte
dieser Studie wiesen darauf hin, dass die traditionell internationale (und
zunehmend auch diversere) Besetzung von Orchestern als ein positives
Identifikationsmodell fir eine zunehmend diversere Gesellschaft dienen
kénnte.

Programmatische Offnung von Orchestern wird positiv bewertet

Eine qualitativ hochwertige programmatische Offnung von Orchestern
wird durchweg positiv bewertet. In diesem Zusammenhang werden z. B.
kulturelle Crossover-Formate begriiBt. Dabei wird allerdings auch betont,
dass das bisherige Kernrepertoire weiter programmatisch im Zentrum von
Orchestern stehen sollte.
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Junge Migrant:iinnengeneration wird als selbstbewusster
wahrgenommen

Die junge Generation von Menschen mit Migrationsgeschichte wird teil-
weise sehr unterschiedlich wahrgenommen. Einige Befragte beschreiben
die jingere Generation als (welt-)offener, entweder hier in Deutschland
oder aber auch in Ladndern wie der Tirkei. Auch wird die junge Generation
als selbstbewusster in dem Sinne empfunden, dass sie ihre kulturelle Her-
kunft offener auslebt. Dies sei auch als ein Ausdruck der Frage nach der
eigenen Herkunft und Identitat zwischen zwei kulturellen Wertesystemen
zu verstehen. Ebenfalls als selbstbewusster angesehen wird die junge Ge-
neration im Hinblick auf die Erlangung eines héheren Bildungsgrades und
dem damit verbundenen sozialen Aufstieg.

Unterschiedliche Wahrnehmung beziiglich Bildungschancen von
Menschen mit sichtbarer Migrationsgeschichte

Hier gehen die Positionen teils auseinander. Es lasst sich ablesen, dass die
Befragten, die selbst oder deren Kinder in Deutschland die Schule be-
sucht haben, mehrheitlich einen klaren Zusammenhang zwischen dem so-
ziobkonomischen Hintergrund der Eltern und den Bildungschancen von
Kindern in Deutschland benennen. Die im Ausland aufgewachsenen Be-
fragten vermuten mehrheitlich, dass einem Kind gute Bildungschance of-
fenstehen, wenn es sich darum nur ausreichend bemiuht.

Bildungsnahe und friiher, intensiver Kontakt zu klassischer Musik
forderlich

Die Mehrzahl der zehn befragten Personen stammt aus einem Haushalt
mit professionell musizierenden Eltern. Sieben von zehn Befragten haben
mindestens einen Elternteil, der als Berufsmusiker:in arbeitete. Alle be-
fragten Personen gaben an, dass Bildung in ihrer Erziehung eine groBe
Rolle spielte. Als weitere wichtige Orientierungspunkte wurden Werte wie
Respekt und (Welt-)Offenheit genannt.

Foérderlich fur eine Karriere als Musiker:in in einem deutschen Berufsor-
chester erscheinen ein friher allgemeiner Zugang zu Musik. Ein unterstit-
zendes familiares und/oder schulisches Umfeld, z. B. auch durch profes-
sionell musizierende Eltern, sowie friher qualitativ hochwertiger
Musikunterricht spatestens ab Beendigung der Grundschule zeigten sich
als férderliche Grundvoraussetzungen. Befragte Personen aus dem Aus-
land, die nicht aus einem musikalischen Haushalt stammen, konnten dies
Uber die Foérderung durch ein staatliches Konservatoriumssystem ausglei-
chen.
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Ausbau musikalischer Aktivitaten an Schulen wiirde begriiBt werden

Viele der Befragten wirden einen Ausbau musikalischer Aktivitaten an der
Grenze zum Bildungsbereich mit Verweis auf das integrative und allge-
meinbildende Potenzial von Musik begriiBen. Teilweise wird dieses Enga-
gement auch eher im Sinne der Aligemeinbildung und nicht notwendiger-
im Hinblick auf eine professionelle Ausbildung gewilinscht.
Gleichzeitig wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass die aktive Einbin-
dung der Elternschaft férderlich ware, um Nahe zu klassischer Musik her-

stellen zu kénnen.

»Im Orchester kommen Leute wirklich
aus der ganzen Welt, die sich bewerben.
Und nicht unbedingt die, die in der
Stadt leben. Also wenn ich jetzt zum
Beispiel sage: Wir haben in der Stadt
viele Tiirken. Und wir haben keinen
einzigen Turken im Orchester. Dann ist
das natiirlich ein bisschen komisch.*

»Also ich wei3 nicht mehr, wo ich mich
am besten, am wohlsten fuhle. [...] Ja
ehrlich gesagt, gibt es in der Tirkei
auch nicht diese eine Kultur. So wie es
in Deutschland auch nicht diese eine
Kultur gibt. [...] ich flihle mich in
Deutschland, aber auch in der Turkei
wohl. Und dann weiB ich nicht, ob ich
mich lGberhaupt entscheiden soll. Ich
flhle mich in Italien auch wohl. Ich
glaube, ich habe eher aufgehdért, mich
unter Druck zu setzen, dass ich eine
Entscheidung treffen muss.”
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6 AUSFUHRLICHE
AUSWERTUNG STUDIE

6.1 Kindheit und Zugang zu Musik

Verschiedene Geburtsorte und Jahrgange

Die befragten zehn Personen wurden im Zeitraum von Ende der 1970er-
Jahre bis Anfang der 1990er-Jahre geboren, eine Person wurde Anfang der
1960er-Jahre geboren.

Vier der Befragten sind in Deutschland geboren und aufgewachsen, weite-
re vier im Ausland. Eine befragte Person ist im Ausland geboren und tber-
wiegend in Deutschland aufgewachsen, weiterhin hat eine den Geburtsort
in Deutschland und wuchs tberwiegend im Ausland auf.

Mehrzahl stammt aus Haushalt mit professionell musizierenden Eltern
Sieben von zehn Befragten haben mindestens einen Elternteil, der als Be-
rufsmusiker:in arbeitete. Eine Person davon gab an, einen Elternteil zu ha-
ben, der Magam-basierte Musik auf professionellem Level ausiibt. Eine
weitere Person stammt von Eltern ab, die einen kunstaffinen Beruf aus-
Uben. Nur zwei Personen sagten aus, dass ihre Eltern keinem kunstleri-
schen Beruf nachgehen.

Erziehung setzt auf Bildung und Weltoffenheit

Alle befragten Personen gaben an, dass in der Erziehung Bildung eine gro-
Be Rolle spielte. Als weitere wichtige Orientierungspunkte wurden Werte
wie Respekt und (Welt-)Offenheit genannt.

Musik in Alltag und Familie sehr prasent

In den Familien mit einem professionell musizierenden Elternteil oder na-
hen Verwandten war Musik zuhause sehr prasent, z. T. auch durch unter-
richtende Tatigkeiten der Eltern. In den Nichtmusikerfamilien war Musik
teilweise ebenso prasent, aber eher rezipierend, dabei sowohl westliche
klassische Musik als auch , Orientalische Musik®.

Zwischen den Haushalten der in Deutschland und der im Ausland aufge-
wachsenen Befragten waren keinen nennenswerten Unterschiede hin-
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sichtlich Praferenzen zwischen westlicher klassischer Musik und ,Orienta-
lischer Musik“ zu beobachten. Lediglich eine Person gab an, dass Musik
zuhause nicht prasent war.

Friihes eigenes Interesse fiir Musik

Alle Befragten gaben an, dass ihr Interesse fir Musik bereits im friihen
Kindesalter, spatestens aber nach der Grundschule geweckt wurde. Fast
alle Befragten sagten aus, dass mindestens eines lhrer Geschwister eben-
falls ein Instrument erlernt hat, z. T. auch auf professionellem Niveau. Meh-
rere Befragte fuhrten an, dass neben dem als Berufsmusiker:in tatigen El-
ternteil, weitere Verwandte 2. Grades ebenfalls Musik oder
musikverwandte Kiinste beherrschten.

Fazit

Bei den meisten Befragten spielte Musik im Familienalltag eine wesentli-
che und pragende Rolle. Dabei erscheint der Zugang zu klassischer euro-
paischer Musik in primar muslimisch geprégten Landern ebenfalls abhan-
gig von der Zugehdrigkeit zu bildungsorientierten, weltoffenen Milieus.
Traditionell spielt Musik an sich in konservativeren muslimischen Str6-
mungen hingegen eine untergeordnete Rolle oder wird eher im rein religi-
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6sen als im beruflichen Kontext verortet. So ist auch bei in Deutschland
lebenden Familien die Option, Musik als Berufsfeld auszuwahlen wenig
prasent.

Aus eigenen Erfahrungen im Kontakt mit Menschen aus der hier befragten
Zielgruppe im urbanen Umfeld unseres Orchesters hat sich ferner gezeigt,
dass in der heutigen Elterngeneration z. T. eine Vorstellung von der Bedeu-
tung und Arbeitsweise von deutschen Berufsorchestern wenig ausgepragt
ist. Auf mégliche Herangehensweisen diesbezlglich wiesen die Befragten
im spateren Verlauf der Studie hin.

6.2 Beginn des Instrumentalunterrichts

Auswahlkriterien fir Instrument abhangig vom Ausbildungssystem
Sechs der Befragten arbeiten aktuell in einem Orchester in Festanstellung,
drei weitere Befragte haben in der Vergangenheit in einem Orchester in
Festanstellung gearbeitet. Eine Person spielt ein Instrument, das ergan-
zend fur Besetzungen von Orchestern engagiert wird.

Die Entscheidung fir das eigene Instrument variiert je nach Herkunft. Die
in Deutschland aufgewachsenen Befragten gaben mehrheitlich an, sich
selbst fur ihr Instrument entschieden zu haben. Die in einem Land mit ei-
nem Konservatoriumssystem wie z. B. der Turkei aufgewachsenen Perso-
nen sagten aus, dass sie je nach koérperlicher Eignung von ihren Lehrper-
sonen ausgesucht wurden und ihnen somit ein Instrument zugeteilt wurde.

Eltern unterstitzen Berufswunsch ihrer Kinder
Alle Befragten gaben zudem an, dass sie vonseiten der Eltern in ihren Pla-
nen, Musik zu lernen und zu studieren, unterstitzt wurden.

Erste Unterrichtserfahrung tiberwiegend positiv

Die meisten Befragten beschrieben den ersten Unterricht als positiv, ent-
weder ,weil es SpaB gemacht hat“ oder die Lehrperson von ihnen als lie-
bevoll wahrgenommen wurde. Zwei Befragte gaben an, beim eigenen EI-
ternteil, ebenfalls professionellen Musiker:innen, den ersten Unterricht
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erhalten zu haben. Zwei weitere Personen beschrieben ihre erste Lehr-
person als streng bis angsteinfléBend. Mehrere Lehrer:iinnen wurden zu-
dem als erfolgreiche Lehrpersonen beschrieben.

Erster pragender Unterricht findet relativ frih statt

In LAndern mit einem Konservatoriumssystem (musikalischer Schwerpunkt
ab Klasse 5 mit anschlieBendem direktem Ubergang ins Studium) blieben
zwei Befragte bis ins Studium bei ihrem:r ersten Lehrer:in. Weitere zwei
Personen gaben an, nach wenigen Jahren innerhalb des Konservatoriums
zu der Lehrperson gewechselt zu sein, die sie dann auch ins Studium be-
gleitete. Weitere drei Personen hatte die erste Lehrperson bis zum Studi-
um vorbereitet. Bei den in Deutschland geborenen Befragten war fast
durchgehend auch eine vorausschauende, strategische Auswahl der Lehr-
person zu beobachten.
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Fazit

AbschlieBend leiten wir aus den Berichten zum Zugang zu Musik ab, dass
ein Elternhaus mit professionellem Musiker:innenhintergrund hinsichtlich
einer frihen strategischen Auswahl der Lehrpersonen sowie dem emoti-
onalen und finanziellen Support von Vorteil fur die eigenen spéatere Karri-
ere als Musiker:in ist. Die Personen, die nicht aus einem musikalischen
Haushalt stammen, konnten diesen Nachteil tiber die Férderung eines
staatlichen Konservatoriumssystems ausgleichen.

6.3 Zugang zum Studium

Alle Befragten haben in Deutschland studiert

In den Landern mit einem Konservatoriumssystem ging die Schule an der-
selben Einrichtung nahtlos in das Studium Uber. Alle Befragten gaben zu-
dem an, einen Teil ihres Studium in Deutschland absolviert zu haben. Die
Studierenden aus dem Konservatoriumssystem sind dabei in der Regel im
spateren Verlauf des Studiums nach Deutschland gewechselt. Eine tirkei-
stammige Person hat das gesamte Studium in Deutschland absolviert. Eine
weitere turkeistammige Person hat einen Teil ihres Studiums in einem an-
deren westeuropaisch gepragten Land absolviert.

Priifungstraining oder vorherige Bekanntschaft mit Professor:in wird
als Vorteil empfunden

Die Aufnahmepriifung in Deutschland wurde unterschiedlich schwer emp-
funden. Die meisten Befragten aus dem Konservatoriumssystem gaben an,
aufgrund der zweimal jahrlich stattfindenden Prifungen, die Uber den
Verbleib im Studium entschieden, an die Situation der Aufnahmeprifung
bereits gut gewdhnt zu sein. Finf Befragte gaben an, Uber eine Empfeh-
lung oder einen Vorab-Besuch bereits mit dem/der neuen Professor:in
bekannt zu sein.
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Keine Benachteiligung bei Aufnahmepriifung in Hochschulen

Keine der befragten Personen gab an, fir ihr Empfinden bei einer Aufnah-
meprifung oder dem Auswahlprozedere vonseiten der Hochschule auf-
grund ihrer Herkunft benachteiligt worden zu sein. Einige der im Ausland
geborenen Befragten fuhrten hingegen an, bei den Erledigungen von Be-
hérdengéangen fir die Zugangsberechtigung zum Studium durch Mitarbei-
tende der Behérden abwertend behandelt worden zu sein.
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Fazit

Ein Studium an einer deutschen Hochschule scheint vorteilhaft fir eine
spatere Anstellung in einem deutschen Orchester zu sein. Es fallt auf, dass
sowohl alle Befragten, als auch alle fiir die Umfrage recherchierten Perso-
nen, deren Biografie nachvollziehbar war (53 von insgesamt 62), mindes-
tens einen Teil ihres Studiums in Deutschland absolviert haben. Lediglich
eine Person schaffte ohne ein Studium an einer deutschen Musikhoch-
schule Uber ein persénliches Vorspiel bei Daniel Barenboim den Sprung in
ein deutsches Orchester. Von weiteren acht Personen konnten wir keinen
Lebenslauf recherchieren.

6.4 \Verlauf des Studiums

Hochschulwechsel nur zum Zweck der eigenen Weiterentwicklung
Wenn ein Hochschulwechsel vollzogen wurden, gaben die Befragten aus-
schlieBlich Grinde der musikalischen Weiterqualifizierung an. Die Ent-
scheidung fiir einen Hochschulwechsel wurde rein aufgrund der eigenen
musikalischen Weiterentwicklung getroffen. Zwei Personen sagten aus,
dass sie zu einem Wechsel gezwungen waren, da ihre Lehrperson ihre Ta-
tigkeit beenden musste. Eine Person hat das gesamte Studium an einer
Hochschule absolviert.

Persénliche Beziehung nach Deutschland von Vorteil

Fast alle im Ausland geborenen Befragten gaben an, tber persénliche Be-
kannte oder Verwandte den Weg nach Deutschland gefunden zu haben:
Dies waren Bekannte, die bereits in Deutschland studierten oder Empfeh-
lungen nach Deutschland durch Lehrpersonen.
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Fazit

Die hier befragten Personen haben im Verlauf ihres Studiums keine nen-

nenswerten Benachteiligungen erfahren, die mit ihrer kulturellen Herkunft
in Verbindung gebracht werden konnten. Sofern Hochschulwechsel statt-
fanden, geschah dies Uberwiegend nur, um sich musikalisch weiterentwi-
ckeln zu kénnen.

6.5 (Aus-)Wirkung der eigenen Herkunft im
Studium auf das Verhalten von Lehrkraften und
Mitstudierenden

Weltoffene Atmosphare im Studium

Die Befragten berichteten Gberwiegend von einer weltoffenen Grundstim-
mung im Studium, die sie als eher positiv und férderlich erlebten. Eben-
falls genannt wurde ein positiver, humorvoller Umgang mit Stereotypen in
einer internationalen Studierendenschaft. Bei der im Interviewverlauf spa-
teren Frage an die Interviewpersonen nach der Konfrontation mit Stereo-
typen differenzierten sich die Rickmeldungen.
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Begegnung im Studium mit stereotypen Vorstellungen werden langfristig
als belastend empfunden

Fast alle Befragten berichteten von Begegnungen mit stereotypen Vorstel-
lungen. Entgegen der Antworten bezliglich der Atmosphéare im Studium,
bei der Uberwiegend von einer positiven, weltoffenen Grundstimmung be-
richtet wurde, gab es hier vielfach Berichte von Begegnungen mit Stereo-
typen, die auf die Dauer als belastend empfunden wurden. Zu beobachten
war ferner, dass die Situationen in mehreren Fallen durch die Befragten
selbst relativiert oder gar heruntergespielt wurden.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

63



6 AUSFUHRLICHE AUSWERTUNG STUDIE

Steigende Zahl von Studierenden aus der befragten Zielgruppe in
Deutschland

Insbesondere tirkeistdammige Befragte berichteten von einigen weiteren
Kommiliton:innen. Ebenfalls mehrfach berichtet wurde von einem spéater
beobachteten Anstieg von tlrkeistammigen Studierenden an deutschen
Musikhochschulen. Weitere Studierende aus einem Land des Nahen Os-
tens wurden von den Befragten hingegen kaum benannt.

Vertrautes Heimatgefihl

Einige im Ausland geborene Befragte berichteten bei Kontakt zu Mitstu-
dierenden aus dem eigenen Heimatland von einem vertrauten, heimatli-
chen Gefuhl.

Fazit

Der Zugang zu einem Musikstudium fir Studierende aus der befragten
Zielgruppe aus dem Ausland, insbesondere der Tirkei, scheint zu funktio-
nieren. Darauf weisen die Beschreibungen in den Interviews einer steigen-
den Anzahl von Studierenden, insbesondere aus der Turkei, hin.
Insgesamt féllt aber auf, dass die Grundstimmung im Studium, auch hin-
sichtlich zugeschriebener Stereotype und Alltagsrassismus, eine positive-
re Darstellung erfahrt, als spater im Orchester.
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6.6 Rolle des Lehrpersonals im Studium

Lehrpersonal ist iberwiegend unterstiitzend, netzwerkende
Lehrpersonen sind von Vorteil

Uberwiegend gaben die Befragten an, ihr Hauptfachperpersonal als unter-
stitzend wahrgenommen zu haben. Teilweise gab es weitere Unterstit-
zung durch andere Lehrpersonen.

Wenn die Lehrpersonen auch als ,Netzwerker® aktiv waren, wirkte sich
dies positiv auf den weiteren Werdegang der Befragten aus, z. B. durch
persdnliche Empfehlungen oder Vermittlungen.

Zwei aus dem Ausland stammende Befragte gaben an, die Beziehung zu
ihrer Haupt-Lehrperson an der Hochschule als problematisch empfunden
zu haben. Sie gaben ferner an, nicht genau benennen zu kénnen, ob die
Grinde dafur persénlicher Natur oder aufgrund ihrer Herkunft festzuma-
chen waren. Alle anderen Befragten gaben an, ihre Lehrpersonen als un-
terstltzend bis sehr unterstitzend wahrgenommen zu haben.
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Rolle des weiteren Lehrpersonals

Neben der Haupt-Lehrperson spielte das weitere Lehrpersonal in den
meisten Fallen eine Nebenrolle, die eher zum allgemeinen atmosphéri-
schen Empfinden der Befragten beitrug. In Einzelfdllen hatten weitere
Lehrpersonen einen positiven Einfluss auf den weiteren beruflichen Ver-
lauf.

Fazit

Hier war unseres Erachtens anhand der Berichte keine relevante Unter-
scheidung zu Studierenden mit anderen kulturellen oder ethnischen Hin-
tergrinden festzustellen.
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6.7 Das Probespiel, der Einstieg und das Probejahr

Durchschnittliche Anzahl von Probespielen — Unconscious bias

Die Antworten auf die Frage nach der Anzahl der Probespiele gingen
durchaus auseinander. Einige Befragte berichteten von sehr wenigen, er-
folgreichen Probespielen. Die héchste konkrete Anzahl, die genannt wur-
de lag bei 19, inklusive erfolgreicher Probespiele.

Positive Grundstimmung bei Probespielen wird als férderlich
wahrgenommen

Die Probespiele wurden mehrheitlich als aufregende und herausfordernde
Situationen beschrieben. Die Grundstimmung bei den erfolgreich absol-
vierten Probespielen wurde mehrfach als professionell, aber auch mit ei-
ner positiven Grundhaltung des Orchesters beschrieben. Mehrfach nann-
ten Befragte, dass sie das Orchester bereits kannten, entweder durch
Aushilfstatigkeiten oder die Teilnahme an Akademien. Dort, wo unterstit-
zende, motivierende Haltungen des Orchesters gegenlber den Bewer-
ber:innen wahrgenommen wurden, wurden diese als sehr férderlich fir die
eigene Leistung beschrieben. Wenn Probespiele mit Vorhang stattfanden,
dann zumeist in den ersten Runden. Die fortgeschrittenen Runden fanden
ohne Vorhang statt.
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mach’s mal, und probier’s mal und dann mal schauen, wie es wird.
Sondern es war so: ,Okay ich méchte das wirklich machen! [..] Ich
hatte an dem Tag Gluck. [..] Die Orchestermitglieder waren gut
drauf. Die wollten auch jemanden nehmen. Es hat gut geklappt,
also mehrere Dinge.*

»Ja bei dem Probespiel in [Stadtename], also man hat gewartet auf
das Ergebnis und dann kam der Vorstand, hat gratuliert und dann
hat der mich in den Saal begleitet und das ganze Orchester saB
noch da und hat applaudiert. Und das war einfach, also das gibt
so eine Starthilfe, weil Sie wissen: ,Ok ich bin jetzt da willkommen
geheiBen worden.“

~Wahrend des Probespiels habe ich nicht so viel Verbindung mit
Jury [gehabt] oder ich weiB nicht, ob sie negativ oder positiv Wir-
kung auf mich ausgetbt haben. Ja, ich kann es nicht sagen, ob es
eine positive oder negative Wirkung war.

Kein generelles Onboarding etabliert

Bezlglich des ersten Arbeitstages gab sehr unterschiedliche Rickmeldun-
gen. Einige Befragte berichteten, persénlich als neues Orchestermitglied
gegenulber den Kolleg:innen vorgestellt worden zu sein. Andere sagten aus,
regelrecht im laufenden Betrieb ins kalte Wasser geworfen worden zu sein
oder sich selbst um die eigene persénliche Vorstellung bei den Kolleg:in-
nen gekiimmert haben zu muissen.

»Bei dem ersten Orchesterdienst, da bin ich zu jedem Einzelnen hin,
die saBen schon auf der Bihne, oder habe alle einzeln die Hand ge-
schuttelt. ,Hallo ich bin [Name] Und immer gesiezt. [...]| Und das ist
vielleicht auch ganz einfach und ganz klare Fakten schaffen. ,So, ich
bin der Neue, ich bin da. Und dann, ja die meisten freuen sich.”

»Also das ist immer sehr willkommen. Man wird vorgestellt im gan-
zen Orchester, bei dem Dirigenten und dem Orchesterdirektor ...
Ich wurde auch vorgestellt. Und das war wirklich sehr schén, man
wurde wieder wahrgenommen. In der Gesellschaft und bei den
Kollegen, fand ich sehr schén. In jedem Orchester wurde ich vor-
gestellt”

,Das war eine skurrile Sache. Die allererste Probe war in einer Pro-
bebulhne, [...] Jedenfalls war es eine Wiederaufnahme, Probe von
[Oper 20. Jhdt.]. [...] ich habe das Ding wirklich geubt [...] und habe
kein Boden unter den FuBen gekriegt. Ich war total frustriert. Es
war wirklich die erste Probe in der Saison. [...] Es war unglaublich
deprimierend. Weil ich gedacht habe: ,Du kannst ja gar nichts.’ Da
ging gar nichts. Obwohl ich das so gut gelbt habe. Aber um mich
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Leistung zahlt vor Herkunft

Befragte, die in mehreren Orchestern tatig waren, beschreiben, dass sie
die einzelnen Stationen durchaus unterschiedlich wahrgenommen haben.
Auch wird betont, dass es innerhalb der jeweiligen Orchester individuell
unterschiedliche Meinungen und Haltungen gibt. Generell zahlt aber Leis-
tung vor Nationalitat.

Vielfach wurden Kolleg:innen als verschlossen wahrgenommen. Die Ursa-
che fir das Verhalten war nicht eindeutig interpretierbar und wurde teil-
weise mit dem allgemeinen Leistungsdruck in Orchestern in Verbindung
gebracht.

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

69



6 AUSFUHRLICHE AUSWERTUNG STUDIE

Fazit

Prinzipiell zahlt aus Sicht der Befragten Leistung vor Herkunft. Hinzu kom-
men allerding mehrere weiche, schwer festzumachende Faktoren, die ei-
nen Einfluss auf den Verlauf von Probespielen haben: Atmosphéare, Offen-
heit des Orchesters sowie der habituelle Eindruck, den Bewerber:innen
hinterlassen. Uber das Abfragen der spieltechnischen Fertigkeiten hinaus,
wurden allem Anschein nach keine weiteren, beispielsweise sozialen Kom-
petenzen abgefragt. So erschienen ggf. Bewerber:innen im Vorteil, die sich
bereits Uber Aushilfstatigkeiten in der Zusammenarbeit beweisen oder die
persénliche Referenzen vorweisen konnten. Da mehrere Studien die Ob-
jektivitat von Bewertungen in Probespielen infrage stellen, scheint es un-
serer Ansicht nach hinsichtlich der Probespielordnungen Nachbesse-
rungsbedarf zu geben. Auch scheint es bislang nicht in allen Orchestern
ein ausgepragtes Onboarding fiir neue Kolleg:innen zu geben.

6.8 (Aus-)Wirkung der eigenen Herkunft im
Orchester — Die eigene Situation unter Kolleg:innen

Neue Orchestermitglieder miissen sich erst beweisen

Viele Befragte beschrieben, dass sie sich aus unterschiedlichen, teilweise
nicht eindeutig festzumachenden Grinden insbesondere vor ihrer Grup-
pe beweisen mussten Die unilbersichtliche Gemengelage aus Leistungs-
druck, teilweiser Konkurrenzsituation und persdnlichen Einstellungen
macht ein reserviertes Verhalten von Kolleg:innen ihnen gegeniber fur die
Befragten zum Teil sehr schwer einschatzbar.
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Schwer zu fassende Wirkung von rassistischem Verhalten

Man kann festhalten, dass die Mehrzahl der Orchester, in welche die Be-
fragten Einblicke erhielten, als durchaus offen erlebt wurden. Uber Gast-
tatigkeiten sowie diverse vorherige Anstellungen der einzelnen Befragten
ergibt sich ein differenzierteres Bild eines Ausschnitts der deutschen Or-
chesterszene: Musikalische Qualitat geht in der Regel vor ethnischer Her-
kunft, wobei aber durchaus auch relevant ist, dass man als Individuum
habituell zu der Gruppe passt bzw. sich anpasst.

Ebenfalls beschrieben wurden regionale Unterschiede hinsichtlich Tradi-
tionen, Regeln und Konventionen in Orchestern. Es gibt klare Hinweise
darauf, dass in Teilen der befragten Zielgruppe einige wenige Orchester
einen problematischen Ruf hinsichtlich immanenter rassistischer Tenden-
zen haben. Dies hat in vier berichteten Fallen dazu gefuhrt, dass Personen
aus der befragten Zielgruppe Orchester wieder verlassen haben, auch
weil sie sich im Orchester nicht akzeptiert fuhlten und diese Ablehnung
mit ihrer ethnischen Herkunft in Verbindung brachten.
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Reaktionen der Betroffenen auf rassistische Vorfalle

Insbesondere dieser Teil des Interviewleitfadens wurde nach den Erfahrun-
gen aus den ersten funf Interviews im Marz 2021 angepasst. So wurde das
anfangliche Bestreben, durch die Fragestellung méglichst neutral nach Ras-
sismuserfahrungen zu fragen, insofern geandert, dass nun spezifischer nach
den Verhaltensweisen der beteiligten oder ggf. zustandigen Personen ge-
fragt wurde. Der Ansatz der Befragung verstand sich als lernend und ent-
spricht somit methodisch dem Vorgehen in qualitativen Befragungen. So war
nach der Anpassung dieses Abschnitts des Interviewleitfadens zu beobach-
ten, dass primér von im Ausland geborenen Befragten Antworten auf hier
gestellte Fragen zum Verhalten von beteiligten Personen gegeben wurden.
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»Also mir ist auch bewusst, dass das nicht gut ist, dass man Geduld
verliert und nicht mehr erklart. Und damit beschéaftige ich mich
auch gerade. Also es ist mir wichtig, dass ich nicht in diese Ecke
rutsche, dass ich mich komplett schlieBe und sage: ,Mit diesen
Menschen kann man nicht reden.” Weil das ist keine Lésung. Das
macht es noch schlimmer. Ganz im Gegenteil, wir miissen einfach
reden. [...] Wir missen trotzdem sachlich bleiben, cool bleiben und
reden. Auch wenn das manchmal schwer ist.*

»lch habe ganz nett gesagt: ,Bitte lade mich nie wieder ein. Ich bin
gut genug fur eine Aushilfe, aber nicht gut genug fur die Stelle und
ihr braucht mich nicht und ich brauche euch nicht. Bitte niemals
wieder anrufen.

»ES hat mich auch ganz schén mitgenommen. Also so im Nachhin-
ein, wenn ich daran denke, bin ich auch mal eine Zeit lang daran
ein bisschen krank geworden. Also indirekt.

Reaktionen der Kolleg:innen auf rassistische Vorfille
Hier gab es insgesamt nur zwei Antworten zu Reaktionen der Kolleg:innen
aus den Orchestern:

»Also vier Vorstand-Personen, davon waren drei sehr gut befreun-
det. Und einer war [Lebenspartner:in] meines/meiner Kolleg:in,
also der/die Mobbing veranstaltet hat. [...] der/die hat die Situation
far mich zusammengefasst [...] und hat gesagt: ,Eigentlich hat alles,
was hier so passiert [ist], mit dir Gberhaupt nichts zu tun. Das ist
eine ganz lange Geschichte [...] Es gibt so einen Machtkampf, es
tut mir sehr leid. Natdrlich ist es peinlich, dass die dich dafir lei-
den lassen! [..] Solche Lugenketten. [...] ,Also du hast naturlich
den Anspruch, durch Einklage diese Stelle zu bekommen. Aber
mo&chtest du das?*

»Ich konnte das nicht so wie ein Roboter. Was ich eigentlich scha-
de finde fiir mich, war, dass ich dort eine wahnsinnige Entwicklung
gemacht habe und die haben das nicht wirklich gesehen, die Leu-
te, die mich nicht gemocht haben. Das finde ich ein bisschen
schade. [...] insgesamt habe ich dort [Anzahl] Jahre gespielt. [...]
Die Leute, die mich nicht gemocht haben, haben mich von Anfang
an kritisiert. Von Anfang bis zum Ende.*
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Reaktion der Vorgesetzten auf rassistische Vorfille
Zu der diesbeziglichen Fragestellung haben sich in den Verlaufen der In-
terviews keine Antworten ergeben.

Fazit

Generell entsteht der Eindruck, dass die Befragten sich in ihren Orches-
tern als zugehorig erleben, insbesondere in ihrer Funktion als Musizieren-
de. Aufféllig ist aber, dass es durchgehend Berichte von Erfahrungen mit
Alltagsrassismus oder der wiederholten Konfrontation mit Stereotypen
gab.

Die Erfahrungen wurden dabei durchaus sehr unterschiedlich bewertet,
was offenbar stark von der eigenen Resilienz und dem Verhéltnis zu den
diskriminierenden Personen abhing. Durch die nicht gegebene Eindeutig-
keit waren die Betroffenen zu einem eigenen, inneren Aushandlungspro-
zess gezwungen, an dessen Ende entweder die Erkenntnis stand, dass es
nicht opportun sei, ,die Rassismus-Karte zu spielen“ oder die Begeben-
heit heruntergespielt bzw. relativiert wurde. In zwei Fallen gaben Betroffe-
ne an, zwischenzeitlich erkrankt zu sein und ihre Erkrankung mit einer see-
lischen Belastung in Verbindung zu bringen.

Orchester kommen nach den Rickmeldungen in diesen Fallen ihrer Fir-
sorgepflicht als Arbeitgebende gegenlber ihren Angestellten im Bereich
der Diskriminierung in Bezug auf race, der Hautfarbe, der Abstammung,
dem nationalen Ursprung oder dem Volkstum nicht ausreichend nach.
Auffallig ist, dass es bei Irritationen oder verdeckten, rassistisch motivier-
ten Konflikten offenbar keine innerbetrieblichen Ansprechpartner:innen
fur die Betroffenen gibt, an die sie sich vertrauensvoll wenden kénnen.
Betroffene sind stattdessen darauf angewiesen, fir sie widersprichliche
Situationen mit sich selbst oder auBerbetrieblich zu beleuchten.

6.9 Reprasentanz im Orchester

Uneinheitliche Verteilung von Menschen aus der adressierten Zielgruppe
Teilweise gaben die Befragten an, Kolleg:innen mit denselben familidren
Wurzeln im Orchester zu haben. Es wird auch darauf verwiesen, dass die
Anteile von Musiker:innen zunehmen.
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ziemlich viele, aber das ist einfach nicht so géngig, sage ich jetzt
mal. Aber es wird mehr. Also es ist auch eine Frage der Zeit. Also
ich glaube, es ist immer noch so, dass man eher am liebsten den
deutschen Mann engagiert als z. B. auch eine Frau teilweise, also
selbst da gibt es schon noch eine gewisse Schwierigkeit, sage ich
jetzt mal. Ganz zu schweigen vom Nordafrikaner oder vom Afrika-
ner oder Araber oder was auch immer oder Asiaten oder so. Aber
kommt Zeit kommt Rat.”

,Orchestermusiker in [GroBstadt mit mehreren Orchestern] [..]
jetzt sind wir ganz viele. Also im Orchester angestellte Musiker aus
der Turkei oder turkisch-stammige.”

Sachlichere Reaktion gegeniiber neuen Kolleg:innen im Orchester als
im Studium

Interessant zu beobachten ist hier der Unterschied in den Riickmeldungen
der meisten Befragten zu der Qualitat der eigenen Wahrnehmungen wah-
rend des Studiums. Die Wahrnehmungen gegeniliber neu angestellten Kol-
leg:innen erscheinen uns im Orchesterkontext grundsatzlich positiv, aber
etwas distanzierter und sachlicher als gegenliber neuen Kommiliton:innen
im Studium.

,Also ich freue mich natlrlich [wenn ein] Bekannten oder einen
Freund oder eine Freundin fir sein Leben ein Erfolg hat. Also das
ist grundsétzlich egal, ob es aus dem gleichen Land, aus meinem
Land ist. Und da bin ich ein bisschen, also wenn ein tirkischer
Musiker, oder ein japanischer Musiker oder Musikerin im Probe-
spiel spielt, die sind bei mir nicht die Kriterien nicht im Vorder-
grund.”

»,Ja, ich habe mich total gefreut. Und ja natirlich ist das gut, wenn
jemand von meinem Land da ist. Ja, ich bin sehr zufrieden.”

»In [GroBstadt mit mehreren Orchestern] gab’s [weitere Kolleg:in-
nen] nicht*

»Also, wenn ich das jetzt vergleiche mit meiner Kollegin in [Stadte-
name], wenn man sich so sieht. Die ist zum Beispiel auch mit einem
Deutschen verheiratet. Also super assimiliert. Spricht klasse
Deutsch. Aber wir sprechen trotzdem immer Turkisch. Und das ist
ganz lustig einfach, wenn man so seine Sprache hat. Natirlich
nicht in Anwesenheit von Dritten, das ist ja unh&flich. Aber das ist
schon, also da freu ich mich schon, dass sie da ist. Man hat so das
Geflhl, dass die Grundschwingung stimmt. Ich kann das gar nicht
so beschreiben

,Joa. Also bei dem einen [Kollegen] war ich nicht anwesend, aber
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Fazit

Hier zeigt sich, dass eine gemeinsame kulturelle Herkunft zu einer gegen-
seitigen ldentifikation fuihren kann, aber nicht notwendigerweise muss.
Wurde im Studium eine gemeinsame Heimatstadt noch als Identifikations-
faktor benannt, relativiert sich dies spater im Orchesterkontext. In
Deutschland aufgewachsene Personen kénnen ein starkes Interesse an
Personen aus dem Herkunftsland ihrer Eltern haben oder auch relativ in-
different sein.

6.10 Das kulturelle Selbstbild im Orchesterkontext

Oszillierende Identitat

Das kulturelle Selbstbild der Befragten lieBe sich am ehesten als komplex,
prozesshaft sowie oszillierend zwischen zwei oder mehr kulturellen Polen
beschreiben.
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Zunehmende Verweildauer in Deutschland verandert eigene Identitat
Die in Deutschland geborenen Befragten gaben an, dass sich ihr eigenes,
offenes Weltbild tberwiegend mit dem ihrer Eltern deckt. Die im Ausland
geborenen Befragten sagten demgegeniber mehrheitlich aus, dass sich
ihr jeweiliges Weltbild zunehmend mit der Verweildauer in Deutschland
verandert und sich gegenlber dem ihrer Eltern zunehmend unterscheidet.
Der Lebensmittelpunkt verlagert sich zunehmend nach Deutschland und
gegenuber gesellschaftlichen Entwicklungen im jeweiligen Heimatland
entsteht eine zunehmend kritische AuBenansicht.
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tiert, aber identisch? Ich weiB nicht. Ich kann manche Sachen jetzt
viel besser sehen, weil ich die Turkei von auBen sehe und nicht
unbedingt von drinnen.’

»Merke ich, wenn jedes Jahr die Schere mehr auseinander geht. |[...]

ich merke, dass [die Eltern] mit der Zeit bei manchen Themen ein
bisschen konservativer geworden sind. Aber die Bedingungen in
der Turkei sind auch nicht einfach. [...] Und deswegen ist das viel-
leicht ein Schutz, das so zu machen und eher konservativer wird,
weil man das emotional nicht méchte.”

»lch glaube anders als meine Eltern jetzt. Also die haben mich
schon sehr frei, also antiautoritar erzogen. [...] Da bin ich schon
strenger zu meinen Kindern.*

,Also jetzt mit meinen Eltern wirde das auf jeden Fall identisch
sein. [...] wir sind eine sehr offene Familie und die meisten leben ja
auch in anderen Landern und sprechen viele Sprachen, von daher
ist die Anpassung an ein anderes Land schon ziemlich Ublich bei

“

uns.

Uberwiegend sikularer Hintergrund

Die Befragten gaben Uberwiegend an, nicht besonders religids erzogen
worden zu sein und dementsprechend kaum Traditionen zu pflegen, die
den Arbeitsalltag betreffen.

»,An Ramadan [..] ich kann mich erinnern an eine [Opern]Vorstel-
lung [...] ohne Pause. So ein zweistlindiges Stick. [...] Der Zeitpunkt
des Fastenbrechens war relativ in der Mitte. [Der Kollege] hat sich
einfach [...] wahrend des Spielens plétzlich eine Dattel in den Mund
gesteckt, um dann irgendwie das Fasten zu brechen. Naja man
probiert so manche Sachen'

,Die religiosen [Feiertage feiern wir] nicht. Es ist eine Art der Reli-
gion. Ja, ich feiere die wichtigsten Tage. Aber ich tue nicht, was fir
den Tag ndétig ist. Aber naturlich ist das unsere Tradition. Die ganze
Familie kommt zusammen. [...] natirlich ist die tiirkische Kultur in
mir drin.*

»Ich habe keine Schwierigkeiten. Aber ich habe auch keine Eigen-
schaften, die auffallen wirden.*

,In der Musikerwelt wird viel Alkohol getrunken. [..] Deswegen ist
das naturlich friher oder spater immer Thema gewesen [...] Und
dann ist man schon ein bisschen ein Exot, wenn man dann nicht
mittrinkt. [...] Also mir hat das nie jemand verboten und ich bin da
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Fazit

Aufgrund der insgesamt in Orchestern kleinen Anzahl der hier befragten
Zielgruppe von 62 Personen spielen kulturell oder religiés motiviertes Ver-
halten oder Notwendigkeiten im Arbeitsumfeld bislang kaum eine Rolle.
Die Herausforderungen, die durch das Einhalten eines Fastengebots wah-
rend des Ramadans gegeniber den Verpflichtungen als Arbeitnehmende
entstehen, werden bislang privat und individuell gel&st.

In einem umgekehrten Fall beschrieb eine befragte Person, innerhalb einer
musikalischen Darbietung im Rahmen eines christlichen Gottesdienstes
eine gewisse Befremdung seines Umfeldes seiner Person gegenliber wahr-
genommen zu haben.

6.11 Die eigene, persdnliche Rolle im Bezug zur
Gesellschaft

Kaum Kontakte zu Menschen mit denselben Wurzeln auBerhalb des
Orchesters

Keine:r der Befragten gab an, vielfach Kontakte zu Menschen mit densel-
ben familiaren Wurzeln auBerhalb der Orchesterwelt zu haben. Bei der
Fragestellung erweckten mehrere der im Ausland aufgewachsenen Be-
fragten durch ihre unmittelbare Reaktion den Eindruck, als hatten sie sich
bislang noch nicht mit dieser Fragestellung auseinandergesetzt. Dem ist
hinzuzufliigen, dass die befragten Musiker:innen generell wenig persénli-
che Kontakte auBerhalb der Musikszene nannten.
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Ausbaufiahiges Bewusstsein fiir die eigene Rolle als Vorbild

Hier unterscheiden sich die Aussagen der Befragten im Hinblick darauf,
wie sehr sie sich persdnlich in Bezug zu der Fragestellung setzen. Es gibt
insgesamt bislang ein ausbaufahiges Bewusstsein fiir die eigene Rolle als
Vorbild durch die Musiker:innen. Eine Person berichtet von einem konkre-
ten eigenen Engagement, allerdings fur im eigenen Herkunftsland gebore-
ne Studierende, die ggf. den Sprung zum Studium nach Deutschland er-
wagen. Einige sehen sich aus dem eigenen Blickwinkel und individuellen
Werdegang heraus nicht als Identifikationsfigur fiir eine Gruppe von Kin-
dern mit denselben familidren Wurzeln, wie sie selbst. Eine befragte Per-
son beschreibt, dass sie bei kammermusikalischen Auftritten als turkei-
stammiges Individuum wahrgenommen wird und darlber in der Lage ist,
ein ganz anderes Publikum anzuziehen.

Einige Befragte sehen hier einen Auftrag bei Orchestern. Sie benennen
auch einen Bezug zu sich selbst als Individuum, setzen sich als aktive Ak-
teur:iinnen aber nicht unbedingt in das Zentrum der Umsetzung dieses
Auftrags.
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Fazit

Orchester haben hier ein Potenzial, Uber Mitarbeitende Identifikation bei
bislang nicht erreichten Milieus zu erzielen, das weder den Befragten,
noch den jeweiligen Orchestern bewusst erscheint. Allerdings sind hier die
Grenzen zur Instrumentalisierung oder gar zum Tokenism sehr flieBend.
Aber es ist auch festzustellen, dass es offenbar ebenfalls stereotype Vor-
stellungen innerhalb der befragten Zielgruppe, beispielsweise gegeniber
Kopftuch tragenden Muslimas gibt.

6.12 Der personelle und programmatische
Bezug des Orchesters zur (postmigrantischen)
Stadtgesellschaft

Die mangelnde personelle Reprasentanz von Orchestern gegeniiber
der Bevolkerungsstruktur wird tiberwiegend problematisch
wahrgenommen.

Orchester, die in Stadten mit einer diversen Stadtgesellschaft verortet
sind und deren Belegschaft bereits diverser besetzt ist, werden von den
jeweiligen Befragten beziglich ihrer Personalstruktur auch als divers be-
setzt benannt. Mehrfach wird fiir andere Orchester hingegen die fehlende
Reprasentanz eines Teiles der Stadtgesellschaft benannt und z. T. auch
von den Befragten als problematisch empfunden. Klassismus und Elitis-
mus werden (indirekt) als weitere Hirden benannt. Der Generationen-
wechsel sowohl in der Stadtgesellschaft als auch in den Orchestern wird
als Chance gesehen.
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sind. Oder Spanier zum Beispiel. Also das ist ja immer noch Europa.

»Also, wenn ich das jetzt je nach Stadtviertel natirlich vergleiche
[...] insofern ist es schon so ein Elfenbeinturm, in dem wir uns da
manchmal bewegen.*

»,Muss es auch nicht sein, oder? Also ich weiB3 nicht. Also ich sehe
schon, dass vermehrt Menschen mit Migrationshintergrund oder
so Leute die ,halb-halb“ sind, [...] dass es schon eine entsprechen-
de Durchmischung gibt. Aber dass es eben Zeit braucht [...] ich
beobachte da schon so einen Wandel. Weil einfach die Zahl der
Menschen, die in Deutschland das studieren und es gibt einfach
weniger Interesse fir klassische Musik ... [...] Also ich hab beispiels-
weise auch in [Stadtename] gespielt, da war das so, dass das Or-
chester so einen gewissen Ruf hatte, auch mit so rassistischen
Tendenzen, aber das ist natirlich so, wenn manche Leute sich aus
dem Beruf verabschieden, dann neue Leute kommen, die eben
mehr Offenheit mitbringen. Und dadurch sozusagen mehr Bereit-
schaft ist, auch Menschen zu engagieren, die anders sind. [...]. Ja,
als Ost-Orchester und da natlrlich waren auch gewisse Struktu-
ren natlrlich sehr festgefahren und so. Und jetzt dadurch, dass
die Stadt sich auch ged6ffnet hat und ein Generationswechsel
stattfindet und [...], dass es quasi schon gar kein Thema mehr ist.

»Also grundsatzlich sind wir ja sehr bunt, wie ich meinte. [...] 25 oder
so viele verschiedene Herkunftslander. [Stadtname] ist natrlich...
Ja, schwierig. Da spiegelt sich [die Stadt] nicht wieder-

,Dann ist es auch so, dass ich jetzt erst das Gefuhl habe, dass seit
den 15 Jahren [...] immer mehr Tirken auch Musikinstrumente ler-
nen, das studieren und dann auch erfolgreich ins Orchester rein-
kommen. Allerdings sind das keine Turken, die hier aufwachsen,
das sind Turken, die kommen aus der Tirkei.

»Naja ist naturlich auch eine ganz andere Welt in der man lebt als
Musiker. Viele Gben ja ihre ganze Kindheit und sind sehr in der Mu-
sikbranche drinnen und das ist manchmal auch sehr fernab der
Realitat. Finde ich*
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Geringer Wandel im Orchester wird als Problem wahrgenommen.
Orchester haben Potenzial fiir gesellschaftlich diverses
Identifikationsmodell

Viele der Befragten nehmen einen gesellschaftlichen Wandel wahr. Der
Platz von Orchestern in der Gesellschaft wird nicht mehr als so selbstver-
standlich gesehen. Die mangelnde Bereitschaft von Orchestern zur Wei-
terentwicklung, ein alterndes Publikum sowie die mangelnde personelle
Reprasentanz gegenlUber der Bevélkerung werden Uberwiegend als prob-
lematisch wahrgenommen. Mehrfach wird das Potenzial der Orchester als
Blaupause fir einen vielfaltige Gesellschaft sowie die integrative Kraft von
Musik genannt.
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Eine programmatische und qualitativ hochwertige Offnung von
Orchestern wird positiv bewertet. Das Kernrepertoire soll jedoch
weiter im Zentrum von Orchestern stehen.

Alle Befragten reagierten auf die Frage nach einer programmatischen Off-
nung positiv bis sehr positiv und wirden transkulturelle Musikformate be-
graBen. Teilweise hatten die Befragten hier auch schon Erfahrungen ge-
sammelt. Mehrfach wurde aber auch betont, dass dabei der
Qualitatsanspruch gewahrt werden sollte und dass das Kernrepertoire von
Orchestern bestehen bleiben sollte.
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Fazit

Eine personelle und programmatische Offnung von Orchestern hin zu
neuen Publika in einer zunehmend diverseren Stadtgesellschaft bietet das
Potenzial, Orchester zukunftsfahig zu machen. Gleichzeitig missen Or-
chester ihr Stammpublikum im Blick behalten und ihrer Kernaufgabe, der
Pflege des tradierten orchestralen Werkekanons, weiter gerecht werden.*’

6.13 Einschéatzung von Selbstbild sowie Bildungs-
chancen junger Menschen mit Migrationsgeschichte

Junge Migrant:iinnengeneration wird als selbstbewusster
wahrgenommen

Die junge Generation von Menschen mit Migrationsgeschichte wird teil-
weise sehr unterschiedlich wahrgenommen. Einige Befragte beschreiben
die jungere Generation als (welt-)offener, entweder hier in Deutschland
oder aber auch in Landern wie der der Turkei. Auch wird die junge Gene-
ration als selbstbewusster in dem Sinne empfunden, dass sie ihre kulturel-
le Herkunft offener auslebt. Dies sei auch als ein Ausdruck mit der Frage
nach der eigenen Herkunft und Identitat zwischen zwei kulturellen Werte-
systemen zu verstehen. Ebenfalls als selbstbewusster angesehen wird die
junge Generation im Hinblick auf die Erlangung eines héheren Bildungs-
grades und den damit verbundenen sozialen Aufstieg.

Die geringe Bereitschaft eines Teils der migrantischen Communities (so
man diese Uberhaupt als quasi-homogene Gruppe bezeichnen darf), sich
zu integrieren, wird kritisiert. Auf der anderen Seite wird aber auch der
Identitatskonflikt aus der Perspektive einer Mehrheitsgesellschaft heraus
einerseits, sowie andererseits die Einnahme rassistischer Positionen durch
integrierte Migrant:innen selbst als nachvollziehbar benannt.

47Vgl. u.a. Mandel, Birgit
(2013): Interkulturelles
Audience Development.
Zukunftsstrategien fur
offentlich geforderte
Kultureinrichtungen.
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Unterschiedliche Wahrnehmung beziiglich Bildungschancen von
Menschen mit sichtbarer Migrationsgeschichte

Hier gehen die Positionen teils auseinander. Es lasst sich ablesen, dass die
Befragten, die selbst oder deren Kinder in Deutschland die Schule be-
sucht haben, mehrheitlich einen klaren Zusammenhang zwischen dem so-
ziobkonomischen Hintergrund der Eltern und den Bildungschancen von
Kindern in Deutschland benennen. Zwei Personen lieBen in ihren Antwor-
ten auch eigene Entscheidungen bezlglich der eigenen Schulauswahl fur
die eigenen Kinder durchblicken. Eine befragte Person aus dieser Gruppe
raumt einem Zusammenhang zwischen sozio6konomischem Status und
dem Zugang zu Bildung weniger Relevanz ein und stellt eher das eigene
Engagement und den Willen zur Integration in den Vordergrund.

Die im Ausland aufgewachsenen Befragten vermuten mehrheitlich, dass
einem Kind gute Bildungschancen offenstehen, wenn es sich darum nur
ausreichend redlich bemdiht.
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Motto: ,Hallo, wir sind nicht einfach nur [Nationalitat], sondern
guck uns einfach an, also Mensch!. [..] die Waldorfschule [...]. Das
war anders. Im Sinne von Akzeptanz und so weiter. [...] da war es
schon ein bisschen zu merken.*

»ES ist wahrscheinlich unfair zu sagen: ,Nee die haben diese Chan-
cen nicht! Ich mochte eigentlich so denken. [...] Ich glaube, wenn
du dich gut vorbereitest. Wenn du alles gibst. Ich glaube, das hat
dann nicht mit Nationalitat zu tun. Sondern mit Erfolg. Deswegen
diese Karte zu spielen ,Ich habe das nicht gewonnen, weil ich Ttr-
ke bin!, passt nicht immer so perfekt.

»-Wenn sie von einer Familie kommen, aus dieser vorherigen Gene-
ration mit diesen Nachteilen [...], dann werden sie immer mit dieser
Geschichte und dem Leid groBgezogen. Trotz allem schaffen die
Kinder, habe ich gesehen, sich ein bisschen auszuziehen. Sagen:
,Nee, warum? Ich bin genauso gut wie mein Kollege, das schaffe
ich schon! [...] Also im Prinzip hat man eine gute Chance. Die Ar-
beit gibt es schon eigentlich genug.*

,Vielleicht eine Person in Deutschland, die nicht Mller heiBt, muss
sich zehn mal mehr bewerben. Das passiert. Trotzdem hat diese
Person hier die Unterstitzung, wenn dieser Durchbruch irgend-
wann gelingt.”

»,Das hangt sehr vom soziobkonomischen Status ab.”

,Im selben Bezirk wohnen dann wohlhabendere [...]| Menschen, die
dann ganz genau wissen, dass sie ihre Kinder nicht auf diese eine
Schule schicken méchte. Sondern drei Blocks weiter. Und ja, dann
entsteht schon da eine Ungleichheit. [...] Aber ganz ehrlich, ich hab
das auch so gemacht. Bevor ich Kinder hatte, habe ich das auch
anders gedacht: ,Ach das ist doch Quatsch. Wir mussen alle ge-
meinsam.” Aber wenn man dann eigene Kinder hat denkt man: ,Fur
mein Kind mache ich natirlich das Beste, was ich jetzt denke. Es
ist einfach so. ich glaube das ist Natur der Sache.*

-Wenn man hier geboren wurde und trotzdem nicht akzentfrei
Deutsch spricht, dann ist das naturlich schon ein Hindernis.*
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Fazit

Der weitaus groBte Teil von Musiker:innen aus der Zielgruppe in Orches-
tern ist im Ausland aufgewachsen. Die Rickmeldungen aus dem Kreis der
Befragten lassen vermuten, dass in der Zielgruppe ein wenig ausgepragtes
Bewusstsein fur in Deutschland aus Sicht der Verfassenden nach wie vor
geltende strukturelle Hirden im Bildungsbereich vorherrschen.

Es féllt auf, dass zwischendurch Klassismus und Elitismus mehrfach als
Problem benannt werden. Eine Beziehung zwischen kultureller sowie eth-
nischer Herkunft und struktureller Benachteiligung im Bildungsbereich
wird insbesondere durch die im Ausland geborenen oder aufgewachsenen
Befragten weniger als Problem benannt.

6.14 Zugang von Kindern mit Migrationsgeschichte
zur instrumentalen Ausbildung

Ausbau musikalischer Aktivitaten an Schulen wiirde begriBt werden
Viele der Befragten wirden einen Ausbau musikalischer Aktivitaten mit
Verweis auf das integrative und allgemeinbildende Potenzial von Musik
begriBen. Teilweise wird dieses Engagement auch eher im Sinne der All-
gemeinbildung und nicht notwendigerweise im Hinblick auf eine profes-
sionelle Ausbildung gewtlnscht. Fur Kinder aus einem eher traditionell
muslimisch gepragten Elternhaus, in dem insbesondere europaische klas-
sische Musik kaum eine Rolle spielt, sehen die Befragten die Verantwor-
tung, die Eltern aktiver mit einzubinden.
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Zugangschancen zu musikalischer Bildung abbauen. Eigenengagement
von Orchestermusiker:innen

Die Befragten empfehlen ein Eigenengagement der Orchestermusiker:in-
nen, sich mit Musikschiler:innen auseinanderzusetzen. In musikfernen
Haushalten mussten die Eltern erreicht werden, was am besten Uber die
Schule gelingen wirde. Orchester missten zu den Kindern in die Schulen
kommen, um sie dort niederschwellig zu erreichen. Die Schwelle, die durch
mangelnde Sprachkenntnisse oder ein niedriges Bildungskapital entsteht,
musste von Orchesterseite aus proaktiv Gberwunden werden.
Musikinteressierte Eltern ohne Deutschkenntnisse wenden sich ggf. eher
an eine:n muttersprachliche:n Musiklehrer:in. Kinder brauchten zudem
Strukturen, die es ihnen erméglichen, in Ruhe und ohne Stress zu Uben
und im Hinblick auf die Berufswahl auch Erfolgserlebnisse erzielen zu kén-
nen. Finanziell misste der Unterricht dazu ebenfalls langfristig abgesichert
sein.
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die Mutter ein Kopftuch tragt, [...] Dass da schon was stattfindet
auch. Ein Interesse. Also man muss das, glaube ich, auch nochmal
sagen: Musik ist kein Teufelswerk. Man muss das, glaube ich, noch
mal sagen, dass das kein Widerspruch ist.

,Woran soll das Kind den Sinn des Studiums sehen? [...] Also, wenn
das Kind diese Erfahrung durch seine Musik und das Publikum ge-
macht hat, kann man, also sein Instrument nicht nur vor dem Leh-
rer spielen, sondern vor den Eltern spielen, dass es eine Freude ist,
dass es ein Geschenk ist, was nur durch mich zustande kommt. [...]
Und ich habe das Mittel, die Leute zu begeistern. Und wenn man
die Erfahrung gemacht hat, kann man vielleicht das Kind so be-
geistern, dass es einen Ozean gesehen hat: Also Uber dem Wasser
sieht es sehr schén aus, aber im Wasser hat man viele Feinheiten,
viele andere Strukturen und das kann man durch das Studium er-
reichen.”

»Wir machen Schulkonzerte, um Kinder zu erreichen und versu-
chen sie zu treffen. Ich denke, das ist ein guter Weg, um die Kinder
zu erreichen. Weil es ist schwierig, ihre Familien zu erreichen, sie
haben ihre eigenen Traditionen, das ist nicht so flexibel. [...] die
Verbindung muss durch die Schule kommen, denke ich. Weil sie
haben, ich m&chte nicht sagen verschiedene Leben, aber sie ver-
halten sich manchmal anders, wenn sie zu Hause sind. Und in der
Schule. Zwei verschiedenen Traditionen kénnen méglich ein.”

,Bevor ich in [Stadtename] jetzt diese Stelle hatte, [gab ich privaten
Unterricht]. Und da hatte ich so viele Anmeldungen von Kindern
mit tirkischem Migrationshintergrund. Und die hatten eigentlich
Uberhaupt keinen Zugang zu Bildung oder sowas. [...]| Aber dann:
,Ah ja die ist auch Turkin. Ich hatte das Gefuhl, da ist die Hemm-
schwelle auch geringer. Die [Eltern] konnten teilweise auch gar
nicht so gut Deutsch. Aber konnten dann auf Turkisch mit mir spre-
chen. Die Kinder konnten schon sehr gut Deutsch, aber die Eltern
dann halt nicht so. Und dann, ja Wahnsinn. Ich glaube, weil die
schon verstanden haben, dass es gut ist, ein Instrument zu spielen.
[...] Ich finde, es braucht auf jeden Fall [...] geregelte Strukturen. [...]
man muss sich ganz klar machen, ein Instrument gut zu beherr-
schen, das ist ja ein Sport, es geht um deinen Kérper, es geht um
eine gewisse Fitness, die du erlangst auf diesem Instrument. [...]
Also mein Sohn hat eben lang FuBball gespielt, [...] Der hatte drei-
mal die Woche Training und am Wochenende ein Spiel und das
wurde ohne mit der Wimper zu zucken akzeptiert. Aber wenn ich
jetzt ein Kind zweimal die Woche zum [Instrumentalunterricht] be-
stelle, dann ist das schon: ,Oh das ist aber ganz schén zeitintensiv.“
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6 AUSFUHRLICHE AUSWERTUNG STUDIE

FleiB, Disziplin, friiher, guter Unterricht und Zugang zu Netzwerken

Hier kommt es vor allem auf den Willen des Kindes an, sich intensiv mit
seinem Instrument zu befassen und regelméaBig zu Uben. Die fruhzeitige
(strategische) Lehrer:innenauswahl ist im Hinblick auf Spieltechnik und
Vernetzung entscheidend. Ein friiher Zugang zu orchestralen Jugend-For-
derprogrammen ist ebenfalls hilfreich.

Fazit

Unsere Einschatzung hierzu lautet: Das Urteil von professionellen Musi-
ker:innen: ,Wir sehen etwas in dir und wir glauben an dich.“ kann sehr
motivierend wirken, da Vertreter:innen von Institutionen der Hochkultur
als sehr qualifiziert wahrgenommen werden und einen hohen sozialen
Status genieB3en.
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6 AUSFUHRLICHE AUSWERTUNG STUDIE

»lch will immer denken, dass das nicht
war, weil ich Tirke bin. Es ist gut, wenn
ich Probespiele gewinne — aber wenn
nicht, kann ich nicht die Auslanderkar-
te nehmen. Aber manchmal habe ich
gedacht, dass es wahrscheinlich ein
bisschen einfacher gewesen ware,
muss ich sagen.*
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¢ INTERVIEWLEITFADEN STUDIE

Der Ansatz der Studie begriff sich als lernend. So wurde das Vorgehen im
Verlauf reflektiert und der Interviewleitfaden aufgrund der bisherigen Er-
fahrungen etwa nach der Haélfte der Interviews nach Relevanz und inhalt-
lichen Riickmeldungen angepasst.

Insbesondere wurden Fragen zum Verhalten von Kolleg:innen und Vorge-
setzten bei Vorfallen von Diskriminierung oder direktem Rassismus er-
ganzt.

Die Formulierung ,Kulturkreis* steht hier stellvertretend fiir die jeweils in-
dividuelle familiare Herkunftsgeschichte. In den jeweiligen Interviews wur-
de die Formulierung auf die Herkunftsgeschichte der befragten Person
angepasst (familiare Herkunft ihrer Eltern, ihres Vaters, inrer Mutter).

Kindheit und erster Zugang zu Musik
1. Wann wurden Sie geboren und wo sind Sie aufgewachsen?

2. Welchen Beruf haben lhre Eltern ausgeiibt und was waren wichtige
Werte, nach denen Sie erzogen wurden?

3. Wurde in lhrer Familie aktiv musiziert?
a. Falls ja, wer spielte welches Instrument und auf welchem Level?

4. In welchem Alter und warum wurde lhr Interesse an klassischer
Musik geweckt?

5. Warum haben Sie sich damals fiir lhr jetziges Musikinstrument
entschieden?

6. Hat lhre Familie Ihre Plane, Musik zu studieren, eher unterstiitzt
oder Sie eher entmutigt?

7. Beschreiben Sie lhr Verhaltnis zu lhrer ersten Lehrperson.

a. War lhre erste Lehrkraft auch der-/diejenige, mit der/dem Sie lhr
Instrumentenstudium spéater ernsthaft verfolgt haben?

Studium

8. An welcher Hochschule haben Sie Ihr Musikstudium
aufgenommen?

9. Auf einer Skala von 1—10 (1=leicht), wie schwer wiirden Sie die
Aufnahmeprifung einstufen?
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7 INTERVIEWLEITFADEN STUDIE

10. Wurden Sie wahrend irgendwelcher Aufnahmeprifungen fir lhr
Empfinden benachteiligt?
a. Falls ja, hatte dies fir lhr Empfinden etwas mit Ihrer sozialen
oder kulturellen Herkunft zu tun?

11. Haben Sie wahrend lhres Studiums die Hochschule gewechselt,
z.B. fir ein weiterfilhrendes Studium? Wohin sind Sie gewechselt?
a. Was waren die Grinde fir die Auswahl Ihres weiterfihrenden
Studienortes? ggf. Warum haben Sie sich fir ein Studium speziell
in Deutschland entschieden?

12. Denken Sie nun an das Verhalten lhrer Lehrkrafte lhnen
gegeniliber wiahrend lhres Studiums. Gab es Situationen, bei
denen Sie den Eindruck hatten, dass lhre soziale oder kulturelle
Herkunft einen Einfluss auf das Verhalten hatte?

13. Und dies interessiert uns auch noch in Bezug auf lhre
Mitstudierenden: Hatten Sie hier den Eindruck, dass lhre soziale
oder kulturelle Herkunft einen Einfluss auf deren Verhalten hatte?

14. Gab es Mitstudierende im Studium, die aus lhrem Heimatland
stammten oder die familidare Wurzeln aus Ihrem Kulturkreis hatten?
a. Hatte dies Auswirkungen auf lhre eigene tagliche Geflhlslage
und Ihr Wohlbefinden an der Hochschule?

15. Wurden Sie wahrend lhres Studiums mit stereotypen Vorstellungen
beziglich der Kultur Ihrer Herkunftsfamilie bzw. lhres Heimat-
landes konfrontiert?

16. Gab es wahrend lhres Studiums Lehrkrafte oder Musiker:innen,
durch die Sie eine besondere Unterstiitzung oder Férderung
erfahren haben?

a. Hatte lhre Lehrkraft auch einen positiven Einfluss auf Ihre
konkrete Karriereplanung?

Berufsleben

17. Falls angestellt: Wie viele Probespiele mussten Sie absolvieren,
bevor Sie eine Anstellung erhielten?

18. Beschreiben Sie die Atmosphare wahrend des Probespiels fir lhr
heutiges Orchester.
a. Gab es Runden wahrend des Probespiels, die hinter einem
Vorhang stattgefunden haben?
b. Wie haben Sie die Reaktion der Jury auf Ihr Auftreten wahrge-
nommen und wie hat sich das auf |lhr Spiel ausgewirkt?
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7 INTERVIEWLEITFADEN STUDIE

19. Beschreiben Sie bitte die Atmosphéare am ersten Probentag in
lhrem neuen Orchester?

20. Nun denken Sie bitte an lhr Probejahr. Hatten Sie den Eindruck,
dass lhre ethnische oder kulturelle Herkunft wahrend lhres
Probejahres irgendeinen Einfluss hatte?

21. Gab es innerhalb lhrer Gruppen im Laufe der Jahre einen Wandel
im Verhalten lhnen gegeniiber?

22. Haben Sie im Orchester jemals ein rassistisch motiviertes
Verhalten durch Dritte erfahren?
a. Wie haben Sie darauf reagiert?

Wie haben lhre Kolleg:innen reagiert?

Und lhre Vorgesetzten?

Was haben Sie als Unterstitzung wahrgenommen?

Was hatten Sie sich als (weitere) Unterstitzung gewtinscht?

®oo00T

23. Gab es weitere Orchestermitglieder aus dem Kulturkreis lhrer
Herkunftsfamilie, als Sie in das Orchester kamen?
a. Falls ein:e weitere:r Musiker:in aus lhrem Heimatland bzw. dem
Kulturkreis lhrer Herkunftsfamilie ein Probespiel in ihrem Orchester
gewonnen hat: Beschreiben Sie lhr Gefihl in diesem Moment.

Ihr kulturelles Selbstbild

24. Beschreiben Sie bitte, welcher Kultur oder Kulturen Sie sich
zugehorig fuhlen.

25. Ist |lhr heutiges kulturelles Selbstverstandnis mit dem lhrer Eltern
identisch?
a. Falls ja, kdnnen Sie im Orchesteralltag die kulturelle Identitat
Ihrer Eltern ausleben?

Das Orchester als Teil der Gesellschaft

26. Haben Sie auBerhalb des Orchesters/der Oper Kontakt zu in
Deutschland lebenden Menschen aus dem Kulturkreis lhrer
Herkunftsfamilie?

27. Wirden Sie sagen, dass Sie personlich eine Vorbildfunktion fir
Kinder mit [tiirkischen] Wurzeln (bzw. aus dem Kulturkreis lhrer
Eltern) haben, die in Deutschland geboren sind und hier
aufwachsen?
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28. Denken Sie an die personelle Zusammensetzung lhres Orchesters —
und dann an die Bevélkerungsstruktur in (Stadt jeweils ersetzen):
Wie beurteilen Sie dann die Zusammensetzung lhres Orchesters?

29. Die Gesellschaft in Deutschland wandelt sich zunehmend
migrationsbedingt. Damit wandelt sich auch der Kulturbegriff.
Wenn Sie an Orchester in 20—30 Jahren denken, welche Rolle
kénnen Orchester zukiinftig spielen?

30. Wie beurteilen Sie eine Offnung des Programms von Orchestern
zu kulturellen Crossover-Formaten mit Musik aus auBereuropaisch
gepragten Kulturkreisen?

Nachwuchsférderung in Deutschland

31. Wenn Sie an junge, in Deutschland geborene Menschen mit
[turkischen] Wurzeln (aus dem Kulturkreis Ihrer Eltern) denken.
Wie nehmen Sie das kulturelle Selbstbild der jungen Menschen
wahr, im Vergleich zu deren Elterngeneration?

32. Wie beurteilen Sie die allgemeinen Bildungschancen junger,
in Deutschland geborener Menschen mit Wurzeln aus dem
Kulturkreis lhrer Eltern?

33. Ware es wiinschenswert, diesen jungen, in Deutschland geborenen
Menschen gezielter den Zugang zu klassischer Musik zu
erméglichen?

a. Wenn solch ein junger Mensch offensichtlich musikalisch be-
gabt ist: Was brauchte es, um ihm oder ihr den Zugang zu einem
Musikstudium zu erméglichen?

b. Was wirden Sie einem jungen Menschen aus Deutschland mit
Migrationsgeschichte aus lhrem Kulturkreis raten, wenn dieser
eine Karriere als Orchestermusiker:in in Deutschland anstrebt?

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

97



7 INTERVIEWLEITFADEN STUDIE

»Also ich habe immer mal wieder so [Konzerte] ge-
spielt [...]. Und normalerweise, ich kenne das von
Kollegen, wenn die spielen, da ist der Altersdurch-
schnitt schon etwas héher. Aber wenn ich dann ge-
spielt habe [...], da waren plétzlich ganz andere Leute
da, die sonst gar nicht auf ein Konzert gehen. Aber
die sehen: ,Hey, die kommt auch aus der Tirkei, wir
unterstiitzen das. Das fand ich hochinteressant zu
beobachten. [...] Also wie tief muss denn da so ein
Bediirfnis sein, in den Leuten? Oder so eine Identifi-
kationsfigur zu haben, dass die dann kommen, ob-
wohl sie sonst nie ein klassisches Konzert besuchen
wiirden. Also dass da so viel Sehnsucht ist, das hat
mich auch sehr lGberrascht.”
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8 ANONYMISIERTE BIOGRAFIEN

Da die Anzahl der Zielgruppe insgesamt nur 62 Personen betragt und um
eine Anonymitat im weitest mdglichen Sinne zu gewahrleisten, wird zur
Darstellung der einzelnen Interviews auf anonymisierte Kurzzusammen-
fassungen zurickgegriffen.

Aus unserer Sicht ist die Darstellung auf der Ebene der Einzelbiografien
wichtig, um die individuellen Lebensverlaufe und Karrieren der Musiker:in-
nen nachvollziehen zu kénnen. Dafir mussten die Inhalte deutlich verkirzt
und umschrieben werden, um Anonymitat herzustellen sowie die sehr um-
fangreichen Gesprache von bis zu 2,5 Stunden darstellbar zu machen.
Auch die Zitate sind dabei teilweise gekurzt und verfremdet aufgefthrt.
Einige Berichte von diskriminierendem Verhalten kénnen hier nicht dar-
gestellt werden, da sie jeweils zu spezifisch waren und Rickschlisse auf
die befragte Person zulieBen.

Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 1

MUSIKERIN, IN DER TURKEI GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragte ist zwischen 1985 und 1995 in
der Turkei geboren
® Musik in der Familie: keine Musikerfamilie, beide Elternteile sind
nicht musikalisch aktiv; in der Familie wurde aber viel traditionelle
turkische Musik gehort
® Interesse an klassischer Musik: Interesse an klassischer Musik
wurde durch Bekannte geweckt; Musiklehrkraft wurde auf ihr
musikalisches Interesse aufmerksam und férderte dies
® Unterstiitzung der musikalischen Ausbildung durch Familie:
beide Elternteile unterstitzten musikalische Ausbildung, auch
finanziell
® Entscheidung fiir Musikinstrument: Musikschullehrkraft empfahl
der Befragten das Musikinstrument
® Entscheidung flir Musikkarriere: Befragte entschied sich bereits
frah fur Musikkarriere, trotz starkem Leistungsdruck

Studium

® Schullaufbahn: Befragte erfuhr bereits wahrend der Schullaufbahn
in der Tlrkei speziellen Musikunterricht

® Wechsel nach Deutschland: Wechsel an deutsche Hochschule
aufgrund Empfehlung

® Aufnahmepriifung fiir Hochschule: sieht Herausforderung fir
Bewerbende, die bei Aufnahmeprifung kein Deutsch kénnen;

® Verhalten der Lehrkrafte: eigene Lehrkraft in Deutschland wurde
von der Befragten als geduldig und verstandnisvoll ihr gegentiber
empfunden
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8 ANONYMISIERTE BIOGRAFIEN

® Stereotype Vorstellungen anderer Lehrkréafte: erlebte mehrmals
Vorurteile, da beispielsweise andere Lehrkrafte anzweifelten, dass
ein Musikstudium in ihrem Heimatland méglich ist:

® Befragte Person empfand Nachfragen zu stereotypen Vorstellungen
teilweise als problematisch:

e Erfahrungen anderer Mitstudierenden: Freund aus dem gleichen
Kulturkreis erlebte, dass ihm abgesprochen wurde, klassische
Werke zu kennen und interpretieren zu kénnen:

® Herkunft der Mitstudierenden: zu Studienzeiten hatte Person
wenige Mitstudierende aus dem gleichen Kulturkreis, heute gibt es
ihrer Einschatzung nach mehr Studierende aus ihrem Kulturkreis

® Besondere Unterstiitzung durch Lehrkréafte: schilderte keine
besondere zusatzliche Unterstitzung oder Férderung durch
Lehrkrafte

Berufsleben
® Probespiele: hatte Zeitdruck, eine Anstellung in Deutschland zu
finden, da sie eine Aufenthaltserlaubnis nur flir eine bestimmte
Zeit ab Studienbeginn hatte
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® Befragte empfand keine direkte Benachteiligung aufgrund ihrer
kulturellen Herkunft wéahrend ihrer Probespiele, verweist aber auf
Erfahrungen anderer Musiker:innen:

® Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts: Befragte schilderte
auch Benachteiligungserfahrungen fur Musikerinnen:

® Erster Probetag im Orchester: angenehmer erster Arbeitstag und
gutes Verhaltnis zu Kolleg:innen im Probejahr

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: Befragte gibt an,
rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester wahrgenommen zu
haben; Fragen der Kolleg:innen nach ihrer Herkunft und politischen
Einstellung wurden teilweise als unangemessen empfunden, wird
als ,Alltagsrassismus® eingeordnet:

® Weitere Musiker:innen aus Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie:
Befragte hat einzelne weitere Kolleg:innen im Orchester aus dem
Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie
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Kulturelles Selbstbild

® Zugehdrigkeit zu Kultur oder Kulturen: Befragte gibt an, sich
Uberall wohlzufiihlen und verweist darauf, dass es fur sie nicht die
eine Kultur gibt

® Ausleben von kultureller oder religiéser Identitat im
Orchesteralltag: Befragte selbst erfuhr keine religiése Erziehung
und deswegen hat Religion auch keine Auswirkungen auf ihren
Alltag

Das Orchester als Teil der Gesellschaft
® Vorbildfunktion fiir Kinder mit Wurzeln aus ihrem Kulturkreis:
Befragte wiirde sich selbst auf Nachfrage nicht als Vorbild sehen,
kénnte sich aber vorstellen, eine solche Funktion zu erflllen:

® Einschatzung zur Zusammensetzung des Orchesters im
Vergleich mit Bevdlkerungsstruktur der Stadt: Das Orchester in
(Stadt) kann ihrer Einschatzung nach eine diverse Stadtgesellschaft
nicht widerspiegeln. Die Besetzung in der eigenen Gruppe sowie
auch in dem Orchester bezeichnet sie dennoch als international.

® Rolle der Musik in der Gesellschaft: Befragte schreibt Musik und
Musizieren eine verbindende Rolle zu:

DEUTSCHE STAATSPHILHARMONIE Rheinland-Pfalz

104



8 ANONYMISIERTE BIOGRAFIEN

® Programmatische Offnung von Orchestern: Befragte beflirwortet
musikalisch kulturelle Crossover-Formate, auch aufgrund der
Schaffung von Zugénglichkeit:

Nachwuchsférderung in Deutschland
® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger in Deutschland
geborener Menschen mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: schatzt Unterstiitzung und Chancen fir Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland als vorhanden ein, aber
Menschen mit Migrationshintergrund muissen ihrer Erfahrung nach
mehr dafir kdmpfen als Menschen ohne Migrationshintergrund:

® Zugang zur klassischen Musik: findet es wichtig, Kindern die
Méglichkeit zu geben klassische Musik, aber auch Musik aus dem
eigenen Kulturkreis kennen zu lernen
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o Berufliche Perspektiven in der Musik: eine Musikkarriere

bezeichnet sie als langen, teuren und kraftezehrenden Weg, der
sich fur sie aber gelohnt hat:
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 2

MUSIKER, IN DEUTSCHLAND GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragter ist zwischen 1980 und 1990 in
Deutschland geboren, ein Elternteil stammt aus Deutschland, das
andere Elternteil aus einem Land des Nahen/Mittleren Ostens
® Werte der Erziehung: Eltern legten Wert auf Schulbildung
® Musik in der Familie: Eltern unterstiitzten musikalische Laufbahn;
ein Elternteil war musikalisch aktiv, Befragter erhielt auch in friiher
Kindheit Unterricht durch Elternteil; Geschwister sind auch
musikalisch aktiv, ein Geschwisterteil ist ebenfalls Berufsmusiker
® [nteresse an Musik: Zuhause wurde viel Radiomusik gehoért, auch
arabische Musik
® Entscheidung fiir Musikinstrument: Befragter war fasziniert von
Klang und Vielseitigkeit des Instruments und entschied sich selbst
fur Instrument
® Musikalische Lehrpersonen: Befragter hatte bereits seit friher
Kindheit Musikunterricht, es gab mehrere Wechsel der Lehrkrafte

Studium

® Grundstudium: in Deutschland, bei empfohlener Lehrperson; dort
keine Erfahrungen von Benachteiligungen geschildert

® Zusammensetzung der Mitstudierenden an Hochschule:
Befragter hatte keine Mitstudierenden aus dem Heimatland seines
arabischen Elternteils

® Unterstiitzung durch Lehrkréafte: Befragter erhielt besondere
Unterstiitzung durch eine Hochschullehrkraft

Berufsleben
® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: Befragter spurte
unterschwellige Ablehnung, benennt dies aber nicht eindeutig
aufgrund seiner Herkunft

® Probespiel: empfand wohlwollende Atmosphéare wahrend des
Probespiels; erste Runde erfolgte hinter Vorhang, spatere Runden
ohne Vorhang
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® Rassistisch motiviertes Verhalten wahrend Probejahr: Befragter
schildert rassistisch motiviertes Verhalten durch Kolleg:innen, u. a.
durch sprachliche Formulierungen:

® Herkunft der Orchesterkolleg:innen: Befragter hatte im Orchester
keine anderen Kolleg:innen aus dem Kulturkreis seines arabischen
Elternteils

Kulturelles Selbstbild
® Zugehdrigkeit zu Kulturen: Befragter sieht sich keiner bestimmten
Herkunftskultur als zugehorig; er nimmt kulturelle Anpassung fir
Menschen mit Migrationshintergrund als groBes Thema wahr
® Kulturelle Anpassung im Orchester: ordnet Orchester als strenges
System mit klaren Hierarchien ein, was Veranderungen erschwert:

Orchester als Teil der Gesellschaft

® Kontakt zu Menschen aus der arabischen Herkunftsfamilie:
Befragter hat groBtenteils mit anderen Musiker:innen Kontakt,
vereinzelt auBerhalb des Orchesters mit Menschen aus dem
Kulturkreis seines arabischen Elternteils

® Benachteiligung bei Einstellungen im Orchester: laut Befragtem
werden eher mehr deutsche Manner als Frauen im Orchester
eingestellt, auBerdem sieht er Benachteiligungen bei Menschen mit
arabischer, afrikanischer oder ostasiatischen Herkunftsgeschichte;
er bezeichnet einzelne Orchester als Orchester mit ,rassistischen
Tendenzen*

® Wandel innerhalb des Orchesters: sieht den Wandel innerhalb
der Orchester als langen Prozess, der aber bereits erste
Fortschritte macht, da mehr Frauen und auch neue, offenere
Musiker:innen angestellt werden

® Vorbildfunktion fiir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis
seines arabischen Elternteils: Befragter sieht fir Orchester-
musiker:innen einen Bildungsauftrag und eine Vorbildfunktion fir
mehr Diversitat innerhalb der Gesellschaft:

® Zukunftige Rolle der Orchester: programmatischer Wandel der
Orchester wird als notwendig angesehen:
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® Programmatische Offnung von Orchestern: er empfindet kulturelle
Crossover-Formate nicht als eindeutig positiv, wenn diese ,billig“
wirken oder ein ,altes Bild der exotischen Welt* vermitteln; schatzt
z.B. Kooperationen der Oper mit geflichteten Menschen als
wilnschenswert ein

Nachwuchsférderung in Deutschland
® Kulturelles Selbstverstandnis junger in Deutschland geborener
Menschen aus dem Kulturkreis seines arabischen Elternteils:
verweist auf moglichen Identitatskonflikt fir junge Menschen:

® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger, in Deutschland
geborener Menschen mit arabischen Wurzeln: sieht Bildungs-
chancen auch in Abhéangigkeit von sozio6konomischen Status:

® Zugang zu klassischer Musik und Musikausbildung: sieht Zugang
fur alle Menschen gegeben, wichtig dabei Férderung durch
Lehrkrafte und Elternhaus sowie strukturelle Bedingungen;
fur Musikkarriere werden Willenskraft und Zielstrebigkeit als
entscheidend angesehen
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 3

MUSIKERIN, IN DEUTSCHLAND GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragte ist zwischen 1980—1990 in
Deutschland geboren, beide Elternteile sind in einem Land des
Nahen/Mittleren Ostens geboren
® Musik in der Familie: Elternteil Berufsmusiker, Geschwisterkind
auch Musiker; Musik ist in Familie sehr prasent, musikalisches
Interesse daher von Geburt an
® Interesse an klassischer Musik: klassische westliche Musik
gehorte in ihre Familie, klassische Musik war aufgrund der Vielfalt
faszinierend fur sie
® Entscheidung flr Musikinstrument: Entscheidung fir Musik-
instrument von Elternteil gepragt; erfuhr durch Elternteil beziglich
der Wahl des Instruments Unterstitzung, auch finanzieller Art
® Erste musikalische Lehrkraft: strenge erste Lehrkraft, aber gutes
Verhaltnis; daraus klare Entscheidung fir Musikstudium

Studium

® Aufnahmeprifung: Musikstudium in Deutschland, inhaltlich
schwere Aufnahmeprifung fur Studium, keine Benachteiligung bei
Aufnahmeprifung irgendeiner Art empfunden

® Verhalten der Lehrkrafte und Mitstudierenden an Hochschule:
gutes Verhaltnis zu Lehrkraften an Hochschule, viel Unterstitzung
durch Lehrkréafte, teils familidre Verhaltnis; durchweg positive
Erfahrungen im Studium, auch mit Mitstudierenden;

® ihre Herkunft hatte keinen Einfluss auf das Verhalten des Umfelds,
lag ihrer Einschatzung nach auch an multikultureller und inter-
nationaler Hochschule, es gab dort aber keine Mitstudierenden
aus dem gleichen Kulturkreis

® Stereotype Vorstellungen beziiglich Kultur ihrer Herkunftsfamilie:
war wenig konfrontiert mit stereotypen Vorstellungen zu ihrer
Herkunftskultur; haufiger angesprochenes Thema war Alkohol-
verzicht, was ungewdhnlich in bestimmten Instrumentengruppen
scheint

® waren in Heimatort die einzige auslandische Familie, d. h. sie musste

von Anfang an klarkommen mit dem Gefuhl anders zu sein
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® roter Faden, im Leben anders zu sein, anderer Hintergrund von ihr
jetzt gut angenommen

Berufsleben

® Probespiele: Probespiel erfolgte zu Beginn hinter Vorhang; dort
gut angekommen, Jury war sehr aufgeschlossen, persénliche
Atmosphare, hat sich willkommen gefiihlt

® Atmosphéare an erstem Probetag: wurde an erstem Probetag gut
aufgenommen, begriBt und gelobt, harmonische Atmosphére;
ein Kollege hat Floskeln in Landessprache ihres Kulturkreises
gesprochen; ist sich bewusst dass es in anderen Orchestern nicht
immer so positiv verlauft

® Probejahr: angenehmes Probejahr

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: kein rassistisch
motiviertes Verhalten im Orchester wahrgenommen;

® Ausnahme eine Person in Ubergeordneter Orchesterfunktion
aufgrund politischer Meinung, hat versucht diese Aussagen und
Zusammenarbeit mit ihm zu trennen

® Weitere Musiker:innen aus Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie: es
gab im Orchester keine anderen Musiker:innen aus Kulturkreis, das
lag aber nicht an Versuchen diese fernzuhalten; Musik als beruflicher
Weg ist im Heimatland des Elternteils noch nicht Gblich, dort ist
klassische Musik unterreprasentiert

® Elternteil kam damals mit Stipendium nach Deutschland, war
ungewodhnlich Musik zu studieren

® sie fUhlt sich deutsch, ihr wird gesagt deutscher als manche
Deutschen, ,,Zellen schwingen® nach der Herkunftsfamilie

Kulturelles Selbstbild
® Zugehdrigkeit zu Kultur oder Kulturen: fihlt sich mehreren

Kulturen zugehorig
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® Kulturelles Selbstverstandnis der Befragten und das der Eltern:
sieht Selbstverstandnis als identisch an; sind eher offene Familie,
weltoffen und sprechen viele Sprachen; Anpassung wird von ihr
auch als wichtig angesehen

® Ausleben von kultureller oder religioser Identitat im Orchester-
alltag: lebt Religion nicht ausgepragt aus, religiése Feste wurden
auch friher nicht in Familie zelebriert, aber Grundwerte der Religion
sind ihr wichtig;

® unsicher ob Ausleben der Religion in Form von fiinfmal am Tag im
Orchester beten méglich ware, aber fur sie besteht daran auch
kein Bedarf

® in Orchester wird keine Magam-basierte Musik aufgefuhrt, die Musik
im Orchester hat nichts mit Musik ihrer Herkunftsfamilie zu tun

® empfindet, dass sie Gliick gehabt hat, sich aber auch integriert
hat, Integration liegt ihrer Einschatzung nach an Person selbst

Das Orchester als Teil der Gesellschaft

® Kontakte zu Menschen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunfts-
familie: hat auBerhalb der Orchesterwelt generell wenig Kontakt
zu Menschen aus ihrer Herkunftsfamilie

® Vorbildfunktion fiir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: sieht sich als Vorbild, kénnte sich vorstellen sich mehr zu
engagieren; musikalische Erziehung ist bei Kindern aus ihrem
Kulturkreis nicht weit verbreitet, man kénnte auf Kinder und Eltern
zugehen:
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® Zusammensetzung ihres Orchesters im Vergleich mit
Bevélkerungsstruktur der Stadt: Orchester nur als kleiner Aus-
schnitt der Gesellschaft, Orchester reprasentieren Stadt-
gesellschaft nicht, Musiker:innen leben in ihrer eigenen Welt, Beruf
ist nicht mit anderen Berufen vergleichbar

® Rolle von Orchestern in 20-30 Jahren: auf Relevanz der Orchester
ist weiterhin zu hoffen, wenn eine Gesellschaft Musik lernt und
musikalische Férderung vorhanden ist, tut das der Gesellschaft
ihrer Ansicht nach immer gut, hohe Bedeutung fur gesellschaft-
lichen Zusammenhalt

® ihr Orchester erreicht viele dltere deutsche Menschen, sie weil
nicht, wie schnell sich das verandern wird, daher sieht sie Bedarf,
dass Orchester andere Programme machen und andere Konzepte
entwickeln, dass Konzerte gezielt fir junge Menschen und
Menschen mit Migrationshintergrund angeboten werden

e Offnung des Programms von Orchestern: Orchester kdnnten
Stucke spielen, die die Kultur von Menschen mit Migrations-
geschichte ansprechen; bisher wenig Wahrnehmung des Themas
im Orchester; muss sich ihrer Ansicht nach auf jeden Fall &ndern,
z.B. auch uber kulturelle Crossover-Musik
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Nachwuchsférderung in Deutschland
® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger, in Deutschland
geborener Menschen mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: findet Integration und Sprache wichtig, ihre Eltern sind
hergekommen mit Versténdnis, dass sie jetzt in Deutschland leben
und dass sie sich auch an die Gesellschaft anpassen; sieht in
Gesellschaft aber auch Isolation und Abgrenzung

® sie persdnlich hat keine Nachteile erlebt mit auslandisch klingendem
Namen, kennt Beispiele flir Benachteiligung aufgrund eines
Namens aus dem Bekanntenkreis mehr vom Hérensagen

® Zugang zu klassischer Musik und Musikstudium: Unterstitzung
fur junge Menschen aus Kulturkreis nétig durch finanzielle Unter-
stutzung fur Musikunterricht und Instrument, z.B. Stiftungen

® cbenso braucht es Unterstiitzung durch jemanden der an einen
glaubt, es braucht Disziplin und gute Lehrkraft
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 4

MUSIKER, IN DER TURKEI GEBOREN
Kindheit und Zugang zur Musik

Geboren/aufgewachsen: Befragter ist zwischen 1975 und 1985 in
der Turkei geboren, ebenso beide Elternteile

Musik in der Familie: Eltern beide musikalisch tatig, ein Elternteil
ist Berufsmusiker; Geschwisterkind auch musikalisch

Interesse an klassischer Musik: Befragter wurde durch Eltern
stark beeinflusst, er besuchte Konzerte des Elternteils; entwickelte
im Jugendalter Interesse an klassischer Musik und war Mitglied in
verschiedenen Orchestern; Zuhause wurde keine Magam-Musik
gespielt

Entscheidung fur Musikinstrument: Entscheidung fir Musik-
instrument wurde durch Lehrkraft in Musikschule getroffen, Lehr-
kraft war mit Eltern bekannt; Eltern unterstitzten die musikalische
Ausbildung stark

Erste musikalische Lehrkraft: strenge Lehrkraft, Befragte gibt an
viel gelernt zu haben

Studium

Aufnahmeprifung: auch fur Aufnahmeprifung gab es Unter-
stutzung der Eltern, die mit ihm Ubten

Hochschulwechsel: Studium zuerst in Turkei, dann Wechsel nach
Europa und Deutschland, auch aufgrund Kontakten zu Lehrkraften
Verhalten der Lehrkrafte und Mitstudierenden an Hochschule:
Herkunft des Befragten spielte fir sein Empfinden keine Rolle; es
wurden haufig Fragen nach Herkunft gestellt, er ordnet diese nicht
rassistisch ein, empfand sie aber teilweise als unangenehm:

Umzug nach Deutschland: Empfehlung der Hochschule in
Deutschland durch Bekannte
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Berufsleben
® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: Befragter gibt an
Benachteiligung im Orchester erfahren zu haben, schreibt dies
eher anderen Grinden als seiner Herkunft zu:

® Auswahl von Musiker:innen wird primar qualitdtsbedingt einge-
schatzt, aber auch Nationalitédten spielen eine Rolle:

® Fragen und politische Witze werden als stérend empfunden:

® Weitere Musiker:innen aus Kulturkreis seiner Herkunftsfamilie:
Befragter hat einzelne Kolleg:innen aus seinem Kulturkreis

Kulturelles Selbstbild
® Zugehorigkeit zu Kulturen: flhlt sich mehreren Kulturen zugehérig:

® Ausleben von kultureller oder religiéser Identitat im Orchester-
alltag: ordnet sich selbst nicht als sehr religios ein, fuhlt sich nicht
eingeschrankt

Das Orchester als Teil der Gesellschaft

o Kontakte zu Menschen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunfts-
familie: die meisten Freunde stammen aus Musikerkreisen, es
bestehen wenig andere Kontakte

® Vorbildfunktion fir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis
seiner Eltern: Befragter sieht sich selbst als Vorbild fir in
Deutschland aufwachsende Kinder aus dem Kulturkreis seiner
Herkunftsfamilie
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e Offnung des Programms von Orchestern: Klassik wird aktuell als
eher elitar eingeordnet, sieht Notwendigkeit klassische Musik
zuganglicher zu machen und neue Zielgruppen zu erschlieBen:

® Beurteilung von kulturellen Crossover-Formaten: Crossover-
Formate als wichtig eingeschatzt, beispielsweise DJ mit Streich-
quartett

Nachwuchsférderung in Deutschland

® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger, in Deutschland
geborener Menschen mit Wurzeln aus seinem Kulturkreis:
jungen Menschen werden Identifikationsprobleme zugeschrieben,
Bildungschancen aber als gegeben angesehen

® Zugang zu klassischer Musik und Musikstudium: klassische
Musik wird in Deutschland als fester Bestandteil der Kultur einge-
schatzt, weswegen es auch fur Musiker:innen aus dem Ausland als
zuganglich eingeschatzt wird; Zielstrebigkeit und Leidenschaft
werden als entscheidend angesehen fir Erfolg:
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 5

MUSIKER, IM AUSLAND GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragter wurde zwischen 1975 und 1985
in einem Land des Nahen/Mittleren Osten geboren, lebte dort
wenige Jahre bis er nach Deutschland zog; ein Elternteil ist
deutsch, das andere Elternteil stammt aus dem Land des Nahen/
Mittleren Osten
® Musik in der Familie: ein Elternteil arbeitet als Musiklehrkraft,
dadurch hohe Prioritat in der Familie auf Musikunterricht;
Geschwisterkinder sind auch musikalisch aktiv
® [nteresse an klassischer Musik: Interesse wurde durch Jugend-
orchester geweckt; danach Entscheidung fur Musikkarriere
® Entscheidung fiir Musikinstrument: im Grundschulalter Interesse
fur Instrument geweckt; musikalisches Elternteil unterstiitzte bei
Entscheidung fur Musikausbildung und Studium
® Erste musikalische Lehrkraft: gutes Verhaltnis zur ersten Lehr-
kraft, Entscheidung fur Studium in Deutschland selbst getroffen

Studium

o Aufnahmeprifung: Wahl der Hochschule aufgrund Rat der ersten
Musiklehrkraft; keine Benachteiligung bei Aufnahmeprifung
irgendeiner Art empfunden

® Hochschulwechsel: Wechsel erfolgte innerhalb Deutschlands,
aufgrund Empfehlungen

® Rassistische Erfahrungen: stereotypische Vorstellungen und
stérende Fragen geschildert:

® Vorfalle geschildert bei Aufnahmeprifungen:

® Besondere Unterstitzung durch Lehrkrafte: erfuhr groBe Unter-
stitzung, u.a. durch Empfehlungen
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o Mitstudierende aus nicht-deutschen Kulturkreis der Eltern: keine
Mitstudierenden mit familiaren Wurzeln aus dem nicht-deutschen
Kulturkreis seiner Eltern

Berufsleben

® Probespiel: Probespiele erfolgten nicht anonym; in freundlicher
Atmosphare mit Applaus

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: Befragter erfuhr
kein rassistisch motiviertes Verhalten durch Dritte im Orchester,
er begriindete dies mit flieBenden Deutschkenntnissen und
Aufwachsen in Deutschland

® Rassistische Erfahrung anderer Kolleg:innen: Befragter beschreibt
mehrfache rassistische Erlebnisse anderer Musiker:innen im
Orchester:

® Rassistisch motiviertes Verhalten: es werden rassistische
Kommentare im Berufsleben und Alltag beschrieben:

® Weitere Musiker:innen aus Kulturkreis seiner Herkunftsfamilie:
Befragter hat keinen andere Kolleg:innen aus Heimatland seines
einen Elternteils

Kulturelles Selbstbild
® Zugehorigkeit zu Kulturen: fihlt sich der deutschen Kultur sehr
nahe, aber auch anderen Mentalitaten; wirde lieber in einem Land
wohnen, in dem er nicht aufgrund seiner Hautfarbe auffallt
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® Kulturelles Selbstverstandnis des Befragten und der Eltern:
Kulturelles Selbstbild des Befragten mit dem seiner Herkunftsfamilie
identisch

® Ausleben von kultureller oder religiéser Identitat im Orchester-
alltag: verspurte kein Druck sich dem Orchester anpassen zu
mussen, da er seine Religion nicht taglich ausiibt

Das Orchester als Teil der Gesellschaft

® Kontakte zu Menschen aus dem Kulturkreis seiner Herkunfts-
familie: einige Freunde stammen aus einem Land des Nahen/
Mittleren Osten; sonst kaum Kontakte auBerhalb des Musikbereichs

® Vorbildfunktion fiir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis
seiner Eltern: sieht sich in gewisser Vorbildrolle

® Zusammensetzung seines Orchesters im Vergleich mit
Bevolkerungsstruktur der Stadt: Orchester spiegelt Bevélke-
rungsstruktur der Stadt nicht 1:1 wieder

e Offnung des Programms von Orchestern: Konzerte mit Filmmusik
sind ausverkauft, Klassikkonzerte nicht immer; junge Generation
schwieriger erreichbar fir klassische Musik; Orchester soll nicht
fur die Elite da sein, sondern fir alle; Menschen missen an Klassik
herangefihrt werden

e Offnung des Programms von Orchestern zu Crossover Formaten:
Befragter findet kulturelle Crossover-Formate sehr erstrebenswert,
wie beispielsweise die Integration von Musikinstrumenten;
Klassische Formate dirfen davon nicht ersetzt werden

Nachwuchsférderung in Deutschland

o Kulturelles Selbstbild: kulturelles Selbstbild ist stark von Eltern-
haus abhangig

® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger, in Deutschland
geborener Menschen mit Wurzeln aus dem Kulturkreis seiner
Eltern: sieht Bildungschancen in groBer Abhangigkeit von duBBeren
Umstanden, wie Schulbesuch, Freundeskreis und Offenheit des
Elternhauses; auch Sprachkenntnisse sind wichtig
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® Bezug zur klassischen Musik durch Elternhaus: wenn beide
Elternteile aus dem Nahen/Mittleren Osten stammen, gibt es oft
weniger Bezug zu klassischer Musik und die Kinder werden
deshalb seltener Musiker:innen

® Zugang zu klassischer Musik und Musikstudium: gleiche
Zugangschancen zu klassischer Musik werden als wichtig erachtet,
woflr friher Musikunterricht in der Schule geférdert werden sollte;
ebenso Teilnahme an Angeboten wie Jugendorchesterfreizeiten
und Wettbewerben
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Anonymisierte Kurzfassung Interview Nr.6

MUSIKER, IN DEUTSCHLAND GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragte wurde zwischen 1970 und 1980
in Deutschland geboren, bis zum Teenageralter in Deutschland
aufgewachsen, anschlieBend Umzug in die Turkei; Elternteile sind
beide in der Turkei geboren
® Musik in der Familie: Eltern beide Berufsmusiker; Geschwisterkind
auch musikalisch aktiv
® |nteresse an klassischer Musik: Klassische Musik spielte inner-
halb der Familie eine groBe Rolle, seit Kindheit groBes Interesse
® Entscheidung fiir Musikinstrument: Entscheidung wurde durch
Elternteil getroffen
® Erste musikalische Lehrkraft: Elternteil erteilte als Berufsmusiker
ersten Musikunterricht; Elternteil wirkte auch auf Musikkarriere ein
und hatte starken Ehrgeiz

Studium

® Studium: Studium in Deutschland, da Elternteil die Ausbildung in
Deutschland als fihrend empfahl

o Aufnahmeprifung: keine Benachteiligung bei Aufnahmeprifung in
irgendeiner Form empfunden

® Verhalten der Lehrkrafte und Mitstudierenden an Hochschule:
wahrend des Studiums keine Beeinflussung der Lehrkrafte durch
seine kulturelle Herkunft empfunden; aber Unterschiede zwischen
Mitstudierenden wahrgenommen:

® Stereotype Vorstellungen beziiglich Kultur seiner Herkunfts-
familie: in Kindheit im Alltag rassistische Witze und Spriiche erfahren:

® Besondere Unterstitzung durch Lehrkrafte: Hochschulkraft gab
besondere Unterstitzung durch Empfehlungen

Berufsleben
® Probespiele: absolvierte mehrere Probespiele; bei Absagen
Uberlegte er, ob die eigene Herkunft der Grund der Absage ist
® Probespiel heutiges Orchester: keine Benachteiligung bei Auf-
nahmeprufung irgendeiner Art empfunden, alle Runden erfolgten
nicht anonym
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® Probejahr: Befragter spirte wahrend Probejahr keine Einfllisse
aufgrund seiner kulturellen Herkunft

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: innerhalb des
Orchesters wurden Unterschiede nach Herkunft wahrgenommen:

® Vorurteile bei deutschem Repertoire gegeniiber Musiker:innen
aus anderen Landern vermutet:

® Stereotype Vorstellungen innerhalb der Gesellschaft: empfindet
Abnehmen von stereotypischen AuBerungen ihm gegeniber in
letzten Jahren; auch durch mehr Menschen in der Bevélkerung mit
seinem kulturellen Hintergrund:

® Herkunft der Orchesterkolleg:innen: Orchester werden als sehr
offen empfunden, mit vielen Nationalitdten; zu Beginn war der
Befragte der einzige mit Wurzeln aus dem Kulturkreis seiner Eltern
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Kulturelles Selbstbild
® Zugehdrigkeit zu Kulturen: Befragter fuhlt sich beiden Kulturen
zugehorig
® Wahrnehmung in Gesellschaft: Gefuhl vorhanden, dass er sich
Uber Status und Beruf in Deutschland anderen Menschen gegen-
Uber beweisen muss:

o Kulturelles Selbstbild der Eltern: kulturelles Selbstbild mit dem
seiner Eltern identisch; ist selbst nicht religits

Das Orchester als Teil der Gesellschaft

® Zusammensetzung des Orchesters im Vergleich mit Bevélke-
rungsstruktur der Stadt: Orchesterzusammensetzung wird als
sehr international eingeschétzt, aber nicht als vergleichbar mit
Bevolkerungsstruktur

® Kontakt zu Menschen aus dem Kulturkreis seiner Herkunfts-
familie: Befragter hat Kontakt zu in Deutschland lebenden
Menschen aus dem Kulturkreis seiner Eltern, hauptsachlich aus
dem Kreis der Musiker:innen

® Vorbildfunktion fir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis
seiner Eltern: Befragter sieht sich in Vorbildfunktion, insbesondere
bei Schulklassenbesuchen in Orchestern:

® Programmatische Offnung des Orchesters: klassische Orchester
sollten in Zukunft mehr Musik von Komponisten aus anderen
Landern spielen, aber sich als klassisches Orchester treu bleiben

® Bildungsauftrag der Orchester: wichtig Bildungsauftrag in Schulen
wahrzunehmen, hohe Bedeutung von Musikunterricht, welcher
aber haufig inhaltlich an Wert verliert; Verstéandnis fur klassische
Kultur wichtig:
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Nachwuchsférderung in Deutschland

® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger, in Deutschland
geborener Menschen mit Wurzeln aus dem Kulturkreis seiner
Eltern: Bildungschancen werden vor allem als abhangig vom
Elternhaus gesehen, beispielsweise auch bei der Wahl der weiter-
fihrenden Schulen oder Aktivitdten nach der Schule; in Ladndern
des Nahen/Mittleren Ostens ist es beispielsweise ungewdhnlich
dass Kinder in einen Verein gehen, wobei dies aber als wichtige
Moglichkeit sich zu entfalten angesehen wird

® Zugang zu klassischer Musik: findet es sinnvoll, Menschen mit
Migrationshintergrund Zugang zur Musik zu erméglichen, dabei
sollten auch die Eltern einbezogen werden; schatzt es so ein, dass
die meisten Musiker aus dem Nahen/Mittleren Osten, die in
Deutschland arbeiten, nicht in Deutschland geboren sind; diese
kommen seiner Wahrnehmung nach eher aus einem gut ausge-
bildeten, burgerlichem Elternhaus mit Férderung von Sprach-
kenntnissen

® Zugang zu Musikstudium: braucht Willen der jungen Menschen,
finanzielle Mittel und die Unterstiitzung der Familie; vermutet dass
es in anderen Berufsbereichen noch weniger Gleichberechtigung
und Zugangschancen gibt, als im Orchesterbereich, er schatzt
Probespiele fairer als andere Bewerbungsgesprache ein
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 7

MUSIKERIN, IN DER TURKEI GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragte wurde zwischen 1980 und 1990
in der Tlrkei geboren
® Musik in der Familie: in Familie wurde viel mit traditionellen
Instrumenten musiziert; Elternteil war auf dem Sprung zur Berufs-
musik, Geschwister zum Teil Profimusiker
® Entscheidung fiir Musikinstrument: Lehrkraft suchte Instrument
aus
® Unterstiitzung der Familie: Familie unterstiitzte Befragte beim
Musikstudium
® Musikalische Lehrkraft: Unterstitzung durch Lehrkrafte, aber
auch kritische Einschatzungen in didaktischer Erfahrung

Studium

® Studium: in der Turkei

e Aufbaustudium: Wechsel nach Deutschland, aufgrund Empfehlung
von Bekannten

e Erfahrungen von Benachteiligung: Benachteiligung bei Auslander-
behdérde erfahren, Angestellte wollte Unterlagen nicht akzeptieren

® Verhalten der Lehrkrafte an Hochschule: unterschiedliches
Verhalten von Lehrkraften nach Herkunft der Studierenden wurde
wahrgenommen, Schwierigkeiten durch Sprachkenntnisse

® Verhalten der Mitstudierenden: keine negativen Erfahrungen mit
Mitstudierenden; nach einiger Zeit gab es auch andere Studierende
aus ihrem Kulturkreis, was sehr angenehm empfunden wurden

® Stereotype Vorstellungen beziiglich Kultur ihrer Herkunfts-
familie: haufige Konfrontation mit Stereotypen, vor allem im Alltag:

® Besondere Unterstitzung durch Lehrkrafte: Lehrkraft unter-
stitzte durch Weiterempfehlungen

Berufsleben

® Probespiele: etwa die Hélfte der absolvierten Probespiele anonym,
unterschiedliche Erfahrungen der Atmosphéare

® Atmosphare am ersten Probentag: freundliche Atmosphare

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: verschiedene
Schwierigkeiten innerhalb des Probejahrs aufgetreten, negative
Erfahrungen gemacht, die unter anderem auch auf Herkunft
zurUckgefuhrt wurden; hier fehlte Unterstttzung der Kolleg:innen
und Leitungsebene, sie wiinschte sich Kommunikation und Aus-
tausch:
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® Weitere Musiker:innen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunfts-
familie: teilweise waren in Orchestern auch Kolleg:innen aus dem
Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie

Kulturelles Selbstbild
® Zugehorigkeit zu Kulturen: Befragte flihlt sich beiden Kulturen
zugehorig, sieht in Kultur starke Parallelen; ist selbst religids erzogen,
ihr ist es wichtig nicht verschiedene Kulturen in Schubladen zu
stecken:

® Kulturelles Selbstverstandnis der Befragten und der Eltern:
Kulturelles Selbstbildnis nicht mehr mit dem ihrer Eltern identisch,
weniger konservatives Verstandnis

® Kontakt zu Menschen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunfts-
familie: hat wenig Kontakt mit in Deutschland lebenden Menschen
aus ihrem Kulturkreis

Das Orchester als Teil der Gesellschaft

® Vorbildfunktion fir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: Befragte méchte sich selbst nicht als Vorbild bezeichnen,
bekommt aber gute Riickmeldung von Kindern und Erwachsenen
mit denen sie zusammenarbeitet

® Zusammensetzung ihres Orchesters im Vergleich mit Bevolke-
rungsstruktur der Stadt: sieht Struktur der Stadtgesellschaft in
Orchestern vorhanden, aber von Stadt zu Stadt unterschiedlich
stark; sieht Orchester als M&glichkeit Zugehorigkeit und Identitat
zu vermitteln durch internationale Musiker:innen und internationales
gemeinsames Repertoire in Orchestern:
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e Offnung des Programm von Orchestern: siecht notwendige Offnung
von Orchestern, missen sich neu innerhalb der Gesellschaft
platzieren:

® Kulturelle Crossover-Formate: als Variante das Publikum mit
verschiedenen Kulturen bekannt zu machen werden als sinnvoll
angesehen; sollten etwas Besonderes bleiben und nicht reguléar im
standigen Programm aufgenommen werden

Nachwuchsférderung in Deutschland
o Kulturelles Selbstbild der jungen Generation im Vergleich zur
Elterngeneration: kulturelles Selbstbild der jungen Generation als
gegensatzlich zur Elterngeneration gesehen; junge Menschen als
sehr selbstbestimmt eingeschatzt
® Zugang zu klassischer Musik: Zugang zu Musik sollte fur alle
ermdéglicht werden, hat Ideen fur Vermittlungsangebote:

® Nachwuchsférderung: um ein Kind zu férdern muss es zuerst von
der Musik begeistert sein; junge Menschen mit Migrations-
geschichte, die eine Karriere im Orchester anstreben, sollten v.a.
viel Musizieren, Offenheit und Selbstbewusstsein ausstrahlen
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 8

MUSIKERIN, IM AUSLAND GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragte ist zwischen 1955 und 1965 in
einem Land des Nahen/Mittleren Osten geboren und aufgewachsen
® Musik in der Familie: beide Elternteile Berufsmusiker; haben im
Nahen/Mittleren Osten angefangen zu studieren und in Europa
weiter studiert; innerhalb der Familie wurde haufig musiziert und
Musik gehért; Geschwisterkind auch musikalisch aktiv; klassische
Musik war eine Selbstverstandlichkeit
® Werte in der Erziehung: sehr wichtig war Weltoffenheit
® Musikalische Lehrpersonen: in friher Kindheit erster Musikunter-
richt, gutes Verhéltnis zu Lehrkraften
® |nteresse an klassischer Musik und Entscheidung fiir ein Musik-
instrument: wahlte Instrument das ihr aus Familie bekannt war
® Unterstiitzung durch die Familie: Eltern unterstitzten Wunsch,
Berufsmusikerin zu werden

Studium

® Grundstudium: in einem Land des Nahen/Mittleren Ostens

o Aufbaustudium: Wechsel nach Deutschland; bereits Kontakte zu
Lehrkraft vorhanden; zuerst keine Deutschkenntnisse notwendig

® Verhalten der Lehrkrafte an Hochschule: unterschiedliche
Erfahrungen mit Lehrkraften, méglicherweise auch unterschiedliche
Behandlung aufgrund ihrer Herkunft

® Stereotype Vorstellung beziiglich Kultur ihrer Herkunftsfamilie:
Stereotype Vorstellungen u.a. der Mitstudierenden vorhanden,
auBerten sich u. a. in Aussagen zur Kleidung:

® Unterstitzung durch Lehrkréafte: besondere Unterstitzung durch
Lehrkrafte erfahren, beispielsweise bei Probespielen
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Berufsleben
® Probespiele: absolvierte nur wenige Probespiele,Probespiele nicht
anonym, bei Probespielen erfuhr sie auch unterschwellige Vorbe-
halte:

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: in einigen
Vorwirfen empfand sie rassistische Hintergriinde, wurde aber
nicht explizit benannt:

® Weitere Musiker:innen aus Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie:
Keine weiteren Orchestermitglieder aus Kulturkreis der Herkunfts-
familie

Kulturelles Selbstbild

® Zugehorigkeit zu Kulturen: fuhlt sich beiden Kulturen zugehérig,
da sie mit beiden Kulturen aufgewachsen ist

® Kulturelles Selbstverstandnis der Befragten und der Eltern:
Kulturelles Selbstverstandnis nicht identisch mit den Eltern, aber
nicht sehr abweichend

® Ausleben von kultureller oder religiéser Identitat im Orchester-
alltag: Kulturelle Identitat im Orchesteralltag nicht wirklich ausleb-
bar; Fastenbrechen zum Beispiel schwierig wédhrend Orchester-
stuck;

Das Orchester als Teil der Gesellschaft
® Kontakt zu Menschen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie:
Befragte hat Uberwiegend Kontakt mit Menschen aus dem musika-
lischen Bereich
® |ntegration als wichtig angesehen:

® Vorbildfunktion fur Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: Befragte ist sich der Vorbildfunktion nicht sicher, aber
versucht etwas mitzugeben
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® Zusammensetzung des Orchesters im Vergleich mit Bevélke-
rungsstruktur der Stadt: Orchester bildet aus ihrer Sicht die
Stadtgesellschaft ab, da beides sehr international ist

® Rolle von Orchestern: Orchester muss sich zukinftig wandeln
und die bestehenden Strukturen verandern; freischaffende Szene
bereits fortschrittlicher:

e Offnung des Programms von Orchestern zu kulturellen Cross-
over-Formaten: Crossover-Formate grundséatzlich geeignet, wenn
sie in MaBen angeboten werden:

Nachwuchsférderung in Deutschland
® Kulturelles Selbstbild junger Menschen mit Wurzeln aus ihrem
Kulturkreis: junge Menschen erscheinen heute weltoffener,
Integration und eigene Wurzeln sollten sich Waagschale halten
® Zugang zu klassischer Musik und Musikstudium: Zugang zur
Musik sollte gezielter ermdglicht werden, speziell im Musikunterricht
in Schulen:

® Voraussetzung fir ein Musikstudium: man braucht vom Kindes-
alter an Struktur, am besten, mit Musik aufzuwachsen und dadurch
ein musikalisches Bewusstsein zu haben; streng und konsequent
aber authentisch sein
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview Nr. 9

MUSIKERIN, IN DEUTSCHLAND GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik

Geboren/aufgewachsen: Befragte ist zwischen 1970 und 1980 in
Deutschland geboren, beide Elternteile sind in der Tirkei geboren
Musik in der Familie: beide Elternteile waren nicht musikalisch
aktiv, hatten aber kulturaffine Berufe

Interesse an klassischer Musik: Interesse an klassischer Musik
durch tagliches Radiohéren geweckt; eigener Wille mit friihen
Jahren Instrument zu lernen, damit Beginn der Friherziehung
Entscheidung fir Musikinstrument: eigene Entscheidung fir
Musikinstrument, da Ausprobieren in Kindheit bei Bekannten méglich;
Eltern unterstitzten sie bei Wunsch, Musik zu studieren, da Kunst
in Elternhaus groBe Rolle spielte

Musikalische Lehrpersonen: inniges Verhaltnis zu erster Lehr-
person, auch heute noch Kontakt

Studium

Grundstudium: in Deutschland; bei empfohlener Lehrperson
Aufnahmeprifung: fihlte sich bei keiner Aufnahmeprifung
benachteiligt

Hochschulwechsel: Wechsel der Hochschule innerhalb Deutsch-
lands, dort neue Impulse erhalten

Verhalten der Lehrkrafte und Mitstudierenden an Hochschule:
alle sehr offen und positiv empfunden; fiihlte sich selbst nie
benachteiligt; eher Neugier ihr gegentiber:

Erfahrungen anderer Mitstudierenden: asiatische Mitstudierende
berichteten ihr gegenliiber von Benachteiligungserfahrungen
Vorurteile im Alltag: im Alltag werden auBerhalb des Musikbereichs
Vorurteile deutlich:

Besondere Unterstiitzung durch Lehrkrafte: Leitungspersonen
der Hochschule und auch Lehrkraft unterstttzten sie
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Berufsleben

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: In Orchestern
spielte Nationalitat und Herkunft aus ihrer Erfahrung keine Rolle

® Rassismuserfahrungen ihrer Familie: Eltern erfahren eher rassis-
tisch motiviertes Verhalten als sie, da sie sprachgewandter ist und
man nicht direkt ihre Herkunftsfamilie erkennt; Mitmenschen
erscheinen ihr haufig ungeduldig; wenn sie etwas in perfektem
Deutsch sagt, andert sich der Ton der Menschen

® Eltern erzogen sie sehr leistungsorientiert, splrt besonderen
Leistungsdruck aufgrund ihrer Herkunftsfamilie:

® Herkunft der Orchesterkolleg:innen: kennt im eigenen Orchester
keine anderen Musiker:innen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunfts-
familie, bei friheren Stellen empfand sie es positiv und vertraut
mit Kolleg:innen mit entsprechenden Wurzeln zu arbeiten.

® Feedback aus der Community ihrer Herkunftsfamilie: sehr
positives Feedback von Community, auch in Presse des Heimat-
landes ihrer Eltern oder privaten Nachrichten in den Sozialen
Medien; Menschen aus dem Kulturkreis ihrer Eltern erscheinen
ausschlieBlich auf ihren Konzerten; hier zeigt sich Bedirfnis nach
Identifikationsfigur:
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Kulturelles Selbstbild
® Zugehdrigkeit zu Kultur oder Kulturen: sie fuhlt sich beiden
Kulturen zugehorig
® Kulturelles Selbstbild der Eltern: Werte ihres kulturellen Selbst-
bildnis sind identisch mit den Eltern; hatte persénlich wenig
kulturelle Brauche in ihrer Erziehung und wenig Zugang zur Religion

Das Orchester als Teil der Gesellschaft
o Kontakt zu Menschen aus dem Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie:
Befragte hat am ehesten kurzweiligen Kontakt mit Nachbarn aus
Kulturkreis ihrer Herkunftsfamilie, sonst wenig Kontakte
® Voraussetzungen fiir einen Zugang zum Orchester: sie persénlich
empfand leichten Zugang zum Orchester:

e Vorbildfunktion fir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: sieht sich in Teilen als Vorbild, da Community positiv auf
sie reagiert und Feedback gibt; hatte bei Musikunterricht viele
Anmeldungen von Kindern mit Migrationshintergrund aus dem
Kulturkreis ihrer Eltern, die Hemmschwelle war geringer:
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® Zusammensetzung des Orchesters im Vergleich mit Bevélke-
rungsstruktur der Stadt: Orchester reprasentiert Stadtgesell-
schaft aus ihrer Sicht nicht, die meisten aus der Bevélkerung vor
Ort gehen auch nicht ins Orchesterkonzert

® Zunehmende migrationsbedingte Wandlung der Gesellschaft in
Deutschland: findet es wichtig im Orchester Barrieren abzubauen,
da Orchester auch Vorbilder sind in denen viele Nationen zusammen
arbeiten;

® Programméffnung des Orchesters zu Crossover-Formaten: Idee
bekannte auslandische Musiker zusammen mit Orchestern spielen
zu lassen; kulturelle Crossover-Formate kénnen sinnvoll sein,
trotzdem sollten auch klassische Formate beibehalten werden:

Nachwuchsférderung in Deutschland
® Beurteilung allgemeiner Bildungschancen junger, in Deutschland
geborener Menschen mit Wurzeln aus dem Kulturkreis ihrer
Eltern: sie empfindet diese jungen Menschen als selbstbewusster;
aber auch Erfahrung gemacht, dass Lehrpersonen voreingenommen
scheinen, zum Beispiel bei auslandisch klingenden Vornamen:

® Zugang zu klassischer Musik: jeder sollte ihrer Einschatzung nach
einen Zugang zu Musik haben, um dann selber entscheiden zu
kénnen:

® Zugang zum klassischen Musikstudium: fiir Musikstudium braucht
es aus ihrer Sicht geregelte Strukturen, spieltechnische Kompetenz
auf Instrument, Kérperbeherrschung, Disziplin und Selbstorgani-
sation; des Weiteren wird Netzwerken als sehr wichtig eingeschatzt
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Anonymisierte Kurzzusammenfassung Interview
Nr.10

MUSIKER, IN TURKEI GEBOREN
Kindheit und erster Zugang zur Musik
® Geboren/aufgewachsen: Befragter wurde zwischen 1980 und
1990 in der Turkei geboren und ist dort aufgewachsen
® Musik in der Familie: niemand aus der Familie ist musikalisch aktiv,
es wurde aber klassische Musik in der Familie gehért; AnstoB fir
musikalisches Hobby kam von Elternteil
® Entscheidung fir Musikinstrument: Lehrkraft entschied in frihen
Teenagerjahren welches Instrument der Befragte erlernen sollte
® Unterstiitzung durch die Familie: Familie hatte Respekt vor
Berufswahl und unterstitzte den Befragten
® Erste musikalische Lehrkraft: erste Lehrkraft wurde als streng
empfunden, Wechsel zu neuer Lehrkraft, die ihn mit Musik vertraut
machte

Studium
® Grundstudium: Musikstudium im Nahen/Mittleren Osten
® Aufbaustudium: Wechsel an Hochschule in Deutschland, Kontakte
Uber Bekannte
o Aufnahmeprifung: keine Benachteiligung bei Aufnahmeprifung
irgendeiner Art empfunden
® Verhalten der Lehrkrafte und Mitstudierenden:

® Besondere Unterstitzung durch Lehrkrafte: Lehrkrafte unter-
stutzte ihn viel
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Berufsleben

® Probespiele: absolvierte mehrere Probespiele; Mehrheit erfolgte
nicht hinter Vorhang

® Probentag und Probejahr: empfand Willkommenskultur, Umfeld
verhielt sich freundlich, professionell und motiviert

® Rassistisch motiviertes Verhalten im Orchester: kein rassistisch
motiviertes Verhalten im Orchester wahrgenommen; zum Teil wurden
Witze unter Freunden gemacht, die fur ihn in Ordnung sind:

® Weitere Musiker:innen aus dem Kulturkreis seiner Herkunfts-
familie: ein weiterer Kollege aus demselben Kulturkreis

Kulturelles Selbstbild

® Zugehodrigkeit zu Kultur oder Kulturen: Befragter fihlt sich als Teil
der turkischen Kultur, empfindet sich als offen gegenliber anderen
Kulturen und hat dhnliche Werte wie in Deutschland geborene
Menschen;

® cr empfindet kulturelle Unterschiede zwischen seinem Herkunfts-
land und Deutschland und kann sich nicht zu 100 % wie in seinem
Heimatland verhalten

® Kulturelles Selbstbild des Befragten und der Eltern: kulturelles
Selbstbild des Befragten veranderte sich im Vergleich zu seinen
Eltern

Das Orchester als Teil der Gesellschaft
e Kontakte auBerhalb des Orchesters: Befragter hat kaum Kontakte
auBerhalb des Orchesters, auch nicht zu Menschen aus seinem
Kulturkreis
® Vorbildfunktion fiir Kinder mit Wurzeln aus dem Kulturkreis
seiner Eltern: Vorbildfunktion ist fir ihn abhéangig von Erwartungen
und Personen und eher schwer einzuschéatzen
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® Zusammensetzung des Orchesters im Vergleich mit Bevélke-
rungsstruktur der Stadt: siecht Ahnlichkeiten in der Bevélkerungs-
struktur, aber nicht vollumfanglich; empfindet Wandel in der
Bevolkerung und der Orchester in den letzten Jahren:

e Offnung des Programms von Orchestern zu kulturellen Cross-
over-Formaten: Befragter empfindet Crossover-Formate als sinn-
voll und befurwortet es solche Programme zu spielen, da das
Publikum andere Kulturen dadurch kennenlernen kann und sich
eventuell positiver gegenlber diesen einstellt

® Nachwuchsférderung der Orchester: Schulkonzerte werden als
sehr wichtig angesehen, um Zugang zur Musik zu schaffen,
ansonsten schwierig bestimmte Familien zu erreichen:

o Kulturelles Selbstbild junger in Deutschland geborener
Menschen aus seinem Kulturkreis: junge Menschen mit tirkischen
Wurzeln sieht er als offener mit mehr Interessen und Sichtweisen,
ebenso mehr Méglichkeiten:

® Zugang zu Musikkarriere: Talent, Férderung durch Lehrkrafte und
Familie werden als entscheidend angesehen; Empfehlung an junge
Menschen fir Ausbildung nach Deutschland zu kommen, da hier
die Ausbildung am besten eingeschatzt wird
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