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Abkiirzungsverzeichnis

Die Namen der 16 Bundesldnder werden in der Studie gemil den Kiirzeln des ,,Oeckl* abgekiirzt:

BW  Baden-Wiirttemberg

BY Bayern

BE Berlin

BB Brandenburg
HB Bremen

HH Hamburg
HE Hessen

MV  Mecklenburg-Vorpommern
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RP Rheinland-Pfalz

SL Saarland

SN Sachsen

ST Sachsen-Anhalt

SH Schleswig-Holstein

TH Thiiringen



Vorbemerkung

Die erste Dokumentation ,,Kunst und Kultur von Frauen* wurde von der Stindigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, kurz Kultusministerkonferenz, im Jahr
1995 vorgelegt. Der Bericht war in eine seinerzeit auch im Kultur- und Medienbereich platzgreifende
Diskussion zur Verbesserung der beruflichen Chancen von Frauen eingebettet. Verschiedene
Bundeslénder hatten bereits einzelne Maflnahmen zur Férderung von Frauen im Kultur- und
Medienbetrieb ergriffen, in anderen fanden intensive Debatten zu der Fragestellung statt. Fast
zeitgleich zur genannten Untersuchung der Kultusministerkonferenz erschien ebenfalls im Jahr 1995
die Studie ,,Frauen im Kultur- und Medienbetrieb 11 des Zentrums fiir Kulturforschung sowie eine
Untersuchung zur Représentanz von Frauen in den Verbidnden und Organisationen des kulturellen
Lebens ,,Frauen in der Kultur® des Deutschen Kulturrates.

Der Deutsche Kulturrat hat in den Folgejahren im Rahmen jéhrlicher Mitgliederbefragungen die Frage
der Représentanz von Frauen in den gewahlten Gremien sowie den hauptamtlichen Geschéftsstellen
der Mitgliedsverbénde der Sektionen des Deutschen Kulturrates weiterverfolgt. Das Zentrum fiir
Kulturforschung hat im Jahr 2001 nunmehr den Bericht ,,Frauen im Kultur- und Medienbetrieb I11*
vorgelegt.

Die Kultusministerkonferenz trat im Jahr 2001 an den Deutschen Kulturrat mit der Frage heran, die
Dokumentation ,,Kunst und Kultur von Frauen* fortzuschreiben und zu vertiefen. Diese Anfrage hat
der Deutsche Kulturrat gerne angenommen und legt hiermit die im Auftrag der
Kultusministerkonferenz erstellte Dokumentation ,,Frauen in Kunst und Kultur II — 1995 bis 2000 -
Partizipation von Frauen an den Kulturinstitutionen und an der Kiinstlerinnen- und Kiinstlerférderung
der Bundeslidnder vor.

Die Gliederung der Vorgéngeruntersuchung wurde grundlegend iiberarbeitet. Einige Bereiche wurden
vertiefend untersucht, andere zuriickgestellt. Es sollte so ein moglichst umfassendes Bild der
Reprisentanz von Frauen in den verschiedenen kiinstlerischen Sparten und unterschiedlichen
Einrichtungen entstehen. Der Deutsche Kulturrat hat bei der Erstellung der Studie in erster Linie auf
vorhandene Handbiicher zuriickgegriffen und diese ausgewertet. Diese Sekundéranalyse sollte die
Fehlerquellen moglichst gering halten und ermoglichte auch jene Lander einzubeziehen, die aus
Kapazitétsgriinden keine eigenen Daten zur Verfiigung stellen konnten.

Mein Dank gilt allen, die zum Gelingen dieser Dokumentation beigetragen haben.

Als erstes mochte ich sehr herzlich dem Kulturausschuss der Kultusministerkonferenz fiir das
Vertrauen in den Deutschen Kulturrat bei der Erarbeitung dieser Studie danken. Namentlich benennen
mdchte ich die Leiterin der Kulturabteilung im Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung,
Forschung und Kultur Rheinland-Pfalz Heidi Schumacher, die fiir den Kulturausschuss diese Studie
federfithrend betreute und gerade in der Anfangsphase flir den Deutschen Kulturrat eine wichtige
Ansprechpartnerin war.

In diesen Dank einschlieBen mochte ich den Arbeitskreis der Landerreferentinnen fiir Frauen in Kunst
und Kultur. Die Gesprache und Diskussionen mit den Teilnehmerinnen waren fiir den Deutschen
Kulturrates sehr informativ und hilfreich bei der Erarbeitung der Studie.

Ebenfalls danken mochte ich den Mitarbeiterinnen in der Geschiftsstelle des Deutschen Kulturrates,
die an der Studie mitgewirkt haben. Namentlich Christiane Magin und Caroline Dangel, die die
statistischen Auswertungen zu weiten Teilen vorgenommen haben. Ferner Gabriele Schulz fiir die
Konzeption der Studie, die laufende Betreuung der Arbeiten sowie die Endredaktion. Mein besonderer
Dank gilt Jens Leberl, der die Dokumentation verfasst hat. Ihm oblag es, die unterschiedlichen



Einzelinteressen der Lander aufzunehmen und dennoch ein insgesamt ausgewogenes Bild zu erstellen,
keinem Land den Vortritt zu lassen und zugleich spezifische Besonderheiten hervorzuheben.

Ich hoffe, dass die Studie nicht nur viele Leserinnen und Leser haben wird, sondern auch Impulse und
Anregungen fiir die politische Arbeit in den Landern bereithalt.

Berlin, im Dezember 2003

Olaf Zimmermann
Geschiftsfithrer des Deutschen Kulturrates
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1. Einfiihrung in die Fragestellung

Der Deutsche Kulturrat e.V. legt im Auftrag der Stindigen Konferenz der Kultusminister in der
Bundesrepublik Deutschland (im Folgenden: Kultusministerkonferenz) die zweite Dokumentation zu
,Kunst und Kultur von Frauen“ vor. Mit der Vorgédngeruntersuchung hatte die
Kultusministerkonferenz zum ersten Mal {iber die Aktivitdten der Bundeslédnder in diesem Bereich
berichtet. Dieser Bericht wurde bundesweit mit groBem Interesse zur Kenntnis genommen. Er sollte
als Anregung fiir die Lander dienen, Mafinahmen zur spezifischen Forderung der Frauenkultur zu
ergreifen. Denn nach wie vor gilt: Trotz gleicher Qualitét erhalten kiinstlerische Werke und Arbeiten
von Frauen im Kulturbetrieb nicht die gleichen Chancen. Ebenso sind Frauen nach wie vor in den
Fithrungspositionen im Kulturbetrieb unterreprasentiert.

Acht Jahre nach Fertigstellung der ersten Dokumentation war es an der Zeit, diese Anstrengungen zu
iiberpriifen. In welchem Umfang sind in den Landern spezielle MaBBnahmen zur Férderung von Frauen
in Kunst und Kultur ergriffen worden und haben diese Erfolge gezeitigt? In welchem MaB3e sind die
allgemeinen Forder- und Einstellungsbedingungen gedndert worden, so dass die Chancen von Frauen,
Fiihrungspositionen zu erreichen, bzw. auf dem Kulturmarkt mit Ménnern gleich bewertet zu werden,
verbessert wurden?

Die vorliegende Studie schreibt den Bericht von 1996 fort. Das Erkenntnisziel ist dasselbe geblieben,
ndmlich ,,in welchem Ausmal kiinstlerisch titige Frauen von den Maflnahmen der individuellen
Kiinstler- und Kiinstlerinnenforderung der Linder erreicht werden™' sowie in welchem MafBe Frauen
in den kulturellen Institutionen und Kulturverwaltungen vertreten sind. Dabei musste die
Untersuchung auf Frauen in Leitungsfunktionen beschrinkt und der Offentlich-Rechtliche Rundfunk
ausgespart werden. Gedndert wurden hingegen der Untersuchungszeitraum und der Aufbau der Studie:
Hatte sich die Vorgéngerstudie lediglich auf ein Jahr, 1994, konzentriert, nimmt die vorliegende
Untersuchung einen Zeitraum von sechs Jahren, 1995 bis 2000, in den Blick. Das hat den Vorteil, dass
die gewonnenen Erkenntnisse aussagekriftiger werden, héngen sie doch weniger von den moglichen
Zufillen eines einzigen Jahres ab. Zudem konnen Entwicklungen und Verdnderungen beobachtet
werden. Der Untersuchungsaufbau wurde grundlegend modifiziert, denn die Gliederung der ersten
Dokumentation nach Léndern bot nur eine unzureichende Vergleichbarkeit der Bundeslénder
untereinander. Deshalb wurde nun eine Gliederung nach kulturellen Sparten gewahlt. Dies soll die
Synopse der Lénder fiir jeden einzelnen kulturellen Bereich ermoglichen.

Die Vorteile des Untersuchungsaufbaus nach Léndern versucht das Kapitel 9 zu bewahren, in dem
Spezialititen und besondere MaBnahmen der Lander zum gender mainstreaming Erwahnung finden,
die nicht in das vorgegebene Untersuchungsraster passen. Die Ausfiihrlichkeit und Aussagekraft der
Profile héngt vornehmlich von den Auskiinften der Lénder ab; nicht in allen Féllen waren die Angaben
gleichermafBien erschopfend. Der Freistaat Sachsen hat fiir die Dokumentation keine Daten oder
sonstigen Informationen zur Verfligung gestellt, was der Deutsche Kulturrat sehr bedauert. Daher
konnen zu der Situation in Sachsen in den Kapiteln 3.2 , Kulturverwaltung der Lénder, 7.3.2
»Individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung — Ankaufe von zeitgendssischer Kunst* und 7.3.3
,Kunst am Bau“ keine Aussagen getroffen werden. Alle genannten Kapitel basieren auf den
Selbstauskiinften der Bundeslénder.

Die einzelnen Spartenkapitel unterscheiden sich wesentlich in ihrer Lénge und ihrem
Informationsreichtum. Auch dies ist allein auf die jeweilige Quellenlage zuriickzufiihren. Dieser
Studie wurden - auBer fiir die oben erwdhnten Kapitel - vereinbarungsgeméf so genannte
Sekunddrquellen zugrunde gelegt. Und da ist die Quellenlage fiir bspw. das Theater deutlich besser als
fiir Literaturbiiros. Teilweise hat der Deutsche Kulturrat auch Eigenerhebungen durchgefiihrt, und
zwar bei den Filmforderinstitutionen (Kap. 8.1) sowie bei einigen Léndern beziiglich ihrer
Forderungstitigkeit via Preise und Stipendien. Fiir die Daten aus der Hochschule wurde eine

! Dokumentation Kunst und Kultur von Frauen, 1996, S. 2.
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Sonderauswertung beim Statistischen Bundesamt in Auftrag gegeben. Generell ist das Fehlen einer
Kulturstatistik fiir die Bundeslidnder zu beklagen. Die Recherchen fiir diese Studie haben gezeigt, dass
eine Quellenbasis, die allein aus Sekundarliteratur besteht, liickenhaft bleiben muss.

Jede Einteilung oder Einordnung, die der Aufbau einer solchen Studie zwangsléufig mit sich bringt,
lauft Gefahr, dem kulturell-kreativen Leben nicht gerecht zu werden. Inhaltlich ist der Bereich
Darstellende Kiinste von der Musik nicht sauber zu trennen. Es spriache daher manches dafiir, die
Kapitel 5 und 6 zusammenzufassen. IThre Trennung war der ausdriickliche Wunsch der Auftraggeberin.
In der Praxis gibt es eine Vielzahl von Uberschneidungen, z.B. das Hochschul-Fachgebiet
»Musiktheater oder die Drei-Sparten-H&auser unter den Theatern: Die Orchester dieser Hauser
verdienten es im Musikkapitel genauso genannt zu werden wie im Abschnitt {iber darstellende Kiinste.

Das Kapitel 2 ,,Empirischer Uberblick* ist knapp gehalten; das Notwendige zur Situation von
Kiinstlerinnen und von Frauen in Kunst und Kultur ist in groferer Ausfiihrlichkeit in der Studie
,.JFrauen im Kultur- und Medienbetrieb III. Fakten zur Berufssituation und Qualifizierung* gesagt
worden, die 2001 erschienen ist und damit exakt den Untersuchungszeitraum der vorliegenden
Dokumentation behandelt.

Die vorliegende Untersuchung beschréinkt sich i.d.R. auf die Erhebung der personellen Besetzung der
Leitungspositionen in den Institutionen. Ausnahmen wurden gemacht bei den Hochschulen, um
Professorinnen und Studierende gegeniiberstellen zu konnen, und den Theatern aufgrund einer
besonders giinstigen Quellenlage. Die Studie konzentriert sich auBerdem auf die Aktivititen und die
Situation von Frauen auf der Ebene der Bundeslinder. Daher wurde lediglich die personelle
Besetzung von Institutionen erfasst, die ganz oder teilweise aus Landermitteln gefordert werden.
Ebenso wurden ausschlieflich Preise und Ehrungen aufgenommen, die direkt von den Léndern
ausgelobt werden bzw. bei denen das Land erkennbar beteiligt ist. Der Vergleich der Bundeslénder
steht im Mittelpunkt. Haufig bringt dies methodische Schwierigkeiten mit sich: Quantitative
Unterschiede ergeben sich aus der stark divergierenden GroBe der Bundesldnder. Wahrend Bremen
nur 2 wissenschaftliche Bibliotheken hat, werden in Baden-Wiirttemberg deren 18 gezahlt; 2
saarldndische Kulturdmter haben in der Auszéhlung dasselbe Gewicht wie 66 Kulturdmter in
Nordrhein-Westfalen. Qualitative Unterschiede von Bundesland zu Bundesland zeigen sich bei
einigen Institutionen und Preisen. Als Beispiel seien die Filmforderinstitutionen genannt: Diese
Institutionen sind in puncto Auftrag und finanzielle Ausstattung nicht immer identisch. Dasselbe
Problem ergibt sich bei der Erhebung der Fordertétigkeit der Lénder: Die ausgelobten Preise und
Stipendien sind in ihrer Art, eventuellen Dauer und Dotierung sehr unterschiedlich, so dass die aus der
Gegentiberstellung der Lénderaktivititen zu gewinnenden Erkenntnisse nur mit einer gewissen
Vorsicht interpretiert werden diirfen.

FordermaBnahmen mithilfe von Preisen oder Stipendien haben zudem ein geringeres Gewicht als
Festanstellungen oder Beforderungen, sowohl finanziell als auch in Bezug auf die temporére
Nachhaltigkeit. Hinzu kommt in diesen Kapiteln eine nicht immer befriedigende Datenlage; in den
wenigsten kiinstlerischen Sparten war die angestrebte jéhrliche Einzeldarstellung der
Lénderergebnisse moglich.

Wo es als anschaulich und passend erschien, wurden Tabellen und Grafiken in den Text eingefiigt.
Das vollstindige Datenmaterial wird im umfangreichen Anhang geboten. Nicht selten liegen den
Prozentangaben niedrige absolute Werte zugrunde, so dass dies zur statistischen Uberbewertung
geringfligiger oder seltener Erscheinungen fiihren kann; wo mdéglich, wurde dies im Text kenntlich
gemacht. Aullerdem ist noch einmal auf das schon angeklungene Problem hinzuweisen, dass es in
Kunst und Kultur nicht immer einheitliche Berufsbilder oder klar abgrenzbare kiinstlerische Sparten
gibt. Diese Schwierigkeit ist auch beim Studium des statistischen Anhangs zu beriicksichtigen. Wenn
als Quellen Handbiicher mit einer Jahresangabe wie ,,1995/96% (z.B. der ,,Oeckl*) verwendet wurden,

? Hrsg. v. Zentrum fiir Kulturforschung, Bonn: ARCultMedia 2001.
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wurden die darin enthaltenen Daten stets dem ersten angegebenen Jahr zugerechnet, das in aller Regel
auch das Erscheinungsjahr der jeweiligen Publikation ist’.

Es wird im Text von Kulturministerien bzw. -ministern und -ministerinnen gesprochen, auch wenn die
Bezeichnungen in den einzelnen Landern stark variieren. In mehreren Landern hat sich der Zuschnitt
der Ministerien im Untersuchungszeitraum geéndert, so dass die Kulturabteilung teilweise sehr
unterschiedlichen Ressorts zugeordnet war.

* Ausnahme ist das Deutsche Biihnen-Jahrbuch: Die jeweiligen Jahrginge bezichen sich stets auf die zu Ende gehende
Spielzeit, d.h. der Band 1995 liefert die Angaben fiir die Spielzeit 1994/95, der fiir 1996 beschreibt die Spielzeit 1995/96

usw.
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2. Empirischer Uberblick

Zu Beginn sollen kurz die in Kulturberufen Beschéftigten und ihre Arbeitsverhéltnisse unter die Lupe
genommen werden. Die Geschlechterverteilung unter den Arbeitnehmern und den Arbeitslosen, das
durchschnittliche Einkommen sowie die Anteile der Selbstandigen und Festangestellten sind dabei von
Interesse. Die folgenden Aussagen stiitzen sich auf eine Zusammenstellung in der Studie ,,Frauen in
Kultur- und Medienberufen®, die 2001 vom Zentrum fiir Kulturforschung herausgegeben worden ist.
Darin duern die Verfasser ,,Vorbehalte gegeniiber der zugrundeliegenden Datenbasis und den
definitorischen Abgrenzungsschwierigkeiten®, da zu wichtigen Themenfeldern nach wie vor
représentative Primirdaten-Erhebungen fehlen®. Diese sind bei der Lektiire des Kapitels 2 zu
berticksichtigen.

In diesem Kapitel werden neben den als , kiinstlerisch* bezeichneten Berufen’ auch die publizistischen
Arbeitsfelder mit betrachtet, da sich die Aussagen der oben zitierten Studie auch auf Datenmaterial der
Kiinstlersozialkasse (KSK) stiitzen; in der KSK bilden die Publizisten eine gro3e Mitgliedergruppe, so
dass deren Situation diese Datenbasis entscheidend beeinflusst.

2.1 Anteil von Frauen in kiinstlerisch-publizistischen Berufen

In den Siebziger- und Achtzigerjahren waren die Anteile von Frauen in Kulturberufen, verglichen mit
der allgemeinen Frauenerwerbsquote, trotz betrichtlicher Zuwéchse unterdurchschnittlich angestiegen.
Im Verlauf der Neunzigerjahre dann lésst sich ein geringfiigiger, aber stetiger Zuwachs der
Frauenanteile beobachten. Sie betrugen 1998 in ausgewéhlten Kulturberufen insgesamt 37,5%. Den
hochsten Frauenanteil verzeichnen die bildenden Kiinstler (43,4%) und die Publizisten (41,1%),
gefolgt von den darstellenden Kiinstlern (37,9%). Deutlich seltener sind Frauen in den kiinstlerisch-
technischen Berufen (30,9%) und unter den Musikern (23,4%) zu finden.

Der Zuwachs der Beteiligung von Frauen fand in den meisten kiinstlerischen Sparten statt, jedoch
nicht in allen: In der Gegeniiberstellung der Jahre 1993 und 1998 vergroBerten sich die Anteile von
Frauen unter den Publizisten um 2,9%, den bildenden Kiinstlern um 1,4% und in den kiinstlerisch-
technischen Berufen um 0,9%, sie verringerten sich hingegen deutlicher bei den darstellenden
Kiinstlern (um 8,7%) und den Musikern (um 3,4%). Insgesamt stieg die relative Zahl der Frauen in
ausgewihlten Berufsgruppen der Kultur leicht um 0,3%°.

2.2 Anteil der Selbstiindigen in kiinstlerisch-publizistischen Berufen

Der Arbeitsmarkt in den Kulturberufen ist traditionell geprégt von einem hohen Prozentsatz von
Selbstandigen. Dieser hohe Wert stieg im Lauf der Neunzigerjahre noch erheblich an; hatten die
Selbstiandigen 1993 noch 38,3% ausgemacht, waren 1998 schon 44% als Selbstidndige in den
Kulturberufen titig. Mit grolem Abstand am héufigsten arbeiten bildende Kiinstler als Selbsténdige,
im Jahr 1998 waren dies 63,6%. Ebenso verdiente fast jeder zweite Musiker (42,5%) und darstellende
Kiinstler (41,4%) sein Geld in freien Arbeitsverhéltnissen. Dagegen war in den kiinstlerisch-
technischen Berufen 1998 nur jeder Vierte nicht festangestellt (26,2%).

* Frauen im Kultur- und Medienbetrieb 11, S. 16f.

® Die im Folgenden angefiihrten statistischen Angaben des Buches Frauen im Kultur- und Medienbetrieb III beruhen
teilweise auf Daten des Mikrozensus, die gesondert berechnet werden. Im Mikrozensus werden die Kulturberufe
unterschieden nach: Bildende Kiinstler, Darstellende Kiinstler, Musiker, Publizisten, Kiinstlerisch-technische Berufe,
Fotografen. Zu den kiinstlerisch-technischen Berufen zéhlen Berufe wie Cutter, Maskenbilder, Biithnenbildner etc. Also jene
Berufe, die eine kiinstlerische und technische Qualifikation verlangen.

6 Siehe Frauen im Kultur- und Medienbetrieb I1L, S. 17.
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Fiir zuverldssige Aussagen iiber die Entwicklung der Selbsténdigkeit bei den Frauen ist die Datenbasis
nicht ausreichend’.

2.3 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in kiinstlerisch-publizistischen Berufen

Wenden wir uns nach den Selbstdndigen nun den abhéngigen Arbeitsverhéltnissen in den
Kulturberufen zu. Es werden neun Kulturberufe zur Betrachtung ausgewahlt: bildende Kiinstler und
Grafiker; darstellende Kiinstler; Musiker; Publizisten; Dolmetscher und Ubersetzer;
Bibliothekare/Archivare/Museumsfachleute; kiinstlerisch-technische Berufe; Fotografen/Kameraleute;
Lehrer fiir musische Féacher. Die absolute Zahl der in diesen Berufen Beschiftigten stieg von rd.
220.000 in 1993 aufrd. 223.000 in 1998. Die grofite Zahl stellen die Publizisten mit rd. 49.000 und die
Bibliothekare etc. mit rd. 46.000 Beschéftigten. Die geringsten Zahlen weisen die
Fotografen/Kameraleute mit rd. 11.000 und die Dolmetscher mit rd. 6000 Beschiftigten (jeweils im
Jahr 1998) auf. Im Jahresvergleich von 1993 und 1998 zeigen sich erhebliche Zuwéchse unter den
Publizisten und in den kiinstlerisch-technischen Berufen, aber auch unter den bildenden Kiinstlern.
Am stirksten geschrumpft ist die Gruppe der Dolmetscher/Ubersetzer und Fotografen/Kameraleute.

Insgesamt lassen sich zwischen 1993 und 1998 bundesweit nur geringe Verschiebungen konstatieren.
Unterschiede zeigen sich zwischen den alten und den neuen Léndern: Wahrend in den alten
Bundesléndern in den Kulturberufen stetige Zuwéchse zu beobachten sind, sank gleichzeitig die Zahl
der ,Kulturarbeiter’ in den neuen Lindern®.

2.4 Frauenanteile unter den Sozialversicherungspflichtigen in ausgew:ihlten
kiinstlerisch-publizistischen Berufen

Um die jiingere Geschichte der weiblichen Erwerbsarbeit in den Kulturberufen zu erfassen, lohnt es
sich, einen Blick zuriick in das Jahr 1980 zu werfen. Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Frauen stieg von 1980 bis 1998 (in den alten Bundeslédndern) um beinahe die Hélfte an, die der
Mainner nur um 9%. Dieser rasante Anstieg geht v.a. auf das Konto der Achtzigerjahre; in den
Neunzigern erfuhren die Frauenanteile in den meisten kiinstlerischen Sparten aber immer noch leichte
Zuwichse. Daher ist die Frauen-Erwerbstitigkeitsquote in den Kulturberufen, verglichen mit anderen
beruflichen Sektoren, hoch.

Der in Kapitel 2.3 festgestellte Anstieg der absoluten Beschiftigtenzahl in den Kulturberufen wurde
vor allem durch die Frauen getragen: Denn in den neun ausgewéhlten Berufen (s.0.) verzeichneten die
Frauen einen Zuwachs von 3,5%, der Mianneranteil sank hingegen leicht um 0,6%. Klassische
Doménen von Frauen wie Bibliothekare/Archivare/Museumsfachleute (75%) und
Dolmetscher/Ubersetzer (67%) weisen die héchsten Frauenquoten auf. Am geringsten sind die
Frauenanteile in den kiinstlerisch-technischen Berufen (30%) und unter den Musikern (29%, jeweils
im Jahr 1998). Mit Ausnahme der Lehrer fiir musische Fécher stieg der Frauenanteil in allen
ausgewihlten beruflichen Feldern an. V.a. die Publizistik (+3%) entdeckten die Frauen in den
Neunzigerjahren verstirkt als Arbeitsfeld fiir sich. Aber auch in den kiinstlerisch-technischen Berufen,
den bildenden und darstellenden Kiinsten und der Musik gelangten Frauen vermehrt in feste
Arbeitsverhéltnisse und steigerten dort den weiblichen Anteil um je 2%.

Dennoch kann auch in den Kulturberufen von einer vollen Gleichberechtigung der Frauen nach wie
vor nicht die Rede sein. Die Herausforderung, Familie und Beruf zu vereinbaren, haben weiterhin in
erster Linie die Frauen zu meistern. Das zeigt sich daran, dass die fiir eine solche Vereinbarkeit

7 Siehe Frauen im Kultur- und Medienbetrieb 1L, S. 18.
8 Siehe Frauen im Kultur- und Medienbetrieb 1L, S. 30f.

15



geschaffenen Instrumente wie Erziehungsurlaub oder Teilzeitbeschiftigungen {iberwiegend von
Frauen in Anspruch genommen werden: Nur 2% der Véter nehmen derzeit Erziehungsurlaub und noch
immer werden 90% der Teilzeitarbeitspldtze von Frauen besetzt. Damit tragen weiterhin iiberwiegend
Frauen die mit diesen Beschéftigungsformen verbundenen Nachteile wie finanzielle Einbu3en oder
,Karriereknicke’’.

2.5 Frauenanteil an den Sozialversicherungspflichtigen und Arbeitslosen in
ausgewihlten Kulturberufen

Im Folgenden soll die Lage der Frauen in abhédngigen Arbeitsverhédltnissen den Anteilen von Frauen
an den Arbeitslosen in Kulturberufen gegeniibergestellt werden. Das eindeutige Ergebnis besagt: Mit
wenigen Ausnahmen ist der Frauenanteil bei den Arbeitslosen durchweg hoher als der entsprechende
Anteil bei den Sozialversicherungspflichtigen. Besonders eklatant ist das Missverhéltnis unter den
Lehrern fiir musische Facher: Der Frauenanteil betrdgt bei den Beschéftigten 54%, bei den
Arbeitslosen aber 72%! Geringer, aber immer noch hoch fallt diese Differenz in den kiinstlerisch-
technischen Berufen (-9%) und in der Publizistik (-8%) aus. Nur unter den Musikerinnen (+5%) und
den Fotografinnen/Kamerafrauen (+1%) {ibersteigt der Frauenanteil bei den Beschiftigten den bei den
Arbeitslosen.

Im Jahresvergleich von 1993 und 1998 hat sich der Frauenanteil an den Arbeitslosen der Kulturberufe
leicht verringert: von 54 auf 53%. Zum Vergleich: Der Frauenanteil an der Gesamtzahl aller
Arbeitslosen sank von 51 auf 48%. Bei absolut steigenden Arbeitslosenzahlen haben sich die Frauen
also auch im Kulturbetrieb etwas besser behaupten konnen als die Ménner. Dennoch bleibt fiir die
Kulturberufe festzuhalten: Die weibliche Arbeitslosenquote ist hoher als die ménnliche.

Geschlechter unabhingig verzeichnete der Kulturbetrieb im Zeitraum von 1993 bis 1998 einen
stirkeren Zuwachs der Zahl der Arbeitslosen, als die Arbeitslosenquote insgesamt anstieg. Die Zahlen
werden noch zusitzlich ungiinstiger, wenn man bedenkt, dass gerade bei Kiinstlern die Dunkelziffer
derjenigen, die keine Arbeit haben, aber nicht als arbeitslos gemeldet sind, da sie mitunter keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, sehr hoch ist'.

2.6 Durchschnittseinkommen in kiinstlerisch-publizistischen Berufen

Die statistischen Erhebungen zum Durchschnittseinkommen in den Kulturberufen, die auf dem
Mikrozensus als Datenbasis beruhen, unterliegen der Schwierigkeit, dass sie auf Selbsteinstufungen
beruhen und alle Arten von Einkiinften erfassen, auch Stipendien, 6ffentliche Zuwendungen etc. Da
diese Angaben nur eingeschrénkt aussagefdhig sind, sollen sie nicht in ihrer absoluten, sondern nur in
ihrer relativen Bedeutung interpretiert werden, ndmlich zum Vergleich der Einkommenssituation
beider Geschlechter.

Wie in anderen Berufsfeldern auch, ist das Einkommen in erster Linie altersabhéingig — und dabei
offenbaren sich signifikante Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Manner kénnen sich i.d.R. mit
fortschreitendem Alter beruflich etablieren und ihren Verdienst steigern. Fast jeder zweite Mann
(48%) verdiente in den Kulturberufen 1998 mindestens 3.000 DM pro Monat, nur 18% hingegen
verdienten weniger als 1800 DM. Anders die Situation bei den Frauen: Die meisten
,Kulturarbeiterinnen’ befanden sich 1998 in der mittleren Einkommensgruppe zwischen 1800 und
3000 DM (44%). Die Zahl der gering verdienenden Frauen (bis 1800 DM: 31%) libertraf noch die der
am besten verdienenden (mehr als 3000 DM: 25%). In der hdchsten Einkommensgruppe fand sich also
fast jeder zweite Mann, aber nur jede vierte Frau wieder. Griinde hierfiir sind zum einen niedrigere

? Siehe Frauen im Kultur- und Medienbetrieb I, S. 29-32.
10 Siehe Frauen im Kultur- und Medienbetrieb 111, S. 32-34.
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Vergiitungssétze beim Berufseinstieg, zum anderen ,Karriereknicke’ bedingt durch berufliche Aus-
oder Teilerwerbszeiten. Daran hat sich im Vergleich der Jahre 1993 und 1998 nichts geéndert'".

! Sjehe Frauen im Kultur- und Medienbetrieb IIL, S. 19f.
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3. Kulturverwaltung

3.1 Kulturverwaltung der Kommunen

Als Quelle fungiert das Pressetaschenbuch Kunst- und Kulturvermittlung, verlegt im Krollverlag. Dieses Werk
ist nur in den Jahren 1993/94, 1998/99 und 2002/03 erschienen. Nur die mittlere Auflage féllt damit in unseren
Untersuchungszeitraum. Da es jedoch kein anderes geeignetes Nachschlagewerk gibt, das in dieser Zeit hdufiger
herausgegeben worden wire, fiel die Wahl auf das Pressetaschenbuch. Es werden daher auch die Auflagen von
1993/94 und 2002/03 herangezogen, weil diese die Jahre von 1995 bis 2000 gewissermallen flankieren.

In der Quelle werden die Stddte mit mehr als 50.000 Einwohnern erfasst. Es werden keine Angaben zu den
Kulturdezernenten/-innen und Leitern/-innen der Kulturdmter in den Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg
gemacht. Die Daten fiir Berlin wurden vom Land selbst zur Verfiigung gestellt.

Auf kommunaler Ebene wird Kultur in erster Linie von Méannern verwaltet. Nicht einmal jeder 6.
Kulturdezernent ist in dem Zeitraum 1993-2002 eine Frau gewesen. Der Frauenanteil sank von 14% in
1993/94 sogar auf 9% in 1998/99. Erst in jlingster Zeit (2002/03) stieg er wieder, auf nun immerhin
16%. In dieser Zeit ist die Erhdhung der Beteiligung von Frauen an den Kulturdezernaten damit wenig
vorangekommen, ein Befund, der umso schwerer wiegt, als hier im Gegensatz zu den anderen
Kapiteln ein Zeitraum von neun statt sechs Jahren unter die Lupe genommen wird.

In den Kulturdmtern sieht die Lage besser aus: Die Zahl der Kulturamtsleiterinnen betrug 1993/94
26% und stieg 1998/99 auf 33%. Auf dem Niveau eines Drittels stabilisierte sie sich bis in jlingste Zeit
(32% in 2002/03).

Eine Hierarchiestufe unter den Dezernenten ist die Beteiligung von Frauen damit um 12-24% hoher.
Hier zeigt sich eine Erscheinung, die in dieser Studie noch héufiger festzustellen sein wird: je hoher
die Karrierestufe, desto geringer tendenziell die Reprasentation von Frauen. Interessanterweise
verlauft die Kurve des Frauenanteils an den Kulturamtsleitungen anders, ja gegensétzlich zu jener der
Dezernentinnen. Es scheint folglich keinen Zusammenhang zwischen der einen und der anderen zu
geben.

Entwicklung der Frauenanteile in der
kommunalen Kulturverwaltung im Vergleich

O Kulturdezernate

B Kulturamtsleitungen

1993/94 1998/99 2002/03

Der Landervergleich: In den Dezernaten zweier ostdeutscher Lénder ist der Anteil von Frauen am
hochsten. Sachsen ist das einzige Land mit einer Quote von iiber 25%. Hinter Thiiringen (21%) folgt
Berlin (20%), das sich zu etwa der Hélfte auf ostdeutsche Vergangenheit beruft. Dahinter rangieren
Brandenburg und als erstes ,vollstindig” westdeutsches Land Niedersachsen (je 17%). Dass das
Saarland und Sachsen-Anhalt eine Frauenbeteiligung von 0% verzeichnen, mag auch damit zu
erkldren sein, dass nur 1 bzw. 1-3 Dezernate in diesen Landern zu zéhlen sind. Zum Vergleich:
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Nordrhein-Westfalen weist iiber 60 Kulturdezernentinnen und -dezernenten auf, Baden-Wiirttemberg
(mit der zweithdchsten Zahl) iiber 20. Ahnlich fallen die absoluten Zahlen der Kulturimter aus.

Tabelle 3.1: Partizipation von Frauen an den kommunalen Kulturverwaltungen 1993/94 —
2002/03

Dezernenten [Kulturdmter

SN  [28% 34%
TH P21% 21%
BE 20% 72%
INI 17% 39%
BB 17% 38%
SH 13% 35%
BY [13% 11%
HE 13% 9%

MV  [12% 55%
NW  12% 27%
RP 7% 26%
BW 6% 20%
ST 0% 38%
SL 0% 0%

Sachsen erreicht zwar den relativ hochsten Wert, offenbart aber gleichzeitig eine stark riicklaufige
Beteiligung der Dezernentinnen: im Verlauf der untersuchten neun Jahre —33%. Ein noch gréB3eres
Minus verzeichnet Schleswig-Holstein: von 40% im Jahr 1993/94 auf 0% in 2002/03, bei einer
allerdings geringen Fallzahl von nur 3 Dezernaten. In Thiiringen (+50%) und Brandenburg (+33%)
stieg die Quote dagegen in dhnlichen GroBenordnungen an. Moderatere Zuwéchse lassen sich in
Niedersachsen (+15%) und Nordrhein-Westfalen (+12%) beobachten.

Kulturimter: Der Blick auf die Leiterinnen und Leiter der Kulturmter ldsst Ahnlichkeiten und
Unterschiede sichtbar werden. Den mit Abstand hochsten Wert erreicht Berlin, wo beinahe 3 von 4
Kunstdmtern unter weiblicher Leitung standen. Auch die Situation in Mecklenburg-Vorpommern mit
einer Mehrheit von weiblich geflihrten Kulturdmtern hebt sich deutlich von den {ibrigen
Bundesléndern ab. Es folgt eine Gruppe von Léndern, die einen Frauenanteil von 34-39% erzielen.
Dazu gehoren wiederum Niedersachsen, Brandenburg und Sachsen. Im Saarland als einzigem Land
sind Frauen weder als Dezernentinnen noch als Kulturamtsleiterinnen zu finden.

Die Kulturdmter Mecklenburg-Vorpommerns wurden 1998/99 zu vier Fiinfteln von Frauen geleitet
(80%). Fiinf Jahre zuvor hatte nur eines von sechs Kulturdmtern unter Fithrung einer Frau gestanden
(17%). Im Jahr 2002/03 sank die Quote wieder etwas auf 67%. Deutliche Steigerungen des
Frauenanteils sind auBBerdem fiir Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt (je +25%) festzustellen. In
Thiiringen sank die Quote der Kulturamtsleiterinnen hingegen von 38% auf 14% in 2002/03.

3.2 Kulturverwaltung der Lander

Die Daten dieses Kapitels basieren auf den Auskiinften der Bundesldnder. Sachsen hat keine Angaben gemacht,
Brandenburg keine Geschiftsverteilungsplidne bzw. Organigramme zur Verfiigung gestellt. Aus dem
Geschiftsverteilungsplan des baden-wiirttembergischen Kulturministeriums gehen nicht die Namen der
Stelleninhaber/innen hervor. Diese drei Lander konnen daher nicht in die Untersuchung einbezogen werden.
Viele Lander haben keine jahrlich aktualisierte Fassung ihrer Organigramme geliefert; die Daten werden dem
Jahr zugerechnet, in dem das Datum des jeweiligen Organigramms liegt. Wenn einzelne Lander mehrere
verschiedene Organigramme eines Jahres zur Verfiigung gestellt haben, wird i.d.R. nur das zeitlich fritheste
berticksichtigt. Eine Ausnahme wird bei einem Wechsel im Minister- bzw. Senatorenamt gemacht.
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Die Kulturministerien von 9 der 13 auswertbaren Lénder haben dieselbe Struktur: Thr Organigramm
kennt die Hierarchie-Ebenen Minister/in, Staatssekretér/in, Abteilungsleiter/in, Referatsleiter/in,
Referent/in. Folglich wird dieser Ministeriumsaufbau in der Auswertung und in den Tabellen
zugrunde gelegt. Referenten wurden nicht von allen Landern angegeben; da die Erorterung auch dieser
Ebene der ausdriickliche Wunsch der Auftraggeberin war, wird die Geschlechterverteilung unter den
Referenten, wo moglich, mit betrachtet.

In den Kulturministerien von 4 Bundeslédndern existiert eine weitere Hierarchie-Ebene. Hessen und
Nordrhein-Westfalen fithren zwischen der Abteilungs- und der Referatsleitung die
(Referats)Gruppenleitung; die Inhaber/innen dieser Positionen werden der Referatsleitung
zugerechnet, da in beiden Léndern Personalunion festzustellen ist. In Hamburg und Bayern ist
zwischen den Staatssekretdr und den Abteilungsleiter ein ,,Leitender Beamter” bzw. ,,Bereichsleiter
geschaltet. Fiir diese Auswertung wird in der Hamburger Kulturbehorde der ,,Leitende Beamte* als
Abteilungsleiter und die hamburgischen Abteilungsleiter als Referatsleiter gewertet, denn der
Zuschnitt der hamburgischen Abteilungen entspricht anderswo den Referaten. In Bayern wird der
Bereichsleiter der Abteilungsleitung zugerechnet.

Die Kultur ist in fast allen Bundeslindern mit anderen Ressorts in einem Ministerium
zusammengefasst. Zu beachten ist, dass hier nur das Personal der Kulturabteilungen untersucht wird.

Die Kulturverwaltung der Bundeslédnder unterscheidet sich in einem Punkt wesentlich von allen
anderen Bereichen des kulturell-kiinstlerischen Lebens: Ganz an die Spitze zu gelangen scheint fiir
Frauen relativ einfach zu sein. Denn konstante Zahlen von 40 bis 50% Frauenanteil, wie sie fiir die
Kulturministerinnen bzw. -senatorinnen zu ermitteln sind, weisen ansonsten im Wesentlichen nur die
Studierendenzahlen und die Bibliotheksleitungen auf.

Dieser Befund relativiert sich, wenn man die personelle Situation eine Hierarchiestufe darunter
betrachtet: Dort sind Frauen ndmlich sehr selten vertreten. Wahrend der Jahre 1995-2000 amtierte in
den 13 untersuchten Lindern nur eine einzige Staatssekretirin, in Hessen, und nur in den
Geschiftsverteilungsplinen des niedersdchsischen Kulturministeriums (fiir den gesamten
Untersuchungszeitraum) und des rheinland-pfalzischen Kulturministeriums (fiir einen Teil des
Untersuchungszeitraums) findet man eine Abteilungsleiterin.

Um nicht missverstanden zu werden: Die gute Représentation der Frauen als Ministerinnen bzw.
Senatorinnen stellt einen Wert an sich dar und hat eine gewichtige Vorbildfunktion.

In konkreten Zahlen: Wéhrend die Kulturministerinnen bzw. -senatorinnen ihren méannlichen
Amtskollegen zahlenmifBig anndhernd ebenbiirtig sind, betrigt der Anteil der Staatssekretérinnen nach
den dem Verf. zur Verfligung stehenden Daten 3,3%. Die Quote der Abteilungsleiterinnen ist vierfach
so hoch und liegt bei 12,2%. Bei diesen Werten gab es im Lauf der untersuchten sechs Jahre nur
geringfiigige Verdnderungen.

Daran konnte auch die in den meisten Léndern seit den Neunzigerjahren existierende
Gleichstellungsgesetzgebung bislang nichts dndern. Zwar gelten mittlerweile in allen Bundesldandern
Gleichstellungsgesetze fiir den 6ffentlichen Dienst, jedoch konnen diese i.d.R. erst nach einer Reihe
von Jahren Wirkung entfalten, da im Bereich der Abteilungsleitungen wenig Fluktuation herrscht.
Deren Position kann erst nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst oder bei einem Wechsel auf
eine andere Stelle neu besetzt werden. Gerade hier dauert es daher besonders lange, bis Frauen an die
Spitze gelangen konnen.

Eine Ebene darunter, bei den Referatsleitungen, ist der Frauenanteil schon deutlich héher. Der
jéhrliche Mittelwert aller Lénder stieg von 22% in 1995 auf 29% in 1997 und konnte dieses Niveau
nahezu halten (28% in 2000). Insgesamt ist fiir die untersuchten sechs Jahre also eine Verbesserung
von immerhin 6% festzustellen.

Die nachfolgende Grafik zeigt den Frauenanteil auf den Hierachie-Ebene der Kulturministerien in den
Jahren 1995 bis 2000.
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Die relativ hochste Zahl an Referatsleiterinnen wiesen Mecklenburg-Vorpommern (50% in den Jahren
1996-2000), Bremen (50% im Jahr 1995) und Niedersachsen (50% in den Jahren 1998-2000) auf.
Immerhin 40% erreichte das Saarland (1996/97 und 2000).

Niedrig sind die Werte dagegen in Bayern, Hamburg, Schleswig-Holstein und Rheinland-Pfalz. In
Bayern stieg er zundchst von 9% (1995) auf 13% (1998), um dann auf 0% im Jahr 2000
zuriickzufallen. Ahnlich die Entwicklung in Hamburg, wo der Frauenanteil 17% im Jahr 1996, 0%
1999/2000 betrug. Dagegen verzeichnen Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein eine aufsteigende
Tendenz: Gab es 1995 und 1996 noch keine Referatsleiterinnen, so stieg der Anteil in der zweiten
Halfte des Berichtzeitraums auf je 20%.

Zu der personellen Besetzung der Referatsleitungen lieferten fiir die einzelnen Jahre des
Untersuchungszeitraums 5-8 Bundeslédnder Angaben. Die absoluten Zahlen waren dabei sehr
verschieden: Zum Teil wurden nur 2 oder 3 Referent/innen genannt, zum Teil jedoch iiber 20. Die
daraus resultierenden Prozentzahlen haben also sehr unterschiedliches Gewicht. Dies ist bei der
Interpretation der folgenden Aussagen zu beriicksichtigen.

Eine weitere Hierarchiestufe tiefer, auf der Referenten-Ebene, ist der weibliche Anteil abermals
deutlich hoher. Im Vergleich zu den zu 26% durch Frauen besetzten Referatsleitungen sind nun
zundchst 43% (1995), dann 58% (1997) aller angegebenen Referenten Frauen, gegen Ende der
untersuchten Periode (2000) sind es 52%, also immer noch die Mehrheit. Der Mittelwert aller Lander
stabilisiert sich damit auf hohem Niveau. Von den Landern mit hohen Prozentzahlen von Frauen
weisen v.a. Bremen (8 Referentinnen) und Hamburg (9-12 Referentinnen) auch nennenswerte absolute
Zahlen auf. Diese Werte haben daher das groBite Gewicht.

3.3 Zusammenfassung

Relativ oft sind Frauen an der Spitze der Kulturverwaltung der Lénder also als Ministerinnen
anzutreffen. Bereite eine Hierachiestufe darunter als Staatssekretdrinnen oder Abteilungsleiterinnen
sind sie mit der sprichwortlichen Lupe suchen. Bei den Referatsleiterinnen ist in einigen Léndern eine
Aufwirtsbewegung festzustellen, d.h. hier riickten in der zweiten Hélfte des Untersuchungszeitraums
vermehrt Frauen in diese Position. Erst auf der Ebene der Referenten und Referentinnen sind Frauen
gut vertreten.
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Ein anderes Bild zeigt sich in den kommunalen Kulturverwaltungen. Hier kann man feststellen, dass
die hochste Position, die des Wahlbeamten Kulturdezernent, eher selten durch eine Frau besetzt wird,
wohingegen in den Kulturdmtern Frauen héufiger die Leitung innehaben.

Parallelen sind also auf der Fachebene festzustellen, was die politische Ebene, also das Ministeramt
oder das Dezernat, anbelangt, bestehen Unterschiede in der Représentanz von Frauen zwischen
Kommunen und Lénder. Die vorliegenden Daten geben zwar Anlass zu Spekulationen, lassen aber
keine validen Begriindungen fiir diesen Unterschied treffen.
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4. Literatur/ Bibliotheken

Unter den im Folgenden zu behandelnden kiinstlerischen Sparten ist die Literatur die einzige, in der es
fiir den kiinstlerischen Beruf als Schriftsteller bzw. Schriftstellerin keine den anderen Ausbildungen
vergleichbaren Studiengidnge gibt. Deshalb findet sich in diesem Kapitel keine Hochschulauswertung.
Die Hochschulausbildung fiir Bibliothekare wurde nicht in den Blick genommen: Zwar handelt es sich
hier um eine spezifischere Ausbildung verglichen z.B. mit der akademischen Ausbildung eines
Theaterintendanten. Jedoch sollen in der vorliegenden Studie die kiinstlerischen Berufe im Mittelpunkt
stehen.

Eine weitere Sonderrolle unter den kiinstlerischen Sparten nimmt der Literaturbereich insofern ein, als
die Bibliotheken als die zu untersuchenden Institutionen der Literatur nicht allein einen kiinstlerischen
Auftrag haben, anders als die Institutionen der anderen kiinstlerischen Sparten (Theater, Orchester,
Kunstmuseen).

4.1 Bibliothekswesen

Quellen: Fiir die Staats-, Landes-, Zentral- und Universititsbibliotheken wurden die entsprechenden Ausgaben
des Oeckl herangezogen. Der Oeckl erfasst nicht die Bibliotheken von Fachhochschulen und die
Fachbereichsbibliotheken an den Universitéten; diese bleiben daher auch in der vorliegenden Studie auB3er
Betracht. Fiir die Stadtbibliotheken wurde das Jahrbuch der Offentlichen Bibliotheken, hrsg. v. Verein der
Bibliothekare an Offentlichen Bibliotheken, Bad Honnef, Ausgaben 1994/95 —2000/01 verwendet. Diese Quelle
lasst jedoch zumindest fiir die Jahre 1996/97 und 1998/99 viele Wiinsche offen, da bei etlichen Bibliotheken die
Leitungen nicht angegeben sind. Ein System, bei welchen Bibliotheken die Leitungsperson genannt wird und bei
welchen nicht, ist nicht erkennbar. Die Erhebung wurde auf Stadtbibliotheken in GroBstidten (ab 100.000
Einwohnern) beschrénkt.

Unter den Bibliotheken ist zwischen den wissenschaftlichen und den nicht-wissenschaftlichen
Einrichtungen zu unterscheiden. Dieses Kapitel nimmt daher zunéchst die Wissenschaftlichen
Bibliotheken unter die Lupe, um sich dann den Stadtbibliotheken zuzuwenden. Der Stellenwert einer
Leitungsposition ist nicht bei beiden Institutionen identisch: Die Leitung wissenschaftlicher
Bibliotheken verspricht ein groeres Renommee und ein hoheres Gehalt. Zudem unterscheiden sich
die Ausbildungsgénge: Von Bibliothekaren an Stadtbibliotheken wird als Erststudium ein
Fachhochschulstudium gefordert, an wissenschaftlichen Bibliotheken hingegen ein
Universitétsabschluss, bevor ein spezifischer Aufbaustudiengang folgt.

Wissenschaftliche Bibliotheken: Wahrend des Untersuchungszeitraums steigt der Gesamtdurchschnitt
des Frauenanteils in Fithrungspositionen deutlich an: von 23% (1995) {iber 29% (1997) auf 30%
(2000). Vergleicht man diese Zahl mit den Werten von Museen, Theatern oder Orchestern (s.u.), so
erweist sie sich als verhéltnismafBig hoher Wert. Denn 30% Frauenanteil werden nur in wenigen
Bereichen von Kunst und Kultur erreicht.

Die Bandbreite der Einzelergebnisse in den Léndern betrdgt in jedem untersuchten Jahr 0-100%. Die
Unterschiede zwischen den Léndern kdnnten also grofer nicht sein.
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Tabelle 4.1: Anteil der von Frauen gefiihrten wissenschaftlichen Bibliotheken 1995-2000

HB 100%
BB [88%
TH [57%
NW 32%
SH [32%
SN [26%
BE [24%
HE [19%
RP  [17%
HH [17%
BY [14%
ST  110%
BW 8%
NI 7%
MV 0%
SL 0%

Bei der Auswertung dieser Daten ist zu beriicksichtigen, dass die Lénder mit den extremsten
Ergebnissen z.T. sehr geringe absolute Zahlen an Bibliotheken (HB: 2, BB: 5, ST: 5, MV: 3, SL: 1)
haben. Dies trifft aber nicht auf Baden-Wiirttemberg oder Niedersachsen zu.

Die hochsten Steigerungsraten im Laufe des Untersuchungszeitraums weisen Rheinland-Pfalz (7
wissenschaftliche Bibliotheken): +43%, Hessen (9 wiss. Bibl.): +26%, und Nordrhein-Westfalen (22
wiss. Bibl.): +25%, auf.

Stadtbibliotheken: Wegen der hohen NN-Zahlen in den Jahren 1996/97 und 1998/99 wird hier auf die
Darstellung von Einzelergebnissen der Bundesldnder im 6-Jahres-Durchschnitt verzichtet, da diese
einige Lander benachteiligen wiirden (s.o. zur Quellenangabe).

Von 1994/95 zu 2000/01 steigt der Mittelwert der Lander von 46 auf 52%. Auch hier ist folglich ein
nennenswerter Anstieg der Frauenquote zu verzeichnen, obwohl bereits ein hoher Ausgangswert
bestand. Abgesehen von den Studierendenzahlen sind die Stadtbibliotheken neben den Literaturbiiros
(s.u.) der einzige Bereich im institutionellen kulturellen Leben, in dem die Frauen (in
Leitungspositionen) in der Mehrzahl sind.

Die Spanne der Lénderergebnisse erstreckt sich, wie bei den wissenschaftlichen Bibliotheken, in allen
Jahren von 0 bis 100%. Die Situation in den einzelnen Landern ist also sehr unterschiedlich.
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Tabelle 4.2: Anteil der von Frauen gefiihrten Stadtbibliotheken 1994/95 und 2000/01

1994/95 2000/01
BB [100%  |100%
HH 67% 100%
HE 67% 83%
NI [63% 78%
BW 144% 70%
BE 63% 65%
BY [22% 50%
HB [50% 50%
SH [50% 50%
TH 25% 50%
MV [50% 33%
ST 133% 33%
INW [38% 32%
RP 0% 25%
SN 157% 20%
SL 0% 0%

Auch hier gilt es zu bedenken, dass in Landern mit einer eher geringeren Zahl von Einrichtungen der
Frauenanteil einfacher (d.h. schon mit einer kleinen Zahl von Neubesetzungen) zu steigern ist als in
Lindern wie Nordrhein-Westfalen (31 Stadtbibliotheken) oder Berlin (24 Stadtbibliotheken'?). Die
hochsten Zuwichse erreichten Hamburg: +33%, Bayern: +28% (von 22 auf 50%), und Baden-
Wiirttemberg: +26%. Eine negative Entwicklung ist hingegen in Sachsen zu beobachten: 1994/95:
57%, 2000/01: 20%. Das Minus von 37% mag auch damit erklédrbar sein, dass in Sachsen 1994/95
sieben, 2000/01 nur noch fiinf Stadtbibliotheken auszidhlbar waren.

Vergleicht man die personelle Situation in Stadtbibliotheken mit der in wissenschaftlichen
Bibliotheken, so liefern beide Untersuchungen die Bestétigung eines lange bekannten Phinomens: Der
Beruf der Bibliothekarin als klassischer ,Frauenberuf’ fiihrt so viele Frauen wie in keiner anderen
kulturellen Institution auf die Ebene der Leitung und Verantwortung. Jedoch sind die Unterschiede
zwischen Stadtbibliotheken und wissenschaftlichen Bibliotheken insgesamt betrachtlich:

Prozentualer Anteil von Frauen in der Leitung von Bibliotheken im Jahr 2000/01

100%*/
90%
80%-
700/0’
60%
50%- O Stadtbibliotheken
40% B Wiss. Bibliotheken

30%-
200/0 T
1 00/0 T

00/0—

HH BW NI BE HE

2 In Berlin werden die Bezirke als GroBstidte gezahlt.
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An diesen ausgewihlten Beispielen ldsst sich erkennen, dass Frauen die Leitung wissenschaftlicher
Bibliotheken, die gegeniiber Stadtbibliotheken ein groferes Prestige und eine bessere Bezahlung
bedeuten, erheblich seltener innehaben.

4.2 Literaturbiiros und Literaturhiuser

Das Deutsche Jahrbuch fiir Autorinnen, verlegt im Autorenhaus-Verlag Plinke, ist als Quelle sehr unzureichend,
aber leider alternativlos. Es existiert kein anderes Verzeichnis, das die Namen der Leitungspersonen nennt.
Leider wird in der 2. Auflage des Handbuchs die Leitung der jeweiligen Einrichtungen nicht konsequent
angegeben, sondern nur fiir ca. jedes zweite Literaturbiiro/-haus (exakt: nur in 21 von 48 Féllen). Zudem besteht
keine Gewdhr fiir die Vollstandigkeit der dort gebotenen Liste der Einrichtungen. In der 1. Auflage, die auch in
den Untersuchungszeitraum der vorliegenden Studie fillt, sind die Literaturbiiros und -hauser noch nicht
aufgefiihrt.

Es wurde den Bundeslidndern daher anheim gestellt, durch eigene Angaben die quellenbedingten Liicken zu
schlieen. Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein haben davon Gebrauch gemacht.
Alle Daten, die diese Lander betreffen, beruhen daher ausschlieBlich auf deren eigenen Auskiinften, nicht auf
den Angaben des Deutschen Jahrbuchs fiir Autorinnen. Bei der Analyse dieser Daten ist zu beachten, dass ein
Teil der genannten Lénder nur die Institutionen, die sich in der Trégerschaft des Landes befinden, der andere
Teil dagegen alle Literatureinrichtungen, auch Vereine, die keine institutionelle finanzielle Férderung durch das
Land erhalten, auffiihrte.

Fiir die iibrigen Lander wurde das Deutsche Jahrbuch fiir Autorinnen als Quelle herangezogen. Es versteht sich,
dass diese ermittelten Ergebnisse aufgrund der hohen NN-Zahlen nur mit groBer Zuriickhaltung gewertet werden
diirfen. Mehr als eine Tendenz kdnnen sie nicht anzeigen.

Mit Ausnahme des Saarlandes fiihrt das Deutsche Jahrbuch fiir Autorinnen fiir jedes Bundesland mindestens ein
Literaturbiiro/-haus.

Die Mehrzahl der Bundeslédnder unterhilt hochstens 2 Literaturbiiros bzw. -hduser. Dementsprechend
ist die Datengrundlage fiir die Errechnung der entsprechenden Prozentanteile des Frauen- bzw.
Mainneranteils sehr schmal. Dennoch ldsst sich der fiir die Sparte Literatur allgemein festgestellte
Trend einer relativ hohen Beteiligung von Frauen fiir die Literaturhduser und -biiros im Speziellen
bestitigen.

Im Jahr 1995 wurden 50% aller auszéhlbaren Literatureinrichtungen von Frauen geleitet, das
Verhiltnis zwischen weiblichen und ménnlichen Leitern war damit exakt ausgewogen. Im Jahr 1998
lag der Anteil der von Frauen gefiihrten Einrichtungen bei 44% (bei einem gleichzeitigen NN-Wert
von 20%), zwei Jahre spiter stieg er auf 47% (bei einem gleichzeitigen NN-Wert von 25%). Die Zahl
der von Frauen geleiteten Institutionen ist im Untersuchungszeitraum also kontinuierlich angestiegen.
In den Jahren 1998 und 2000 {ibertraf die Anzahl der von Frauen geleiteten Literaturhduser und -biiros
die Zahl derjenigen, die von Ménnern gefiihrt wurden.

Mecklenburg-Vorpommern meldete fiir den gesamten Erhebungszeitraum in seinen 7 Einrichtungen
einen Frauenanteil in Leitungspositionen von 100%. Niedersachsen gab an, dass wahrend der Jahre
1995-98 allen 5 Einrichtungen Frauen vorstanden, das 1999 hinzugekommene Literaturbiiro wurde
von einem Mann geleitet. Die Ldnder Berlin und Nordrhein-Westfalen wiesen fiir ihre 6 bzw. 5
Literatureinrichtungen jeweils ein ausgewogenes Verhéltnis von 50%:50% aus. Auch in Sachsen-
Anbhalt (2 Einrichtungen) war die Zahl der ménnlichen und der weiblichen Leiter gleich hoch. Ein
0%-iger Frauenanteil war nur in Léndern mit hochstens 1 Literatureinrichtung zu verzeichnen.
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4.3 Individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung

4.3.1 Preise und Stipendien

Als Quelle wurde das Handbuch der Kulturpreise genutzt. Der alleinige Riickgriff auf diese Quelle — dies gilt fiir
alle kiinstlerischen Sparten — liefert zwar nur ein unvollstédndiges Bild der Kiinstlerférderung durch die Lénder,
da nicht alle Preise und Stipendien erfasst sind. Das Handbuch der Kulturpreise ist aber das einzige
Nachschlagewerk, dass den Berichtszeitraum sowie alle untersuchten Sparten abdeckt. Zusétzlich haben einige
Bundeslander eigene Angaben gemacht. Diese werden in den Funoten aufgefiihrt.

Anders als in den anderen kiinstlerischen Sparten ist die dokumentierte Preise-/Stipendien-Stiftungstatigkeit der
Léander auf dem Gebiet der Literatur rege. Dank des umfangreichen Datenmaterials ist eine Ausweisung der
Zahlen nach Jahren getrennt hier mdglich (Ausnahme Jurys: Diese Zahlen werden fiir den gesamten
Untersuchungszeitraum zusammen angegeben). Keine Preise erfasst das Handbuch fiir Mecklenburg-
Vorpommern, dem Saarland, Schleswig-Holstein und Thiiringen.

Am Anfang dieses Kapitels soll ein Blick auf die absolute Zahl von Preisverleihungen und
Stipendienvergaben geworfen werden. Hier liegt Berlin mit 225 Vergaben bzw. Verleihungen weit vor
allen anderen Liandern; die ndchst hochsten Werte erreichen Nordrhein-Westfalen mit 90, Baden-
Wiirttemberg mit 71, Hamburg mit 46 und Niedersachsen mit 38 Verleihungen.

Entwicklung des jahrlichen
Gesamtdurchschnitts der Lander

15%

1995 1996 1997 1998 1999 2000

Betrachtet man den Anteil von Frauen an den vergebenen Preisen und Stipendien aller Lander, so hat
er sich von 1995 bis 1999 positiv entwickelt. Ein Aufwértstrend ist also erkennbar, allerdings verlauft
dieser nicht kontinuierlich nach oben: Von 1997 bis 1999 sinkt der Anteil der Preistragerinnen und
Stipendienempfangerinnen um 5%. Dem Wert fiir das Jahr 2000 ist kein allzu grofles Gewicht
beizumessen, da im Handbuch (erschienen 2001) fiir das Jahr 2000 nur sehr wenige Preisverleihungen
verzeichnet sind (in Zahlen 15 fiir alle Lander gegeniiber 118 in 1999). Méglicherweise waren bei
Drucklegung noch nicht alle Preistridger von 2000 bekannt.

Ein Gesamtwert zwischen 25 und 38% ist nicht gering, kann aber auch nicht ganz zufrieden stellen:
Denn anders als bei beruflichen Positionen, die nicht ad hoc alle neu zu besetzen sind, beginnt eine
Preisverleihung bei null. Gemeinsam sind die Bundeslédnder verantwortlich fiir die Verleihung der
Mitgliedschaft in der Deutschen Akademie fiir Sprache und Dichtung e.V.: 1998 wurde die
Mitgliedschaft an 2 Frauen und 1 Mann, 2000 an 6 Frauen und 19 Ménner vergeben.

Richten wir den Fokus nun auf die Landerergebnisse im Einzelnen: Die Bandbreite der Werte reicht
von 0-50% Frauenanteil unter den geforderten Kiinstlern (1995) iiber 0-58% (1997) bis zu 0-53%
(1999). Die Unterschiede zwischen den einzelnen Landern sind betrachtlich und sie bleiben weit
gehend unveréndert.
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Tabelle 4.3: Die Einzelergebnisse der Bundeslinder 1995-1999 (das Jahr 2000 wird aus oben
genannten Griinden nicht beriicksichtigt)

HB  [50%
HH  47%
INW  43%
INT 41%
BE  [37%
BB  [36%
BW  33%
SN B0%
HE  27%
BY |[17%
RP 12%
ST 0%

Bei der Bewertung des Spitzenplatzes von Bremen ist die relativ geringe Zahl von Preisverleihungen
(11) zu beriicksichtigen. Dasselbe gilt fiir das ,Schlusslicht” Sachsen-Anhalt (5 Auszeichnungen). Die
— absolut gemessen — hochste Zahl an literarisch titigen Frauen fordert Berlin, das bei seiner hohen
Zahl an vergebenen Auszeichnungen auf einen Frauenanteil von 37% kommt".

Jurys: Die wenigen ermittelbaren Jurys lassen eine im Vergleich zu der Zahl der Ausgezeichneten
iiberdurchschnittliche Zahl an weiblichen Juroren erkennen. In vielen Féllen sind Frauen in den
Vergabegremien zu ca. 40% reprasentiert. Allerdings ist ohne Kenntnis der Geschlechterrelation bei
den Antridgen ein Zusammenhang zwischen Jurybesetzung und Frauenanteil bei den Auszeichnungen
nicht herzustellen.

4.4 Zusammenfassung

Wie die Ergebnisse der folgenden Kapitel zeigen werden, hat sich die Literatur/ Bibliotheken als die
Sparte mit der hochsten Frauenpartizipation erwiesen. Dazu trigt v.a. die personelle Situation in den
Stadtbibliotheken, einem klassischen Betétigungsfeld von Frauen, und den Literaturbiiros bei, denn in
beiden Institutionen stellen Frauen die Mehrheit. Erfreulich ist auch der Anstieg um 6 bzw. 7% des
Frauenanteils in der Leitung von Stadt- bzw. wissenschaftlichen Bibliotheken wihrend der
untersuchten sechs Jahre. Jedoch ist zu bedenken, dass fiir die vergleichsweise sehr hohen Werte der
weiblichen Partizipation mit den Bibliotheken v.a. Institutionen verantwortlich sind, die keinen
ausschlieBlich kiinstlerischen Auftrag haben.

1% Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat nach eigenen Angaben die folgende Anzahl von Arbeitsstipendien an
Schriftstellerinnen vergeben: 1996: 2; 1997: 1; 1998: 0; 1999: 3; 2000: 5. Im Jahr 1995 erfolgte noch keine
Stipendienvergabe. — Mit dem ,,Kunstpreis des Landes Schleswig-Holstein“, der Sparten iibergreifend vergeben wird, wurde
1998 eine Schriftstellerin geehrt; ménnliche Schriftsteller befanden sich im Berichtszeitraum nicht unter den Preistragern. —
Das Jahresstipendium des Landes Niedersachsen wurde im Jahr 1999 an eine Schriftstellerin, in den {ibrigen Jahren des
Berichtszeitraums an deren mannliche Kollegen vergeben.
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5. Darstellende Kiinste

5.1 Theater

Als Quelle fiir dieses Kapitel wurde das Deutsche Biihnen-Jahrbuch, Ausgaben 1995-2000, herangezogen. Da
diese Quelle die personelle Besetzung der Theater in Deutschland sehr umfangreich dokumentiert, ist dieses
Kapitel ausfiihrlicher als andere gehalten, z.B. wird gelegentlich auch die personelle Situation unterhalb der
Fiihrungsebene untersucht, um die Beteiligung von Frauen besser analysieren zu kdnnen.

In der Statistik werden Staatstheater, Landesbiihnen, Stadttheater und Privattheater mit festem Haus
beriicksichtigt; auch letztere erhalten i.d.R. finanzielle Forderung durch die Lénder'*. Stadttheater und
Privattheater mit festem Haus wurden in die Zahlung einbezogen, da v.a. in Landern mit einer stark kommunalen
Struktur (z.B. Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg) die Staats- und Landesbiihnen allein nicht die gesamte
Theaterlandschaft eines Bundeslandes widerspiegeln. Stiddtebundtheater wurden nicht in die Auszdhlung
einbezogen, da diese Organisationsform nur in Bayern und Sachsen-Anhalt gegeben ist. Tourneetheater und
Theater ohne festes Ensemble verfiigen meist nicht {iber Dramaturgie, Offentlichkeitsarbeit, musikalische
Leitung und Ausstattung. Da in diesen Theatern die festen Strukturen fehlen, bleiben diese ebenfalls auBerhalb
der Wertung.

Beleuchtet wird zuerst die Leitungsebene des Theaters, d.h. die Intendanz, die kiinstlerische Leitung und die
Verwaltungsleitung. Die musikalische Oberleitung wird in Kapitel 6.1 ,,Orchester behandelt. In diesen
Funktionen sind nur sehr wenige Frauen zu finden. Deshalb werden auch vereinzelt Blicke auf die Positionen
geworfen, die fiir die Dramaturgie, die Ausstattungsleitung und die Offentlichkeitsarbeit zustindig sind.

Da das Personal an den meisten Theatern sehr umfangreich ist, wird folgende Regelung getroffen: Wenn sich
zwei Personen in eine Funktion teilen, werden beide gezdhlt. Ab drei Personen in derselben Funktion ist die
Fiihrungsrolle nicht mehr klar ermittelbar, so dass NN gezdhlt wird. Wenn nur Ménner bzw. nur Frauen zu
mehreren in einer Funktion sind, wird m bzw. w gezéahlt.

Das antike Theater war eine reine Ménnerveranstaltung. Sdmtliche Frauenrollen wurden von Méannern
verkorpert und auch in den anderen Positionen, sei es der des Veranstalters, der die dargebotenen
Stiicke auswihlte und bezahlte, oder der des Chorleiters, waren Frauen undenkbar. Daran hat sich bis
heute wenig gedndert. Im deutschen Theater des ausgehenden 20. Jahrhunderts sind Frauen auf der
Biihne zwar eine Selbstverstindlichkeit, in den hoheren Positionen dahinter dagegen immer noch die
Ausnahme.

In den Staats- und Landestheatern der 16 Bundeslénder sind Frauen auf der Leitungsebene eher gering
reprisentiert. Die Intendanten sind fast gédnzlich unter sich: Der Frauenanteil an diesen Positionen
betrug fiir die Jahre 1995-2000 in der gesamten Bundesrepublik 14%. Zé&hlte man nur die besonders
renommierten Staats- und Landesbiihnen, lédge er bei 3%. Die Gesamtleitung eines Theaters wird
Frauen dhnlich wie die Fithrung von Orchestern nach wie vor selten iibertragen. Etwas giinstiger sehen
die Ergebnisse fiir die kiinstlerische und besonders die Verwaltungsleitung aus: Unter den
kiinstlerischen Leitern befanden sich 18% Frauen, wihrend mit der kaufménnischen Verantwortung
immerhin zu 32% Frauen betraut waren.

Intendanz: Nur in jedem zweiten Bundesland erreichte die Beteiligung von Frauen an der wichtigsten
Funktion im Theater zweistellige Werte. Das Saarland liegt mit 45% eindeutig an der Spitze, einer
Zahl, die jedoch auf einer geringen Fallzahl (4-5 Theater) basiert. Immerhin jedes vierte bayerische
Theater wurde von einer Intendantin gefiihrt. Auch die Flachenldnder Hessen, Baden-Wiirttemberg
und Nordrhein-Westfalen liegen mit Werten von etwa einem Fiinftel Frauenbeteiligung an der
Intendanz noch vergleichsweise gut. Allein in Bremen sind alle Intendanten ménnlich gewesen. An
der Intendanz von Staats- und Landesbiihnen waren Frauen nur in 7 Landern beteiligt.

' Fiir die Jahre 1995 und 1996 unterscheidet das Deutsche Bithnenjahrbuch in den ostdeutschen Léndern einschlieBlich
Berlin nicht zwischen den unterschiedlichen Organisationsformen der Theater.
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Tabelle 5.1: Die Einzelergebnisse der Bundeslinder in der Intendanz 1995-2000

SL  45%
BY 25%
HE  20%
BW  [19%
NW  [18%
HH  [14%
BE  |13%
MV |11%
INT 9%
ST 9%
SH 9%
TH 9%
BB 7%
RP 7%
SN 2%
HB 0%

Kiinstlerische Leitung: Nur in drei Landern (Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen) liegt der
Frauenanteil in der kiinstlerischen Leitung unter der 10%-Marke. Zwischen 10% und 25%
Frauenanteil in der kiinstlerischen Leitung weisen zehn Lander auf (Sachsen, Rheinland-Pfalz,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Thiiringen, Mecklenburg-
Vorpommern, Baden-Wiirttemberg). In drei Lindern (Bayern, Hessen und Saarland) betrigt der
Frauenanteil {iber 25%.

Tabelle 5.2: Die Einzelergebnisse der Bundesléinder in der kiinstlerischen Leitung 1995-2000

SL 38%
HE  32%
BY [28%
BW  25%
MV 22%
TH 22%
NW  20%
INT 17%
BE 16%
ST 16%
BB  [14%
RP 12%
SN [11%
HB 8%

SH 7%

HH 6%

Verwaltungsleitung: Auf der Ebene der kaufménnischen Verantwortung differieren die Frauenanteile
stirker als in den zuvor betrachteten Bereichen. Zwar gibt es ein sehr breites und kompaktes
Mittelfeld, d.h. von Sachsen-Anhalt mit 47% bis Niedersachsen mit 23% sind die Spriinge zwischen
den Einzelergebnissen der Lénder jeweils klein. Von der Masse hebt sich jedoch deutlich Thiiringen
ab: Hier lag die kaufménnische Leitung einer deutlichen Mehrheit an Theatern (58%) in der Hand von
Frauen. Ebenso fallen Bremen und Schleswig-Holstein aus dem ansonsten homogenen Bild heraus: In
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beiden Léndern wurde die kaufménnische Verantwortung allein von Méannern wahrgenommen, wobei
insbesondere in der Hansestadt die geringe Fallzahl an Theatern (2) zu beachten ist.

Im Vergleich der Verwaltungs- und der kiinstlerischen Theaterleitung zeigen sich betréchtliche
Unterschiede. Die Beteiligung von Frauen an den Verwaltungsleitungen ist beinahe doppelt so hoch.
Mehr als ein Viertel der Bundesldnder erreicht mit Frauenanteilen von iiber 40% nahezu die
Gleichberechtigung

Tabelle 5.3: Die Einzelergebnisse der Bundeslinder in der Verwaltungsleitung 1995-2000

TH 58%
ST 47%
MV 44%
BB 42%
HH 41%
BW  39%
SL 36%
SN 36%
BE 34%
BY 32%
NW  DP28%
RP 26%
HE 23%
INT 23%
HB 0%

SH 0%

In der Gesamtschau der ,Top 4’ der erforschten Theaterleitungspositionen zeigt sich ein in
interessanter Weise zweigeteiltes Ergebnis: In den westlichen Landern Saarland, Bayern, Hessen und
Baden-Wiirttemberg arbeiteten die meisten Frauen in der Intendanz und der kiinstlerischen Leitung.
Bei Hessen und dem Saarland ist dieses gute Ergebnis in erster Linie auf die Privat- und Stadttheater
zuriickzufiihren. Die Verwaltungsleitung hingegen wurde {iberwiegend in den ostdeutschen Landern
zu einer weiblichen Doméne. Hier liegen gleich vier neue Bundeslidnder an der Spitze, ndmlich
Thiiringen gefolgt von Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg.

Die Diskrepanz zwischen groflen Frauenanteilen in der kaufménnischen Verantwortung und eher
geringen oder mittleren Werten in der kiinstlerischen bzw. Gesamtverantwortung féllt besonders bei
den Ostlichen Landern auf. Sachsen bildet da keine Ausnahme. Dagegen sind die Zahlen von Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Hessen und Nordrhein-Westfalen vergleichsweise ausgewogener. Hier
differieren die jeweiligen Landeszahlen in den drei untersuchten Leitungskategorien nur zwischen 7%
(Bayern) und 20% (Baden-Wiirttemberg). Zum Vergleich: Thiiringen erreicht 58% Frauenanteil in der
Verwaltungsleitung, aber nur 9% in der Intendanz (Differenz: 49%). Die vier genannten
westdeutschen Bundeslidnder schneiden damit insgesamt gut ab: In allen 3 untersuchten
Leitungskategorien des Theaters rangieren sie in der Spitzengruppe oder zumindest im vorderen
Mittelfeld.

Was schon bei der Analyse der Werte der Verwaltungsleitungen anklang, gilt auch fiir das
Gesamtergebnis der Fithrungspositionen im Theater: Je mehr Theater eines Bundeslandes ausgewertet
wurden, desto eher ergibt sich ein mittlerer Frauenanteil im Vergleich der Lander. An der Spitze und
am Ende der Hitliste liegen Lander, deren ausgezéhlte Zahl an Hausern weniger als 10 betrug. Das
Saarland (4-5 Theater) erzielt mit 45% (Intendanz), 38% (kiinstlerische Leitung) und 36%
(Verwaltungsleitung) den alles in allem hochstem Frauenanteil. Den geringsten Frauenanteil weisen
Bremen (2 Theater) mit 0% (Intendanz und Verwaltungsleitung) bzw. 8% (kiinstlerische Leitung)
sowie Schleswig-Holstein (5-9 Theater) mit 9% (Intendanz), 7% (kiinstlerische Leitung) und 0%
(Verwaltungsleitung) auf.
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Verfolgt man die jéhrlichen Entwicklungen in den Landern, so ist das Resultat in moderatem Maf3e
positiv. Im Vergleich der Zahlen von 1995 und 2000 steigen die Zahlen in allen drei untersuchten
Leitungskategorien an: In der Intendanz wurde ein Plus von 7%, in der kiinstlerischen Leitung ein Plus
von 4% verzeichnet. Der Frauenanteil an der Verwaltungsleitung blieb hingegen fast konstant (+2%).
Interessanterweise wurde der hochste Wert der Beteiligung von Frauen in allen drei Bereichen im Jahr
1998 erreicht. Danach sanken die Werte wieder, in der kaufméannischen Verantwortung sogar um 7%
(s. Grafik). Der Frauenanteil bei der Leitung von Theaterorchestern (der hier zum Vergleich mit
aufgezeigt wird) bewegt sich nahezu unveréndert unter oder an der Fiinf-Prozent-Hiirde und bleibt
damit marginal.

Die Entwicklung des Frauenanteils an den Leitungspositionen im

Theater
40%
35% -
30% -
25% -
—&— Verwaltungsltg.
o/. |
20% —— Kinstl. Ltg.
15% - —&— Intendanz
—— Musik. Oberltg.
10% -
" ./l/. " " "
0%
1995 1996 1997 1998 1999 2000
Verwaltungsltg. 29% 27% 33% 38% 32% 31%
Kunstl. Ltg. 14% 19% 17% 22% 19% 18%
Intendanz 9% 12% 14% 17% 15% 16%
Musik. Oberltg. 1% 3% 5% 5% 5% 5%

Ein Blick auf die Bundeslidnder im Einzelnen: Die Quote der steigenden Zahlen {iberwiegt die der
riickldufigen Frauenwerte nur leicht. Wiirde man nur die Staats- und Landesbiihnen betrachten, wiren
deutlich mehr Negativentwicklungen als positive Tendenzen zu verzeichnen. An den besonders
renommierten und traditionsreichen Hausern kommt die Gleichberechtigung von Frauen in den
Fiihrungspositionen also nicht nur nicht voran, sie erleidet sogar Riickschldge. Die Zuwéchse der
Frauenanteile sind v.a. auf die privaten Biihnen zuriickzufiihren.

Der allen drei hier zu interpretierenden Kurven eigene Hohepunkt im Jahr 1998, dem ein Sinken der
Kurve folgt, ist schwer zu deuten. In einigen Léndern fallen diese Kurven noch steiler (nach oben und
unten) aus. Eine Erkldrung fiir diesen raschen Wandel von einem Jahr auf das andere kdnnte der im
Vergleich zu anderen Arbeitsbereichen theatertypische hdufigere Wechsel der Fithrungspersonen sein.

Drei Lénder haben (annidhernd) zweistellige Zuwachsraten des Frauenanteils in allen drei untersuchten
Leitungskategorien vorzuweisen: Brandenburg: +10% in der Intendanz, +16% in der kiinstlerischen
Leitung und +21% in der Verwaltungsleitung (die Jahre 1995 und 2000 gegeniibergestellt), Nordrhein-
Westfalen: +11%, +11%, +14%, und Rheinland-Pfalz: +18%, +9%, +40%. Auch Sachsen-Anhalt und
Thiiringen verzeichnen in allen drei Kategorien zumindest leichte Zuwéchse. Alle drei Werte
gesunken sind in Sachsen und Berlin.

Wenden wir uns von den Leitungspositionen eine Ebene tiefer und — zumindest in den Staats- und
Landesbiihnen — der Ausstattungsleitung, der Dramaturgie und der Offentlichkeitsarbeit zu. Wie zu
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erwarten war, sind Frauen unterhalb der Fiihrungsetage deutlich zahlreicher vertreten. Die
Offentlichkeitsarbeit der Landestheater wird in vielen Bundesléndern zu mehr als 50% von Frauen
besorgt, z.T. liegen die Quoten i{iber 60%. Die Dramaturgie ist vielerorts zu 40 bis 50% in der Hand
von Frauen. Allein die Ausstattungsleitung ist so wenig eine Doméne von Frauen, wie es die
Fiihrungsfunktionen sind. Lénder wie das Saarland (mit einem Frauenanteil von 39% in der
Ausstattungsleitung), Bremen (33%), Hamburg (24%), Nordrhein-Westfalen (22%) und Mecklenburg-
Vorpommern (21%) erzielen hierin deutlich tiberdurchschnittliche Werte.

Den hochsten Anteil von Frauen an der Offentlichkeitsarbeit erzielen Bremen und Schleswig-Holstein
mit je 100%, Brandenburg mit 82% und Nordrhein-Westfalen mit 71%. Die relativ meisten
Dramaturginnen weisen Nordrhein-Westfalen (84%), Brandenburg (76%) und Sachsen (62%) auf. In
Nordrhein-Westfalen waren Frauen in den staatlichen Theatern unterhalb der Fithrungsetagen gut
vertreten: In der Ausstattungsleitung wurden 22%, in der Dramaturgie 84% und in der
Offentlichkeitsarbeit 71% Beteiligung von Frauen erreicht.

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass die Ergebnisse fiir die kaufménnische Verantwortung die
Zahlen fiir die Anteile von Frauen an den Fiihrungspositionen im Theater besser aussehen lassen als
sie ansonsten sind: Nicht einmal jede fiinfte kiinstlerische Leitung und nicht einmal jede sechste
Intendanz wurde von einer Frau bekleidet. Und diese Zahlen wiren deutlich geringer, wenn man sich
nur auf die Staats- und Landesbiihnen beschrénkte. Durch die Erweiterung des Fokus auf die Stadt-
und Privattheater steigt der Prozentsatz der beteiligten Frauen merklich an. V.a. in privaten Theatern
kamen Frauen stérker zum Zuge. Grundsitzlich lésst sich ein desto hoherer Frauenanteil feststellen, je
weniger institutionalisiert die Theaterstrukturen sind. In der hier nicht erdrterten freien Theaterszene
sind die Frauen in noch starkerem Mal3e beteiligt.

In den ostdeutschen Landern wurde besonders die kaufménnische Leitung von Frauen versehen,
wiahrend die kiinstlerische Verantwortung eher einmal in den westdeutschen Fliachenlédndern bei den
Frauen lag. Neben dem Saarland sind es v.a. die groBBen Flachenstaaten mit ihrer groen Zahl von
gerade privaten Theatern, wie Bayern, Baden-Wiirttemberg, Hessen und Nordrhein-Westfalen, in
denen verhéltnisméBig viele Frauen in die Leitung von Theatern eingebunden waren.

5.2 Hochschulen

5.2.1 Studierende im Fach Darstellende Kiinste

Quelle fiir 5.2.1 und 5.2.2: Statistisches Bundesamt. Der Deutsche Kulturrat hat fiir die Hochschuldaten eine
Sonderauswertung beim Statistischen Bundesamt in Auftrag gegeben. Es wurden die entsprechenden
Studiengénge an den Universititen sowie an den kiinstlerischen Hochschulen erfasst.

Die deutsche Hochschulstatistik fiihrt den Studienbereich ,,Darstellende Kunst, Film und Fernsehen,
Theaterwissenschaft”. Um die Studierenden im Fach Darstellende Kiinste ermitteln zu konnen, wurden die
Studierendenzahlen der Studienfacher ,,Darstellende Kunst, Biihnenkunst, Regie®, ,,Schauspiel* und
,Tanzpidagogik'’ gesondert erfasst. In 11 von 16 Bundeslindern ist eine reprdisentative Zahl von Studierenden
fiir eines dieser Studienfacher immatrikuliert.

Der Gesamtdurchschnitt des Frauenanteils bleibt wéihrend der untersuchten Jahre recht konstant: Von
1995 bis 2000 steigt der Anteil der Studentinnen leicht von 60 auf 63%. Wihrend des gesamten
Untersuchungszeitraums sind also 3 von 5 Studierenden der darstellenden Kiinste weiblich. Die
geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen den einzelnen Landern sind dabei groB3. Die
Bandbreite der Ergebnisse des Frauenanteils reicht 1995 von 39 bis 76%, 1997 von 50 bis 81% und
2000 von 45 bis 71%.

'3 Das Fach Tanzpidagogik ist i.d.R. entweder Bestandteil des Studiengangs Tanz oder kann als Aufbaustudiengang zu
letzterem studiert werden.
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Die hochste Frauenquote weist Mecklenburg-Vorpommern mit 76% auf. In fiinf weiteren Landern
sind zwischen 65 und 70% der Studierenden weiblich. Die niedrigsten Quoten haben das Saarland
(52%) und Hamburg (51%). Durchschnittlich sind die Frauen im Studiengang Darstellende Kiinste
damit in jedem Bundesland in der Mehrzahl.

Verbliiffend ist die unstete Entwicklung in Brandenburg: Der Frauenanteil betrug 1995 39%, stieg
zwei Jahre spéter auf 72% und sank dann wieder auf 45% ab. Die Entwicklung des Frauenanteils ist
von Land zu Land unterschiedlich; eine einheitliche Tendenz ist nicht auszumachen. Die
schwankenden Ergebnisse lassen sich wohl mit den gelegentlich eher niedrigen absoluten
Studierendenzahlen erkléren.

5.2.2 Lehrende im Fach Darstellende Kiinste

Fiir dieses Kapitel wurde das Lehrpersonal mit den Fachgebieten ,,Darstellende Kunst, Film und Fernsehen,
Theaterwissenschaften allgemein®, ,,Darstellende Kunst“, ,, Musiktheater®, ,,Regie®, ,,Schauspiel* und
,,Tanztheater beriicksichtigt. In 12 Bundesldndern wird in mindestens einem dieser Fachbereiche Lehrpersonal
beschiftigt. Nicht angeboten werden diese Studiengénge in Bremen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein.

Die hohe Partizipation von Studentinnen der darstellenden Kiinste an den Hochschulen findet keine
Entsprechung auf der Dozentenseite. Im Folgenden werden zunéchst die Lehrstiihle und Professuren,
anschliefend der so genannte Mittelbau betrachtet.

Professorinnen: Der Frauenanteil an Professuren in den darstellenden Kiinsten stagniert auf
Drittelniveau: Waren 1995 33% der Professoren weiblich, so stieg der Wert 1999 auf 35%, um 2000
auf 31% zuriickzufallen. Die Unterschiede zwischen den Landern sind groB3, wiederum aber auf
teilweise niedrige absolute Zahlen zuriickzufiihren: Die Ergebnisspanne reichte 1995 von 0%
(Mecklenburg-Vorpommern) bis 67% Frauenanteil (Saarland), in den Jahren 1997 und 2000 betrug sie
0-67% bzw. 18-67%.

Bei der Betrachtung der Lénderwerte im Einzelnen féllt auf, dass die Frauen auf der Professorenebene
nur in zwei Bundeslindern in der Uberzahl sind, niimlich im Saarland und in Baden-Wiirttemberg. In

Thiiringen sind nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes erst seit 1998 Professoren beschiftigt.

Tabelle 5.4: Anteil der Professorinnen im Fach Darstellende Kiinste 1995-2000

SL 67%
BW  52%
HH 42%
BB 39%
NW  31%
BY 30%
HE 28%
SN 27%
BE 25%
INT 24%
MV [17%
TH 0%

In absoluten Zahlen weist Berlin im Jahr 2000 die meisten Professorinnen fiir darstellende Kiinste auf:
9 Professuren waren von Frauen besetzt. In keinem Bundesland ist die absolute Zahl an
Professorinnen von 1995 bis 2000 gestiegen (Ausnahme: Mecklenburg-Vorpommern, von 0 auf 1).
Relativ gesehen weisen immerhin Baden-Wiirttemberg (+7%) und Brandenburg (+8%) nennenswerte
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Steigerungen des Frauenanteils auf. Hohe Riickginge verzeichnen Hamburg (-19%), Hessen (-10%)
und Niedersachsen (-7%).

SchlieBlich noch ein Blick auf die einzelnen Fachgebiete der darstellenden Kiinste. Betrachtet man das
Gesamtergebnis der Lénder fiir das Berichtsjahr 2000, so ergibt sich folgendes Bild: Am
erfolgreichsten setzen sich Frauen im akademischen Betrieb in den Fachgebieten Darstellende Kunst
und Tanztheater durch.

Tabelle 5.5: Das Gesamtergebnis der Linder nach Fachgebieten der darstellenden Kiinste
(2000)

insg. |weibl. %

Darst. Kunst,

Film u. Fernsehen,

Theaterwiss, allg. 40 8 20%
Darst. Kunst 13 5 38%
Musiktheater 14 2 14%
Regie 12 2 17%
Schauspiel 59 19 32%
Tanztheater 13 5 38%

Verglichen mit den Studentinnenzahlen von 60-63% ist die Professorinnenquote in den Fachgebieten
der darstellenden Kiinste insgesamt nur halb so hoch: 31-33%. Es fillt auf, dass Mecklenburg-
Vorpommern die relativ hochste Zahl an studierenden Frauen, aber eine niedrige Zahl an lehrenden
Frauen hat, wihrend es im Saarland genau umgekehrt ist.

Der sog. Mittelbau: Unter dem sonstigen kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal sind die
Verdnderungen naturgemif grofer. Der Frauenanteil im ,Mittelbau’ steigt deutlich an: von 45%
(1995) tiber 47% (1998) auf 64% (2000). Er war damit in diesem Fall sogar hoher als der weibliche
Anteil an den Studierenden. Ein aulergewohnliches Ergebnis!

Die Bandbreite der Lénderergebnisse und damit die Unterschiede zwischen den Léndern sind
wiederum groB3: Die Frauenquote reichte 1995 von 0% (Hamburg) bis 73%, 1997 von 0% (Hamburg)
bis 63%, und 2000 von 46 bis 100% (Hamburg!). In der gesamten Bandbreite ist eine Verschiebung
,nach oben’ festzustellen. Lander mit schon vorher hohen Werten erzielen nun noch héhere, Lander
mit zuvor niedrigen Werten konnten diese zumindest etwas steigern.

Der Léndervergleich: 5 von 10 Bundesldandern erreichen eine Frauenquote von iiber 50%. Baden-
Wiirttembergs Quote von 100% resultiert aus einer einzigen kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Assistentin, die 1999/2000 angestellt war, und bleibt daher auerhalb der Wertung. Das Saarland hat
im Berichtszeitraum kein Personal im ,Mittelbau’ beschiftigt. Im Jahr 2000 waren die Frauen im
,Mittelbau’ auller in Niedersachsen iiberall in der Mehrzahl.
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Tabelle 5.6: Frauenanteil am sog. Mittelbau im Fach Darstellende Kiinste 1995-2000

BW  [100%
SN 60%
BY 60%
BB 59%
BE 54%
TH 54%
MV 47%
NW  46%
HE 45%
INT 31%
HH  25%

Die hochsten absoluten Zahlen im Bereich Darstellende Kiinste verzeichnen Berlin mit 24
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Assistentinnen, Sachsen mit 19 und Bayern mit 10, allesamt Lander,
die auch gute relative Ergebnisse vorweisen kdnnen.

Bei der Entwicklung der einzelnen Landerergebnisse lassen sich von 1995 bis 2000 tiberwiegend
zweistellige Zuwachsraten des Frauenanteils feststellen. Hamburg steigerte den Frauenanteil von 0 auf
100%. Negative Tendenzen weisen nur Brandenburg (-13%) und Berlin (-5%) auf; allerdings bewegen
sich beide Lander weiter auf hohem Niveau.

Tabelle 5.7: Das Gesamtergebnis der Linder nach Fachgebieten der darstellenden Kiinste
(2000)

insg. weibl. %

Darst. Kunst,
Film u. Fernsehen,
Theaterwiss, allg. 69 42 61%

Darst. Kunst 5 5 100%
Musiktheater 11 4 36%
Regie 6 1 17%
Schauspiel 37 22 59%
Tanztheater 16 9 56%

Ein Wort zu den einzelnen Fachgebieten: Eher gering sind Frauen in der Regie und im Musiktheater
vertreten; in den {ibrigen Fachgebieten dagegen gut bis sehr gut, besonders im Fachgebiet Darstellende
Kunst. Von der Tendenz her sind die Zahlen der Professorinnen éhnlich: V.a. Darstellende Kunst und
Tanztheater sind Doménen von Frauen, wéhrend in der Regie und im Musiktheater stark die Ménner
iiberwiegen.

Nur in Hamburg ist die Quote der Professorinnen hoher als die der weiblichen Mitglieder des
,Mittelbaus’. Ansonsten ist im Jahr 1995 das héufig wiederkehrende Verhéltnis anzutreffen: Die
Quote der Professorinnen ist um etwa 10% niedriger als die der Assistentinnen. Bemerkenswert ist
jedoch, dass im Bereich Darstellende Kiinste sich diese Schere immer weiter 6ffnet, was nicht an
sinkenden Professorinnen-, sondern an den massiv ansteigenden Assistentinnenzahlen liegt. Im Jahr
2000 stehen 64% weibliche Mitglieder des ,Mittelbaus’ 31% Professorinnen gegeniiber.
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5.3 Individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung

5.3.1 Preise und Stipendien

Die Datenbasis fiir die individuelle Kiinstlerinnenférderung im Bereich Darstellende Kiinste ist sehr mager. Im
Handbuch der Kulturpreise sind nur von sieben Bundeslédndern Preise und Stipendien fiir darstellende
Kiinstlerinnen und Kiinstler erfasst. Das liegt u.a. daran, dass auch in anderen Kapiteln des Handbuchs
Darstellerpreise aufgefiihrt sind, z.B. im Rahmen von Filmfestivals verlichene Darstellerpreise im Filmkapitel,
die auch in der vorliegenden Studie an den jeweiligen anderen Orten beriicksichtigt wurden. Da flir Brandenburg
und Berlin keine auszdhlbaren Auszeichnungen fiir Individuen verzeichnet sind, ist nur bei fiinf Léndern eine
individuelle Férderung ermittelbar: Bayern, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und
Hessen. Eine differenzierte Darstellung nach Jahren ist mangels Datenmasse nicht moglich; es wird daher ein
Blick auf die Untersuchungsperiode als ganze geworfen.

Die Aussagen, die auf dieser Materialgrundlage getroffen werden konnen, gehen daher nicht sehr weit;
die 2 hessischen auszdhlbaren Verleihungen sind fiir die Statistik nicht sehr aussagekriftig.

In den tibrigen vier Lédndern gewannen Frauen immerhin zwischen 33 und 60% der vergebenen Preise
und Stipendien. In Rheinland-Pfalz erhielten die darstellenden Kiinstlerinnen 60% der 5
Auszeichnungen, in Nordrhein-Westfalen'® 46% der 13 Auszeichnungen. Die 27 gezéhlten
bayerischen Preise und Stipendien'’ gingen zu 37% an Frauen und von den 9 gezihlten Verleihungen
Baden-Wiirttembergs ehrten 33% weibliche Kiinstler. Immerhin in zwei von vier Ldndern waren die
weiblichen Preistriiger gegeniiber den minnlichen in der Uberzahl.

Jurys: Fiir drei Bundeslénder fiihrt das Handbuch die Zusammensetzung von Jurys auf. Die
Frauenbeteiligung betrug in Berlin 67%, in Nordrhein-Westfalen 25% und in Bayern 100% - es
handelte sich dabei allerdings um nur 1 Person.

5.4 Zusammenfassung

Die Intendantin einer staatlichen Biihne war in den untersuchten Jahren die absolute Ausnahme.
Dennoch fallen die Anteile von Frauen in Theaterfiihrungsfunktionen nicht ganz so gering aus. Das
liegt daran, dass insbesondere Privattheater, die teilweise nicht dieselbe Tradition und dasselbe
Renommee wie die Landesbiithnen besitzen, ihre Leitung héufiger in die Hand von Frauen gelegt
haben. Gemeinsam mit dem Befund, dass Frauen in den Staats- und Landestheatern auf der Ebene
unterhalb der Fithrung sehr viel hdufiger vertreten sind und dass Frauen generell eher die
kaufménnische Verantwortung als die kiinstlerische Leitung innehaben, fiihrt dies zu dem Schluss,
dass in der traditionellen Institution Theater den Frauen die Prestige trichtigsten Positionen noch
immer meist verwehrt bleiben.

In den Hochschulen sind in der darstellenden Kunst relativ hohe Dozentinnenzahlen zu konstatieren.
Dies betriftt die Professorinnen (rund ein Drittel) und besonders die kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen, deren Zahl im Jahr 2000 die der Studentinnen sogar iiberstieg.

' Der Forderpreis des Landes NRW fiir junge Kiinstlerinnen und Kiinstler wird jahrlich in bis zu sieben verschiedenen
Sparten mit i.d.R. je einem Haupt- und einem Forderpreis vergeben; seine Preistrédger werden vom Handbuch der
Kulturpreise nicht erfasst. Im Bereich Theater/Darstellende Kunst betrugen nach Angaben des Landes die Zahlen der
weiblichen Preistrager: 1995 und 1996 je 1 Preistrigerin (=50%), 1997 2 Preistrigerinnen (=100%), 1998 und 1999 je 1
Preistrégerin (=50%), 2000 0 Preistrigerinnen. Hinzu kommt die Verleihung des Dramatikerinnenpreises im Rahmen des
Kiinstlerinnenpreises des Landes NRW im Jahr 1997 an eine Haupt- und eine Forderpreistragerin. Dies ergibt zusammen 14
weitere Verleihungen an darstellende Kiinstlerinnen und Kiinstler durch das Land NRW.

' Der bayerische Theaterpreis pramiert Projekte aus den Sparten Oper, Schauspiel, Ballett, Tanz, Musik- und Sprechtheater —
er ist also vom Bereich Musik nicht klar zu trennen.

37



6. Musik

6.1 Orchester

Als Quelle dient der Orchesterteil des Deutschen Biithnen-Jahrbuchs, hrsg. von der Genossenschaft Deutscher
Biihnen-Angehériger (Jahrginge 1995-2000)'*. Darin sind Philharmoniker, Symphoniker, Rundfunkorchester
und die Orchester der Musiktheater gemeinsam aufgefiihrt, so dass die Musiktheater hier und nicht im Kapitel 5
,,Darstellende Kiinste* behandelt werden.

Erfasst werden die betriebliche und die kiinstlerische Leitung. Weiterhin werden die Orchestervorstinde
ausgezahlt, da der Orchesterbereich mannlich dominiert ist und auf diesem Wege die Beteiligung der Frauen
etwas deutlicher wird.

Um die Trennung der einzelnen Bundeslédnder durchgéngig zu wahren, werden die Ergebnisse der
Rundfunkorchester in zusétzlichen Listen dargestellt. So ist gewahrleistet, dass Orchester des Mitteldeutschen
Rundfunks sowie des Norddeutschen Rundfunks den Mehrlander-Rundfunkanstalten zugeordnet sind. Auf diese
Weise wird eine Zuordnung nach Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen sowie Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Niedersachsen vermieden und somit eine Verschiebung des Prozentsatzes verhindert.

Die hochste Prioritdt im geschiftsfiilhrenden Bereich hat die Intendanz, gefolgt von der Theaterdirektion. Wenn
das Theater als Verein eingetragen ist, wird der Vorstand gezihlt. Wenn dieser nicht angegeben ist, zéhlt der
Geschiéftsfiihrer. Bei Stadt-, Landes- und Staatsorchester, bei denen keine geschiftsfithrende Leitung angegeben
ist, wird die Verwaltungsleitung der Orchester gezahlt. Gibt es keine Angaben zur Geschiftsfiihrung, wird die
Orchesterleitung unter Intendanz mit NN mitgezahlt. Geschéftsfithrung und Kiinstlerische Leitung werden
grundsétzlich gezdhlt. Wenn die Angabe fehlt, wird dies unter NN vermerkt. Die Orchestervorstinde werden
gezdhlt, wenn sie angegeben sind. Fehlt die Angabe, wird sie nicht mit NN ergénzt.

Die Leitung von Orchestern liegt nahezu komplett in Ménnerhand. Gleich, ob man die betriebliche
oder die kiinstlerische Leitung betrachtet, Frauen sind darin kaum zu finden. Erst auf der Ebene der
Orchestervorstdnde sind die weiblichen Ensemblemitglieder etwas zahlreicher vertreten. Mit gewisser
Vorsicht lassen sich aus der Zahl der weiblichen Orchestervorstinde Riickschliisse auf die Zahl der
weiblichen Orchestermitglieder ziehen.

Kiinstlerische Leitung: Dirigentinnen muss man buchstéblich mit der Lupe suchen. Der Mittelwert der
Landerquoten betrdgt im zu untersuchenden Zeitraum durchgéngig 1-2 %. Fiir 1995 sind Frauen auf
der musikalischen Leitungsebene nur in Bayern (7%), Hessen (14%) und Nordrhein-Westfalen (3%)
nachweisbar. Diese Zahlen sind in den Folgejahren teilweise riickldufig. In Thiiringen betragt der
Frauenanteil in den Jahren 1997-99 8%, in Berlin 1998 11%, 2000 7%. In den iibrigen Bundesldndern
sind Frauen in der musikalischen Leitung von Orchestern nicht vertreten.

Fiir die Rundfunkorchester bietet sich dasselbe Bild: Nur ein Orchester des SWF wurde fiir ein Jahr
(1996) von einer Frau dirigiert. In den iibrigen Jahren sowie allen anderen Rundfunkorchestern
standen Miénner vor.

Betriebliche Leitung: Die betriebliche Leitung ist schwieriger zu erfassen, da die Orchester, auch
abhéngig von ihrer juristischen Verfasstheit, unterschiedlich organisiert sind und ihnen verschiedene
sowie unterschiedlich viele Fithrungsinstanzen vorstehen: Intendanz, Theaterdirektion, Vorstand,
Geschiftsfiihrung, Verwaltungsleitung. Die im statistischen Anhang in der Orchester-Tabelle
angegebenen Prozentzahlen kénnen daher nicht einfach verglichen oder addiert werden. Man muss
sich in diesem Fall mit den absoluten Zahlen behelfen.

Insgesamt waren 1995 in allen Bundeslidndern in 144 gezihlten Orchestern lediglich 5 Frauen in
Leitungsfunktionen tétig (3%). Im Jahr 1996 waren es 6 Frauen in 149 Orchestern (4%), 1997 6
Frauen in 148 Orchestern (4%). In der zweiten Halfte des Untersuchungszeitraums steigen die Quoten
leicht an: Fiir 1998 wurden 12 Frauen in 147 Orchestern gezéhlt (8%). Nach einer Verminderung des
Anteils in 1999 (11 Frauen in 151 Orchestern, 7%) wird der hochste Wert 2000 erreicht: 15 Frauen in

'® Ergéinzende Informationen finden sich in der Probespielstatistik der Deutschen Orchestervereinigung, die alle drei Jahre
deutschlandweit erhoben wird, zuletzt in der Juni-Ausgabe der Zeitschrift ,,Das Orchester (6/2003), S. 15.
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149 Orchestern (10%). Es ldsst sich also eine Aufwértsentwicklung feststellen, wenn auch auf sehr
bescheidenem Niveau.

Tabelle 6.1: Die betriebliche Leitung von Orchestern in absoluten Zahlen: Anzahl von Frauen
gegeniibergestellt der Gesamtzahl an Orchestern (Bsp. Bayern 1995: In einem Orchester befand
sich 1 Frau in einer betrieblichen Leitungsposition bei insg. 15 Orchestern; 4 Orchester konnten nicht

ausgezdhlt werden).

1995 1996 1997 1998 1999 2000

BW [0 0 0 /15 (NN: 2)]0 3/15 (NN: 1)
BY [1/15 (NN: 4)[I/15 (NN: 4)[1/15 (NN: 5) 2/15 (NN: 5)|1/15 (NN: 5)[1/15 (NN: 5)
BE [I/8 1/8 0 1/9 (NN: 1) |I/11 (NN: 1) [4/12

BB |0 0 0 0 0 0

HB |0 13 (NN: 1) |1/3 173 1/3 0

HH |0 0 0 0 0 0

HE [/7(NN:4) |0 0 0 0 0

MV [0 0 0 0 0 0

NI |0 0 0 0 0 0

230 (NN:

NW  |1/30 (NN: 7) 2/30 (NN: 6)|11) 4/30 (NN: 5)[4/31 (NN: 5)[5/32 (NN: 5)
RP |0 0 0 0 1/5(NN: 1) |0

SL [0 0 0 0 0 0

SN [I/17 (NN: 9)]1/19 (NN: 8)[0 0 0 0

ST [0 0 1/7(NN:2) |0 1/8 (NN: 4) |0

SH [0 0 173 173 173 173

TH [0 0 0 1/13 (NN: 6)|1/14 (NN: 4)[1/13 (NN: 4)

Die einzigen zwei Bundeslédnder, in denen von 1995 bis 2000 durchgehend ein Frauenanteil an der
kaufménnischen Fithrung von Orchestern zu verzeichnen ist, sind Bayern (mit genau 1 weiblichen
Fiihrungskraft) und Nordrhein-Westfalen. Unter den Rundfunkorchestern sind es allein die Orchester
des WDR im Jahr 2000, deren Geschéftsleitung von einer Frau versehen wurde. In den anderen Jahren
und bei allen anderen Rundfunkorchestern waren Ménner mit der Geschéftsleitung betraut.

Orchestervorstinde: Die Orchestervorstinde werden von den Musikern selbst gewéhlt. Da Frauen in
Orchestern generell eher gering vertreten sind, kann folglich auch ihre Beteiligung in den
Orchestervorstdnden nicht hoch sein. Umgekehrt bedeutet ein hoher Frauenanteil in den Orchestern
aber nicht zwangslaufig, dass sie auch in den Orchestervorstinden entsprechend représentiert sind.

Verglichen mit der kiinstlerischen bzw. betrieblichen Leitungsebene sind Frauen in den Vorstdnden
etwas besser beteiligt. Der Jahresdurchschnitt aller Bundeslander steigt von 12% (1995) {iber 15%
(1998) auf 16% (2000) an, was eine immerhin messbare Steigerung bedeutet. Das Gros der Lénder
weist Frauenanteile zwischen 10 und 20 % auf; dennoch gibt es ,Ausreier’ nach oben und unten: Die
Spanne der Landerzahlen vergroBert sich sogar, von 1995 (0-20%) tiber 1997 (0-25%) bis 2000 (7-
50%).
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Tabelle 6.2: Beteiligung von Frauen in den Orchestervorstinden 1995-2000

HB 34%
INW 20%
MV 19%
HH 17%
BB 16%
HE 15%
INT 15%
SL 15%
BW 14%
BE 12%
TH 11%
BY 9%

SH 8%

SN 7%

ST 5%

Dennoch verzeichnet von den drei ,Spitzenreitern’ nur Bremen eine kontinuierlich ansteigende
Entwicklung des Frauenanteils: von 13% (1995) {iber 25% (1997) bis zu 50% (2000); allerdings sind
hier nur 1-3 Orchester zu erfassen. Nordrhein-Westfalen und Mecklenburg-Vorpommern dagegen
erzielen trotz insgesamt relativ guter Zahlen keine konstante Steigerung der Prozentanteile von
Frauen: In Nordrhein-Westfalen steigt der Wert von 20% (1995) auf 26% (1996), um dann auf 19%
(2000) zuriickzufallen. In Mecklenburg-Vorpommern konnte der Frauenanteil von 8% (1995) auf 38%
(1999) erhoht werden, ehe er 2000 wieder auf 14% fiel. Die Lander Bayern, Sachsen und Sachsen-
Anhalt verharren auf unverdndert niedrigem Niveau.

In den Vorstdnden der Rundfunkorchester ist gleichfalls keine Verbesserung des Frauenanteils zu
verzeichnen. Der Jahresdurchschnitt aller Bundesldnder steigt von 7% (1995) zwar auf 16% (1997),
fallt danach aber wieder auf 6% zuriick. Nur in Berlin sind hier in jedem Jahr des
Untersuchungszeitraums kontinuierlich Frauen vertreten (8-11%).

Betrachtet man die drei Kurven der betrieblichen und der kiinstlerischen Leitung sowie der
Orchestervorstinde, so wird deutlich, in welch starkem Malle Orchester Mannerdoménen waren und
sind". Vor allem auf der Ebene der kiinstlerischen Leitung scheinen nach wie vor die ,,0ld-boys-
networks* zu dominieren. An dieser Stelle kann nur dariiber gemutmaf3t werden, inwieweit Frauen
seltener das Fach Dirigieren studieren. Ist die Begriindung fiir die so wenigen weiblichen Dirigenten
darin zu suchen, dass nur eine kleine Gruppe von Frauen fiir diese Fithrungsposition zur Verfiigung
steht, oder wird Frauen die Aufgabe, ein Orchester zu fithren und zu dirigieren, nicht zugetraut? In der
kaufménnischen Leitung der Orchester haben Frauen, wie die ansteigende Kurve zeigt, in den letzten
Jahren starker Fiihrungsverantwortung iibernommen. Von einem sehr niedrigen Niveau ausgehend
erreicht die Kurve jetzt immerhin 10%. In den Vorstdnden ist diese Entwicklung weniger deutlich.

' Beim Vergleich der Kurven ist zu beriicksichtigen, dass die Prozentzahlen der betrieblichen Leitung auf andere Weise
errechnet worden sind als die der beiden anderen Kurven: Wihrend fiir die kiinstlerische Leitung und die Orchestervorstdnde
der Mittelwert der Lénderprozente genommen wurde, wurden bei der betrieblichen Leitung die weiblichen Pro-Kopf-Zahlen
pro Orchester berechnet.
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Orchester: Jahresdurchschnittswerte
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6.2 Hochschulen

Das Fach Musik ist der einzige Studiengang, den alle 16 Bundeslédnder anbieten. Dementsprechend
sind die Hochschuldaten aller Lénder nur fiir dieses Fach vergleichbar. Zudem verzeichnet das Fach
Musik die hochsten Studierendenzahlen aller kiinstlerisch-musischen Studiengénge, die fiir die
vorliegende Studie untersucht wurden. Daher haben diese Zahlen von allen Hochschuldaten die grofite
Aussagekratft.

Die Sparte Musik ist verglichen mit den anderen kiinstlerischen Gebieten besonders weit aufgeféchert.
Von den gingigen Disziplinen wie Klavier oder den Streichinstrumenten bis hin zu Dirigat oder
Komposition, Fachern, die nur von wenigen Studierenden belegt werden, reicht die Spannweite. Aus
fritheren Untersuchungen ist bekannt, dass Frauen in vielen Instrumentengruppen gut vertreten, aber
z.B. im Dirigat kaum anzutreffen sind . Die dieser Studie zugrunde liegenden Daten kdnnen eine
solche Differenzierung zwischen den Disziplinen jedoch nicht leisten, da sie nur pauschal fiir das Fach
Musik erhoben wurden. Dies ist bei der Lektiire der Kapitel 6.2 und 6.4.1 ,,Preise und Stipendien‘ zu
berticksichtigen.

6.2.1 Studierende im Fach Musik

Das Datenmaterial zur Hochschule, fiir die Studierenden wie fiir das Lehrpersonal (Kapitel 6.2.1 und 6.2.2),
wurde vom Statistischen Bundesamt bezogen. Die deutsche Hochschulstatistik fasst die Facher Musik und
Musikwissenschaft zu einem Studienbereich bzw. fiir das Lehrpersonal zu einem Lehr- und Forschungsbereich
zusammen, so dass die hier prasentierten Daten auch das Fach Musikwissenschaft betreffen.

Trotz der relativ hohen absoluten Studierendenzahlen im Fach Musik, die auf eine groBere statistische
Genauigkeit, was die Prozentzahlen betrifft, schlieBen lassen, gibt es zwischen den Léndern
betrichtliche Unterschiede in der Geschlechterverteilung. Die ermittelten jahrlichen Spannen sind
daher anfangs erstaunlich hoch: 1995 waren im Saarland und in Bremen 45% der Musikstudierenden
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weiblich, in Mecklenburg-Vorpommern 72%. Im Jahr 1997 betrug die Spanne 47-69%, 2000 nur noch
50-66%. Es ist also eine deutliche Tendenz der Angleichung der Geschlechterverhéltnisse erkennbar.
Die absoluten Zahlen weiblicher Studierender entwickeln sich dabei sehr unterschiedlich, von steigend
iiber stagnierend bis fallend. Festzuhalten bleibt indes: Im Jahr 2000 war in jedem Bundesland
mindestens jeder zweite Musikstudent weiblich.

Bei genauerer Betrachtung der einzelnen Landerdaten fallt auf, dass mit Ausnahme Thiiringens alle
neuen Lénder sich am oberen Ende des Prozentespektrums bewegen. Nur in Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt machen Frauen mehr als 60% aller
Musikstudierenden aus. Insgesamt bewegen sich die Zahlen in der Mehrzahl der Lander zwischen 50
und 60%, nur die Stadtstaaten Hamburg und Bremen sowie das Saarland und Hessen liegen teilweise
darunter.

Tabelle 6.3: Verinderung der weiblichen Studierendenanteile im Fach Musik von 1995 bis 2000

INT + 7%

BY + 6%

HB + 5%
SL + 5%
HH + 4%
HE + 4%
SH + 3%
TH + 3%
BW + 2%
BE + 2%
INW + 2%
ST + 1%
RP 0

SN 0

BB - 5%

MV - 11%

Wihrend des Untersuchungszeitraums steigt der Frauenanteil an den Studierenden im Studienbereich
Musik mehrheitlich an oder bleibt konstant hoch. Nur in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern
sinkt er eindeutig, jedoch von einem sehr hohen Niveau 1995 herkommend.

6.2.2 Lehrende im Fach Musik

Professorinnen: Die Bandbreite der Landerprozentquoten betrigt fiir 1995 0-33%, fiir 1997 11-33%,
fiir 2000 0-36%. Die Verdnderungen sind also eher gering zu nennen: Der Gesamtdurchschnitt aller
Bundeslinder steigt von 19% (1995) auf 22% (2000). In den meisten Landern bewegt sich der Anteil
der Professorinnen zwischen 20 und 30%. Die relativ meisten Professorinnen fiir Musik unterrichteten
im Untersuchungszeitraum in Sachsen (33%) und Hamburg (30%). Beide Lander weisen auch
nennenswerte absolute Zahlen (SN: 38-39; HH: 18-22 Professorinnen) und eine konstante
Entwicklung auf. Auffallend selten dagegen sind Frauen in Musikprofessuren in Bayern (14%) und
Rheinland-Pfalz (11%) vertreten; ihr Anteil verringerte sich im Lauf der untersuchten sechs Jahre
(jeweils —1%). Schlusslicht ist Brandenburg, wo nur in einem Jahr (1997) eine Musikprofessorin in
Amt und Wiirden war. Die meisten Professorinnen (in absoluten Zahlen) waren in Nordrhein-
Westfalen (67), Baden-Wiirttemberg (63), Sachsen (39) und Berlin (36; jeweils im Jahr 2000) titig.
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Tabelle 6.4: Anteil der weiblichen Professoren im Fach Musik 1995-2000

SN 33%
HH 30%
ST 26%
BE 25%
HB 25%
SH 25%
TH 25%
INT 24%
BW 24%
SL 19%
NW 19%
HE 18%
MV 16%
BY 14%
RP 11%
BB 2%

Da Professuren in der Mehrzahl unbefristete Stellen sind, sind die Verdnderungen im
Geschlechterverhéltnis in den Landern naturgeméf eher gering: Sie schwanken zwischen minus 4%
und +3%. Die Ausnahmen bilden Bremen, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt: In
Bremen sinkt der Frauenanteil um 10% von allerdings zuvor hohen 33% (1995) auf 23% (2000). In
Mecklenburg-Vorpommern steigt der Anteil von 7 auf 21% (+14%), in Sachsen-Anhalt gar von 0 auf
36%! In allen drei Féllen sind jedoch die eher geringen absoluten Zahlen von <10 Professorinnen zu
berticksichtigen.

Werfen wir noch einen Blick auf die neuen Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und
Sachsen-Anhalt, die Linder mit den hochsten prozentualen Studentinnenzahlen. In allen drei Landern
war im krassen Gegensatz dazu die Professorinnenquote besonders niedrig: BB und ST 0%, MV 7%.
Wihrend in Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern jedoch ein deutliches Anwachsen der
Professorinnenzahl festzustellen ist, verharrt die Quote in Brandenburg bei unbefriedigenden 0%.

Der sog. Mittelbau: Die Bandbreite der Landerquoten bei den kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Mitarbeitern bzw. Assistenten iibertrifft diejenige der Professorinnen. Sie betrdgt 1995 25-56%, 1997
0-52% und 2000 11-56%. Die groferen Schwankungen in der Entwicklung der Landerkurven erkléren
sich aus den i.d.R. befristeten Anstellungsverhéltnissen, die hiufigere personelle Wechsel nach sich
ziehen. Zu beobachten sind diese groferen Schwankungen im Geschlechterverhiltnis v.a. in Ldndern
mit eher wenig wissenschaftlichem Personal (z.B. Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Saarland, Schleswig-Holstein). Diese Verdanderungen miissen daher mit gewisser Zuriickhaltung
interpretiert werden.
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Tabelle 6.5: Verinderung der Frauenanteile im sog. Mittelbau im Fach Musik von 1995 bis 2000

NW  H10%
BE + 6%
HB + 6%
RP + 5%
SN + 2%
HE + 1%
BW 0

BB 0

BY - 1%
INT - 1%
SL - 5%
SH - 6%
ST - 7%
TH - 8%
MV | 14%
HH - 19%

Insgesamt bewegt sich die Partizipation von Frauen an den Mittelbaustellen im Fach Musik auf einem
durchaus nennenswerten Niveau. In immerhin fiinf Bundeslédndern betrégt sie mindestens ca. 50% (im

Jahr 2000):
e Berlin 56%,
e Bremen 56%,
e Sachsen-Anhalt 49%,
e Thiiringen 46%,
e Brandenburg 45%.

Die niedrigsten Quoten verzeichnen Bayern (24%), das Saarland (20%) und Hamburg (11%, nach
30% in 1995). Der Mittelwert der Landerquoten stagniert: Nach 38% (1995) betrug der Wert fiir 1999
39%, um in 2000 auf 36% zuriickzufallen.

Vergleich Professuren — , Mittelbau’: Was wir fiir den Lehr- und Forschungsbereich Musik ermittelt
haben, ldsst sich grosso modo fiir alle Lehr- und Forschungsbereiche an deutschen Hochschulen
beobachten: Die Zahl der weiblichen Stelleninhaber ist im ,Mittelbau’ hoher als auf der
Professorenebene. Unser Befund ist also keine Uberraschung: Im Jahr 2000 waren 22% aller
Professuren und 36% aller kiinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen mit Frauen besetzt. Nur
in Hamburg und zeitweise im Saarland sind die Frauenanteile bei den Professuren hoher als im
,Mittelbau’. In beiden Léndern ist der ,Mittelbau’ in absoluten Zahlen jedoch auffallend diinn besetzt;
diese Werte diirfen daher nicht {iberinterpretiert werden.

Allerdings steigt der Frauenanteil im Mittelbau — entgegen einer moglichen Erwartung — nicht starker
an als die Professorinnenquote, er steigt vielmehr iiberhaupt nicht an. Dies wére evt. zu erwarten
gewesen, da etwaige FrauenfordermaBBnahmen im ,Mittelbau’ schneller greifen kdnnten als bei den
selteneren Professorenberufungen.
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6.2.3 Leitung von Musikhochschulen

Als Quelle wurden die Ausgaben 1995/96 bis 2000/01 des Oeckl herangezogen. Zu beriicksichtigen ist, dass von
den 22 unter ,,Musikhochschulen® aufgefiihrten Institutionen insgesamt zehn gleichzeitig Hochschulen fiir Musik
und fiir Theater/Tanz/Darstellende Kunst. Das betrifft die folgenden Hochschulen: Essen, Frankfurt/M.,
Hamburg, Hannover, Leipzig, Heidelberg-Mannheim, Miinchen, Rostock, Saarbriicken und Stuttgart. Hier
beriihren wir also wiederum das Problem einer mangelnden Abgrenzbarkeit der Bereiche Musik und
Darstellende Kiinste.

Zur Abrundung des Bildes von den Hochschulen soll ein kurzer Blick auf die Leitungspositionen von
Musikhochschulen geworfen werden. Der bisher gewonnene Eindruck bestétigt sich: je hochrangiger
die Position, desto seltener wird sie von einer Frau bekleidet. Den 22 untersuchten Musikhochschulen
standen im Untersuchungszeitraum nie mehr als 3 Rektorinnen und 3 Kanzlerinnen gleichzeitig vor.
Die Aufgliederung der Untersuchung nach Rektorat und Kanzlerschaft, also der Fithrung des
akademischen und des Verwaltungsbereichs, erbrachte ein sehr dhnliches Ergebnis: Die Frauenquote
in den beiden Leitungspositionen von Musikhochschulen, gleich ob Rektor/in oder Kanzler/in, betrigt
maximal 14%.

Hervorzuheben ist, dass in Baden-Wiirttemberg seit 1996 zwei von fiinf Hochschulen von Rektorinnen
geleitet wurden und dass in Nordrhein-Westfalen 1995 zwei von vier Kanzlerpositionen mit Frauen
besetzt waren. Des Weiteren amtierten seit 1995 durchgehend an der Musikhochschule in Liibeck eine
Rektorin und in Frankfurt/M. eine Kanzlerin.

6.3 Musikschulen

Als Quelle diente das Verzeichnis der Musikschulen und Férdernden Mitglieder im Verband deutscher
Musikschulen, hrsg. v. Verband deutscher Musikschulen. Uns waren nur die Ausgaben 1996-2000/01
zugénglich.

Die Partizipation von Frauen an der Leitung von Musikschulen differiert zwischen den einzelnen
Bundeslidndern besonders stark. Die Zahlen reichen von 0 bis 42% in 1996, von 0 bis 48% in 1998/99
und von 0 bis 44% in 2000/01. Der jahrliche Gesamtdurchschnitt der Lander betrug 1996 20% und
verbesserte sich leicht auf 22% in 2000/01. Jeder flinften Musikschule in Deutschland steht also eine
Frau vor.
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Tabelle 6.6: Frauenanteile an der Leitung von Musikschulen

1996 [1998/992000/01
BE [39% @3% ©“1%
MV 42% 48%  B5%
SN [B6% B2% |4%
TH [26% [25% 3%
SL  29% [29% [29%
ST  R7% R24% [29%
NI 19% 2% R1%
BB [21% [18% [18%
HE |18% [16% [16%
RP  ]16% [16% [20%
BY |15% [16% [17%
BW [15% [14% [18%
NW 17% |14% [14%
SH 5% 5% 11%
HB 0% 0% 0%
HH 0% 0% 0%

Betrachtet man die Lander einzeln, so erreichen Berlin und Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam
den Spitzenplatz mit einem Mittelwert fiir die untersuchten fiinf Jahre von 42%, gefolgt von Sachsen
mit 38%. In Hamburg und Bremen, wo jeweils zwei Musikschulen unterhalten werden, sind Frauen an
der Leitung der Institute {iberhaupt nicht beteiligt gewesen. Schleswig-Holstein erreicht im Mittel
einen Frauenanteil von nur 7%.

Die Zahlen weisen wenige Verdnderungen auf. Eine generelle Erh6hung des Frauenanteils findet nur
in sehr moderatem Maf3e statt. Dies gilt auch fiir die absolute Anzahl an Instituten in den Landern; nur
Mecklenburg-Vorpommern verzeichnet im Untersuchungszeitraum einen Riickgang an Musikschulen
von einem Sechstel. In den meisten westlichen Fldchenstaaten sind Frauen in einem Umfang von 10
bis 20% in den Fiihrungspositionen der Musikschulen vertreten. Die dstlichen Bundeslidnder liegen
alle im Vorderfeld. Dort sind auch die grofiten Schwankungen im Geschlechterverhéltnis festzustellen;
moglicherweise ist dort die Besetzung von Positionen — bei einer geringeren Zahl von Musikschulen
im Vergleich mit den westdeutschen Flachenstaaten — noch starker im Fluss.

6.4 Individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung

6.4.1 Preise und Stipendien

Als Quelle wurde das Handbuch der Kulturpreise herangezogen. Die Datenbasis fiir die individuelle
Kiinstlerinnenférderung im Bereich Musik ist eher diinn. Im Handbuch der Kulturpreise sind von elf
Bundesldandern Musikpreise und -stipendien erfasst. Nur bei neun Léndern ist eine Férderung von Individuen
ermittelbar: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Rheinland-
Pfalz und Sachsen. Nordrhein-Westfalen bspw. vergibt nicht weniger als 11 Preise, Stipendien und Praktika fiir
Musikerinnen und Musiker (mehr als jedes andere Bundesland), aber es werden entweder Ensembles gefordert
oder aber die Preistrdger sind auf unserer Quellengrundlage nicht ermittelbar. Nur bei sechs Bundesldndern ist
eine zweistellige Anzahl von Preis- oder Stipendienverleihungen auszéhlbar. Eine differenzierte Darstellung
nach Jahren ist mangels Datenmasse nicht moglich; es wird daher ein Blick auf die Untersuchungsperiode als
ganze geworfen.
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Frauen wurden durch Musikpreise und -stipendien in eklatanter Weise seltener gefordert als Ménner.
Nur in 6 der 9 auswertbaren Lénderforderungsaktivititen waren {iberhaupt Frauen unter den
Geforderten®’; die Quote der Preistrigerinnen und Stipendienempféngerinnen betrug 15%. In keiner
anderen Sparte war der Frauenanteil unter den Geehrten so gering.

Tabelle 6.7: Die Einzelergebnisse der Bundesléinder 1995-2000

BW  B31%
SN 29%
BY 27%
INT 18%
BE 15%
RP 12%
BB 0%
HH 0%
HE 0%

Baden-Wiirttemberg, Sachsen und Bayern erreichten immerhin Werte um 30%. Niedersachsen, Berlin
und Rheinland-Pfalz vergaben jede fiinfte bis jede zehnte Auszeichnung an eine Musikerin. Fiir
Brandenburg, Hamburg und Hessen stehen 0% weiblicher Anteil zu Buche; jedoch konnten in diesen
Léndern jeweils nur 3-5 Verleihungen im Zeitraum der Untersuchung ausgezihlt werden. In den
anderen Bundeslédndern wurden 11-26 Preis- und Stipendienvergaben gezéhlt; deutlich hoher lag diese
absolute Zahl in Berlin mit 81 verlichenen Auszeichnungen.

In der Sparte Musik ist das Spektrum der Disziplinen, wie schon erwéhnt, besonders grof3. Deshalb ist
es interessant zu untersuchen, wofiir genau die ausgewerteten Auszeichnungen vergeben wurden. In
ca. 42% der Fille lieB es sich nicht ermitteln, sei es weil die Angaben im Handbuch der Kulturpreise
nicht ausfiihrlich genug sind, sei es weil durch die Preisvergaben einer Auszeichnung mehrere
Disziplinen, z.B. verschiedene Instrumente, Gruppen bzw. Bands, Dirigat oder Komposition, pramiert
wurden. Von den verbliebenen 58% der Preis- und Stipendienvergaben jedoch honorierten ca. 28% die
Arbeit an einem bestimmten Instrument bzw. in einer speziellen Musikrichtung (z.B. Jazz), 30%
wurden fiir herausragende Leistungen auf dem Gebiet der Komposition vergeben.

Drei Lénder vergeben spezifische Frauenforderpreise: Baden-Wiirttemberg schreibt einen
Internationalen Wettbewerb fiir Komponistinnen aus, Nordrhein-Westfalen vergibt seit 2000 ein
Stipendium fiir Popularmusikerinnen®' und Berlin fordert seit 1999 Berliner Komponistinnen durch
Aufenthaltsstipendien an die Musikakademie Rheinsberg. Der séchsische Johann-Sebastian-Bach-
Wettbewerb vergibt zudem Gesangspreise nach Stimmlagen getrennt; auch hier kommen also stets
Frauen zum Zuge.

Jurys: In den wenigen auszédhlbaren Jurys waren Frauen durchschnittlich etwas hiufiger vertreten:
Berliner Jurys waren zu 38% weiblich besetzt, bayerische, sichsische und hamburgische Jurys zu rd.
30%. Schleswig-Holstein kommt auf eine Quote von 20%, Niedersachsen auf 9%. Frauen werden also
bei der Vergabe von FordermaBnahmen noch nicht in ausreichendem Maf3e gehort; immerhin sind sie
an der aktiven Rolle der Preisvergabe in groBerem Umfang als an der passiven beteiligt.

2 Die weiblichen Anteile an den Geehrten des Forderpreises des Landes Nordrhein-Westfalen fiir junge Kiinstlerinnen und
Kiinstler (s.0. Anm. 15) in der Sparte Musik stellen sich nach Angaben des Landes wie folgt dar: 1995 1 Preistragerin
(=50%), 1996 0 Preistragerinnen, 1997-2000 jéhrlich 1 Preistragerin (=50%). - Die Jahresstipendien des Landes
Niedersachsen hingegen, die im Betrachtungszeitraum vergeben wurden, gingen ohne Ausnahme an méannliche Musiker.

21 Nach Angaben des Landes finanziert Nordrhein-Westfalen zusitzlich seit 1999 fiir die Dauer einer Spielzeit ein
Dirigentinnenstipendium und ein Instrumentalistinnenstipendium fiir ein ,,frauenuntypisches* Instrument an der
Orchesterakademie der Bergischen Symphoniker Remscheid. Auflerdem wird in NRW alle zwei Jahre fiir eine junge
Instrumentalsolistin die Unterstiitzung fiir eine CD-Produktion ausgeschrieben, wobei jeweils eine andere Musiksparte
ausgewdahlt wird. Im Jahr 1998 wurde zudem der Kiinstlerinnenpreis des Landes NRW in der Sparte Komposition/Neue
Musik mit einem Haupt- und einem Forderpreis vergeben.
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6.5 Zusammenfassung

Von allen untersuchten Betéitigungsfeldern der Musik sind die Frauen nur in einem in der Mehrzahl:

im Studium. Danach sinkt ihr Anteil, je hoher, ehrenvoller, machtvoller und lukrativer die Positionen

werden, desto starker. Ein Phanomen freilich, das in sehr vielen Bereichen der Gesellschaft zu
beobachten ist. Im ,Mittelbau’ der Hochschulen stellen die Frauen noch ein gutes Drittel, unter den

Professorinnen nur noch ein Fiinftel. Nicht einmal jede sechste musikalische Fordermafinahme wird an

Frauen vergeben und in den Leitungsfunktionen des Orchesters sind Ménner fast génzlich unter sich.
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7. Bildende Kunst und Neue Medien

7.1 Kunstmuseen

Es werden ausschlieBlich Kunstmuseen betrachtet. Als Quelle wurden die entsprechenden Ausgaben des Oeckl
herangezogen. Da aus dieser Quelle nicht detailliert die Finanzierung der einzelnen Hauser hervorgeht, konnte
nicht ermittelt werden, welche der genannten Institutionen nicht ldnderfinanziert sind. Es wurden daher alle
aufgefiihrten Museen in der Auszihlung beriicksichtigt, obwohl dem Verf. bekannt ist, dass z.B. die Berliner
Museen, die zur Stiftung PreuBischer Kulturbesitz gehoren, oder die Bonner Kunst- und Ausstellungshalle der
Bundesrepublik Deutschland nicht allein der Kulturpolitik der Lander zuzurechnen sind, in denen sie ihren Sitz
haben. Dem Prinzip der Gleichbehandlung aller Bundesldnder musste hier Vorrang gegeben werden.
Brandenburgische und saarldndische Kunstmuseen sind im Oeckl nicht verzeichnet.

Laut Oeckl wurde jedes vierte Kunstmuseum in der Bundesrepublik von einer Frau geleitet. Wahrend
der untersuchten sechs Jahre betrug die Quote der Museumsdirektorinnen konstant 24 bis 26%.

Die Situation innerhalb der Lander ist dabei sehr unterschiedlich. Den Museen Hamburgs und
Schleswig-Holsteins standen ausschlieSlich Méanner vor. In Mecklenburg-Vorpommern dagegen
waren 71%, fast drei Viertel, der Museumsdirektoren weiblich. Der Nordoststaat ist damit allerdings
nicht reprasentativ, vielmehr die groe Ausnahme. Denn den zweithdchsten Frauenanteil erreicht
Sachsen-Anhalt mit gerade 50%. Die Spanne der Landerwerte betrug damit 1995 0-50% und 1997
sowie 2000 0-75%.

Tabelle 7.1: Anteil der von Frauen gefiihrten Kunstmuseen 1995-2000

MV [71%
ST  [50%
HB  [39%
SN 7%
NI 27%
NW 6%
RP 3%
BY P0%
TH 0%
BEZ  [19%
HE [18%
BW [7%

HH 0%

SH (0%

Bei der Aufstellung der Lander mit den hochsten und den niedrigsten Frauenanteilen an den
Museumsleitungen féllt auf, dass zwei Ostliche Lander an der Spitze liegen, wéhrend sich unter die
Schlusslichter sowohl westdeutsche Flichen- als auch Stadtstaaten einreihen. Das breite Mittelfeld
erzielt Werte zwischen 18 und 27% und liegt damit recht eng beieinander.

Untersucht man die chronologischen Entwicklungen der Lénder im Einzelnen, so ist die Tendenz
verhalten positiv. Aus der Reihe fillt hier nur Bremen, dessen 3 Museen im Jahr 1995 immerhin 2
Direktorinnen vorstanden, wéihrend im Jahr 2000 alle Museumsdirektoren ménnlich waren (-67%).
Die anderen Lander melden in der Mehrzahl moderate Zuwéchse. Die hochsten Steigerungen

22 Nach Angaben Berlins stellt sich die personelle Leitungssituation der 6 Museen im Bereich Kunst, die allein vom Land
getragen werden, wie folgt dar: 50% W, 50% M (fiir den gesamten Betrachtungszeitraum).
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verzeichnen Mecklenburg-Vorpommern mit 25%, Rheinland-Pfalz mit 20%, Bayern mit 12% und
Baden-Wiirttemberg mit 11%. In Nordrhein-Westfalen und Berlin nahm der Anteil der Direktorinnen
um je 8% ab. Sechs Landern mit verbesserten Frauenquoten stehen vier mit gesunkenen
Frauenanteilen gegeniiber.

Generell liefern diese Zahlen ein noch etwas geschontes Bild der Wirklichkeit. Denn in der Quelle
sind auch die kommissarischen Museumsleitungen angegeben, d.h. die Fille, in denen das Amt des
Direktors vakant gewesen ist. Als kommissarischer Leiter fungiert oftmals der Stellvertreter oder eben
die Stellvertreterin: Das Amt des stellvertretenden Direktors haben Frauen ndmlich verhéltnismiBig
etwas héufiger inne. So werden in dieser Auszdhlung bei vakanten Fithrungspositionen die
Stellvertreter gezéhlt, was die Frauenquote etwas hebt. Nach der Neubesetzung des Amts (mit einem
Mann) verschwinden die Stellvertreterinnen dann wieder aus der Statistik.

Bei der Interpretation der Ergebnisse sind wiederum die in vielen Léndern geringen erfassten
absoluten Zahlen an Museen zu bedenken: Aus den Lindern Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen wurden maximal
je 5 Museen ausgezihlt. Die meisten Kunstmuseen befinden sich in Nordrhein-Westfalen (28 im Jahr
2000), Berlin (25, aber s.o. zur Quellenangabe) und Sachsen (19).

Verglichen mit den Orchestern und den Theatern ist die Zahl der Museen nicht gering, an deren Spitze
eine Frau steht. Eine stabile Viertelquote kann aber auch nicht zufrieden stellen, zumal wenn man die
Zahl der von Frauen gefiihrten Bibliotheken heranzieht. In den Museumsleitungen herrscht insgesamt
eine grofe Kontinuitdt, die schnelle spiirbare Verdnderungen zugunsten einer verstérkten Beteiligung
von Frauen erschwert.

7.2 Hochschulen

7.2.1 Studierende in den Fichern Bildende Kunst und Neue Medien

Die Daten fiir die Kapitel 7.2.1 und 7.2.2 wurden vom Statistischen Bundesamt bezogen. Aus Griinden der
Systematik konnte nur der Studien- bzw. Lehr- und Forschungsbereich Bildende Kunst untersucht werden. Mit
Ausnahme von Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern konnte das Fach Bildende Kunst im
Untersuchungszeitraum in jedem Bundesland studiert werden.

Die Studentinnen waren im Fach Bildende Kunst gegeniiber ihren ménnlichen Kommilitonen in der
Uberzahl. Dies gilt sowohl fiir das jihrliche Gesamtergebnis als auch fiir den Sechs-Jahres-
Durchschnitt der einzelnen Lénder.

Das Gesamtergebnis aller Bundesldnder steigt moderat, aber stetig: Wahrend 1995 noch 54% aller
Kunststudierenden weiblich waren, stieg der Anteil iiber 56% (1997) auf 58% in 2000. Die Werte der
einzelnen Lénder liegen dabei recht eng beieinander. Die Bandbreite reichte 1995 von 46 bis 64%, im
Jahr 1997 von 49 bis 65% und betrug im Jahr 2000 51-67%.
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Tabelle 7.2: Verinderung des weiblichen Studierendenanteils im Fach Bildende Kunst und Neue
Medien

TH + 15%
HE + 8%
NW  + 7%
BW H 6%
HH + 6%
SL + 6%
SH + 6%
HB + 5%
ST + 3%
BY + 2%
SN 0

INT - 2%
BE - 5%
RP - 7%

Ein eher homogenes Bild bieten die Lénder auch in der Entwicklung des Studentinnenanteils iiber die
sechs Jahre: Die meisten Lénder verzeichnen leichte Steigerungen von 3 bis 6%. Thiiringens Zuwachs
von 15% ist ebenso die Ausnahme wie die Minustendenz um 5 oder mehr Punkte in Berlin und
Rheinland-Pfalz. Insgesamt betrachtet liegen die relativen Zahlen der Bundeslidnder nicht sehr weit

auseinander.

Tabelle 7.3: Anteil der weiblichen Studierenden im Fach Bildende Kunst und Neue Medien
1995-2000

ST 64%
SL 63%
SH 62%
TH 62%
BE 59%
HH  59%
INT 58%
BY 55%
RP 55%
HE 53%
SN 52%
BW  51%
HB 51%
NW  50%

Signifikante Riickschliisse ldsst die ,Hitliste’ der Lander ohnehin nicht zu. Auf den ,vorderen’ ebenso
wie auf den ,hinteren’ Plidtzen finden sich ost- und westdeutsche Léander, Stadt- und Flachenstaaten,
Lénder mit hoheren und niedrigeren Studierendenzahlen gleichermalen.

AbschlieBend sei der Vergleich mit anderen kiinstlerisch-musischen Disziplinen gezogen: Die

Studentinnenzahlen der bildenden Kunst entsprachen etwa denen im Fach Musik. Durchschnittlich um
etwa 5% hoher lag der Frauenanteil an den Studierenden im Fach Darstellende Kunst.
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7.2.2 Lehrende in den Fichern Bildende Kunst und Neue Medien

Zur Quelle und zu dem in diesem Kapitel ausgewerteten Lehr- und Forschungsbereich siehe unter 7.2.1.

Professorinnen: Die Quote der Professorinnen im Fach Bildende Kunst pendelt um die 20%-Marke.
Nur jede 5. Professur war durch eine Frau besetzt, obwohl die Studierenden mehrheitlich Frauen
waren. Das in anderen Fichern beobachtete Missverhéltnis setzt sich also in der bildenden Kunst in
identischer Dimension fort.

Im Sechs-Jahres-Vergleich ist eine minimale Verbesserung des Frauenanteils um 2% festzustellen,
eine Entwicklung, der jedoch die Stabilitét fehlt, wie der Riickgang um 3% von 1998 auf 1999 belegt
(siche Grafik und Tabelle unten S. 47).

Der Landervergleich: Die Unterschiede zwischen den Léndern sind groB3. In Bremen war {iberhaupt
kein weibliches wissenschaftliches Personal in der bildenden Kunst beschiftigt, in Sachsen-Anhalt
dagegen erreichte der Frauenanteil am Ende der betrachteten Jahre fast die Zwei-Drittel-Marke.
Entsprechend betrédgt die Bandbreite der Landerergebnisse in den Jahren 1995 und 1997 0 bis 50%
und im Jahr 2000 0 bis 63%.

Das Gros der Bundeslédnder erzielt eine Professorinnenquote zwischen 9 und 18%. Vier Lénder ragen
positiv heraus: Sachsen (22%), das Saarland (30%) und besonders Schleswig-Holstein mit 47% sowie
Sachsen-Anhalt mit 56%. Die Differenz zu den {ibrigen Léndern ist bei den beiden letzteren auffallend
grof3. Wéhrend Schleswig-Holstein und das Saarland diesen guten Wert allerdings mit nur 3 bzw.
spater 2 Professorinnen erzielten, unterrichteten in Sachsen-Anhalt immerhin 8-10 Professorinnen, ein
hoher Wert, der auch absolut von keinem anderen Land mit Ausnahme Berlins erreicht wird.

Sachsen-Anhalt ist auch das Land mit dem gréfiten Zuwachs an Professorinnen in der bildenden
Kunst: +13% von 1995 bis 2000. Ahnlich nennenswerte Steigerungen des Frauenanteils sind nur fiir
Niedersachsen und Berlin (jeweils +6%) zu beobachten. Dagegen ist die Tendenz in Sachsen,
Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen leicht riickldufig mit bis zu -2%.

In absoluten Zahlen ist keine einheitliche Entwicklung feststellbar. Die Zahl der Professorinnen sank,
stieg leicht an oder stagnierte — von Land zu Land unterschiedlich. Herauszunehmen sind allein
Niedersachsen, wo sich die Professorinnenzahl von 3 auf 6 verdoppelte, und Bayern, das einen
Anstieg von 4 auf 7 verzeichnete.

Beide neuen Linder, in denen das Fach Bildende Kunst von Professoren unterrichtet wird, finden sich
in der Gruppe der Lander mit dem hochsten Frauenanteil wieder, Sachsen-Anhalt und Sachsen. In
Thiiringen waren wéhrend des Untersuchungszeitraums keine Professoren, weder ménnlich noch
weiblich, beschiftigt; das Fach wurde jedoch durch Vertreter des ,Mittelbaus’ angeboten.

Der sog. Mittelbau: Die Kurve des Frauenanteils am ,Mittelbau’ im Lehr- und Forschungsbereich
Bildende Kunst bewegt sich zwischen 21 und 25%. Nicht nur, dass sie leicht riickldufig war und damit
keine positive Entwicklung zu konstatieren ist — die Quote ist auch kaum hoher als die der
Professorinnen! Im Jahr 1998 lag sie sogar darunter. Das ist erstaunlich und in den anderen Fachern
nicht zu beobachten.
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Entwicklung des Frauenanteils am Lehrpersonal im Fach Bildende Kunst

25%

20% 1

15% 1

10% O Professorinnen
504 ] B Mittelbau'

0%
1995 1996 1997 1998 1999 2000

Professorinnen | 20% 20% 21% 22% 19% 22%
'Mittelbau' 24% 25% 22% 21% 23% 23%

Die relative Haufigkeit kiinstlerisch-wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen war damit deutlich geringer
als in den Fachern Musik (35-40%) und Darstellende Kiinste (45-64%). Gerade auch in Relation zu
den weiblichen Studierendenzahlen ist dieser Wert eklatant niedrig: Die Differenz zwischen dem
Anteil der Studentinnen und dem der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen betrégt tiber
30%.

Die Beteiligung von Frauen war je nach Land durchaus verschieden: Die Bandbreite der Léanderwerte
erstreckt sich 1995 zwischen 7 und 44%, 1997 zwischen 0 und 45% sowie im Jahr 2000 zwischen 0
und 47%. In funf Landern war der ,Mittelbau’ zu mindestens 30% durch eine Frau besetzt. Eine
zweite Gruppe liegt bei 15-27%, und nur in drei Ladndern war nicht einmal jeder zehnte
wissenschaftliche Mitarbeiter eine Frau. In Schleswig-Holstein war allerdings nur in drei der sechs
Jahre der ,Mittelbau’ iberhaupt besetzt. Auch in mehreren anderen Lindern fallen die gemessenen
absoluten Zahlen sehr niedrig aus (z.B. nur 1 wissenschaftliche Mitarbeiterin in Hamburg von 1995
bis 1997, was 17% entsprach).

Tabelle 7.4: Frauenanteil am sog. Mittelbau im Fach Bildende Kunst und Neue Medien 1995-
2000

ST 40%
HE 38%
BE 35%
RP 35%
NW  31%
TH 27%
HH [22%
INT 17%
BY 16%
BW  [15%
SN 7%

SH 0%

HB 0%

Sachsen-Anhalt erzielt auch bei den Professorinnen den besten Wert. Schleswig-Holstein und Sachsen
dagegen, die einen recht hohen Frauenanteil an den Professuren fiir bildende Kunst hatten, weisen im
,Mittelbau’ gerade besonders wenig Frauen auf. Der eine Wert relativiert den anderen. Das zeigt, dass
Professorinnen, die i.d.R. selbst fiir die Auswahl ihres wissenschaftlichen Nachwuchses verantwortlich
sind, nicht unbedingt ihrerseits auch Frauen fordern.

Die Verschiebungen innerhalb der Lénder fallen aufgrund der befristeten Arbeitsverhéltnisse
naturgemif betréchtlicher aus als auf der Professorenebene. In 8 von 13 Bundeslédndern erhdhte sich
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wihrend des Untersuchungszeitraums die Zahl der Frauen im ,Mittelbau’ um mindestens 5%. Diese an
sich positive Tendenz wird im Gesamtergebnis jedoch verwéssert durch die starken Riickgénge von
Berlin (-21%), Thiiringen (-16%) und Rheinland-Pfalz (minus 11%). Am stérksten steigern konnten
den Frauenanteil Niedersachsen (+21%), Sachsen-Anhalt (+14%), Baden-Wiirttemberg (+12%) und
Hessen (+11%).

Das Aufund Ab dreier Lander sei hier exemplarisch vorgefiihrt. Es zeigt, wie schnell sich im Bereich
des akademischen Nachwuchses die Krifteverhéltnisse &ndern konnen. Das bedeutet auch, dass gerade
hier schnell wirkende Moglichkeiten, den Frauenanteil zu erh6hen, bestiinden — wenn Maflnahmen zur
Frauenforderung denn zum Einsatz kommen.

Entwicklung des Frauenanteils im 'Mittelbau' ausgewahlter Lander
(Fach Bildende Kunst)

60%
50% A

40% -

30% - —o— Berlin

20% - —— Niedersachsen
10% 1 —&— Rheinland-Pfalz

0%
° 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Berlin 44% 49% 45% 20% 27% 23%
Niedersachsen 8% 11% 0% 26% 30% 29%
Rheinland-Pfalz | 31% 50% 44% 33% 29% 20%

Auch die dahinter stehenden absoluten Zahlen sprechen eine deutliche Sprache: In Berlin sank die
Zahl der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen von 18 (1996) auf 6 (2000), in Rheinland-
Pfalz in demselben Zeitraum von 5 auf 2. Niedersachsen dagegen erhohte die Zahl von 1 (1995) auf 7
(2000).

7.2.3 Leitung von Kunsthochschulen

Als Quelle wurden die entsprechenden Ausgaben des Oeckl herangezogen. Von den 22 unter
.Kunsthochschulen* aufgefiihrten Institutionen wurden die Hochschule fiir Schauspielkunst ,,Ernst Busch*
Berlin, die Hochschule fiir Fernsehen und Film Miinchen und die Hochschule fiir Film und Fernsehen , Konrad
Wolf* in Potsdam-Babelsberg nicht ausgezéihlt23.

Fiinf von 19 Kunsthochschulen hatten die Hélfte ihrer Leitung zwischen 1995 und 2000 in die Hénde
von Frauen gelegt, und zwar die Institute in Berlin-Weilensee, Hamburg, Leipzig (Hochschule fiir
Grafik und Buchkunst), Miinchen und Offenbach (Hochschule fiir Gestaltung). Das entspricht einer
Beteiligung von Frauen an der Leitung von 26%.

Nur in Hamburg amtierte eine Rektorin, an den iibrigen vier Hochschulen hatten die Frauen die
Position der Kanzlerin inne. Dadurch bestitigt sich der in den Theatern und Orchestern gewonnene
Eindruck: Wenn Frauen Fithrungsverantwortung iibertragen wird, dann sind sie eher fiir die
Verwaltung und das Kaufménnische zusténdig als fiir die inhaltlichen und kiinstlerischen Leitlinien.

Die Personalsituation aller untersuchten Kunsthochschulen blieb wéhrend des Sechs-Jahres-Zeitraums
unverdndert. Eine Entwicklung in die eine oder andere Richtung ist nicht festzustellen. Der

2 Die Muthesius-Hochschule — Fachhochschule fiir Kunst und Gestaltung in Kiel wird vom Oeckl unter Fachhochschulen,
nicht unter Kunsthochschulen aufgefiihrt.
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Fithrungsanteil von Frauen an Kunsthochschulen (26%) ist fast identisch mit dem an
Musikhochschulen (27%). Fachspezifische Unterschiede sind in diesem Fall also auszuschlieBen.

7.3 Individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung

7.3.1 Preise und Stipendien

Quelle: Handbuch der Kulturpreise. Zusétzlich hat der Deutsche Kulturrat eigene Recherchen betrieben. Aus
Mecklenburg-Vorpommern, Thiiringen und dem Saarland sind keine Preise oder Stipendien verzeichnet, fiir
Schleswig-Holstein sind keine Verleihungen auszéhlbar. Es wurde das Kapitel ,,Bildende Kunst* im Handbuch
ausgewertet; einige der Preise pramieren auch Kunstwerke aus dem Bereich Neue Medien oder Multimedia. Es
wird der gesamte Untersuchungszeitraum betrachtet; nur die Anzahl der Berliner Preisverleihungen hétte eine
ausreichende Datenlage auch fiir eine jéhrliche Auswertung der Zahlen geboten.

Bei der Vergabe von Preisen und Stipendien waren die bildenden Kiinstlerinnen mit ihrer mannlichen
Konkurrenz praktisch gleichauf . Kiinstlerinnen erhielten 47% der Auszeichnungen, ihre mannlichen
Konkurrenten 49%. Ein so hoher weiblicher Anteil wird in keiner anderen kiinstlerischen Sparte
erreicht. Dies ist kein statistischer Zufallswert. Die Datenbasis mit durchschnittlich 31 Verleihungen
aus 13 Bundeslidndern ist dafiir zu breit.

Tabelle 7.5: Die Einzelergebnisse der Bundesléinder 1995-2000

HE 80%
RP 61%
BB 59%
NW  [58%
BE 47%
BW  146%
HB 45%
INT 42%
ST 40%
BY 35%
HH  25%
SN 20%

Der hohen Quote kommen allerdings zwei reine Kiinstlerinnenpreise mit zusammen 16 Verleihungen
zugute, die folglich zu 100% an Frauen gingen: der hessische Maria-Sybilla-Merian-Preis fiir Bildende
Kiinstlerinnen und die Stipendien fiir Bildende Kiinstlerinnen mit Kindern des Landes Nordrhein-
Westfalen. Nordrhein-Westfalen vergibt auBerdem Stipendien fiir Medienkiinstlerinnen”.

Vier der 12 auszéhlbaren Bundesliander haben mehr Frauen als Méanner ausgezeichnet: Rheinland-
Pfalz, Nordrhein-Westfalen, Brandenburg und Hessen (aufgrund seines einen reinen
Kiinstlerinnenpreises). In Baden-Wiirttemberg und Berlin erhielten Frauen die Halfte der

24 Alle zwei Jahre schreibt das Land Nordrhein-Westfalen 5 Stipendien fiir bildende Kiinstlerinnen mit Kindern aus, die nicht
mit einem Wohnortwechsel verbunden sind. Das Stipendium fiir eine Neue Medien-Kiinstlerin hat NRW erstmals im Jahr
2000 vergeben. Hinzu kommt, dass in den Jahren 1996 (im Bereich Neue Medienkunst) und 1999 (im Bereich
Keramikkunst) im Rahmen der Verleihung des Kiinstlerinnenpreises des Landes NRW jeweils ein Haupt- und ein
Forderpreis an Frauen vergeben worden sind.

Aus dem Handbuch der Kulturpreise nicht ermittelbar war die Preisvergabe des Forderpreises des Landes NRW fiir junge
Kiinstlerinnen und Kiinstler (s.0. Anm. 15) im Bereich Bildende Kunst: 1995, 1997, 1999 jeweils 0 (von 2) Preistrégerinnen,
1996, 1998, 2000 jeweils 1 Preistrigerin (=50%; Eigenangaben des Landes).
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Auszeichnungen. Der Frauenanteil in Sachsen und Hamburg ist deutlich niedriger als in den anderen
Lindern™.

In absoluten Zahlen fillt die Sonderrolle Berlins auf: 143 Preis- bzw. Stipendienverleihungen gehen
aus dem Handbuch hervor; mit weitem Abstand folgt Bayern, das die zweithochste Zahl mit 52
aufweist®’. Zwangsliufig hat Berlin wihrend der untersuchten sechs Jahre die absolut meisten
bildenden Kiinstlerinnen gefordert, ndmlich 67. Es handelt sich dabei v.a. um Arbeitsstipendien in
Berlin bzw. in europiischen und nordamerikanischen Grofstadten.

Jurys: Anders als es in den iibrigen kulturellen Sparten zu beobachten war, {ibersteigt in der bildenden
Kunst die Zahl der Preistragerinnen die der Jurorinnen. Letztere betrug im Untersuchungszeitraum
40%. Ein hoher Frauenanteil wurde v.a. in Hessen und Nordrhein-Westfalen (je 60%) sowie in
Sachsen (44%) und Baden-Wiirttemberg (43%) gemessen. Diesen Werten liegen erneut eher geringe
absolute Zahlen an ermittelbaren Jurybesetzungen zugrunde.

7.3.2 Ankiufe zeitgenossischer Kunst

Diesem Kapitel liegen die Angaben der Bundesldnder zugrunde. Da die Art und Weise der Landerantworten
nicht einheitlich ausgefallen ist, ergeben sich mitunter Schwierigkeiten, die jeweilige Situation der Lander direkt
zu vergleichen. Neun der 16 Bundeslander haben vollstiandig, d.h. mit der jahrlichen Angabe der Anzahl der
angekauften Werke sowie den im Einzelnen aufgewendeten Summen, geantwortet: Berlin, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thiiringen. Andere Lander machten Angaben fiir den Gesamtzeitraum, nur fiir einzelne Jahre oder
gar keine Angaben. Das Land Hessen bedient sich nach eigenen Angaben bei Ankaufen bildender Kunst der vom
Land getragenen Kulturstiftung. Da vereinbart war, dass nur direkte Landesankdufe beriicksichtigt werden
sollten, hat das Land Hessen keine Daten geliefert.

Die Kulturbehdrde in Hamburg hat zwischen 1995 und 2000 keine Kunstankdufe getétigt. In Bremen und im
Saarland werden Kiinstler/innen im Rahmen der allgemeinen bzw. sozialen Kiinstlerférderung finanziell
unterstiitzt; auf der Grundlage eines Gegenleistungsmodells iiberlassen die Kiinstler/innen dem Land
Kunstwerke, fiir die siec vom Land eine allgemeine oder objektbezogene Vergiitung erhalten. Diese
Kiinstler/innen bzw. die aufgebrachten Summen wurden in der Statistik erfasst.

Nur 1 von 3 Kunstwerken, die von den Bundesldandern angekauft worden sind, ist von einer Frau
geschaffen worden. Die exakte Quote betrdgt 35%. Die Bundeslidnder bieten dabei ein verhéltnisméBig
einheitliches Bild: Die Bandbreite der Ergebnisse reicht von 22 bis 50% Frauenanteil.

% Der , Kunstpreis des Landes Schleswig-Holstein (s.0. Anm. 12) wurde 1996 an eine bildende Kiinstlerin verlichen; im
Berichtszeitraum wurde kein ménnlicher bildender Kiinstler ausgezeichnet. — Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat nach
eigenen Angaben die folgende Anzahl von Arbeitsstipendien an bildende Kiinstlerinnen und Medienkiinstlerinnen vergeben:
1996: 2; 1997: 3; 1998: 0; 1999: 2; 2000: 4. Im Jahr 1995 erfolgte noch keine Stipendienvergabe. — Die Jahresstipendien des
Landes Niedersachsen in der Sparte Bildende Kunst wurden wie folgt vergeben: 1995 je 2 an M und an W, 1996 ebenfalls je
2 anMund an W, 1997 an 4 M, 1998 an 2 W und 3 M, 1999 je 2 an M und an W, 2000 1 an W und 2 an M.

%6 Nordrhein-Westfalen legt Wert auf die Feststellung, dass seine Gesamtzahl an Preis- und Stipendienverleihungen héher als
die aus der Quelle ermittelbare Zahl von 26 gewesen ist, und nennt zusdtzlich zu der aus dem Handbuch der Kulturpreise
ermittelbaren Zahl die jahrliche Vergabe des Forderpreises des Landes an bildende Kiinstler, 18 Stipendien fiir bildende
Kiinstler im Kiinstlerdorf Schoppingen, 12 in Schloss Ringenberg, 3 Stipendien in Lembruck, ,,diverse” Auslandsstipendien
sowie die Verleihung des Kiinstlerinnenpreises des Landes.
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Tabelle 7.6: Die Ankaufspraxis der Linder im Vergleich

Zahl der |Aufgewende
Kunstwerke -te Summe

BW 50% BW  45%

SH 46% MV 29%

RP 40% ST 28%

HB 39% TH 27%

BE 35% RP 26%

MV 34% BE 26%

TH 32% SL 23%

INW 30% INI 16%

ST 25% NW 8%

SL 24%

INT 22%

Durch den Ankauf von Kunstwerken wurden die meisten Kiinstlerinnen in Baden-Wiirttemberg und
Schleswig-Holstein ausgezeichnet, die (beinahe) jedes 2. Werk von einer Kiinstlerin gekauft haben.
Uberdurchschnittlich war die Beriicksichtigung von Kiinstlerinnen auch in Rheinland-Pfalz und
Bremen. Eine kontinuierliche Steigerung des Frauenanteils ist dabei nicht festzustellen. Die Quote
bewegt sich zunéchst etwas iiber der 30%-Marke, steigt 1999 auf 43% an, um 2000 auf den tiefsten
Wert (25%) zu fallen (s. Grafik S. 51). Der Verlauf dieser Entwicklung héngt sicherlich von vielen
Faktoren ab, von der Hohe der verfligbaren Ankaufssumme bis hin zum aktuell bestehenden
,LAngebot’ an Werken. Selbstverstindlich miissen die oben ermittelten Zahlen auch in Relation zu der
Anzahl der bildenden Kiinstlerinnen gesetzt werden. Dennoch ist eine iiber die Jahre signifikant
gesteigerte Berticksichtigung der Kunstwerke von Frauen fiir kein Bundesland eindeutig zu
konstatieren. Auszunehmen hiervon ist Nordrhein-Westfalen (2000: 42%), das allerdings 1995 Werke
von Kiinstlerinnen nur zu 14% angekauft hat, also von einem niedrigen Wert aus gestartet ist.

Noch bedeutsamer als die Anzahl der durch Anké&ufe beriicksichtigten Kiinstlerinnen ist die
Ankaufssumme, die Frauen fiir ihre Werke gezahlt wurde. Hier fallt das Ergebnis schlechter aus.
Mainner erhielten fiir ihre Kunst im Schnitt h6here Summen als Frauen. Dieses Phénomen ist nicht
unbekannt; Berlin z.B. hat in der Aufstellung seiner Daten zu den Kunstankdufen die
Durchschnittssumme von sich aus mit angegeben, die Kiinstlerinnen im Verhéltnis zu Kiinstlern
erhalten haben: 64%. Wo Ménner 10.000 DM erhielten, kamen Frauen nur auf 6400 DM pro
Ankaufsakt.

Der Frauenanteil an der von allen Ldndern ausgegebenen Ankaufssumme betrug 25%, also 10%
weniger als die Quote der beriicksichtigten Kiinstlerinnen. Nur in Sachsen-Anhalt erhielten Frauen
relativ mehr Geld fiir ihre Kunst als die Ménner; im Saarland ist der Wert annéhernd pari. Das
eklatanteste Missverhéltnis ldsst sich in Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz beobachten: In
NRW waren zwar 30 von 100 angekauften Kunstwerken von Frauen gemacht, jedoch wurde dafiir nur
8% des Geldes ausgegeben. In Rheinland-Pfalz betrug die Differenz 14%.

Das relativ meiste Geld fiir die Kunstwerke von Frauen gab Baden-Wiirttemberg aus (45%). Eine
Gruppe von sechs Landern (Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Berlin,
Rheinland-Pfalz und Saarland) erreichte Werte zwischen 23 und 29%. Am Ende folgen Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen. In NRW fallt ins Gewicht, dass die wenigen GroBankdufe (mit sechs- bis
siebenstelligen Summen) allein Kunstwerke, die von Ménnern gemacht wurden, betrafen.

Auch in absoluten Zahlen unterstiitzte Baden-Wiirttemberg Kiinstlerinnen am meisten. Im

Durchschnitt gab der Siidwesten insgesamt 1.654.000 DM pro Jahr fiir den Ankauf von Kunstwerken
aus, nur lbertroffen von Nordrhein-Westfalen mit 2.401.000 DM. Leider gab Baden-Wiirttemberg in
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seiner Antwort nicht an, wie sich der Frauenanteil von rd. 45% der Fordersumme auf die einzelnen
Jahre verteilte.

Die geringsten Fordersummen p.a. fiir beide Geschlechter gaben Thiiringen (83.600 DM, mit
immerhin klar steigender Tendenz), Mecklenburg-Vorpommern (49.500 DM) und das Saarland
(19.000 DM) an. Mit Ausnahme von Thiiringen gingen die Ausgaben wihrend der untersuchten Jahre
in allen Landern, z.T. um ein Drittel bis die Halfte, zuriick.

Uberblickt man die Entwicklung der Férdersummen fiir Kunstwerke von Frauen im Lauf der sechs
Jahre, so stellt man einen im Groflen und Ganzen dhnlichen Kurvenverlauf wie bei der Anzahl der
berticksichtigten Kiinstlerinnen fest, nur eben auf niedrigerem Niveau. Einem deutlichen Anstieg des
Frauenanteils in den Jahren 1996 und 1999 folgten deutliche Riickschritte in den Folgejahren. Auch
hier wurde der Tiefststand im Jahr 2000 erreicht.

Die Ankaufspraxis zeitgenossischer Kunst durch die Lander.
Entwicklung des Kiinstlerinnenanteils
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Damit bleibt eine Konstante festzuhalten: Die Kunst von Ménnern wird durchschnittlich um etwa 10%
teurer gehandelt . Das kommt durch den anndhernd gleich bleibenden Abstand der beiden Kurven zum
Ausdruck.

Jurys: Nicht in jedem Bundesland wurde eine Jury oder ein Kunstbeirat zur Auswahl hinzugezogen.
Dort, wo es sie gab, zeigt sich ein dhnliches Bild wie in anderen Sparten: Der Frauenanteil bewegt sich
im Allgemeinen zwischen 35 und 45%. Einige wenige parititisch besetzte Gremien waren
festzustellen, aber liberwiegend weibliche Jurys sind immer noch Einzelfille.

7.3.3 Kunst am Bau und im Offentlichen Raum

Zur Quellenbasis sieche unter 7.3.2. Komplette Angaben zu allen nachgefragten Aspekten lieferten fiir diesen
Gliederungspunkt Nordrhein-Westfalen, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz und das Saarland. Eine
Reihe von Bundesldndern machte Teilangaben, so dass ein hinreichend aussagekraftiges Bild entsteht. Keine
nach Geschlechtern differenzierten Angaben stellten Baden-Wiirttemberg, Bayern, Brandenburg, Sachsen und
Sachsen-Anhalt zur Verfiigung. Schleswig-Holsteins Forderung floss ausschlie8lich in Projekte, die nicht zu
100% aus Landesmitteln finanziert wurden. In Niedersachsen war das Programm Kunst am Bau von 1995 bis
2000 ausgesetzt.

Aus den Unterlagen einiger Lander geht hervor, dass auch HochschulbaumaBnahmen, die zu 50% aus
Bundesmitteln finanziert werden, in die Statistiken mit aufgenommen wurden, z.B. in Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern und Thiiringen. Da zu vermuten steht, dass auch in den Ubersichten anderer Léinder
Hochschulbauten erfasst sind, ohne dass dies kenntlich gemacht wurde, wurden diese Posten in der Statistik
belassen. In Thiiringen werden die Wettbewerbe fiir Kunst am Hochschulbau zunéchst mit 100% Landesmitteln

58



durchgefiihrt, ehe der Anteil des Bundes nachtréglich iiber das Hochschulbauforderungsgesetz zuriickerstattet
wird.

Die Beteiligung von Frauen an dem Schaffen von Kunst am Bau/im 6ffentlichen Raum betrug knapp
ein Drittel, und damit etwas weniger als bei den Ankdufen von zeitgenossischer Kunst. Die Quote liegt
bei 29%. Die Unterschiede zwischen den Bundeslédndern sind nicht allzu gro3: Die Spanne der
Ergebnisse reicht von 16 bis 40%.

Tabelle 7.7: Die Beteiligung von Frauen an ,,Kunst am Bau und im 6ffentlichen Raum* in den
Lindern

SL 40%
BE 37%
MV 34%
HB 33%
HE 33%
TH 25%
NW  24%
HH 18%
RP 16%

Die relativ meisten Auftrdge an Kiinstlerinnen vergab das Saarland, gefolgt von Berlin. Deutlich
unterdurchschnittlich war die Frauenbeteiligung in Hamburg und Rheinland-Pfalz; in beiden Léndern
wurden in drei der sechs betrachteten Jahre iberhaupt keine Auftrdge an Frauen vergeben. Hamburg
legt Wert auf die Feststellung, dass viele der Auftrage fiir Kunst am Bau an Gruppen vergeben
wurden, die daher nicht geschlechtsspezifisch ausweisbar sind. Von einer kontinuierlichen Steigerung
des Frauenanteils kann auch hier nicht gesprochen werden; die Beteiligung von Frauen schwankt in
allen Landern von Jahr zu Jahr.

Bei der Bewertung dieser Ergebnisse ist ein wichtiges Kriterium zu beachten: Fiir die Malnahmen
Kunst im 6ffentlichen Raum/Kunst am Bau loben die Lander haufig einen Wettbewerb o0.4. aus, zu
dem die Teilnehmer/innen eingeladen werden. Sind zu einem Auswahlverfahren nur 25% Frauen
eingeladen, wire jede Beteiligung, die liber 25% liegt, iiberdurchschnittlich. Nordrhein-Westfalen
bspw. hat in seinen Angaben zu Kunst und Bau die Zahlen der zum Wettbewerb bzw.
Auswahlverfahren Eingeladenen mitgeliefert: Im gesamten Untersuchungszeitraum waren die
Eingeladenen auch nur zu 33% weiblich. An den Berliner Wettbewerben beteiligten sich
Kiinstlerinnen zu 35%. Griinde fiir diese Differenz konnten sein, dass Frauen in diesem speziellen
kiinstlerischen Arbeitsfeld der Fachoffentlichkeit, die die entscheidenden Gremien berit, noch nicht
geniigend bekannt sind. Zudem handelt es sich um einen Kunstbereich, der eher zum oberen
Marktsegment gerechnet werden kann, in dem Kiinstlerinnen erfahrungsgemil weniger vertreten sind.

Vor diesem Hintergrund miissen die Quoten der mit Kunst am Bau beauftragten Kiinstlerinnen
beurteilt werden.

Die Verteilung der Investgelder auf Méanner und Frauen ist nur noch in sechs Bundesldndern
ermittelbar. Entsprechend ist die Aussagekraft der nachfolgenden Daten begrenzt. Wiederum lésst sich
aber beobachten, dass der Frauenanteil an den ausgeschiitteten Investgeldern geringer ist als die Quote
der beteiligten Kiinstlerinnen. Offensichtlich werden Kiinstlerinnen — dies fiihrt Berlin als Erklarung
an — eher an geringer dotierten kiinstlerischen Wettbewerben beteiligt, oftmals fiir pidagogische
Einrichtungen. Dagegen ist die Teilnahme von Ménnern an hoher dotierten Wettbewerben fiir
iibergeordnete Einrichtungen oder fiir reprasentative Denkmalsaufgaben héufig deutlich
iiberproportional.

Allerdings sind die Differenzen zwischen Auftragssummen und Teilnehmeranteil weniger grof3 als bei
den Ankéufen von Kunstwerken. Im Einzelnen: In Berlin standen 27% Frauenanteil an der investierten
Summe im Verhéltnis zu 37% beauftragter Frauen, in Hessen 25% Anteil an der Summe im Verhéltnis
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zu 33% beauftragter Kiinstlerinnen, in Nordrhein-Westfalen 21% zu 24%. Im Saarland (39% zu 40%)
und in Rheinland-Pfalz (17% zu 16%) ist das Verhéltnis annéhernd pari, wéhrend in Mecklenburg-
Vorpommern die Kiinstlerinnen sogar mit etwas mehr Geld ausgestattet wurden als ihre mannlichen
Kollegen (37% zu 34%).

Die relativ hochsten Auftragssummen erhielten Frauen im Saarland (39%) und in Mecklenburg-
Vorpommern (37%). Am geringsten fiel ihr Anteil in Rheinland-Pfalz aus (17%). Die jahrliche Hohe
der Auftragssumme ist i.d.R. an die Bausummen gekoppelt; folglich fallt sie in den kleineren Landern
fiir gewohnlich auch niedriger aus. Die Ausgaben des Saarlandes (im Durchschnitt 191.000 DM p.a.)
und Mecklenburg-Vorpommerns (168.000 DM p.a.) liegen am unteren Ende der Skala der erfassten
Lander. Zum Vergleich: Berlin und Nordrhein-Westfalen gaben 8§74.000 DM bzw. 8§12.000 DM p.a.
aus.

Jurys: Die Représentation von Frauen in den Preisgerichten und Kunstbeirdten unterscheidet sich recht
deutlich voneinander. In Bremen waren die Gremien durchgehend parititisch besetzt. In Berlin und
Hamburg wurde ein Frauenanteil von immerhin 39% bzw. 38% erreicht. In Thiiringen und dem
Saarland {iberstieg die Frauenbeteiligung kaum ein Fiinftel, wéhrend in Rheinland-Pfalz nur gut jedes
6. Jurymitglied weiblichen Geschlechts war.

7.4 Zusammenfassung

Im Vergleich der kiinstlerischen Sparten liegt die bildende Kunst einschlieBlich der Neuen Medien in
Bezug auf die Beteiligung von Frauen im Mittelfeld. Museen wurden héufiger als Theater und
Orchester von Frauen gefiihrt, aber seltener als Bibliotheken. Im sog. Mittelbau der bildenden Kunst
an den Hochschulen waren Frauen unterdurchschnittlich vertreten. Von der Preise- und
Stipendienvergabe der Lénder profitierten die bildenden Kiinstlerinnen dagegen besonders héufig,
indem sie nahezu jede zweite Auszeichnung erhielten. Thre Partizipation an den Ankdufen
zeitgenossischer Kunst und den Programmen ,,Kunst am Bau/Kunst im 6ffentlichen Raum* der Lander
war mit 35% bzw. 29% etwas geringer.
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8. Film

8.1 Filmforderinstitutionen

Fiir dieses Kapitel hat der Deutsche Kulturrat Primaruntersuchungen durchgefiihrt, d.h. er hat bei den
Filmforderinstitutionen selbst die Besetzung der Leitungsposition im Untersuchungszeitraum recherchiert. Es
wurden dafiir alle Filmforderinstitutionen kontaktiert und nach ihrer Arbeit befragt. Es wurden die
Forderinstitutionen von 14 Bundeslidndern gezdhlt. Acht Bundeslénder verfiigten im Untersuchungszeitraum
iiber so genannte Filmbiiros, die kleinere kulturelle, filmkiinstlerische und Nachwuchsprojekte fordern: Baden-
Wiirttemberg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein und Thiiringen. Bei der Beriicksichtigung der Institution Filmbiiro besteht die Schwierigkeit,
dass unterschiedliche Einrichtungen diese Bezeichnung flihren, deren Aufgaben und Zustindigkeitskatalog nicht
ohne Weiteres vergleichbar ist. Im Dialog mit den Filmbiiros wurde als wichtiges Kriterium fiir die
Anerkennung als Filmbiiro entwickelt, dass die Einrichtung jahrlich finanzielle Mittel vom zusténdigen
Landesministerium erhélt, die sie eigenverantwortlich zur Férderung von Filmen bzw. Filmemachern ausgeben
kann. Auf den Filmverband Sachsen und das saarlédndische Filmbiiro trifft diese Bedingung nicht zu, weshalb sie
auflerhalb der Untersuchung bleibt.

Einige Lénder haben unter wirtschaftlichen und kulturwirtschaftlichen Gesichtspunkten finanziell gut
ausgestattete Filmfordereinrichtungen meist als GmbHs gegriindet, einige Lander haben sich auch
zusammengeschlossen, um finanziell potente Forderinstitutionen errichten zu konnen. Fast alle dieser
Forderungen arbeiten nicht nur mit staatlichen, sondern auch mit Fernseh- und weiteren Mitteln. Das sind der
FilmFernsehFonds Bayern, die Filmférderung Hamburg, die Filmstiftung NRW, die MFG Baden-Wiirttemberg,
das Filmboard Berlin-Brandenburg und die Mitteldeutsche Medienforderung (MDM), getragen von Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen. Sie wurden ebenfalls in die Auszéhlung aufgenommen. Mit dem Filmboard
Berlin-Brandenburg und der MDM werden ausnahmsweise Lander iibergreifende Institutionen erfasst. Die
personelle Ausgestaltung der Filmforderung der Lander Thiiringen und Nordrhein-Westfalen findet dadurch
gleich mit zwei Institutionen in der Statistik ihren Niederschlag. Die Hessische Filmforderung bestand bis 1996
ausschlieBlich aus der Kulturellen Filmférderung, danach wurde diese mit der Hessischen HR Forderung zur
Hessischen Filmforderung vereinigt.

In 11 Léandern ist die Filmforderinstitution von 1995 bis 2000 durchgehend ménnlich geleitet worden:
Bremen, Niedersachsen, beide Institutionen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-
Holstein, Bayern, Berlin — Brandenburg und Sachsen — Sachsen-Anhalt — Thiiringen.

Das Filmbiiro Mecklenburg-Vorpommern (Mecklenburg-Vorpommern Film e.V.) wurde durchgéingig
von einer Frau gefiihrt. (In Mecklenburg-Vorpommern sind die Zusténdigkeiten zwischen dem
Filmbiiro und dem Landesfilmzentrum nicht eindeutig abgegrenzt; das Landesfilmzentrum fordert
bspw. auch Kinos. Dennoch wurde aus Griinden der Einheitlichkeit nur das Filmbiiro gezéhlt.) Die
Kulturelle Filmforderung Hessens wurde im Jahr 1995 von einem Mann geleitet; die neu entstandene
Hessische Filmforderung seit 1996 durchgehend von einer Frau. Der Filmforderung Hamburg stand
bis August 1996 ein Mann, ab Mérz 1997 eine Frau vor. In der Zwischenzeit wurde die Filmférderung
kommissarisch von einer Frau und einem Mann gemeinsam geleitet. Die MFG Baden-Wiirttemberg
wurde seit ihrer Griindung von einer Frau geleitet.

Daraus ergibt sich folgendes statistisches Gesamtergebnis: 73% Ménner- und 27% Frauenanteil.
Neben dem festangestellten Personal amtieren in den Filmforderinstitutionen (i.d.R. ehrenamtliche)
Vorstinde. Einige Filmbiiros legten Wert auf die Feststellung, dass in ihren Vorstdnden Frauen in
héherem Mal3e repriasentiert waren, als durch die Festanstellungen deutlich wird, z.B. Niedersachsen,
Schleswig-Holstein oder Rheinland-Pfalz.
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8.2 Hochschulen

8.2.1 Studierende im Fach Film

Die Daten fiir die Kapitel 8.2.1 und 8.2.2 wurden vom Statistischen Bundesamt bezogen. Die deutsche
Hochschulstatistik kennt den Studienbereich ,,Darstellende Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft®.
Daher wurden fiir dieses Kapitel die Studierendenzahlen im Studienfach ,,Film und Fernsehen® untersucht.
Dieses Fach konnte in 8 Bundeslidndern studiert werden: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin®’, Brandenburg,
Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz. Zu beachten ist, dass an einigen
Kunsthochschulen auch im Studiengang Bildende Kunst der Schwerpunkt ,,Film* gew#hlt werden kann. Diese
Studierenden tauchen in der Statistik der Filmstudierenden jedoch nicht auf.

Die Frauenquote unter den Filmstudierenden ist leicht unterdurchschnittlich. Bis zum Jahr 1999 lag

der Landermittelwert unter 50%. Gleichwohl ist seit 1998 eine aufsteigende Tendenz festzustellen:
Lag der Frauenanteil 1998 genauso wie 1995 bei 44%, so stieg er {iber 47% (1999) auf 53% (2000) an.

Frauenanteil an den Filmstudierenden 1995-2000

539

1995 1996 1997 1998 1999 2000

Die Bandbreite der einzelnen Linderergebnisse ist gro3, das Bild von Bundesland zu Bundesland
durchaus verschieden: 1995 reichte die Spanne von 29 bis 67%, 1997 von 18 bis 63% und 2000 von
41 bis 88%. Die Steigerung des Frauenanteils gegen Ende des Untersuchungszeitraums zeigt sich also
auch hier.

Man muss sich jedoch vor Augen halten, dass hinter diesen Prozentangaben z.T. sehr geringe absolute
Zahlen stehen. In Hessen z.B. bedeuteten 4 Filmstudentinnen 1995 31%, im Jahr 2000 67%!

In allen anderen Bundesléndern stieg die absolute Zahl an Filmstudentinnen im Laufe der betrachteten
Jahre jedoch deutlich an. In Nordrhein-Westfalen z.B. von 17 (1995) auf 277 (2000), in Rheinland-
Pfalz von 77 auf 147, in Brandenburg von 161 auf 215. In diesen drei Landern studierten im Jahr 2000
die meisten Frauen das Fach Film.

27 Zusitzlich kann das Fach Film an der Deutsche Film- und Fernsehakademie Berlin studiert werden. Es handelt sich um
eine private Ausbildungsinstitution, die durch das Land Berlin gefordert wird. Die Zahl der Studierenden sowie des
Lehrpersonals werden auf Grund des privaten Status nicht vom Statistischen Bundesamt erfasst. Das Land Berlin hat die
folgenden Daten zur Verfiigung gestellt: Sowohl der Rektor der Hochschule, der Kanzler, der Studienleiter als auch das
gesamte Lehrpersonal waren im Berichtszeitraum Ménner. Bei den Studierenden wurde lediglich die Zahl der
neuaufgenommenen Studierenden angegeben, da die Studierenden héufiger beurlaubt werden. Im gesamten Berichtszeitraum
wurden mehr Studenten als Studentinnen angenommen. Zumeist bewegte sich der Anteil der Studentinnen um die 40%
(1995: 39%, 1996: 41%, 1999: 43%, 2000: 40%). Ausreillerjahre waren die Jahre 1997 mit einem Frauenanteil unter den
Studienanfingern von 47% und 1998 mit einem Frauenanteil von 28%.
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Tabelle 8.1: Anteil der weiblichen Studierenden im Fach Film 1995-2000

BW  69%
BE 51%
RP 47%
HH  46%
NW  41%
BY 40%
BB 40%
HE 31%

Der Landervergleich: Den Spitzenwert erreichte Baden-Wiirttemberg mit 69% (bei einer allerdings
niedrigen absoluten Zahl an Studierenden: 14 Studentinnen im Jahr 2000). Mit Ausnahme von Hessen
lagen die Werte der iibrigen Bundesldnder recht nah beieinander. Die jéhrliche Entwicklung war
jedoch nicht ganz einheitlich, nicht in allen Léndern steigt sie zum Ende des untersuchten Zeitraums
an, z.B. nicht in Rheinland-Pfalz, Hamburg und Berlin.

8.2.2 Lehrende im Fach Film

Fiir das Fach Film wurde die Dozentinnenstatistik der Fachgebiete ,,Film und Fernsehen®, ,,Filmgeschichte, -
theorie* sowie ,,Produktionswirtschaft im Bereich Darstellende Kunst, Theater, Film und Fernsehen®
herangezogen. In 8 Bundesléndern ist wissenschaftliches Personal in mindestens einem dieser Fachgebiete
beschéftigt gewesen: Bayern, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz (seit 1998) und Thiiringen (seit 1999).

Professorinnen: Die Professorinnen im Fach Film waren eine besonders kleine Gruppe. Im
Untersuchungszeitraum war nur jeder siebte bis zehnte Professor weiblich. Der Mittelwert der Lander
ist zudem auch noch riicklaufig: Von 15% (1995) fillt er auf 10% (2000) zurtick.

Das Bild, das die Lander bieten, ist in trauriger Weise einheitlich: Die Bandbreite der Einzelergebnisse
reichte im Jahr 1995 von 0 bis 20% (einzige Ausnahme war Niedersachsen mit einer Frauenquote von

38%), 1997 von 0 bis 30% und 2000 von 0 bis 25%.

Tabelle 8.2: Anteil der Professorinnen im Fach Film 1995-2000

INT 24%
BY 18%
BB 17%
NW  16%
HE 10%
RP 0%
TH 0%
HH 0%

Betrachtet man die Einzelergebnisse der Lander im 6-Jahres-Durchschnitt, so erreicht Niedersachsen
als einziges Land einen Frauenanteil von mehr als einem Fiinftel (24%), wiahrend in Hamburg,
Thiiringen und Rheinland-Pfalz tiberhaupt keine Frauen Professuren innehatten. Allerdings
beschiftigten die beiden letztgenannten Lander erst seit 1999 Professoren.

Eine positive Tendenz iiber die sechs Jahre verzeichnet nur Hessen: Der Frauenanteil stieg von 0%
1995 auf 25% 2000. Den drastischsten Riickgang an Filmprofessorinnen weist Niedersachsen auf: -

63



21% (von 38% in 1995 auf 17% in 2000). In Bayern und Brandenburg sank der Frauenanteil um
jeweils -7%.

Sémtliche relativen Angaben beruhen auf niedrigen absoluten Zahlen. Im Jahr 1995 waren in ganz
Deutschland 8 Filmprofessorinnen in Amt und Wiirden (davon je 3 in Brandenburg und

Niedersachsen), im Jahr 2000 7 auf insgesamt 50 Professuren.

Tabelle 8.3: Filmprofessorinnen nach Fachgebieten im Jahr 2000

insg. (weibl. %

Filmgeschichte, - theorie |5 0 0%
Film und Fernsehen 36 |6 17%

Produktionswirt. im
Bereich Darst. Kunst,
Theater, Film und
Fernsehen 9 1 11%

Ein Blick auf die einzelnen Fachgebiete im Jahr 2000: Von Professuren in den Fachgebieten
»Filmgeschichte, -theorie” und ,,Produktionswirtschaft im Bereich Darstellende Kunst, Theater, Film
und Fernsehen® sind Frauen fast gédnzlich ausgeschlossen.

Im Fach Film klafft die Schere zwischen den Professorinnen- und den Studentinnenzahlen besonders
weit auseinander: Obwohl die ermittelten Zahlen den Film nicht als klassische Frauendoméne
ausweisen, ist etwa jeder zweite Studierende weiblich (44-53%). Die Professorinnenanteile liegen mit
10-15% durchschnittlich mehr als 35% darunter. Zum Vergleich: In anderen Fachern (Musik,
Darstellende Kiinste) liegen diese Werte nur um etwa 30% auseinander.

Der sog. Mittelbau: Nur in 4 der 8 oben genannten Bundesldnder waren wihrend des gesamten
Untersuchungszeitraums kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter angestellt: in Bayern,
Brandenburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. Nur fiir diese Lénder haben die folgenden
Aussagen ungeteiltes Gewicht. In Hamburg waren in den sechs Jahren gar keine kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Mitarbeiter beschéftigt, in Hessen nur im Jahr 1995, in Rheinland-Pfalz erst seit
1998, in Thiiringen seit 1999.

Der Frauenanteil an den Stellen im ,Mittelbau’ variiert sehr stark. Die Brandbreite der
Léanderergebnisse méaandert zwischen 14-100% Frauenanteil im Jahr 1995, 38-60% im Jahr 1997 bis
zu 0-38% in 2000. Dies gilt v.a. fiir Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. Dagegen verlduft die
Entwicklung in Brandenburg und Bayern recht konstant.

Auch hier sind wieder die niedrigen absoluten Zahlen in Rechnung zu stellen, die neben der Befristung
von ,Mittelbau’-Stellen der Grund dafiir sind, dass die Prozentkurve so schwankend verlduft. In
Nordrhein-Westfalen bspw. bedeuteten im Jahr 1995 2 kiinstlerisch-wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen eine Frauenquote von 100%, fiinf Jahre spéter ergaben 4 Mitarbeiterinnen einen Wert
von nur 14%.
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Entwicklung des Frauenanteils im sog. Mittelbau in
ausgewadhlten Landern
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Entsprechend entwickelt sich auch die Kurve des Mittelwertes aller Lénder wechselhaft, v.a. aber
signifikant fallend: von 61% Frauenanteil im Jahr 1995 {iber 48% in 1997 bis auf nur noch 21% in
2000.

Der Landervergleich: Im Mittel lagen die Werte der Lander, die mindestens drei Jahre Personal im
Mittelbau des Fachs Film beschéftigten, recht dicht beieinander:

e Nordrhein-Westfalen 51%,

e Bayern 46%,

e Brandenburg 42%,

e Rheinland-Pfalz 31%,

e Niedersachsen 30%.
Eine positive Tendenz ist in keinem dieser Lénder festzustellen, d.h. der Anteil der Frauen sank
iiberall. — Uber die gesamte Untersuchungsepoche gesehen, ist der ,Mittelbau’ im Fach Film nicht
seltener mit Frauen besetzt als in anderen Fachern. Was den Film von den anderen Fachern
unterscheidet, ist die stark negative Entwicklung: von 1995 bis 2000 minus 40%.

Mitte der 90er Jahre war die Beteiligung von Frauen auf der Assistentenebene eher
iiberdurchschnittlich hoch: Im Jahr 1995 lag sie bei 61%. In den Jahren 1995, 1997 und 1998 {ibertraf
das Léndergesamtergebnis der Frauen im ,Mittelbau’ sogar das der weiblichen Studierenden. Seit
1999 verlaufen die Entwicklungen jedoch in entgegen gesetzte Richtungen.

Vergleicht man den Frauenanteil im ,Mittelbau’ mit der Professorenebene, so ergibt sich kein
ungewohnliches Bild. Die Frauenquote im ,Mittelbau’ bewegte sich wiahrend der Jahre auf die
niedrige Professorinnenkurve zu. Aber in keinem Bundesland ist der Professorinnenanteil hoher als
der ihrer Geschlechtsgenossinnen im ,Mittelbau’.
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Tabelle 8.4: Der sog. Mittelbau im Fach Film nach Fachgebieten im Jahr 2000

insg. (weibl. %

Filmgeschichte, - theorie |5 1 20%
Film und Fernsehen 59 |15 25%

Produktionswirt. im
Bereich Darst. Kunst,
Theater, Film und
Fernsehen 3 0 0%

Untersucht man die einzelnen Fachgebiete im Jahr 2000, bietet sich ein dhnliches Bild wie fiir die
Professoren: V.a. im Fachgebiet ,,Film und Fernsehen* sind Frauen in nennenswertem Umfang
reprasentiert. Fiir die beiden anderen Fachgebiete sind die absoluten Zahlen zu gering, um verléssliche
Aussagen machen zu kénnen.

8.3 Individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung

8.3.1 Preise und Stipendien

Die Datenbasis liefert das Handbuch der Kulturpreise. Da diese Angaben nicht immer erschopfend sind, wurde
das Datenmaterial in einzelnen Féllen durch eigene Recherchen ergénzt. Die Daten wurden fiir den Bereich Film
nicht fiir jedes Jahr einzeln ausgewertet: Zwar ist die Zahl der auszdhlbaren Preis- und Stipendienverleihungen
von Sachsen, Bayern, Nordrhein-Westfalen und auch Baden-Wiirttemberg grof3 genug, um sie fiir jedes Jahr
gesondert zu bewerten, in den iibrigen Landern reicht sie dafiir jedoch nicht aus. Es wird daher eine
Gesamtschau fiir die Jahre 1995-2000 vorgenommen. Aus Bremen und Sachsen-Anhalt sind im Handbuch der
Kulturpreise keine Auszeichnungen im Filmbereich erfasst. Fiir die Preise der Lander Berlin®®, Saarland,
Schleswig-Holstein und Thiiringen sind im Handbuch keine Preistrdger namentlich erwéhnt. Auch diese konnen
also nicht ausgezahlt werden.

Schwierig ist es, die Rolle der Bundesldnder bei der Preisvergabe der groflen internationalen Festivals
angemessen zu wiirdigen. Diese Festivals werden i.d.R. von der Stadt, in der sie stattfinden, vom Land, ggf. von
Stiftungen sowie von privaten Unternehmen veranstaltet bzw. finanziell unterstiitzt. Die auf diesen Festivals
vergebenen Spezial- oder sonstigen Preise, die den Namen ihres (privaten) Stifters tragen, z.B. der ,,Pro-Sieben-
Nachwuchspreis* oder der ,,IG-Medien-Preis®, sind in die folgende Statistik nicht aufgenommen worden, da aus
der Quelle nicht hervorgeht, ob Léndervertreter bei der Preistragerauswahl, d.h. in der Jury, beteiligt waren. Die
genauen Modalitdten der Kiir der Geehrten sind in diesen Fillen nicht zweifelsfrei erkennbar. Die Hauptpreise
der Festivals und weitere Auszeichnungen, bei denen im Handbuch der Kulturpreise kein privater Stifter genannt
ist, werden dagegen den Tragern bzw. Veranstaltern des Festivals und damit auch dem beteiligten Bundesland
zugerechnet und daher in der Statistik beriicksichtigt.

Hinsichtlich der Auszeichnung von weiblichen Filmschaffenden durch Preise und Stipendien sind im
Untersuchungszeitraum keine groBen Unterschiede zwischen den Léndern zu beobachten. Die
Prozentzahl der weiblichen Preistriger liegt in den meisten Léndern in vergleichbarer Hohe. Sie betrug
zwischen 22% (in Bayern) und 36% (in Hessen)”. Ausnahmen sind Rheinland-Pfalz, dessen Wert von
0% aus nur einer einzigen auszéhlbaren Preistrigerangabe im Handbuch resultiert und daher nicht
reprisentativ zu nennen ist, und Baden-Wiirttemberg mit 17% (das allerdings einen recht hohen NN-

?® Die im Rahmen des Berliner Kiinstlerinnenprogramms vergebenen Forderungen an Filmemacherinnen sind in Kapitel
9.3.1 dargestellt.

2 Aus dem Handbuch der Kulturpreise nicht ermittelbar war die Preisvergabe des Forderpreises des Landes NRW fiir junge
Kiinstlerinnen und Kiinstler (s.0. Anm. 15) im Bereich Film: 1995-1997 und 1999-2000 jéhrlich 1 Preistragerin (=50%),

1998 0 (von 2) Preistragerinnen (Eigenangaben des Landes). Hinzu kommt, dass der Kiinstlerinnenpreis des Landes NRW im
Jahr 2000 mit einem Haupt- und einem Forderpreis im Fach Filmregie vergeben wurde. — Der ,,Kunstpreis des Landes
Schleswig-Holstein® (s.0. Anm. 12) wurde im Berichtszeitraum an zwei ménnliche Filmschaffende (=100%) verlichen.
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Wert von 11% erreicht). Diese Zahlen zeichnen ein iiber die Bundeslindergrenzen hinweg
konsistentes Bild der Vergabepraxis und des Frauenanteils daran.

Tabelle 8.5: Die Einzelergebnisse der Bundesléinder 1995-2000

HE 36%
BB 33%
HH  33%
INT 31%
MV B1%
NW  DR7%
SN 24%
BY 22%
BW  [17%
RP 0%

Daraus ergibt sich als Mittelwert aller Lander ein Frauenanteil von 25%. Jeder vierte Filmpreistrager
zwischen 1995 und 2000 war also weiblich. Verglichen mit anderen kiinstlerischen Sparten ist dieser
Wert eher niedrig. Er entspricht jedoch — in Relation gesehen — der Hochschulsituation, die schon
erkennen lie3, dass sich Frauen im Fach Film weniger beriicksichtigt werden.

In absoluten Zahlen wurden die meisten Frauen in Sachsen (24) und Bayern (22) ausgezeichnet. Es
folgen Nordrhein-Westfalen mit 18 und Hessen mit 13 ausgezeichneten Filmkiinstlerinnen.

In einigen Fillen wird die Preisvergabepraxis von Filmpreisen oder Filmfestivals im Handbuch der
Kulturpreise gut dokumentiert. Das erlaubt einen genaueren Blick darauf, welche der untereinander oft
schwer zu vergleichenden Auszeichnungen Frauen erhalten haben. Alle Beobachtungen kdnnen
selbstverstindlich — mangels einer gréferen Datenmasse — nur Indizien sein oder Tendenzen
aufzeigen.

So fillt auf, dass mancherorts die Preise, die Frauen erhalten haben, {iberdurchschnittlich hiufig nur
gering oder undotiert gewesen sind. Frauen erhielten relativ gesehen héaufiger den Publikums- anstatt
den Hauptpreis. Dies lésst sich etwa beim Internationalen Film Festival Mannheim-Heidelberg und
beim Filmfest Dresden — Internationales Filmfest fiir Animations- und Kurzfilm beobachten. Beim
Internationalen Hamburger Kurzfilm-Festival gewannen Frauen zweite und dritte Preise, nicht aber
den ersten, und in Leipzig beim Internationalen Festival fiir Dokumentar- und Animationsfilm
erhielten sie Ofter Silber als Gold, was eine geringere Dotation bedeutete. Dieser Eindruck bestétigte
sich beim mecklenburgischen Forderpreis der dokumentART und bspw. im Nationalen Wettbewerb
der Kurzfilmtage Oberhausen nicht: Hier war der Frauenanteil auf alle Preisstufen gleichmiBig
verteilt.

In der Sparte Film gibt es selbstverstindlich Uberschneidungen zu den darstellenden Kiinsten. So
gehdren zur Palette der Ehrungen auf Filmfestivals oder von Filmpreisen Auszeichnungen fiir
Darsteller, die in dieser Studie auch im Kapitel 5 ,,Darstellende Kiinste* ihren Platz hétten. Fiir die
Sparte Film ist diese Anmerkung wichtig: Denn bei der Preisvergabe des Bayerischen Filmpreises z.B.
lasst sich feststellen, dass von den 14 Auszeichnungen, die Frauen erhielten, 8 Darstellerpreise waren
(das entspricht 57%). Der in diesem Kapitel konstatierte Frauenanteil am Filmgeschiift ist also
offenbar zu einem wesentlichen Prozentsatz auf ihre Rolle als Darstellerinnen in Filmen
zurilickzufiihren. In anderen filmspezifischen Disziplinen (Produktion, Regie, Kamera oder Drehbuch
etc.) sind Frauen dagegen weit seltener vertreten.

3 In vielen anderen Fillen ist mithilfe des Handbuchs leider nicht ermittelbar, fiir welche Kategorien (Kamera, Produktion,
Darsteller etc.) Preise ausgelobt werden.
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Nordrhein-Westfalen veranstaltet zwei Frauenfilmfestivals: das Internationale Frauenfilmfestival
»~Feminale* und die ebenfalls international angelegte ,,femme totale®. Zu beiden finden sich jedoch im
Handbuch der Kulturpreise keine niheren Angaben®'.

Jurys: Am aktiven Part der Preisvergabe sind Frauen wie in anderen kiinstlerischen Sparten auch im
Film stérker beteiligt als in der Rolle der Preisempféangerinnen. Die ermittelbaren Jurys waren
insgesamt zu 39% mit Frauen besetzt. Die Unterschiede zwischen den Bundesldndern sind dabei
grofer als bei den Preistragerinnen: Die Spanne der Landerergebnisse schwankt zwischen 17%
(Mecklenburg-Vorpommern) und 63% (Hessen). In absoluten Zahlen sind indes wesentlich weniger
Jurybesetzungen als Preistriger bekannt; die genannten Werte haben daher nicht dasselbe Gewicht.

8.3.2 Die Filmforderungen der Lander

Als Quelle diente die Dokumentation ,,Bis hierhin und nicht weiter* eines Hearings vom 14.6.2002 zur Situation
von Frauen in den Filmberufen Regie, Kamera, Ton und Komposition, hrsg. v. den Freunden der deutschen
Kinemathek e.V.. Autorin des Kapitels ,,Statistischer Bericht zum Anteil der Frauen an der Filmforderung* ist
Sophie Maintigneux. Sie hat Daten fiir die Jahre 1998-2000 ausgewertet. Als Grundlage fiir die Erhebung hat sie
das Zahlenmaterial aus Professional: Produktion und black-box der entsprechenden Jahrgidnge benutzt. Es wurde
ausschlieBlich die Produktionsforderung in den Sparten Dokumentar-, Spiel- und Fernsehfilme ab 45 Minuten
berticksichtigt.

Die Daten der Hessischen HR Forderung und der Kulturellen Filmférderung Hessen, der Filmstiftung
Nordrhein-Westfalen und des Filmbiiros Nordrhein-Westfalen sowie von MSH Schleswig-Holstein und
Kultureller Filmforderung Schleswig-Holstein wurden jeweils zusammengefasst. Die Mitteldeutsche
Medienférderung wird von den Landern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen, die Filmboard Berlin-
Brandenburg GmbH von Berlin und Brandenburg gemeinsam getragen. Riickschliisse iiber die
Forderungstitigkeit der einzelnen Lénder sind daher schwerlich moglich.

Von der Filmforderung der Lénder wurden Frauen in dhnlichem Mafle beriicksichtigt wie bei der
Preis- und Stipendienvergabe. Die Anzahl der geforderten Frauenfilmprojekte (hierunter und unter
dem im folgenden gebrauchten Begriff ,,Frauenprojekte* sind Filmvorhaben gemeint, bei denen eine
Frau Regie fiihrt, erreichte ein knappes Drittel. Von 29% im Jahr 1998 entwickelte sich dieser Wert
iiber 28% (1999) bis zu 37% im Jahr 2000. Eine Aufwirtstendenz ist also feststellbar. Dasselbe ldsst
sich auch {iber die fiir Frauenprojekte ausgeschiitteten Gelder sagen: Der Frauenanteil an den
Fordersummen ist zwar erheblich niedriger aber auch er steigt stetig von 18% (1998) tiber 23% (1999)
auf 31% im Jahr 2000 an. Auch der von Regisseurinnen gedrehte Film unterliegt also demselben
Phinomen wie die bildende Kunst der Frauen, ndmlich dass die Lander fiir den Ankauf bzw. die
Unterstilitzung von Kunst, die von Frauen gemacht ist, deutlich weniger Geld ausgeben — absolut und
relativ. Absolut, weil die Frauen nicht {iber 30% der insgesamt verteilten Gelder hinauskommen.
Relativ, weil die Anteile der geforderten Frauenprojekte immer noch um 5-10% héher als die Anteile
der dafiir ausgegebenen Geldsummen liegen. Allenfalls lésst sich positiv vermerken, dass sich die
beiden Kurven im Lauf der untersuchten drei Jahre leicht aufeinander zu bewegt haben.

3! Auf beide Festivals wird im Kapitel 9.10.1 ausfiihrlich eingegangen.
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Forderung von Projekten von Frauen durch die
Filmférderungen der Lander
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Wenn man die Prozentzahlen der geforderten Projekte von Frauen und der dafiir aufgewendeten
Summen einordnet, ist zu bedenken, wie hoch der Frauenanteil bei den Férderantridgen ist. Dariliber
gibt es jedoch leider keine Statistiken.

Wenden wir uns den Einzelergebnissen der Lander zu und betrachten zunichst den Anteil der
geforderten Frauenprojekte an den insgesamt geforderten Filmen. Die Bandbreite der Werte reichte
1998 von 11 bis 52% und zum Ende unseres Untersuchungszeitraums von 10 bis 100%. Die
Unterschiede nahmen also zu. Mit Abstand die meisten Frauenfilmprojekte forderte relativ gesehen
das Bremer Filmbiiro (61%), gefolgt vom Film- & Medienbiiro Niedersachsen und der schleswig-
holsteinischen Filmforderung (43%). Die relativ meisten mannlichen Filmregisseure und —produzenten
wurden von der FFF Bayern, der Mitteldeutschen Medienforderung und dem Filmboard Berlin-
Brandenburg unterstiitzt. In absoluten Zahlen sind es die nordrhein-westfilische und die hamburgische
Filmforderung, die zu der hochsten Zahl an Filmprojekten von Frauen Geld gegeben haben.
Nordrhein-Westfalen forderte im Jahr 2000 15 Frauenprojekte, Hamburg 12.

Tabelle 8.6: Die Forderpraxis der Linder im Vergleich

\Anteil der geforder-|[Frauenanteil an
ten Frauenprojekte |der Forderungssumme

HB 61% 45%

NI 43% 37%

SH 43% 27%

HE 39% 30%

BW 37% 30%

SN 30% 33%

HH 28% 15%

NW 22% 15%

MV 19% 15%

BE + BB 17% 14%

SN + ST + TH{17% 23%

BY 12% 9%

Auch bei den verteilten Fordergeldern waren die Werte der einzelnen Lander sehr verschieden. Im
Jahr 1998 reichte die Bandbreite von 2 bis 45%, zwei Jahre spéter von 8 bis 66%. An der Spitze liegen
auch hier Filmfoérderungen von Bremen (45%) und Niedersachsen (37%). Den relativ gesehen
dritthdchsten Anteil an den Fordergeldern erhielten Filmprojekte von Frauen in Sachsen (33%).
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Wiederum hielten die bayerische und die berlin-brandenburgische Filmforderung die meisten Projekte
von Ménnern fiir unterstiitzenswert. Nimmt man jedoch die ausgegebenen Summen in absoluten
Zahlen, so war die bayerische Forderungssumme fiir Frauen die zweithochste (4.050.000 DM; im Jahr
2000), die des Filmboards Berlin-Brandenburg die dritthochste (3.729.000 DM). Das meiste Geld
erhielten Frauenfilmprojekte von der nordrhein-westfélischen Filmforderung: 6.850.000 DM im Jahr
2000.

In beiden Kategorien erzielen Bremen und Niedersachsen den hochsten, Bayern und Berlin-
Brandenburg den niedrigsten Frauenanteil. Fiir die meisten Lénder trifft im Kleinen zu, was im
GroBen als Gesamtbild festgestellt wurde: Der Frauenanteil an den geférderten Projekten liegt um
etwa 5-15% iiber dem Frauenanteil an der gewéhrten Férdersumme. Nur von zwei Filmforderungen
tanzen die Werte aus der Reihe: Die Mitteldeutsche Medienforderung und die séchsische Kulturelle
Filmforderung haben zu Frauenprojekten mit relativ mehr Geld beigetragen als zu Filmprojekten von
Minnern. Fir die MDM lautet das Verhéltnis 17:23%, fiir Sachsen alleine 30:33%.

Dass Frauen im Regelfall eher an den kleinen Topfen partizipieren, an die grolen dagegen nur selten
herankommen, wurde schon gesagt. Dieses Phédnomen driickt sich auch noch durch einen zweiten
Umstand aus: Die meisten Frauenprojekte unterstiitzten die kleinen Filmforderungen, deren Budget
mit den groBen {iberhaupt nicht mithalten kann. Die absoluten Zahlen aus dem Jahr 2000 illustrieren
dies: Frauenprojekte erhielten in Bremen 66% der ausgeschiitteten 47.900 DM und in Schleswig-
Holstein 60% der verteilten 134.700 DM. Aber sie wurden nur mit 8% der bayerischen 4.050.000 DM
und nur mit 15% der nordrhein-westfélischen 6.850.000 DM bedacht. Die drei Filmforderungen mit
dem hdochsten Budget — Nordrhein-Westfalen, Bayern und Berlin-Brandenburg — unterstiitzten
Frauenprojekte in besonders geringem oder allenfalls knapp durchschnittlichem (NRW) Mafe. Das
bedeutet: Zihlte man die absoluten verteilten Fordersummen der Linder zusammen, so wére der
Frauenanteil daran noch deutlich geringer als die oben genannten 18-31%.

8.4 Zusammenfassung

Der Filmbereich weist eine geringere Partizipation von Frauen als die anderen kiinstlerischen Sparten
auf. Die Zahl der weiblich gefiihrten Filmforderinstitutionen war deutlich geringer als der
Literaturbiiros und in keinem anderen Fach war die Zahl der Professorinnen so niedrig. Die
Dozentinnenzahlen gingen zudem zuriick. Die an Frauen vergebenen Filmpreise waren oftmals gering
oder undotiert; bei den Auszeichnungen, auf die dies nicht zutrifft, handelte es sich meist um
Darstellerpreise.
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9. Spezifische Fordermaf3nahmen der Linder

Dieses Kapitel soll das Gesamtbild dieser Studie abrunden. Hier finden besondere Maflnahmen der
Lénder Erwéhnung, die das Individuelle ihrer Politik zur Kunst und Kultur von Frauen ausmachen, da
sich diese in den Institutionen, die in den vorderen Kapiteln erfasst wurden, nicht hinreichend
widerspiegeln. Hier sei noch einmal betont, dass ausschlielich MaBBnahmen der Bundesldnder oder
solche, die mit Landesmitteln (teil)finanziert wurden, aufgefiihrt werden. Die Lénderberichte ergéinzen
die bisherigen Ergebnisse, ohne sie zu relativieren.

Der Umfang und die Menge an Details der Darstellungen héingen malgeblich von der
Eigendarstellung der Bundesldnder ab, die diese dem Deutschen Kulturrat zur Verfiigung gestellt
haben. Die spezifischen MaBnahmen der Bundeslidnder zur Frauenférderung sind selbstverstindlich
eingebettet in die gesamte Kulturpolitik der Lander. Auf diese ndher einzugehen hétte jedoch den
Umfang dieser Studie gesprengt.

Eine Reihe von Bundeslidndern hat in ihrer Eigendarstellung die Gleichstellungsgesetzgebung
hervorgehoben. Alle 16 Lander haben sich mittlerweile Gleichstellungsgesetze gegeben. In der
Substanz unterscheiden sich die gesetzlichen Regelungen jedoch kaum®. Da iiberdies aus der
Ausgestaltung der Frauengleichstellungsgesetzgebung keine Riickschliisse auf spezifische
FordermaBnahmen im Kulturbereich zu ziehen sind, wird dieses Thema in den Landerprofilen nicht
berticksichtigt.

In den vorangegangenen Spartenkapiteln konnte eine Reihe von Sparten iibergreifenden Preisen nicht
beriicksichtigt werden, weil in der Quelle, dem Handbuch der Kulturpreise, die Preistrdger nicht nach
ihren Disziplinen bzw. Féchern ausgewiesen sind. Um kein unvollstédndiges Bild von der
Preisvergabetitigkeit zu liefern, haben zahlreiche Bundesldnder diese Fordermafinahmen im
Léanderprofil mit dargelegt.

9.1 Baden-Wiirttemberg

9.1.1 Aktivititen der Landesregierung

Das Thema ,,Kunst und Kultur von Frauen® ist innerhalb des Ministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst als Querschnittsangelegenheit der Abteilung ,,Kunst* im Referat ,,Museen und
Bildende Kunst* angesiedelt.

Nach Darstellung des Landes Baden-Wiirttemberg ist das prozentuale Verhéltnis zwischen
Kiinstlerinnen und Kiinstlern ausgewogen. Ein Bedarf an speziellen Maflnahmen zur Verbesserung der
weiblichen Partizipation am kulturellen Leben bestehe somit nicht.

Gleichwohl betrachte es das Land als seine Aufgabe, Frauen den gleichberechtigten Zugang zum
kulturellen Leben zu ermoglichen und zu erleichtern, indem die Rahmenbedingungen verbessert
werden. So werde bei der Vergabe von Stipendien und Férderprogrammen die besondere
Lebenssituation von Frauen, z.B. Kindererziehungszeiten, beriicksichtigt.

32 Siche dazu D. Schick w.a., Frauengleichstellungsgesetze des Bundes und der Linder. Kommentar fiir die Praxis,
Frankfurt/M. *2002.
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Im Einzelfall unterstiitzt das Land auch Vorhaben, die der Kunst von Frauen eine groBere
Offentlichkeit verschaffen sollen. So wurden 1995 zwei Ausstellungen gefordert, die ausschlieBlich
der Kunst von Frauen gewidmet waren.

Unter den geschlechtsneutral vergebenen Kunstpreisen des Landes sind der Maria-Ensle-Preis und der
Donauschwibische Kulturpreis des Landes Baden-Wiirttemberg zu nennen, die in wechselnden
Kunstsparten vergeben werden. In der fiir die vorliegende Studie verwendeten Quelle, dem Handbuch
fiir Kulturpreise, sind deren Preistrager nicht nach Sparten getrennt aufgefiihrt und konnten daher nicht
in der Statistik der vorangegangenen Kapitel beriicksichtigt werden™.

9.1.2 Aktivititen des Landesparlaments

Im Zeitraum zwischen 1995 und 2000 gab es zwei Abgeordnetenantrdge im baden-wiirttembergischen
Landtag zum Thema.

Entsendung von Frauen in den Rundfunkrat des Stidwestrundfunks — Antrag der Abg. Birgit Kipfer
u.a. (SPD), eingegangen am 19.12.1997 (Drs 12/2338).

Beurteilung des Frauenanteils im o0.g. Gremium bzw. des Nominierungsverhaltens der CDU-
Landtagsfraktion; Vereinbarkeit mit der im SWR-Staatsvertrag festgelegten ,,angemessenen
Beriicksichtigung® von Frauen; Korrekturmoglichkeiten.

Situation und Forderung bildender Kiinstlerinnen in Baden-Wiirttemberg — Antrag der Abg. Helga
Solinger u.a. (SPD), eingegangen am 1.04.1998 (Drs 12/2709).

Zahl und Abschliisse von Studentinnen an den einzelnen Akademien, Fachhochschulen und
Kunstschulen; berufliche und soziale Lage der Absolventinnen, Anteil in Leitungsfunktionen
an Hochschulen u.a. Institutionen des Landes; Berlicksichtigung bei 6ffentlichen Auftrigen,
Ausstellungen, Preisen und Stipendien; finanzielle Bewertung der Arbeiten auf dem
Kunstmarkt; Organisationsgrad in Interessenvertretungen; gezielte FordermaBnahmen des
Landes.

9.2 Bayern

9.2.1 Aktivititen der Landesregierung

Die Herstellung von Chancengleichheit fiir Frauen beim Zugang zum kulturellen Leben und eine
starkere Berticksichtigung der kiinstlerischen Leistungen von Frauen bezeichnet das Land Bayern als
ein wichtiges Anliegen seiner Kulturpolitik. Es gelte, ein besonderes Augenmerk auf die Bereiche zu
legen, in denen Frauen schlechter représentiert sind als in anderen, namentlich in der Literatur, der
Musik und dem Filmwesen. Daher wurde im Jahr 1998 eine iiberregionale Untersuchung im
Musikbereich durchgefiihrt, die die Sachlage und die Hintergriinde fiir die zu geringe Partizipation von
Frauen ermitteln sollte. Daraus sollten gezielte Steuerungsmoglichkeiten entstehen.

Das Land fordert nach eigenen Angaben an allen bayerischen Universitdten Arbeiten und Projekte wie
Tagungen und interdisziplindre Forschergruppen mit frauenspezifischen Schwerpunkten. Da der
Frauenanteil an den Lehrkdrpern immer noch zu gering ist, sollen Wiedereinstiegsstipendien und
Werkvertrdge dieses Missverhéltnis verringern.

33 Die Preistriiger des Jahres 1997 des Donauschwiébischen Kulturpreises sind hingegen nach Sparten ausgewiesen und
wurden daher in den entsprechenden Kapiteln beriicksichtigt.
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Der Bayerische Fernsehpreis konnte in den vorangegangenen Spartenkapiteln nicht adédquat
beriicksichtigt werden. Zwar ist er selbstverstindlich nicht allein Frauen vorbehalten; er soll hier
dennoch erwéhnt werden, weil der Bereich Fernsehen/Medien zu den Schwerpunktsetzungen der
bayerischen Kulturpolitik zu zéhlen ist. Der Frauenanteil der Preistrédger, die fiir Fernsehproduktionen
in den Kategorien Informationsprogramme, Spiel- und Unterhaltungsprogramme sowie Kultur- und
Bildungsprogramme geehrt wurden, lag in den Jahren 1995-2000 zwischen 20 und 37,5%. Der
Kulturpreis der Bayerischen Landesstiftung und der Bayerische Maximiliansorden fiir Wissenschaft
und Kunst werden an Kiinstlerinnen und Kiinstler wechselnder Sparten verliehen; da das Handbuch
der Kulturpreise ihre Preistréger nicht nach Sparten gesondert angibt, konnten diese in den
vorangegangenen Kapiteln nicht in die Statistik einflieBen.

9.3 Berlin

9.3.1 Aktivititen der Landesregierung

Der Berliner Senat etablierte 1992 das ,,Berliner Kiinstlerinnenprogramm*, um einen deutlichen
Beitrag zur Verringerung der Unterreprasentanz von Kiinstlerinnen im 6ffentlichen kulturellen Leben
zu leisten. Diese MaBinahme stellte das Ergebnis von konzeptionellen Uberlegungen dar, die bereits
1989 in der Senatsverwaltung fiir Kulturelle Angelegenheiten zur Einrichtung einer eigenstéindigen
Arbeitsgruppe gefiihrt hatten. Von Anfang an gehorte es neben umfangreicher Beratung zu den
Aufgaben der Arbeitsgruppe, Statistiken, Berichte und Studien zur Situation von Frauen im
Kunstbetrieb auszuwerten und zum Teil selbst zu erstellen. Der neu eingerichtete Bereich wurde als
Querschnittsaufgabe definiert und agierte sowohl nach innen als auch nach auflen. Der
Zusammenarbeit der Frauenkulturreferentinnen der Bundeslénder innerhalb der
Kultusministerkonferenz (KMK) wurde besonderes Gewicht beigemessen.

Der Umfang des Mafnahmenkatalogs und die Weite des Arbeitsfeldes hingen wesentlich von den
verfiigbaren Mitteln ab. Beim Startschuss des Kiinstlerinnenprogramms standen ein Etat von 1,2 Mio.
DM und 3,66 Stellen zur Verfiigung. Aufgrund der schwierigen Finanzsituation im Land Berlin kam
es vor allem bei den disponiblen Haushaltsmitteln in den vergangenen Jahren zu erheblichen
Reduzierungen der Ansitze. Im Jahr 1995 betrug der Etat noch rd. 1 Mio. DM, 1997 rd. 600.000 DM
und im Jahr 2000 rd. 530.000 DM mit weiter fallender Tendenz. Der Bereich ist seit 1997 nur noch
mit einer 0,66-Stelle ausgestattet. Trotz dieser Einschrankungen konnte im Kern das
Aufgabenspektrum bis heute beibehalten werden:

a) Einwirken auf verwaltungsinterne Entscheidungen (z.B. Abschaffung von starren
Altersbegrenzungen, parititische Besetzung von Beirdten und Jurys), Erh6hung des Anteils
geforderter Frauen in den Fachdisziplinen,

b) Umsetzen eines eigenstindigen Forderprogramms,

c) Sensibilisierung des Bewusstseins bzgl. der geschlechtsspezifischen Barrieren fiir
Kiinstlerinnen im Kunstbereich (z.B. durch Erhebung von statistischen Daten, Durchfiihrung
von qualitativen Umfragen, Initiierung von Symposien, Unterstiitzung von Theorie/Praxis-
Veranstaltungen im Kontext der Gender-Diskussion, Zusammenarbeit mit etablierten
Kulturinstitutionen),

d) Uberregionaler Austausch zur Weiterentwicklung der Programmatik.

Wihrend innerhalb der ersten Jahre mit einer breit angelegten Forderpalette dazu beigetragen wurde,
dass sich generell der Anteil der geforderten Kiinstlerinnen iiber alle Sparten hinweg erhohte,
konzentriert man sich seit 1998 im Rahmen der modifizierten Forderstruktur darauf, professionell
arbeitende Kiinstlerinnen in Form von Stipendien und Projektzuschiissen vor allem in solchen
Bereichen zu unterstiitzen, in denen sie nach wie vor erheblich unterreprisentiert sind. Daneben wird
versucht, das in Berlin traditionell dichte Netz von frauenspezifisch arbeitenden Kulturinitiativen mit
Infrastruktur- oder Projektmitteln zu férdern.
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AuBerdem wurde die Zusammenarbeit mit anderen Kultureinrichtungen verstérkt (z.B. den
Bildhauerwerkstitten des BBK, der Musikakademie Rheinsberg, den Freunden der Deutschen
Kinemathek, dem Kiinstlerhaus Schloss Wiepersdorf), um die dort vorhandene Infrastruktur und die
Auffiihrungs- und Kontaktmdglichkeiten fiir Kiinstlerinnen zu nutzen. Weiterhin ist man bestrebt,
geforderte Stipendiatinnen nach Moglichkeit mit ihren Werken auszustellen oder aufzufithren und
durch sogenannte Werkstattgesprache zum Austausch und zur Vernetzung beizutragen. Im Berliner
Kiinstlerinnenprogramm werden MaBinahmen umgesetzt, die die einzelnen Spartenangebote ergénzen
und insgesamt zu einer Verbreiterung des Forderspektrums des Hauses beitragen.

Im Folgenden sind die wesentlichen Forderungen seit der Festlegung von Forderschwerpunkten ab
1998 aufgefiihrt:

Frauenkulturinitiativen: Veranstaltungen der GEDOK Berlin, Infrastrukturmittel fiir ,,Das verborgene
Museum®, Finanzierung von Symposien zur Situation von Frauen im Film des Verbands der
Filmarbeiterinnen und Veranstaltungsreihen der Filminitiative ,,Blickpilotin®,

Musik: Forderung von international besetzten Musikworkshops, Finanzierung des 4-tidgigen
internationalen Musikerinnenfestivals ,,Wie es Thr geféllt, Vergabe von Aufenthaltsstipendien fiir
Komponistinnen an die Musikakademie Rheinsberg, Auffiihrung der Werke der
Vorjahresstipendiatinnen in der Reihe ,,Unerhorte Musik® und im Schloss Rheinsberg.

Bereich Film/Video.: Vergabe von Arbeitsstipendien und Projektzuschiissen an Film- und Video-
macherinnen (Drehbuch, Produktion, Recherche, Untertitelung, Vertrieb 0.4.), Férderung von Abspiel-
und Filmveranstaltungen, Vorstellung der Geforderten des Vorjahres in Form einer
Wochenendfilmwerkstatt einschlieBlich der Herausgabe eines Filmkatalogs.

Bildende Kunst: Vergabe von 6 Stipendien an Bildhauerinnen fiir jeweils 8 Monate einschlieBlich
eines dreimonatigen kostenlosen Aufenthalts in den Bildhauerwerkstétten des Berufsverbandes
Bildender Kiinstler mit anschlieBender Ausstellung der Stipendiatinnen in der senatseigenen Galerie
KUNSTBANK,

Vergabe von 10 Stipendien im Rahmen eines kuratierten Ausstellungsprojekts zu Medienkunst in der
Galerie im Marstall in Berlin unter dem Titel ,,crosslinks* einschlieBlich der Herausgabe eines
Katalogs,

Finanzierung einer groBen Einzelausstellung und eines umfangreichen Ubersichtskatalogs fiir eine
langjdhrig tatige Kiinstlerin (bisher fiir den Bereich Malerei/Zeichnung und Fotokunst ausgeschrieben)
im Rahmen einer Reihe herausragender Positionen in der Bildenden Kunst,

Vergabe von flinfmonatigen Aufenthaltsstipendien fiir Bildende Kiinstlerinnen im Kiinstlerhaus
Schloss Wiepersdorf (einschlielich Katalogzuschuss).

Literatur: Vergabe von mehrmonatigen Aufenthaltsstipendien fiir Theaterautorinnen nach Schloss
Wiepersdorf.

Die jahrlich erstellten hausinternen Berichte weisen aus, dass bzgl. der Einzelférderung die
Beteiligung von Kiinstlerinnen in den Forderprogrammen innerhalb des Berichtszeitraums eine neue
Qualitét erreicht haben. Die Bewerberinnenquoten lagen nach Angaben Berlins bei 48%, 50%, 50%,
51%, 54% und 48%, die Bewilligungsquote nach Antrigen lag im Durchschnitt nur wenige
Prozentpunkte darunter, ndmlich bei 40%, 49%, 46%, 48%, 50% und 47%. Die Bewilligungsquote
nach Fordergeldern lag demnach mit 37%, 53%, 46%, 40%, 51% und 46% fast gleich auf.

An den Auswahlentscheidungen der Kiinstler-/Kiinstlerinnenférderung waren Frauen nach Berliner
Angaben zu deutlich {iber 50% beteiligt. Beriicksichtigt man den Umstand, dass bei Auswahlverfahren
im Rahmen des Kiinstlerinnenprogramms vorwiegend Fachfrauen in die Jurys berufen werden, ergibt
sich dennoch eine durchschnittliche paritétische Besetzung fiir die Jurys innerhalb der anderen
Forderbereiche.
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Um die GroBenordnung des Kiinstlerinnenprogramms ermessen zu kdnnen, sei der Anteil der
Fordermalinahmen, die in diesem Rahmen ergriffen wurden, der Zahl an Maflnahmen der
Kiinstlereinzelforderung insgesamt gegeniibergestellt. Im Jahr 1995 wurden tiber das
Kiinstlerinnenprogramm 24 individuelle Férderungen, insgesamt im Hause 337 Einzelférderungen
vergeben. Der Anteil des Kiinstlerinnenprogramms betrug damit 7%, die Fordergelder machten mit
373.300 DM 11% aus. Im Jahr 1997 bedeuteten 18 Einzelférderungen des Kiinstlerinnenprogramms
8% der gesamten Kiinstlereinzelforderung, die Summe von 214.000 DM bedeutete 9%. Im Jahr 2000
schlieflich stellten 17 Einzelforderungen 8% dar, die damit verbundene Férdersumme von 179.000
DM entsprach 7% der insgesamt vergebenen Fordergelder.

Neben dem Kiinstlerinnenprogramm gibt es in Berlin weitere frauenspezifische Férderungen, die ganz
oder teilweise aus Landesmitteln bestritten werden.

Im Land Berlin wurden im Untersuchungszeitraum drei Frauenpreise in der Kultur vergeben: Mit
5000 DM ist der jahrlich ausgelobte Frauenpreis des Landes dotiert. Von der Senatsverwaltung, in der
das Ressort ,,Frauen angesiedelt ist, vergeben, ist dieser jedoch nicht auf den Kulturbereich
beschrénkt. Der Joana-Maria-Gorvin-Preis wird von der gleichnamigen Stiftung durch die Akademie
der Kiinste Berlin-Brandenburg alle fiinf Jahre fiir hervorragende Leistungen im Bereich
Theater/Musiktheater an Kiinstlerinnen im deutschsprachigen Raum verliehen. Der Preis ist mit
50.000 DM dotiert. SchlieBlich noch der Marianne-Werefkin-Preis, der einen materiellen Wert von
10.000 DM hat: Damit zeichnet der Verein der Berliner Kiinstlerinnen alle zwei Jahre eine bildende
Kiinstlerin aus. Das Land Berlin ist daran indirekt iiber das Landesmuseum ,,Berlinische Galerie*
beteiligt, das eine Einzelausstellung mit Werken der Kiinstlerin zeigt.

Mit dem Férderprogramm Frauenforschung des Senats von Berlin (FPFF) wurden zwischen 1995
und 2000 frauenbezogene und geschlechterdifferenzierende Forschungen von Berliner
Wissenschaftlerinnen und wissenschaftlich arbeitenden Kiinstlerinnen gefordert. Bei der Festlegung
der Programmstruktur wurde darauf geachtet, dass qualifizierte Frauen auch ohne gradlinige Karriere
im Wissenschaftsbetrieb, ohne Anbindung an eine Forschungseinrichtung die Chance der Forderung
erhielten. Insbesondere wurde auf Altersgrenzen verzichtet. Das Forderinstrumentarium war vielfaltig:
Es reichte von Stipendien fiir Forschungsvorhaben (Dissertationen, Habilitationen) {iber die
Finanzierung von Konferenzen, Ausstellungen und Publikationen bis hin zur Unterstiitzung der
Aufarbeitung von Nachldssen und Sammlungen. Thematisch wurden dabei alle kiinstlerischen Felder
einbezogen. Von 1995 bis 2000 standen hierfiir nach Auskunft Berlins rund 19 Mio. DM zur
Verfligung.

Insgesamt 2,3 Mio. DM aus Landes- und ESF-Mitteln wurden im Berichtszeitraum fiir das
Férderprogramm Kiinstlerinnenfortbildung ausgegeben. Getragen vom Verein Goldrausch e.V.,
ermdglichte es jahrlich fiinfzehn bildenden Kiinstlerinnen, die bereits einige Jahre freier Berufspraxis
vorweisen konnten, die Teilnahme. Es offeriert pragmatische Instrumente und Strategien zur
Entwicklung eines individuellen beruflichen Managements, die die Selbstbehauptung der Frauen in
den Netzwerken des Kunstmarktes fordern sollen. Zu den Zielen gehort es, die Freiberuflichkeit zu
ermdglichen, die finanzielle und soziale Absicherung zu steigern und die Gleichstellung von
Kiinstlerinnen zu unterstiitzen.

Die Stiftung Zuriickgeben e.V., eine Stiftung zur Férderung jiidischer Frauen in Kunst und
Wissenschaft, vergibt einmal jéhrlich Stipendien und Projektzuschiisse.

Uber die bisherigen MaBnahmen hinausgehende Moglichkeiten sollen mit dem Prinzip des Gender-

Mainstreaming ausgelotet werden. In Berlin liegt dem Senat ein entsprechendes Konzept vor, mit
dessen Umsetzung in den ndchsten Monaten zu rechnen ist.
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9.3.2 Aktivititen des Landesparlaments

Mitteilung zur Kenntnisnahme iiber ,,Umfassender Bericht {iber die Situation der Frauen in Berlin“
vom 25.7.1995 (Drs 12/5815, jahrliche Berichterstattung).

Vorlage zur Kenntnisnahme iiber ,,paritétische Forderung von Frauen bei Kapitel 1700, Titel 681 19
(Kiinstlereinzelforderung)“ vom 19.9.1995 (Drs 12/6046).

Abgeordnetenhausbeschluss vom 29.8.1996 {iber ,,Verwendungsnachweis von Haushaltsmitteln fiir
die Gleichstellung in Berlin“ (Drs 13/574, jéhrliche Berichterstattung).

Kleine Anfrage Nr. 1454 des Abg. Thomas Zilko (CDU) vom 19.11.1996 {iber
»Kiinstlerinnenfortbildung bei Goldrausch Berlin e.V.*.

Ende der Frauenforderung an Kunsthochschulen? — Kleine Anfrage der Abg. Sybille Volkholz
(Biindnis 90/Die Griinen), eingegangen am 16.10.1997 (Drs 13/2889).

Frauenanteil an den Professoren an der Kunsthochschule Weillensee; Moglichkeiten zur
Erhéhung des Frauenanteils unter den Bedingungen einer Besetzungssperre; Chancen, die

Frauenforderung an (Kunst)Hochschulen als besonders begriindeten Ausnahmefall zu
akzeptieren.

9.4 Brandenburg

9.4.1 Aktivititen der Landesregierung

Aufgrund des Gleichstellungsgebots des Landesgleichstellungsgesetzes wurde im brandenburgischen
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen (MASGF) eine spezielle Zustiandigkeit fiir
Bereich ,,Kunst und Kultur von Frauen“ im Referat: Gender-Mainstreaming; Internationale
Frauenpolitik; Chancengleichheit in Bildung, Wissenschaft, Kultur und Medien, angesiedelt. Im
Haushalt der Frauenabteilung sind dafiir aber keine gesonderten Haushaltsmittel ausgewiesen.

Dieses Ministerium forderte die Kunst und Kultur von Frauen durch Zuschiisse an Organisationen und
Verbinde der Frauenpolitik, fiir Projekte zur Durchsetzung der Gleichberechtigung und aus
Lottomitteln. Finanzielle Unterstiitzung erhielten vor allem solche Projekte, die dazu beitrugen, die
berufliche Situation von Kiinstlerinnen oder die Wahrnehmung ihrer Leistungen in der Offentlichkeit
zu verbessern. Das waren zum Beispiel Angebote zur Professionalisierung, Maflnahmen zur
Vernetzung sowie Ausstellungen, Lesereihen u.a. Veranstaltungen.

MaBnahmen einer individuellen Kiinstlerinnenférderung — als Katalog- bzw. Veranstaltungsforderung
- bildeten die Ausnahme.

In der zweiten Halfte der 90er Jahre konzentrierte sich die Forderung des Frauenressorts vor allem auf
die liberregionalen Aktivititen der Kiinstlerinnenhéfe im Oderbruch und im Siiden des Landes — oft
mit internationaler Beteiligung - sowie der Gemeinschaft der Kiinstlerinnen und Kunstfreunde
(GEDOK). Die GEDOK Brandenburg erhielt eine Geschéftstellenforderung, die es dem Sparten
iibergreifenden Netzwerk ermdglichte, eine umfangreiche landes- und bundesweite Projekt- und
Lobbyarbeit zu entfalten. Nach Darstellung des brandenburgischen Frauenressorts ist die GEDOK fiir
die oft in entlegenen Gegenden Brandenburgs lebenden Kiinstlerinnen — nicht nur fiir ihre Mitglieder —
inzwischen eine wichtige Anlaufstelle und Informationsplattform mit eigener Galerie geworden.
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Léngerfristige Begleitung ermdglichte zum Beispiel die Etablierung eines bundesweiten Autorinnen-
Forum in Rheinsberg. Es kniipfte an die Erfahrungen der Rheinsberger Salons von 1995 und 1997 an,
bei denen der Austausch zwischen Schriftstellerinnen aus Ost und West im Mittelpunkt stand. Mit
einer neuen thematischen Ausrichtung und einem literarischen Wettbewerb bot das Autorinnenforum
Rheinsberg 2000 auch Anregungen und Hilfen, um die Arbeitssituation von Autorinnen strukturell zu
verbessern.

Im Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) gibt es keine gezielte
Kiinstlerinnenforderung, sondern es werden kulturelle und kiinstlerische Projekte unterstiitzt, die
innovativ sind, liberregionale Wirkung besitzen und im erheblichen Interesse des Landes liegen.
Projekte von und mit Frauen (auch reine Kiinstlerinnenprojekte) werden im Rahmen dieser
grundlegenden Forderkriterien unterstiitzt. Die Bereiche Literatur, Bildende Kunst, Musik, Theater,
Soziokultur und kulturelle Bildung bilden bei der konsumtiven Forderung die Schwerpunkte. Die
Filmforderung erfolgt {iber die Filmboard GmbH Berlin-Brandenburg nach kiinstlerischen und
wirtschaftlichen Kriterien.

Ebenfalls werden keine speziellen Kiinstlerinnen-Stipendien bzw. Kiinstlerinnen-Preise in
Brandenburg vergeben. Eine institutionelle Férderung von Einrichtungen der Kunst und Kultur von
Frauen erfolgt vom MWFK nicht. Die GEDOK wird nach den allgemeinen Forderkriterien und nach
MaBgabe des Landeshaushaltes tiber Projektférderung auch vom MWFK unterstiitzt.

Die Landesregierung erklért es zum Ziel ihrer Politik, unter dem Aspekt der Gleichbehandlung der
Geschlechter Kiinstlerinnen und Kiinstler aller Sparten die gleichberechtigte Teilhabe an der
Kunstausiibung und ihrer Kunstprésentation zu ermdglichen.

Zu den kiinstlerischen Auszeichnungen des Landes Brandenburg, die an Vertreter und Vertreterinnen
wechselnder kiinstlerischer Sparten verliehen, aber im Handbuch der Kulturpreise nicht nach
kiinstlerischen Féachern gesondert genannt werden, zdhlen die Verleihung einer Mitgliedschaft in der
Akademie der Kiinste Berlin-Brandenburg und Stipendien der Stiftung Kulturfonds (gemeinsam mit
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Berlin).

9.5 Bremen

9.5.1 Aktivititen der Landesregierung

Die Forderung der 'Kunst und Kultur von Frauen' war im Lande Bremen in den Jahren 1995-2000 in
unterschiedlichen Arten des Ressortzuschnitts als Referatsbereich der Kulturabteilung zugeordnet. Die
FordermaBnahmen gliedern sich in einen institutionellen und in einen Projektforderbereich.

Institutionelle Forderung:

Die institutionelle Férderung bezieht sich auf zwei Héuser mit unterschiedlichem Profil.:

1. das ,,thealit Frauen.Kultur.Labor* mit dem Schwerpunkt Bildende Kunst und Medienkunst, und 2.
das ,,belladonna Kultur-, Kommunikations- und Bildungszentrum fiir Frauen e.V.* mit dem
Schwerpunkt Frauenkultur und -bildungsarbeit und Frauenarchiv.

Beide Einrichtungen konnten in diesem Zeitraum aufgrund ihres Renommees, ihrer weitreichenden
Kooperationen und der zunehmenden Professionalisierung ihrer Drittmittelakquise bei nahezu
gleichbleibender Forderung ihre Leistungen wesentlich erweitern.

Der Kiinstlerinnenverband GEDOK wird traditionell im Spartenreferat Bildende Kunst gefoérdert. Die

Forderung beinhaltet Personal- und auch Projektmittel. Durch die Mitarbeit in verschiedenen Gremien
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wie dem Landesbeirat Kunst im 6ffentlichen Raum, dem Rundfunkrat, der Landesmedienanstalt und
in Jurys nimmt die GEDOK in der regionalen Kulturpolitik Einfluss.

Projektforderung:

Eine spezifische Kiinstlerinnenforderung erfolgt als Projektférderung. Sie betont den Aspekt der
Offentlichkeitsarbeit, des Marketing und der Weiterqualifizierung von Kiinstlerinnen aller Disziplinen.
Im jahrlichen Wechsel wird in einer anderen Disziplin ein Schwerpunkt gesetzt. Die
Kiinstlerinnenforderung vermeidet Parallelstrukturen zu den Forderinstrumenten der Sparten
bezogenen Referate der Kulturabteilung und geschieht in enger Beratung mit ihnen.

Nachhaltige Mafinahmen, die nicht nur die Zunahme der Partizipation von Frauen an Férderungen,
sondern deren Positionierung im Kunstbetrieb verbessern konnten, bedurften zusétzlicher Ressourcen.
Daher wurden hier Kooperationen mit dem Wirtschaftsressort gesucht, Sonderprogramme im Bereich
der Neuen Medien aufgelegt und Existenzgriindungen unterstiitzt.

Das Land Bremen verleiht als geschlechtsneutrale Auszeichnung an Kiinstler verschiedener Sparten
die Senatsmedaille fiir Kunst und Wissenschaft. Deren Preistriager konnten in den vorigen Kapiteln

nicht erfasst werden, weil die Quelle dieser Studie, das Handbuch der Kulturpreise, sie nicht mit ihren
kiinstlerischen Disziplinen nennt.

9.6 Hamburg

9.6.1 Aktivititen der Landesregierung

Aufgrund der Ergebnisse der Dokumentation ,,Kunst und Kultur von Frauen von 1996 wurde von der
Kulturbehérde Hamburg besonderes Augenmerk auf die Frauenférderung in der Musik gelegt, da dort
ein erhdhter Handlungsbedarf zu erkennen war. Als Ziel wurde definiert, die Reprédsentanz der in
Hamburg zahlreich vorhandenen, aber nicht ausreichend wahrgenommenen Musikerinnen im
kulturellen Leben der Stadt zu erhGhen.

Zunéchst allein fiir das Jahr 1998 vorgesehen, bestand die Initiative aus dem vom
Frauenmusikzentrum organisierten Frauenmusik-Festival ,,Espressiva®, der Vergabe von sechs
Arbeitsstipendien fiir Musikerinnen a 5000 DM sowie der Ringvorlesung ,,Frauentone an der
Universitdt Hamburg. Durch diesen Veranstaltungsmix — Konzerte, Workshops und, durch die
Ringvorlesung, Information — sollte auf die Vielfalt Musikschaffens von Frauen in Hamburg
aufmerksam gemacht werden. Aufgrund der groen Resonanz auf diese Aktionen, bspw. in der Presse
und bei anderen Musikinstitutionen, wurde der Zeitraum auf drei Jahre verlangert. In den beiden
Folgejahren wurden erneut je sechs Arbeitsstipendien ausgelobt, das Festival ,,Espressiva“ fand 2000
ein zweites Mal statt. Zusammen mit ,,Rock-City Hamburg® wurde die Veranstaltungsreihe ,,Salon
Séparé* entwickelt mit dem Ziel, Frauengruppen im Musikbetrieb zu beférdern.

Insgesamt wurden wihrend der drei Jahre 423.000 DM fiir diese Aktivititen ausgegeben. Der Etat des
Referates Frauenkultur an Projektmitteln betrug zwischen 1995 und 2000 jéhrlich jeweils 505.000
DM. Davon erhielten jedes Jahr jeweils etwa 130.000 DM die folgenden Institutionen: das
Medienarchiv Bildwechsel, das Frauenmusikzentrum und das Frauenkulturhaus Harburg. Die
restlichen Mittel wurden durch das aus vier Expertinnen bestehende Beratungsgremium Frauenkultur
an kiinstlerische Projekte aller Sparten und Kiinstlerinnen-Festivals vergeben. Es wurden
Einzelkiinstlerinnen, Kiinstlerinnengruppen, Initiativen und Vereine bedacht.

Nach Angaben der Kultursenatorin Horakova vom 30.8.2002 hat sich die Partizipation von Frauen am

Kulturleben in den letzten Jahren deutlich verbessert, so dass kiinftig auf eine gesonderte
Projektforderung von Frauen verzichtet werden soll. Die Situation habe sich insbesondere fiir
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Musikerinnen in den letzten zehn Jahren erheblich geéndert; daher wird das Frauenmusikzentrum seit
2003 nicht mehr gefordert.

Die Geehrten der Medaille fiir Kunst und Wissenschaft der Freien und Hansestadt Hamburg werden
im Handbuch der Kulturpreise nicht nach Kunstsparten gesondert ausgewiesen; sie konnten daher
nicht in den vorigen Kapiteln berticksichtigt werden.

9.7 Hessen

9.7.1 Aktivititen der Landesregierung

In Hessen wird die Kunst und Kultur von Frauen institutionell, auf Projektbasis und durch die Vergabe
von Kunstpreisen gefordert.

Der Maria-Sybilla-Merian-Preis mit einem Preisgeld von zuletzt 40.000 DM z&hlt zu den
hochstdotierten Kunstpreisen der 16 Bundesléander. Mit ihm wurden im Berichtszeitraum bildende
Kiinstlerinnen, und zwar Fotografinnen, Malerinnen und Bildhauerinnen, ausgezeichnet. Er wird an
Frauen verliehen, die ,,durch ihr ausgereiftes kiinstlerisches Werk einen besonderen Beitrag zur Kunst
und Kultur in Hessen leisten®. Mit dem Preis wird das Ziel verfolgt, Frauen zu einer stdrkeren
offentlichen Préasenz im kulturellen Geschehen zu verhelfen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fiir Frauen in Kunst und Kultur in Hessen e.V. (LAG) fungiert als
Dachverband und Netzwerk fiir Frauen in Kunst und Kultur und sorgt auch fiir die Kommunikation
zwischen Kiinstlerinnen und der Politik. Neben dieser ideellen Férderung erhielt die LAG fiir einzelne
Aktivititen auch finanzielle Unterstiitzung durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst. So
fand 1997 im Ministerium eine Fachtagung (,,Weichen stellen) {iber die Forderung von Kunst und
Kultur von Frauen statt. Die LAG fiihrte eine Befragung unter Frauen des kulturellen Lebens zu
statistischen Dingen und zu Wiinschen an die Landespolitik durch. In den Jahren 1996/97 wurde ein
Austauschprogramm mit bildenden Kiinstlerinnen aus Aquitanien (Frankreich) finanziell unterstiitzt.
Im Folgejahr wurde die ,,Aktion Wahlpriifsteine® durchgefiihrt, in der die Parteien vor der
Landtagswahl zu ihren Vorhaben in der Frauenférderung im Kulturbereich befragt wurden.
SchlieBlich fiihrte die LAG 1999 einen Workshop (,,Lichtblicke und Perspektiven) zum Thema
,~Existenzgriindung und Finanzierung von Projekten® durch. Dafiir arbeitete die LAG mit dem
Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung zusammen.

In der Projektforderung legt Hessen einen Schwerpunkt im Sektor Musik. Zwischen 1995 und 1999
wurden jéhrlich 50.000-64.000 DM ausgegeben. Den grofiten Anteil (40.000 DM) erhielt dabei das
Frankfurter Frauenrockmobil ,,Waggong®. Weiterhin waren unter den Geforderten u.a. das Kasseler
Projekt ,,Komponistinnen und ihr Werk* und die Hessischen Frauenmusikwochen in Friedberg.
AuBlerdem wurde das ,,Archiv Frau und Musik, Internationaler Arbeitskreis e.V.*, frither Kassel, heute
Frankfurt unterstiitzt. Dieses Archiv wurde im Berichtszeitraum projektbezogen gefordert und hat es
sich zur Aufgabe gemacht, Materialien von Komponistinnen aller Zeiten zu sammeln, archivalisch
aufzuarbeiten und Interessierten zur Verfligung zu stellen.

Mithilfe von auBSerinstitutionellen Frauenbildungsprojekten werden Frauen aus den Bereichen Bildung
und Kultur geférdert. Im Untersuchungszeitraum wurden insgesamt sechs Ausstellungen und
kiinstlerische Projekte mit bis zu 1000 DM finanziert. Diese Summen wurden aus Mitteln des
Hessischen Sozialministeriums (vormals Ministerium fiir Arbeit, Frauen und Sozialordnung)
bestritten.

Der Bereich ,,Frauen in Kunst und Kultur ist im Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

eine Querschnittsaufgabe innerhalb der Kulturabteilung mit Beriihrungspunkten zu den jeweiligen
Fachreferaten.
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An Kiinstler beiderlei Geschlechts wird die Goethe-Plakette des Hessischen Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst verliehen. Da dieser Preis Sparten iibergreifend vergeben wird, konnten seine
Preistrdger in den Kapiteln 4-8 nicht erfasst werden. Weiter vergibt das Land Hessen den Kulturpreis
des Landes Hessen, der in der Regel geteilt und nach Sparten vergeben wird. Er wurde, da keine
eindeutigen Angaben ermittelt werden konnten, nicht in die Untersuchung einbezogen.

9.8 Mecklenburg-Vorpommern

9.8.1 Aktivititen der Landesregierung

Das Thema ,,Frauen in Kunst und Kultur* wird It. Angaben Mecklenburg-Vorpommerns im
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur ,,durchaus‘ als Querschnittaufgabe verstanden. Es
gibt kein eigensténdiges dies beziigliches Referat; vielmehr werden Projekte von Frauen und iiber
Frauenthemen in den sechs Referaten der Abteilung Kultur bearbeitet und gefordert.

Nach Angaben Mecklenburg-Vorpommerns hat die Dokumentation ,,Kunst und Kultur von Frauen*
dazu gefiihrt, dass das Thema der Forderung von Frauenkulturprojekten ,,wesentlich sensibler und
bewusster umgesetzt* worden ist.

In verschiedenen Frauenkulturkonferenzen seien Fragen des gender mainstreaming behandelt worden.
Bei der Besetzung verschiedener Gremien des Landes (Niederdeutschbeirat, Kulturbeirat,
Kunstkommission) ist auf ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Méannern und Frauen geachtet
worden.

In der ,,Gleichstellungskonzeption der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern®, die auf einen
Beschluss des Landtags von 1999 zuriickgeht (siche unter 9.7.2), wird auch die Rolle von Frauen in
Kunst und Kultur beleuchtet. Unter ,,Sachstand* wird bemerkt, dass zwar Analysen und Studien zur
Situation von Kiinstlerinnen in Mecklenburg-Vorpommern fehlten, gleichwohl davon auszugehen sei,
dass sich auch dort die bundesweiten Phédnomene bestétigen. Als Handlungsperspektive wird
formuliert, es miisse gepriift werden, ob eine Analyse der Situation der Kiinstlerinnen in Mecklenburg-
Vorpommern notwendig ist, um die Geschlechterdifferenz bei politischen Entscheidungen im Kunst-
und Kulturbereich angemessen beriicksichtigen zu konnen. Als konkrete MaBinahme kiindigt die
Konzeption ein Symposium der Landesregierung zum Thema ,,Kunst und Geschlecht in Mecklenburg-
Vorpommern® in Zusammenarbeit mit dem Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
und dem Kiinstlerhaus Schloss Pliischow an.

Dieses Symposium fand im Sommer 2000 als dreitéigige Veranstaltung unter dem Titel ,,Genus Artis.
Geschlechterfragen in Kunst und Kultur im Kiinstlerhaus Schloss Pliischow statt. In das Symposium,
das international besetzt war, wurden die verschiedenen Kunst- und Kulturbereiche sowie die
kulturelle Bildung einbezogen.

Zudem unterstiitzt die Landesregierung Frauenkulturtage, zuletzt im Herbst 2000 in Greifswald.
Veranstaltet von der Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultur Mecklenburg-Vorpommern e.V., dem
Soziokulturellen Zentrum St. Spiritus Greifswald und der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der
Landesregierung, bieten die Frauenkulturtage den Rahmen fiir Lesungen, Konzerte, Ausstellungen
etc., iberwiegend von Kiinstlerinnen aus dem Land.

Drei Auszeichnungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler
wechselnder Sparten werden im Handbuch der Kulturpreise nicht nach kiinstlerischem Fach gesondert
ausgewiesen und konnten daher in den vorigen Kapiteln keine Erwdhnung finden: Arbeits-,
Aufenthalts- und Reisestipendien sowie der Kulturpreis des Landes Mecklenburg-Vorpommern und
Stipendien der Stiftung Kulturfonds (gemeinsam mit anderen Bundesldndern).
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9.8.2 Aktivititen des Landesparlaments

Der Landtag Mecklenburg-Vorpommern hat am 3.Mérz 1999 auf seiner zehnten Sitzung auf Antrag
der Fraktionen SPD und PDS beschlossen, dass die Landesregierung eine Konzeption zur Umsetzung
der Gleichstellung von Frau und Mann fiir Mecklenburg-Vorpommern erarbeiten soll. Diese
Konzeption solle neben grundsitzlichen Aussagen zur Umsetzung der Chancengleichheit Mafinahmen
zur Verbesserung der Gleichstellung in allen politischen Bereichen beinhalten (siche unter 9.8.1).

9.9 Niedersachsen

9.9.1 Aktivitidten der Landesregierung

Nach Angaben des Landes Niedersachsen ist im Anschluss an das Erscheinen der ersten
Dokumentation ,,Kunst und Kultur von Frauen* die Gender-Thematik dort beriicksichtigt worden, wo
das Land an Entscheidungen beteiligt ist.

Zwischen 1995 und 2000 ist der Kiinstlerinnenhof ,,Die Hoge™ entstanden, eine Stipendienstitte, die
iiberwiegend aus biirgerschaftlichem Engagement finanziert wird. ,,Die Hoge* wurde vom Land
jéhrlich mit bis zu 39.000 DM an Projektmitteln unterstiitzt.

Im November 2001 wurde in Stade das niedersdchsische Netzwerk ,,Frauen in Kunst und Kultur® ins
Leben gerufen. Die Planungsphase dafiir reicht in die Jahre zwischen 1995 und 2000 zuriick. Ressort-
iibergreifend wurde es von den Ministerien fiir Frauen, Arbeit und Soziales sowie fiir Wissenschaft
und Kultur initiiert. Partner bei der Netzwerkgriindung waren die Frauenbeauftragte der Stadt Stade,
das Kulturamt der Landeshauptstadt Hannover und die GEDOK Hannover e.V. Durch das Netzwerk
sollen Handlungsmoglichkeiten und Partizipationschancen von Frauen in den Sparten angewandte
Kunst, bildende Kunst, Literatur, Musik, Theater und Medien erschlossen und die Prisenz von
Kiinstlerinnen in Galerien und Ateliers erhoht werden. Es wird angestrebt, Frauen bei der
Positionierung im Kunstmarkt und —betrieb ebenso wie bei der Existenzgriindung zu unterstiitzen,
zudem sollen Mentor(inn)en fiir Kiinstlerinnen gewonnen werden. Um dies zu erreichen, fiihrt das
Netzwerk Diskussions- und Gesprachsforen, Symposien, Seminare und Workshops durch. Es bietet
Beratung zum Thema Freiberuflichkeit und Offentlichkeitsarbeit an und vermittelt Kontakte zu
Galerien und Agenturen, zu Journalisten und Férderem.

Niedersachsen war iiber den Berichtszeitraum 1995-2000 hinaus fiir das Thema ,,Frauen in Kunst und
Kultur* Berichterstatter im Kulturausschuss der KMK. Dies unterstreicht nach Angaben des Landes
die Tatsache, dass das Thema ,,selbstverstindlich* als Querschnittaufgabe verstanden wird.

Mehrere Auszeichnungen des Landes Niedersachsen fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler werden jeweils
an Vertreter wechselnder bzw. unterschiedlicher Sparten verliechen und konnten, weil die Preistrager
im Handbuch der Kulturpreise nicht mit ihrem kiinstlerischen Fach genannt werden, in den
Spartenkapiteln dieser Studie nicht beriicksichtigt werden: der Niedersachsen-Preis und der
Kulturpreis Schlesien des Landes Niedersachsen sowie Stipendien auf dem Kiinstlerhof Schreyhahn.

9.9.2 Aktivititen des Landesparlaments

Im Zeitraum zwischen 1995 und 2000 gab es drei Abgeordnetenantrdge im niedersdchsischen Landtag
zum Thema.

Berticksichtigung von Frauenbelangen bei der EXPO 2000 — Kleine Anfrage der Abg. Frau Pawelski
(CDU), eingegangen am 23.6.1995 (Drs 13/1303).
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Belange und Kompetenz von Frauen bei der Planung und Durchfiihrung der EXPO 2000.
Frauenrelevante und —spezifische Projekte fiir die EXPO 2000; deren Unterstiitzung durch die
Landesregierung. Frauenbelange im Beitrag der Landesregierung zur EXPO 2000.

Fragwiirdige Selbstdarstellung der Landesregierung im Kulturbereich — gefordert aus Steuergeldern —
Kleine Anfrage des Abg. Portner (CDU), eingegangen am 27.9.1995 (Drs 13/1538).

Frage nach der Zielsetzung und dem finanziellen und personellen Volumen der
Anstrengungen der Landesregierung zur Erforschung und Dokumentation der Aktivitéten des

Landes zur Férderung von Frauen in Kunst und Kultur.

Entsendung von Mitgliedern in die Versammlung der NLM; unklare Rechtslage — Kleine Anfrage des
Abg. McAllister (CDU), eingegangen am 21.9.1999 (Drs 14/1182).

Verpflichtung von Organisationen und Gruppen, die Mitglieder in die NLM (Niederséchsische
Landesmedienanstalt) entsenden, mindestens zur Hélfte Frauen zu entsenden; Rechtslage.
Sanktionsinstrumente bei Nichterfiillung.

9.10 Nordrhein-Westfalen

9.10.1 Aktivititen der Landesregierung

Die wichtigste Grundlage fiir die Neuausrichtung der Frauenkulturpolitik des Landes Nordrhein-
Westfalen war die Antwort der Landesregierung auf die Grofle Anfrage der SPD-Fraktion ,,Zur
Frauenkultur in Nordrhein-Westfalen™ von 1993. Als politische Konsequenz, die aus deren
Ergebnissen gezogen wurde, stellt der Landtag dem Ministerium fiir Stddtebau und Wohnen, Kultur
und Sport des Landes NRW seit 1996 spezielle Fordermittel zur Unterstiitzung der Kunst und Kultur
von Frauen zur Verfligung. Seit 1996 ist die Aufgabe ,, Kunst und Kultur von Frauen* zudem als
Teilreferat in der Kulturabteilung mit entsprechendem Personal ausgewiesen. Als zweite wichtige
Folgerung wurde die Férderung des Frauenkulturbiiros Nordrhein-Westfalen in Krefeld seit 1998
kontinuierlich erhoht.

Das Frauenkulturbiiro Nordrhein-Westfalen e.V., das seit seiner Griindung 1991 vom Land unterstiitzt
wird, versteht es als seine Aufgabe, Offentlichkeit fiir die Kunst und Kultur von Frauen herzustellen,
Netzwerke zu unterstiitzen, welche frauenspezifische Projekte realisieren, Strukturen zu schaffen und
Sparten tibergreifend Veranstaltungen durchzufiihren. Dies wird auf dem Wege professioneller
Lobbyarbeit fiir Kiinstlerinnen aller Sparten, eine zielgerichtete Presse- und Offentlichkeitsarbeit
sowie durch Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene zur Einflussnahme auf kulturpolitische
Entscheidungsprozesse angestrebt. In den Jahren 1995-1997 erhielt das Frauenkulturbiiro eine
jéhrliche institutionelle Férderung von 160.000 DM, 1998 165.000 DM, 1999 180.000 DM und im
Jahr 2000 190.000 DM. Daneben erhélt das Frauenkulturbiiro Projektmittel fiir Veranstaltungen oder
Ausstellungen, aber auch fiir Malnahmen der individuellen Kiinstlerinnenforderung, z.B. den
Kiinstlerinnenpreis des Landes Nordrhein-Westfalen oder Stipendien fiir bildende Kiinstlerinnen mit
Kindern.

Das Ministerium fiir Stidtebau und Wohnen, Kultur und Sport férdert mit den Mitteln des eigenen
Etatansatzes fiir die Kunst und Kultur von Frauen Netzwerke und Gemeinschaftsvorhaben zur
Prisentation von Kiinstlerinnen, frauenkulturpolitische Veranstaltungen, Workshops, Symposien
sowie Programme der individuellen Kiinstlerinnenférderung. Inhaltliche Schwerpunkte der Férderung
liegen derzeit im Musiksektor, v.a. fiir Dirigentinnen und Komponistinnen, und im Filmsektor,
insbesondere fiir Regisseurinnen, Kamerafrauen, Filmkomposition und Ton. Im Jahr 1995 standen fiir
Projekte in der Frauenkulturforderung 109.000 DM, 1996 950.000 DM und von 1997 bis 2000 jéhrlich
jeweils 750.000 DM zur Verfiigung.
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Zu den Netzwerken, die das Land fordert, gehoren ,,Frau Musica Nova®, das Frauenmuseum in Bonn,
,;yocksie!*, die FrauenKunstForen OWL und Siidwestfalen sowie die Internationale
Komponistinnenbibliothek Unna. Diese arbeiten vorwiegend frauenkulturpolitisch und/oder —
wissenschaftlich.

Unter den frauenkulturpolitischen Veranstaltungen, die das Land NRW unterstiitzte, sind das
Symposium ,,Sysipha in den Miihlen der Kultur®, 1996, die ,,Literarischen Improvisationen* mit
nordrhein-westfalischen Schriftstellerinnen, im Landtag von Nordrhein-Westfalen organisiert vom
NRW-Literaturbiiro im Ruhrgebiet, und das Hearing ,,Frauen in der Musik*, 1998, veranstaltet von
den Lénderreferentinnen fiir die Kunst und Kultur von Frauen, durchgefiihrt vom Landesmusikrat
NRW, zu nennen. Zudem wurden bspw. der Workshop fiir Madchen ,, Traumberuf Kiinstlerin“ in
Soest, der Workshop ,,Lebendiges Theater vom NRW-Literaturbiiro im Ruhrgebiet und verschiedene
Workshops von ,,rocksie!* mitfinanziert.

Zu der Vielzahl an groBBen kiinstlerischen Veranstaltungen, die das Land unterstiitzt hat, zdhlen —
beispielhaft herausgegriffen — das Internationale Komponistinnenfestival, 1998 durchgefiihrt von Frau
Musica Nova in Koln, das Theaterfestival ,,Sichtweisen — Frauen fiihren Regie®, 1995 veranstaltet
vom Theater ,,.Der Keller” in Koln, eine Ausstellung von Neue-Medien-Kiinstlerinnen auf der TOP-
Messe in Diisseldorf 1997 oder die Lesereise ,,Politeia“ des Frauenmuseums in Bonn (1999). Die
Frauenkunstwochen der Stadt Hagen und ein daraus entstandenes Frauenkulturprojekt ,,Liebe an
Unorten* wurden in den Jahren 1999/2000 mit insgesamt rd. 155.000 DM unterstiitzt; 70
Kiinstlerinnen aller Sparten haben dabei ihr soziales, historisches und politisches Umfeld erkundet und
exemplarische Orte fiir ihre Aktionen ausgewéhlt.

In der Kunstsparte Musik setzt die Frauenkulturpolitik des Landes Nordrhein-Westfalen seit 1998
einen Schwerpunkt, weil Frauen darin, v.a. in Komposition und Dirigat, immer noch stark
unterreprasentiert sind. Unter den wichtigsten Fordermafinahmen seien beispielhaft genannt die CD-
Reihe ,,Junge Solistinnen®, d. i. eine Ausschreibung einer CD-Produktion, deren Kosten das Land
NRW trigt, die Konzertféorderung von Komponistinnen aus NRW, die Durchfiihrung von
Wochenendworkshops fiir Méddchen im Bereich Kompositions- und Improvisationslehre, ein
Stipendium fiir eine Dirigentin mit einem 6ffentlichen Wettbewerb oder ein Stipendium fiir eine
Popularmusikerin (in Kooperation mit ,,rocksie!*).

Im Bereich Film werden bereits seit liber flinfzehn Jahren die zwei Frauenfilmfestivals ,,Feminale* (in
KoIn) und ,,femme totale* (in Dortmund) vom Land gefordert. Beide Festivals finden alternierend statt
und unterscheiden sich in ihrer Programmatik: Die ,,Feminale* zeigt jeweils die aktuelle Produktion
von Frauen der letzten zwei Jahre, die ,,femme totale* prasentiert themenbezogen Filme, die von
Frauen in Vergangenheit und Gegenwart gedreht wurden. Seit 1996 wurden sie zusammen mit jahrlich
ca. 342.000 DM gefordert. AuBerdem wurde im Jahr 2000 der Kiinstlerinnenpreis des Landes
Nordrhein-Westfalen (siehe unten) in der Sparte Filmregie vergeben und eine Filmtournee mit den
Werken der fiir den Kiinstlerinnenpreis nominierten Regisseurinnen durch Kinos in Nordrhein-
Westfalen veranstaltet. In Kooperation mit dem Haus des Dokumentarfilms Stuttgart wurde 2000 die
Dokumentarfilminitiative ,,Blickwechsel — Dokumentarfilme von Frauen* mit rd. 37.000 DM
finanziert. Das spezielle Stipendium fiir eine Medienkiinstlerin wird seit dem Jahr 2000 in
Kooperation mit hARTware-Projekte aus Dortmund durchgefiihrt und bietet im Bereich des
Audiovisuellen einer Kiinstlerin die Mdglichkeit, 6 Monate lang ein neues Projekt zu erarbeiten.

Nach der Projektforderung, die ausschlieBlich Kollektiven und Gemeinschaftsvorhaben zuteil wird,
soll nun der Fokus auf die individuelle Kiinstlerinnenforderung gerichtet werden. Der Grofiteil der
vom Land Nordrhein-Westfalen vergebenen Preise und Stipendien an Individuen ist in den jeweiligen
Spartenkapiteln bereits aufgezéhlt worden. An dieser Stelle ist jedoch zusétzlich der
Kiinstlerinnenpreis des Landes NRW zu nennen, da er Sparten iibergreifend ist und daher nicht einem
der vorangegangenen Kapitel zugeordnet werden kann. Er wurde im Jahr 1996 gemeinsam vom
Ministerium fiir Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport und vom Ministerium fiir Frauen, Jugend,
Familie und Gesundheit ins Leben gerufen. Der Preis wird an Kiinstlerinnen, die im Land geboren
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sind, leben oder arbeiten, vergeben; jedes Jahr wird mit dem Hauptpreis (20.000 DM) und dem
Nachwuchspreis (10.000 DM) eine andere kiinstlerische Sparte ausgezeichnet: 1996 Neue
Medien/Multimedia, 1997 Dramatik, 1998 Komposition/Neue Musik, 1999 Keramikkunst, 2000
Filmregie. In Zusammenhang mit dem Kiinstlerinnenpreis werden flankierende FérdermafBnahmen fiir
Kiinstlerinnen des jeweiligen Sektors durchgefiihrt. Bundesweit ohne Parallele sind die 1997 und 1999
vergebenen 5 Stipendien an bildende Kiinstlerinnen mit Kindern, die die mit einem Wohnortwechsel
verbundenen anderen Landesstipendien nicht wahrmehmen kdnnen.

Nordrhein-Westfalen hat eine Reihe von Untersuchungen, Gutachten und Ver6ffentlichungen in
diesem Aufgabenfeld selbst durchgefiihrt, in Auftrag gegeben oder gefordert, z.B. den ,,Kulturtrip zur
Frauenkultur in Nordrhein-Westfalen®, die Broschiire ,,100 Jahre Frauen und Kino®, die CD-ROM
,,Bin kostlicher Blick...” auf Kiinstlerinnen aus NRW im 20. Jahrhundert, Dokumentationen von
Veranstaltungen in schriftlicher oder auditiver Form (CD vom Internationalen
Komponistinnenfestival, CD’s vom Kompositionsworkshop fiir Médchen), Dokumentationen des
Internationalen Komponistinnen-Symposiums, des Hearings ,,Frau und Musik®, Gutachten zu ,,Frauen
im Theater*, ,,Schriftstellerinnen im Gesprach*, ,,Kiinstlerinnen in NRW” sowie Kataloge von
Gemeinschaftsausstellungen wie ,,Ruhm — Werke von Kiinstlerinnen in nordrhein-westfélischen
Museen® oder ,,Feuerwerke. Keramikkunst von NRW-Kiinstlerinnen®,

In ihrem am 26.10.2001 vorgelegten Bericht ,,Zum Anteil von Frauen in der Kunstférderung in
Nordrhein-Westfalen stellt die Landesregierung restimierend fest, dass ihre Frauenkulturpolitik auch
von der Kooperation mit anderen Tragern wie dem Landesmusikrat, den Literaturbiiros, dem
Landeskulturrat u.a. geprégt wurde und diese Kooperationen zum Erfolg dieser Politik beigetragen
haben. Insgesamt hat die Landesregierung nach eigenen Angaben im Jahr 2000 1,54 Mio. DM fiir die
Kunst und Kultur von Frauen ausgegeben. Damit liegt Nordrhein-Westfalen mit Blick auf die
eingesetzten Fordermittel im Spitzenbereich der Bundesrepublik Deutschland.

9.10.2 Aktivititen des Landesparlaments

Nach Erscheinen der Dokumentation ,, Kunst und Kultur von Frauen® war dieses Thema mehrfach
Gegenstand von Antrdgen aus den Fraktionen. Die Landesregierung hat dem Kulturausschuss des
Landtags am 26.10.2001 Bericht erstattet ,,Zum Anteil von Frauen in der Kunstférderung der
Landesregierung in Nordrhein-Westfalen®. Im Jahr 1999 wurde im Landtag der Antrag ,,Frauen und
Film* gestellt, der sich mit der Beteiligung von Frauen in der Medien- und Filmbranche beschéftigte.
Dariiber hinaus sind von einzelnen Landespolitikern auch Anfragen zur Frauenkulturférderung an das
Kulturministerium gerichtet worden.

Ausschuss fiir Frauenpolitik des Landtags Nordrhein-Westfalen: 23. Sitzung (nicht 6ffentlich), TOP 3:
Bericht der Ministerin fiir Stadtentwicklung, Kultur und Sport {iber Initiativen und Modellprojekte

beziiglich der Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit in den Bereichen Stadtentwicklung, Kultur
und Sport, mit Aussprache — 21.11.1997 (Ausschussprotokoll 12/724).

9.11 Rheinland-Pfalz

9.11.1 Aktivitidten der Landesregierung

Die Landesregierung Rheinland-Pfalz hat 1995 erklért, dass Frauenforderung ,.ein zentrales Anliegen
und zentraler Bestandteil” der Modernisierung der Verwaltung sei. Sie sei ,,als Querschnittsaufgabe zu
begreifen, die alle Lebens- und Fachbereiche in der Verwaltung gleichermal3en betrifft®.
Dementsprechend hat sich das Ministerium fiir Kultur, Jugend, Familie und Frauen 1996 in seinem
Frauenforderplan verpflichtet, Personalentscheidungen auch nach der Einfiihrung der
Personalausgabenbudgetierung ,,frauenpolitisch zu orientieren®.
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Das Edenkoben-Stipendium und der Kinder- und Jugendkulturpreis Rheinland-Pfalz sind Sparten
iibergreifende Auszeichnungen, deren Preistrager im Handbuch der Kulturpreise nicht nach Sparten
gesondert genannt werden; diese Ehrungen seien daher an dieser Stelle genannt. Das Edenkoben-
Stipendium wurde im Berichtszeitraum 24 mal an Schriftsteller und 10 mal an Schriftstellerinnen
vergeben, das entspricht einem Frauenanteil von 29%. Im Bereich der Bildenden Kunst wurden 18
Stipendien an Bildende Kiinstler und 17 an Bildende Kiinstlerinnen vergeben. In dieser Sparte liegen
also Frauen und Ménner fast gleich auf.

9.11.2 Aktivititen des Landesparlaments

Kunst und Kultur als Wirtschafts- und Standortfaktoren und ihre Bedeutung als Impulsgeber fiir den
Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz — Grofle Anfrage der Fraktion der CDU, eingegangen am 26.6.2000
(Drs 13/6052).

Darin: Anlagen 1.2.b und 1.3.b: Arbeitslose nach kiinstlerischen Berufen September 1995 bzw.
1999 — Frauen.

Frauen in Fiihrungspositionen — Grofle Anfrage der Fraktion der F.D.P., eingegangen am 16.6.1998
(Drs 13/3360).

Darin: Fragen 36-40: Frauen in Fithrungspositionen im kulturellen Bereich. Frauenanteile in
der Leitung von Theatern, Orchestern, Museen, privaten und staatlichen Musikschulen sowie
in den Vorstdnden im Bereich der Kleinkunst und der alternativen Kunstszene in Rheinland-
Pfalz.

Frauenanteil in Gremien: Kuratorium der Stiftung Villa Musica — Miindliche Anfrage der Abg. Gisela
Bill (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN), eingegangen am 17.6.1997 (Drs 13/1755).

Griinde fiir die Nichtberufung von Frauen in das neu besetzte Kuratorium der Stiftung Villa
Musica durch das Ministerium fiir Kultur, Jugend, Familie und Frauen. Vereinbarkeit der

Gremienbesetzung mit dem Landesgleichstellungsgesetz. Maflnahmen der Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes in diesen Gremien.

9.12 Saarland

9.12.1 Aktivititen der Landesregierung

Das Saarland hat gemél3 eigenen Angaben nach Erscheinen der Dokumentation ,,Kunst und Kultur von
Frauen‘ keine besonderen MaBlnahmen ergriffen. Das Thema ,,Frauen in Kunst und Kultur* wird
,wegen der liberschaubaren saarldndischen Verhéltnisse™ im Kulturministerium des Saarlandes nicht
als Querschnittsthema begriffen. Frauenkultur als besonderer Bereich der Soziokultur féllt in den
Zustandigkeitsbereich des Referats fiir Breitenkultur.

Zu erwihnen ist hier der Kunstpreis des Landes Saarland, der an Vertreterinnen und Vertreter

wechselnder Kunstsparten verlichen wird und in keinem der vorangegangenen Kapitel beriicksichtigt
werden konnte.

9.12.2 Aktivititen des Landesparlaments
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Hochschulsonderprogramm III (HSP III) und Frauenforderung (Teil 3) — Anfrage der Abg. Anita Girst
(CDU) und Kurt Schoenen (CDU), eingegangen am 15.7.1998 (Drs 11/1765).

Darin Frage 4: MaBinahmen zur Qualifizierung/Férderung von Frauen fiir kiinstlerische
Hochschulen: Griinde; Umfang; Art der Mallnahmen; Bestrebungen der Fortsetzung nach
Ablauf des HSP IIL

Antrag der CDU-Landtagsfraktion auf Aussprache iiber Stand und Perspektiven der saarldndischen
Frauenpolitik — Protokoll des Landtages des Saarlandes, 12. Wahlperiode, 7. Sitzung am 1.3.2000

9.13 Sachsen

9.13.1 Aktivititen des Landesparlaments

Frauen in Kunst und Kultur im Freistaat Sachsen — Groe Anfrage der PDS-Fraktion, eingegangen am
22.6.2000 (Drs 3/2083).

Angaben zur Situation; FordermaBnahmen fiir Kiinstlerinnen im Freistaat Sachsen;
Perspektiven.

9.14 Sachsen-Anhalt

9.14.1 Aktivitidten der Landesregierung

Die Landesregierung Sachsen-Anhalt hat sich bisher ,,noch nicht unmittelbar* mit dem Thema
»Frauen in Kunst und Kultur befasst. Es wird derzeit nicht als Querschnittsthema begriffen. Mit dem
Grundsatzbeschluss der Landesregierung zur Einfiihrung von gender mainstreaming, also der
systematischen Einbeziehung des Ziels der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, in der
Landesverwaltung vom Jahr 2000 ist dieser auch maBgeblich fiir die Bereiche Kunst und Kultur.

Die Forderung von Frauen erfolgt mithilfe von Fachprogrammen. So wurden bspw. auf dem Gebiet
der Musik Projekte gefordert, die sowohl Komponistinnen, ausiibende Musikerinnen,
Musikpaddagoginnen als auch Musikwissenschaftlerinnen betreffen. Im Bereich der Kulturellen
Filmforderung wurden Medienprojekte unterstiitzt, die ein ausgewogenes und vielschichtiges
Frauenbild darstellten.

Seit 1996 erhélt das Projekt ,,Kiinstlerinnen an Schulen* vom Land Sachsen-Anhalt finanzielle Mittel.
Inzwischen auf Wunsch des Verbandes Bildender Kiinstler auf mannliche Kiinstler ausgedehnt, bleibt
das Projekt dennoch zu mindestens 50% Frauen vorbehalten. Im Jahr 1997 wurde das Projekt
»Kiinstlerinnen fassen Mut“ gefordert, das drei Kiinstlerinnen zu finanzieller Forderung und der
Erhohung ihres Bekanntheitsgrades verhalf.

Das Kulturministerium Sachsen-Anhalt hat eine Studie ,,Zur sozialen Lage von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern im Land Sachsen-Anhalt* in Auftrag gegeben.

Das Land Sachsen-Anhalt vergibt mehrere Auszeichnungen an Kiinstlerinnen und Kiinstler

wechselnder Sparten, deren Preistrdger im Handbuch der Kulturpreise nicht nach kiinstlerischem Fach
gesondert ausgewiesen werden; folgende Ehrungen konnten daher in den vorigen Kapiteln nicht
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beriicksichtigt werden: der Jugend-Kulturpreis des Landes Sachsen-Anhalt, Stipendien im Kunstverein
Schloss Roderhof und Stipendien der Stiftung Kulturfonds (gemeinsam mit anderen Landern).

9.14.2 Aktivititen des Landesparlaments

Umsetzung der Beschliisse der 4. Weltfrauenkonferenz in Peking — Frauen in Gremien, Medien und
der Kultur — Kleine Anfrage der Abg. Carmen Stange (CDU), eingegangen am 24.9.1997 (Drs
2/4223).

Medienprojekte, die eine ausgewogene und vielfiltige Darstellung von Frauen in den Medien
unterstiitzen und zur Uberwindung von iiberholten traditionellen Geschlechter-Rollenbildern

beitragen; MaBnahmen, die der spezifischen Lage von Kiinstlerinnen in Sachsen-Anhalt
Rechnung tragen und bestehende Benachteiligungen {iberwinden helfen.

9.15 Schleswig-Holstein

9.15.1 Aktivititen der Landesregierung

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern wird in der schleswig-holsteinischen Landesregierung als
Querschnittsaufgabe verstanden. Neben der gezielten Frauenforderung hat die Landesregierung im
Jahr 2002 das Konzept ,,Gender Mainstreaming - Modernes Steuerungsinstrument zur
Qualitétssteigerung* zur flaichendeckenden Umsetzung beschlossen.

Der Aufgabenbereich ,,Frauen in Kunst und Kultur ist im Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur angesiedelt. Die Aufgaben werden in der Kulturabteilung im Referat ,, Theater,
Soziokultur, Erwachsenenbildung, Haushaltsangelegenheiten* wahrgenommen. Die Forderung erfolgt
zum Einen tiber einen speziell hierflir ausgewiesenen Projektmittelansatz, zum Anderen iiber die
Mittel der jeweiligen Fachreferate, an denen Kiinstlerinnen ebenso wie ihre ménnlichen Fachkollegen
partizipieren. Letzteres stellt die weitaus grofere Fordersumme dar.

Ergéinzend findet in anderen Fachministerien und nachgeordneten Dienststellen im Rahmen
frauenspezifischer Projekte (z.B. Migrantinnen, CSD-Day, frauenspezifische Geschichtsforschung im
Landesarchiv) eine Kiinstlerinnenforderung statt. Aus den Mitteln des Frauenministeriums wurde
1995 das Liibecker Stadtprojekt ,,Louise Otto-Peters — Dem Reich der Freiheit werb’ ich Biirgerinnen*
finanziert. Aulerdem wurden Kiinstlerinnen Raumlichkeiten fiir Ausstellungen oder Kunstaktionen
zur Verfligung gestellt, z.B. im Schleswig-Holsteinischen Landtag.

In dem fiir ,,Frauen in Kunst und Kultur* zustdndigen Fachreferat des Kulturministeriums wurden v.a.
Sparten tibergreifende Frauenkulturprojekte und Projekte von Kiinstlerinnenvereinigungen (z.B.
GEDOK, Landesgruppe Schleswig-Holstein) gefordert. Im Berichtszeitraum wurden hierfiir zwischen
25.000 und 85.000 DM p.a. aufgewendet. Seit 1995 gewédhrt das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur der GEDOK ein Halbjahresstipendium, das dem nationalen und
internationalen Kiinstlerinnenaustausch dient. Unter den geforderten Projekten sind beispielhaft
Frauenmusiknéichte, das Festival ,,Frauenrockbands — Junge Frauen erobern eine Méannerdoméne®,
eine Dokumentation ,,Européische Komponistinnen®, ein Sparten iibergreifendes Kiinstlerinnenprojekt
zur Prostitution (in Kooperation mit Mecklenburg-Vorpommern), regionale Frauenkulturtage und -
wochen und das Ausstellungsprojekt ,,Lebenswege von Frauen* zu nennen. Auch die Publikation von
Kiinstlerinnenkatalogen wurde bezuschusst.

Durch Stipendien fordert das Land Schleswig-Holstein Kiinstlerinnen und Kiinstler v.a. in den Sparten
bildende Kunst, Literatur und darstellende Kunst. Nach eigenen Angaben unterstiitzte das Land von
1998 bis 2000 dabei zu 41-54% Frauen. Von den Kulturpreisen ist der ,,Kunstpreis des Landes
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Schleswig-Holstein* der bedeutendste. Alle zwei Jahre verlichen ist er mit 40.000 DM (Hauptpreis)
und 10.000 DM (Forderpreis) dotiert. Unter den sechs Preistragern des Berichtszeitraumes befanden
sich 2 Frauen, eine bildende Kiinstlerin und eine Schriftstellerin (beide Hauptpreis). Von Bedeutung
ist auch der Preis der ,,Hebbel-Stiftung*, mit dem im Berichtszeitraum 4 Ménner und 2 Frauen
ausgezeichnet wurden. Weitere Sparten iibergreifende Auszeichnungen des Landes sind die
Schleswig-Holstein-Medaille sowie Aufenthaltsstipendien im Kiinstlerhaus Kloster Cismar/Gromitz
und im Dr.-Bamberger-Haus und Jiidisches Museum Rendsburg; last not least ist noch das
Jahresstipendium Kiinstlerhaus Lauenburg (fiir die Bereiche bildende Kunst, Fotografie, Literatur) zu
nennen. Auch bei diesen Ehrungen sind die kiinstlerischen Sparten der Ausgezeichneten im Handbuch
der Kulturpreise nicht ermittelbar.

Kiinstlerinnen vorbehalten ist hingegen der Alen-Miiller-Hellwig-Forderpreis fiir
Kunsthandwerkerinnen vom Deutschen Verband Frau und Kultur e.V., Gruppe Liibeck. Er wird alle
drei Jahre und unter Beteiligung der Landesregierung vergeben; er ist im Berichtszeitraum mit 10.000
DM dotiert gewesen.

In ihrer Antwort auf die Grole Anfrage zu Stand und Perspektiven der kulturellen Entwicklung gab
die Landesregierung Schleswig-Holstein 1997 an, Frauen miissten ,,in der individuellen
Kiinstlerforderung weiterhin verstirkt berticksichtigt und ihre Aktivititen ins 6ffentliche Bewusstsein
geriickt werden®. Angestrebt sei in der Kunstforderung ein Frauenanteil von 50%. Nach Angaben des
zustdndigen Ministeriums wird der genannte Anteil in den Sparten Bildende Kunst und Film bereits
erreicht bzw. in einzelnen Jahren auch tiberschritten.

9.15.2 Aktivititen des Landesparlaments

Stand und Perspektiven der kulturellen Entwicklung — GroBe Anfrage der Fraktion der SPD, 14.1.1997
(Drs 14/463).

Darin: IV 5: Frauenkulturarbeit. Aktivitidten, Angebote und Strukturen der Frauenkulturarbeit
in Schleswig-Holstein; Reprisentanz von Frauen in den einzelnen kulturellen Sparten;
Entwicklung der Forderung der Frauenkulturarbeit durch das Land, die Kommunen und
private Triger seit 1991; Entwicklungsmdglichkeiten in der Zukunft; in welchen Sparten und
in welcher Form hélt die Landesregierung eine gezielte Frauenforderung fiir notwendig?

9.16 Thiiringen

9.16.1 Aktivitidten der Landesregierung

Im Freistaat Thiiringen widmen sich im Rahmen ihres breit geficherten Angebots die
Frauenkommunikationszentren auch der Frauenkultur und bieten hierzu Veranstaltungen, Seminare
und Workshops an. Die Landesregierung hat bisher Veranstaltungen zur Frauenkultur von folgenden
Frauenkommunikationszentren bezuschusst: Frauenzentrum ,, Towanda“ ¢.V. Jena, Frauenzentrum
Weimar e.V. und das dort angesiedelte Frauenkabarett ,,Jote-Sisters®, Frauenarchiv Nordhausen,
Thiiringer Landfrauenverband e.V., Sozialwerk des dfb - Frauen- und Familienzentrum ,,Louise* und
OKUS e.V.

Das Land Thiiringen vergibt gemeinsam mit anderen Bundesldndern Stipendien der Stiftung
Kulturfonds geschlechtsneutral und Sparten tibergreifend. Da die kiinstlerischen Disziplinen der
Ausgezeichneten aus dem Handbuch der Kulturpreise nicht ermittelbar sind, konnten die Geehrten in
den vorangegangenen Kapiteln nicht beriicksichtigt werden.

88



9.16.2 Aktivititen des Landesparlaments

HKultur ... ist kein Luxus* (D. Schipanski). Zur Situation von Kunst und Kultur im Freistaat Thiiringen
— GroBe Anfrage der Fraktion der PDS, 30.10.2001 (Drs 3/1948).

Darin: XI. Frauen in Kunst und Kultur.
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10. Zusammenfassung

AbschlieBend soll ein Blick iiber die Grenzen der einzelnen kulturellen Sparten hinweg versucht

werden. Welche kiinstlerischen Disziplinen haben die Frauen bislang am erfolgreichsten erobert,

welche Entwicklungen lassen sich seit 1995 feststellen und in welchen Bundeslédndern gelingt die
weibliche Partizipation am besten?

Vergleich der kiinstlerischen Sparten: Am weitesten fortgeschritten ist die Beteiligung der Frauen im
Bereich Literatur/Bibliotheken. Die Stadtbibliotheken lassen sich als die weibliche Doméne
schlechthin bezeichnen: Am Ende des untersuchten Zeitraums wurde mehr als jede zweite
Stadtbibliothek in Deutschland von einer Frau geleitet. Ahnlich stellte sich die Situation in den
Literaturbiiros und -héusern dar, deren Leitung ebenfalls mehrheitlich in weiblicher Hand lag.

Im Einzelfall wies die Studie auch in anderen kiinstlerischen Disziplinen eine Gleichberechtigung der
Frauen nach. So gingen 50% der Preise und Stipendien im Bereich Bildende Kunst und neue Medien
an Frauen. Hohe weibliche Anteile geben die Statistiken auB8erdem bei den Studierendenzahlen an.

Gleich, welches Studienfach betrachtet wurde, die Studentinnen befanden sich fast immer in der
Mehrheit.

SchlieBlich, und das mutet nur auf den ersten Blick iiberraschend an, lie3 sich eine generell gute
weibliche Représentation in den Minister- bzw. Senatorenédmtern fiir Kultur diagnostizieren. Auf der
hochsten Ebene der Kulturpolitik betrug der Frauenanteil zwischen 40 und 50%.

Blickt man ans Ende der Skala, zeigt sich der Bereich Film als derjenige, in dem die Frauen am
schlechtesten vertreten sind. Die Filmemacherinnen werden mit Filmpreisen und —stipendien seltener
als in anderen Sparten bedacht. Die Filmpreise, die an Frauen verlichen wurden, waren sehr hiufig
Darstellerpreise — und gehen daher eigentlich auf das Konto der darstellenden Kunst. Auch liefen sich
unter den Filmprofessoren und den Leitern von Filmbiiros sehr wenig Frauen finden, und die ohnehin
schon niedrigen Dozentinnenzahlen an den Hochschulen entwickelten sich obendrein riickldufig.

Als schwer zu erobernde Ménnerdoménen erwiesen sich dariiber hinaus das Theater und das
Orchester, sofern man die Betrachtung auf die Leitungsebene beschréinkt. Dies sind die klassischen
Institutionen der Kunst, deren Fithrungsposition ein besonders hohes Renommee verheifit. Zudem
haben Theater, aber auch Orchester einen grofleren Apparat als die kleineren Institutionen wie Film-
oder Literaturbiiros, die liberdies spater gegriindet wurden.

Daher ldsst sich in Theater und Orchester ein tiber die Welt der Kultur hinaus weit verbreitetes
Phianomen beobachten: Je hdher die Karrierestufe, desto seltener wird sie von Frauen erreicht.

Ziehen wir noch einmal das Beispiel des Theaters zur Illustration heran. Unterhalb der Leitungsebene,
in den fiir Dramaturgie oder Offentlichkeitsarbeit zustéindigen Positionen, stieg die Zahl der
beschiftigten Frauen sofort deutlich an. Und wenn man innerhalb der untersuchten Theaterformen
differenziert, so zeigt sich, dass die Hauser, denen Frauen vorstanden, iiberproportional haufig zu den
Privat- und Stadttheatern zu zdhlen sind, deren Leitung gemeinhin als weniger prestigetrichtig gilt als
die von Landesbiihnen und Staatstheatern.

Als zweiter Beleg sei die personelle Situation in den Kulturverwaltungen genannt. Lésst man die oben
erorterte Bekleidung von Ministerdmtern auler Acht, so sind Staatssekretirinnen oder
Abteilungsleiterinnen mit der sprichwortlichen Lupe zu suchen, wihrend in den kommunalen
Kulturverwaltungen Frauen erheblich besser vertreten sind.

Die Beobachtung eines schwindenden weiblichen Anteils bei ansteigender Hierarchie-Ebene gilt
ebenso fiir die Hochschulen. Alle kiinstlerisch-musischen Fécher zusammen betrachtet ergibt sich
ungefahr das Verhéltnis von 60% Studentinnen auf 40 bzw. 35% Vertreterinnen des sog. Mittelbaus
und 30 bzw. 25% Professorinnen. Im Durchschnitt war die Professorinnenquote also halb so hoch wie
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die Studentinnenquote. Den weiteren Aufstieg vom Mittelbau auf die Professorenebene schafft etwa
ein Viertel bis ein Drittel der Frauen nicht. Verglichen mit der Beteiligung von Frauen an den
Fiihrungspositionen in Theater, Orchester und Museum ist die Zahl der weiblichen Professoren
allerdings schon ein Erfolg .

Die Quote der Professorinnen blieb wahrend der untersuchten sechs Jahre sehr konstant, wahrend die
Zahl der weiblichen Mitglieder des Mittelbaus naturgemif stirker schwankten, handelt es sich hierbei
doch mehrheitlich um befristete Stellen. Im Mittelbau wéren aufgrund hiufiger Stellenneubesetzungen
schnelle Verdanderungen zugunsten der Frauen moglich. Solche waren jedoch nicht eindeutig
festzustellen. Ob allerdings in der Hochschule FrauenférdermaBBnahmen mafigeblich zum Tragen
kommen, wo es sich um unabhéngige Personalentscheidungen der Professorenschaft handelt, steht
dahin.

Eine spezielle Auspriagung der obigen Feststellung, dass Frauen, je mehr Prestige und Renommee zu
ernten ist, desto seltener zum Zuge kommen, erwies sich in der personellen Konstellation der Theater,
Orchester und Kunsthochschulen: In diesen Institutionen waren Frauen in hoherer Zahl in den
Verwaltungsleitungen als in den Kiinstlerischen Leitungen reprasentiert

Von einer Gleichstellung der Frauen in Kunst und Kultur kann vor dem Hintergrund dieser Befunde
weiterhin nicht die Rede sein. Das lief3 sich auch dort erkennen, wo man es nicht am Mal3stab der
Karriereleiter messen kann: in der Ankaufspraxis zeitgendssischer Kunst durch die Bundeslédnder und
in ihrer Auftragsvergabe zur Ausstattung 6ffentlicher Bauten mit Kunst. Nicht nur, dass die
Bundeslénder hiufiger Werke von Ménnern kaufen bzw. Auftrige an Ménner vergeben. Noch
geringer ist der Frauenanteil an den dafiir gezahlten Summen. Das heif3t, Frauen haben fiir dieselbe
Anzahl von Werken, die durch die Lander angekauft bzw. in Auftrag gegeben wurden, eine niedrigere
Durchschnittssumme erzielt. Die Diskrepanz betrug ca. 10%.

Zu demselben Befund kommt die Studie ,, Trotz Fleil — keinen Preis?“, herausgegeben vom Zentrum
fiir Kulturforschung, die den weiblichen Anteil an den Preistrdgern aller in Deutschland vergebenen
Kulturpreise untersucht hat: ,,Aus dem gesamten Fordertopf [der vergebenen Preissummen] erhielten
die Preistriagerinnen 28% der vergebenen Fordermittel und Preisgelder. ... Méanner tragen bei dotierten
Preisen die groferen Preissummen davon.***

Die Entwicklung seit 1995: Eine nennenswerte Steigerung der Partizipation von Frauen an den
Fiihrungspositionen in der Kultur ist fiir den Betrachtungszeitraum 1995 bis 2000 nicht zu
konstatieren. Blickt man auf die kiinstlerischen Sparten im Einzelnen, so stehen einigen positiven
Entwicklungen mindestens ebenso viele negative gegeniiber. In vielen Bereichen stagniert die
Partizipation von Frauen auch (Kulturverwaltungen, die Ankéufe zeitgendssischer Kunst durch die
Lénder ihre Auftragsvergabe zu Kunst am Bau). Das Gesamtbild ist also nicht sehr zufrieden stellend,
wenn man bedenkt, dass es sich hier um die bestausgebildete Frauengeneration, die es je gab, handelt.
Ahnlich fiel das Urteil fiir den Bereich der individuellen Kiinstlerforderung aus. Zwar ist der Anteil
der Frauen an den vergebenen Preisen und Stipendien im Zeitraum 1995-2000 um 5% gegeniiber den
Jahren 1986-1994 gestiegen, aber er lag immer noch nur bei 32%, rund einem Drittel*’. Es fiel auf,
dass in den Bereichen, in denen im Jahr 1995 schon die hdchsten Frauenzahlen zu verzeichnen waren,
nicht selten in der Folgezeit auch die hochsten Zugewinne registriert wurden, z.B. bei den
Literaturpreisen oder den Dozentinnenzahlen in darstellender Kunst. Da, wo die Frauen schon stark
vertreten waren, wurden sie noch stirker. Und umgekehrt sind ihre Anteile gerade dort, wo Frauen
bereits am wenigsten vertreten waren , oft noch gesunken, wie die Beispicle Theater oder das
Hochschulfach Film zeigten.

Die Vorgingerstudie von 1996, die das Jahr 1994 untersuchte, hatte in der Sparte Musik eine
besonders geringe Repriasentanz der Frauen ermittelt. Darauthin haben einzelne Linder, z.B. Hamburg
oder Nordrhein-Westfalen, gezielte Malnahmen zur Musikerinnenférderung ergriffen.

3 Zentrum fiir Kulturforschung (Hrsg.), Trotz FleiB — keinen Preis? Frauen in der individuellen Kiinstlerforderung II, Bonn:
ARCult-Media 2001, S. 7.
* Ebd.
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Der Vergleich der Bundesldnder: Die Lander eins zu eins zu vergleichen ist statistisch problematisch,
aufgrund der stark variierenden Léndergréfe in Bezug auf die Einwohnerzahl und aufgrund der
strukturellen Unterschiede. So ist man bspw. gezwungen, zwei saarldndische Kulturdmter mit deren 66
in Nordrhein-Westfalen zu vergleichen, oder Bremens zwei wissenschaftliche Bibliotheken der
neunfachen Anzahl (18) in Baden-Wiirttemberg gegeniiberzustellen. Strukturell unterscheiden sich
grofe Flachenlédnder mit einer stark kommunal gepragten Organisation und Administration von
kleineren, zentraler organisierten Ldndern. Dennoch lésst sich zumindest aufzeigen, welche
Bundeslédnder ofter als andere in den einzelnen Wertungen eine hohe Frauenbeteiligung nachweisen.

Drei der sechs Bundeslinder, die in den einzelnen Kapiteln am hiufigsten eine hohe Frauenbeteiligung
nachwiesen, liegen auf dem Gebiet der ehemaligen DDR: Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg
und Sachsen-Anhalt. Fiir Berlin gilt dies fiir etwa die Hélfte des Bundeslandes, ndmlich den Ostteil
des Stadtstaats. Ahnlich hohe Frauenanteile erreichten nur Bremen und Niedersachsen. Selten konnten
sich Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein mit einer hohen Frauenbeteiligung in leitenden
Positionen hervortun. Auch in Nordrhein-Westfalen, Bayern, Hamburg und Thiiringen waren die
Frauenanteile leicht unterdurchschnittlich. Bei einer Reihe dieser Letztgenannten handelt es sich um
westdeutsche Flachenlénder, jedoch nicht bei allen. In begrenztem Rahmen sind fiir dieses Ergebnis
daher vermutlich strukturelle Griinde anfiihrbar, dagegen sprechen jedoch die besseren Ergebnisse der
westdeutschen Flachenldnder Niedersachsen und mit Abstrichen Baden-Wiirttemberg, aber auch die
tendenziell niedrigeren Werte des Stadtstaates Hamburg und des neuen Bundeslandes Thiiringen.

Die relative Stirke der meisten ostdeutschen Lander war in vielen verschiedenen Bereichen
festzustellen, z.B. in den Verwaltungsleitungen der Theater, den Musikschulen und den Museen,
weniger jedoch bei der individuellen Kiinstlerforderung. Als eine Ursache fiir diesen Befund sind
vermutlich die Traditionen und Strukturen aus der ehemaligen DDR anzufiihren, die das berufliche
Engagement von Frauen begiinstigten. Gerade in den neuen Lindern waren mitunter allerdings
riickldufige Tendenzen der weiblichen Gleichstellung zu konstatieren; dies wiirde die oben angefiihrte
Begriindung stiitzen, denn je lédnger die neuen Lénder Teil der Bundesrepublik sind, desto schwécher
wird die Nachwirkung der aus der DDR stammenden Rahmenbedingungen. Es entsteht der allgemeine
Eindruck, dass sich die 6stlichen und die westlichen Lander mit fortschreitenden Jahren, was die
Chancen und Potenziale fiir die im Kulturbetrieb engagierten Frauen betriftt, angleichen.

Die im Kapitel 9 vorgestellten Landerprofile machen deutlich, dass die Politik der Lénder in Sachen
Frauenforderung nach Qualitidt und Quantitit durchaus sehr unterschiedlich ist. Die iiberwiegende
Mehrheit der Bundesldnder definiert das Thema ,,Frauen in Kunst und Kultur* als
Querschnittsaufgabe, wenige Bundeslédnder haben einen sehr engen Begriff vom
Untersuchungsgegenstand und fassen lediglich frauenspezifische Kulturaktivitéten (,,Frauenkultur®)
darunter, noch weniger Lander sehen keinen spezifischen Frauenforderbedarf im Kulturbereich. Fiir
einige Lénder wurden parlamentarische Anfragen oder die 1996 verdffentlichte Vorgéangerstudie zur
Ausgangsbasis fiir die Entwicklung oder Modifikation eines eigenstéindigen frauenspezifischen
Forderprogramms fiir den Kulturbereich. Die Lénder, die bisher kaum gesonderte Anstrengungen
unternommen haben sehen aber durchaus die Notwendigkeit, den Gedanken des Gender
Mainstreaming zukiinftig in allen gesellschaftlichen Bereichen, also auch in den kulturellen,
umzusetzen.

Umfang und Reichweite der Programme scheinen im Wesentlichen abhéngig zu sein von der oben
dargestellten grundsétzlichen Definition und den zur Verfligung stehenden finanziellen Mitteln, die in
ihrer relativen Hohe wiederum entscheidend von der Politik der jeweiligen Kulturministerien
bestimmt sein diirften. Die Bandbreite reicht somit vom Verweis auf Gleichstellungsgesetze, liber die
Beschrankung auf die Unterstiitzung von frauenspezifisch arbeitenden Kulturinitiativen und
Netzwerken bis hin zur differenzierten Vergabe von Stipendien, Projekt- und institutionellen Mitteln
und der Einbeziehung von Kultureinrichtungen in Kooperationen zur Foérderung von Frauen in Kunst
und Kultur. Aus vielen Landerberichten geht zudem hervor, dass sich (ggf. neben der Vergabe von

3¢ Siehe dazu Trotz FleiB — keinen Preis?, S. 8.
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Sondermitteln) aktiv bemiiht wird, die Partizipation von Kiinstlerinnen an der Mittelvergabe in den
jeweiligen Fachreferaten zu erhdhen.

Grundsétzlich ist in der Auswertung der vorliegenden Zahlen zu beriicksichtigen, dass z.B. zur
Erhéhung des Frauenanteils in Leitungspositionen grundsétzlich andere Instrumente als bei der
individuellen Vergabe von Preis- und Fordergeldern greifen. Bei allen Kultureinrichtungen des
unmittelbaren Landesdienstes und ggf. bei Einrichtungen des mittelbaren Landesdienstes finden die
Landesgleichstellungsgesetze Anwendung. Aus Erfahrungsberichten von den dort tétigen
Frauenbeauftragten ist bekannt, dass sich — vor allem unter den Sparzwingen der letzten Jahre —
massive Probleme bei der Umsetzung der Gleichstellungsgesetze ergeben. Der im Durchschnitt iiber
einen Zeitraum von 6 Jahren fast gleichbleibende Anteil von weiblichem wissenschaftlichen Personal
an den Hochschulen und in Leitungsfunktionen von Kultureinrichtungen scheint dies zu bestétigen.
All denen, die vor ungeféhr einem Jahrzehnt vom bevorstehenden Generationenwechsel in den
Fithrungsetagen und damit der einmaligen Chance fiir berufliche Karrieren fiir Frauen in Deutschland
gesprochen haben, miissten die vorliegenden Ergebnisse zu denken geben.

Inwieweit frauenspezifische Forderprogramme und die Bemiithungen um parititische Teilhabe bei der
Forderung innerhalb der Sparten in einzelnen Bundeslédndern erfolgreich waren, lésst sich sicherlich
nur dann anndhernd beantworten, wenn die jeweilige Ausgangssituation und die statistischen Daten
aus der (oft lickenhaften) Sekundérliteratur in Ergédnzungen mit den Eigenerhebungen der Ministerien
betrachtet werden. In den Landerprofilen Berlins, Hamburgs, Nordrhein-Westfalens und Schleswig-
Holsteins wird hierzu eine positive Bilanz gezogen.

Die Stérke der vorliegenden Dokumentation liegt sicherlich darin, dass sowohl quantitative als auch
qualitative Daten Berticksichtigung fanden, ein Léndervergleich ermdglicht und durch einen
Erhebungszeitraum von 6 Jahren neben den jéhrlichen Bestandsaufnahmen Entwicklungstrends
formuliert werden konnen.
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