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Gesetz zur Grundung der Stiftung ""Oper in Berlin™
Kritik und Stellungnahme der DOV - Offener Brief vom 30. Oktober 2003

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Deutsche Orchestervereinigung (DOV) vertritt als Gewerkschaft und Berufsverband der
Orchestermusiker Deutschlands auch die Interessen ihrer Mitglieder in dem Orchester der
Deutschen Oper Berlin, der Komischen Oper und der Staatskapelle Berlin.

Mit Schreiben vom 24. Mérz 2003 an die Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Forschung und
Kultur, welches auch den Mitgliedern des Kulturausschusses des Abgeordnetenhauses zur
Kenntnis gegeben wurde, hatten wir eine umfassende Stellungnahme zum "Konzept zur
Strukturreform der drei Berliner Opernhéduser™ abgegeben.

Im Fortgang der weiteren Diskussionen mussten wir feststellen, dass weder unsere
Vorschldge und Gesprachsangebote angenommen, noch unsere Nachfragen ansatzweise
beantwortet wurden. Nachdem nunmehr auch die zahlreichen und fundierten Einwande des
Gesamtpersonalrates zur rechtlichen und praktischen Umsetzung eines Stiftungsmodells
entgegen den Bekundungen aus der zustédndigen Senatsverwaltung keinen Niederschlag im
bisherigen Gesetzgebungsverfahren gefunden haben, sehen wir die Zeit gekommen, uns
erneut in die politische Diskussion einzubringen.

Ein Stiftungsmodell als Rechtsform fir die Opern in Berlin wird von der DOV nicht
grundsétzlich abgelehnt.

Die gegenwartig diskutierte Gesetzesvorlage weist jedoch noch zahlreiche Méngel auf, auf
die insbesondere aus Sicht der drei Orchester, aber auch im Sinne der allgemeinen Wahrung
berechtigter Arbeitnehmerinteressen wie folgt einzugehen ist:

Den Beschéftigten der drei Opernhduser steht auch bei der Errichtung der Stiftung durch
Gesetz ein Widerspruchsrecht zu. Dies ergibt sich u.a. aus der Tatsache, dass in
unmittelbarem inhaltlichen Zusammenhang weitere private GmbH"s mit eigenem Personal
gegrindet werden sollen. Den Beschéftigten der Opernh&user ist nach den Erfahrungen mit
der Gesamtvollstreckung des Metropoltheaters keine substanzielle Verschlechterung ihrer
Rechtsposition zuzumuten. Dies ware aber der Fall, wenn sie zunéchst in die Stiftung
Ubertreten, um anschlieRend in beliebig veranderbare Gesellschaften und Arbeitsverhéltnisse
oder gar in die Insolvenz Gberflhrt werden zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund fordern wir die verbindliche Verankerung von Rickkehr- und
Ricknahmerechten zum Land Berlin bzw. zur 6ffentlich-rechtlichen Stiftung im Fall der
Insolvenz.



Wir fordern den Eintritt der Stiftung in die zustdndigen Arbeitgeberverbénde, insbesondere
den Deutschen Buhnenverein, um einen tariflosen Zustand - mit all seinen Konsequenzen -
von Anfang an zu vermeiden. Auch dies ist im Stiftungsgesetz zu verankern.

Wir fordern eine Festschreibung der bestehenden kiinstlerischen Ensembles in § 3 Abs. 1 des
Gesetzes in dem Sinne, dass auch jeweils Chor und Orchester bzw. Ballett bei den einzelnen
Hé&usern namentlich erwahnt werden.

Wir fordern eine ausdriickliche Festschreibung der Positionen bzw. Rechte der
Generalmusikdirektoren neben den Intendanten und Geschaftsfiihrenden Direktoren usw.
Werden die Positionen der GMD’s nicht im Gesetz erwéhnt, ist zu befurchten, dass zukinftig
keine namhaften Dirigenten fur die Orchestermehr gefunden werden kénnen. Dies ist eine der
Grundvoraussetzungen fiir die erfolgreiche kunstlerische Entwicklung aller drei Opernhéuser.

Wir fordern, dass in einem Aufsichtrsat nicht nur ein Arbeitnehmervertreter, sondern jeweils
ein Vertreter der einzelnen Opernhduser zugelassen und im Gesetz verankert wird. Nur durch
diese MaRnahme kann bei weiteren Verhandlungen und Veranderungen innerhalb der Hauser
die Akzeptanz und die Informationsdurchlassigkeit gewahrleistet werden.

Insgesamt beflirchten wir, dass bei der gegenwadrtigen Stiftungskonstruktion die
Grundsatzverantwortung des Parlaments fur den sensiblen Opernbereich géanzlich aus der
Hand gegeben und letztlich alles von den handelnden Personen innerhalb der
Stiftungsgremien und dem "Generaldirektor” abhédngen wird. Auch dies sollte Anlass sein, die
Einzelheiten des Stiftungsgesetzes noch einmal kritisch - auch im Sinne der Stellungnahmen
der Personalrate und des Gesamtpersonalrates - zu durchleuchten. Veranderungen des
Stiftungsgesetzes in diesem Sinne erscheinen dringend notwendig, um einen geschlossenen
Widerspruch der Belegschaften der Opernhduser gegen einen Betriebsiibergang
auszuschlielen.

Es erscheint dringend erforderlich, dass die durch uns und uns gegeniiber mehrfach erklarte
Gesprachsbereitschaft durch Verwaltung und Politik endlich wahrgenommen wird.

Mit freundlichen GruRen
Gerald Mertens
Geschaftsfuhrer der Deutschen Orchestervereinigung



