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Kdlner Appell

Interkulturelle Arbeit in den Stadten
Verbindendes suchen, Verschiedenheiten zulassen

1. Vielfalt in der Stadt ist Tatsache und Chance zgieich

Die kulturelle Vielfalt in der Stadt griindet siahder Vielfalt der kulturellen Milieus der
Einwohner und Einwohnerinnen und deren lebendigadBeingen zueinander. Unterschiedli-
che nationale und ethnische Herkunft, Geschlecb&dzririgkeit, Bildungshintergrund,
Glaubenszugehdrigkeit, personelle Biografie derderung kennzeichnen urbane Gesell-
schaften, die sich standig in Abhéangigkeit vonMegrationsintensitat, den wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklungen, aber auch durch detoBiantereinander verandern. Damit
entsteht eine Vielfalt, die bei mittel- und langfiger Betrachtung als besondere Entwick-
lungschance verstanden werden kann. Die weitengi€klting dieser kulturellen Vielfalt
bendtigt Spielraume, die nicht beengt, sondern ieevt@verden missen, um kulturellen und
gesellschaftlichen Reichtum durch Vielfalt wachsanlassen.

Es ist Aufgabe der Stadtpolitik, die Vielfalt, iresdmndere die kulturelle Vielfalt als Gewinn
und Bereicherung fiir das stadtische Leben anzueekeand zu nutzen sowie dazu beizutra-
gen, dass sich diese Vielfalt in einem eben smefievie aufgeschlossenen Klima entfalten
kann. Die Kulturakteure in den Stadten sind siéhjeker ihrer besonderen Verantwortung
bewusst, unterschiedliche kulturelle Ausdrucksfarmaed integrative Angebote in einer of-
fenen Stadtgesellschaft zu férdern und mitzugestalt

2. Das Grundgesetz als normative Grundlage

Vielfalt in der Stadtgesellschaft bedeutet abehtimdividuelle oder kollektive Entwick-
lungsprozesse auch im kulturellen Raum schrankesdbsselbst zu Gberlassen. Es bedarf
vielmehr einer zentralen normativen Grundlage fiardauerhaftes gesellschaftliches und
interkulturelles Miteinander. Das Grundgesetz stk verbindende Element des geordneten
und friedlichen Zusammenlebens dar. Es ist deralenOrientierungsrahmen fur das Zu-
sammenleben aller. Vor diesem Hintergrund ist dierkennung verschiedener kultureller
Identitaten zu verstehen. Sie bewegt sich im Ralueemgrundgesetzlichen Freiheits- und
Birgerrechte und ist unverzichtbar fur die Inteigragbemihungen in Stadt und Land. Dia-
logfahigkeit und —willigkeit vorausgesetzt, kanif dieser Basis Toleranz auf der Grundlage
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von Respekt und Nichtdiskriminierung gegeniibendelfalt als kostbares Kulturgut be-
zeichnet werden.

3. Interkulturelle Arbeit in den Stadten

Sowohl fir die Kunstlerinnen und Kunstler, als ad@Rezipienten besitzen Kunst und Kul-
tur einen Eigenwert und ein Eigenleben. Kunst letter anderem davon, Bezlige herzustellen
und aus Altem, Fremden und Anderem Neues zu endlvicBie Kunstlerinnen und Kinstler
kennen dabei weniger Grenzen territorialer, etim@soder auch sozialer Art. Kunst ist inso-
weit international und durchaus zunehmend intedkelt, ohne immer integrativ zu wirken.

Das Verhaltnis zwischen den lokalen Auspragungernkdéur einerseits und einer globalen
Kultur andererseits ist durchaus nicht spannungste! Kulturen tberlagert werden kénnen,
wenn sie nicht in Verbindung gebracht werden. Bestde Angste der Mehrheitsgesellschaft
und der Minderheiten sind ernst zu nehmen. KomneuKalturpolitik sollte sich dartber
bewusst sein, dass die Menschen in der Stadt imnBpgsfeld von lokalen und globalen
Kulturen und ihrer Beziehungen zueinander stehen.

Kommunale Kulturarbeit hat unter anderem den Agftdae kulturelle Vielfalt in einem in-
terkulturellen Ansatz zu fordern. Dazu muss sieseits die Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen wahrnehmen und fordern. Den Anggbirder unterschiedlichen eth-
nisch-nationalen Gruppen muss die Mdglichkeit gegelierden, sich in der Stadt zu
verorten. Dazu gehort die Forderung der Kulturetanisch-nationalen Minderheiten genauso
wie die Selbstvergewisserung der Bevilkerung demriigten. Soziale, lokale, regionale und
globale Traditionen in allen Kultursparten diurfemererseits nicht isoliert nebeneinander
stehen. Kulturelle Vielfalt ist ohne eine bestangigpflegte dialogische Offenheit kulturpoli-
tisch nicht haltbar. Es sind deshalb moglichstristee Verbindungen der unterschiedlich
ethnisch-nationalen Gruppen herzustellen, die dieaktiken pflegen. Es geht um die Ausei-
nandersetzung mit dem ,Anderen®. Interkulturelleltkitarbeit sollte das Ziel verfolgen,
Verbindendes zu suchen und Verschiedenheiten zasana

In diesem Sinne ist Kulturpolitik IntegrationspitSie ist ein bedeutender Integrationsfak-
tor, der auf der Ebene der kinstlerischen Prodnlder sinnlichen, mentalen und
intellektuellen Wahrnehmung und Auseinandersetarbgitet.

Anlasslich seiner 100. Sitzung am 9. April 2008/t der Kulturausschuss des Stadteta-
ges Nordrhein-Westfalen - auch unter Berufung aitiNESCO-Konvention zur Kulturellen
Vielfalt - an

- die Stadte, der interkulturellen Arbeit in derlupolitik der Stadte einen noch grol3e-
ren Stellenwert einzurdumen. Alle kommunalen K@tarichtungen sollten die
kulturelle Vielfalt in der Stadt beachten und be&ryabe- bzw. Budgetentscheidungen
bertcksichtigen. Kultur- und Bildungseinrichtungeerden angehalten, sich in Pro-
gramm und Repertoire entsprechend aufzuschlielfhinterkulturelle Lernorte und
Vermittlungsprozesse fiur Kinder und Jugendliche&dy&swerden missen. Dem in-
terkulturellen Dialog kommt bei der Aufstellung vEalturentwicklungsplanen eine
wachsende Bedeutung zu. Eine angemessene Partizidat Migranten/innen und
Minderheiten sollte angestrebt werden.
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das Land, sein Arbeitsfeld ,kulturelle Integratianit den Stadten auszubauen, Basis-
informationen zu erheben und spezifische Landesfprdgramme aufzulegen. In die
Lehrplane und Curricula ist das Lernfeld ,interku#lle Kompetenz* aufzunehmen.

das burgerschaftliche Engagement vor Ort und\dréschaft, in allen Bereichen Ver-
antwortung fir die Forderung kultureller Vielfali ibernehmen und in einen
interkulturellen Dialog einzutreten.



