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Vorbemerkung

Die Kultusministerkonferenz hat sich innerhalb der letzten Jahre mehrfach mit dem Thema
Lehrereinstellungsbedarf befasst. Ein alle Lander und Schularten {ibergreifender Bericht wur-
de zuletzt im Jahr 1995 vorgelegt.' Bereits im Jahr 1994 hatte die Bund-Lander-Kommission
fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung den Bericht ,,Langfristige Personalentwick-
lung im Schulbereich der alten und neuen Linder* verabschiedet. In beiden Berichten wurde
der kiinftige Lehrereinstellungsbedarf in mehreren Varianten vorausberechnet, die sich so-
wohl an der Entwicklung der Schiilerzahlen als auch am seinerzeit aktuellen Lehrerbestand
orientierten. Die Vorausberechnungen entstanden vor dem Hintergrund einer fiir die angehen-

den Lehrkrifte teilweise schwierigen Einstellungssituation.

In der Zwischenzeit ist die Sicherung der Deckung des Lehrereinstellungsbedarfs in den Vor-
dergrund getreten, die im Rahmen von lehramtsbezogenen Aktivititen fiir die beruflichen
Schulen und fiir den Sekundarbereich I bereits intensiv in der KMK behandelt worden ist.
Denn in den nichsten Jahren zeichnet sich eine betrdchtliche Zahl von Austritten aus dem
Schuldienst auf Grund von Pensionierungen ab, der eine bis 2000 sinkende Zahl von Studien-
anfangern mit angestrebter Lehramtspriifung gegeniibersteht, die jedoch zuletzt wieder deut-
lich angestiegen ist.

Der vorliegende Bericht verfolgt daher das Ziel, die Abschitzung des Lehrereinstellungsbe-
darfs mit einer Vorausberechnung des Angebots an Absolventen der zweiten Staatspriifungen
der verschiedenen Lehrdmter zu verbinden. So sollen auf der einen Seite konkrete Aussagen
zur Deckung des sich abzeichnenden Lehrerbedarfs formuliert werden. Auf der anderen Seite
ist beabsichtigt, den Studienberechtigten und Studierenden brauchbare Hinweise zu den Be-
schiftigungschancen in den von ihnen zum Studium in Betracht gezogenen bzw. angestrebten

Lehrdmtern zu geben.

Solch ambitionierte Vorhaben sind grundsétzlich begleitet von vielfdltigen methodischen
Schwierigkeiten und sich aus der Datenlage ergebenden Unsicherheiten. Es erscheint dennoch
sowohl aus Sicht der Linder als auch aus Sicht der Studienberechtigten und Studierenden
sinnvoller, Informationen {iber die kiinftige Entwicklung am Lehrerarbeitsmarkt zu erhalten,
die mit einigen Unsicherheiten behaftet sind, als bei wichtigen Fragen der Bildungsplanung
bzw. der Studienwahl auf solche Informationen ginzlich verzichten zu miissen.

Angesichts der betridchtlichen Unsicherheiten, mit denen die vorliegenden Berechnungen ei-
nerseits auf Grund der vorhandenen Datengrundlage und andererseits wegen der vielen nicht
vorhersehbaren aber Einfluss iibenden Entwicklungen in der Zukunft behaftet sind, soll der
Bericht iiber Lehrereinstellungsbedarf und -angebot kiinftig regelmaBig aktualisiert werden.
Dies ermdglicht die Beriicksichtigung der jeweils aktuellen Entwicklungen in den Berech-
nungen, die ja auch — und das ist gewiinscht — durch das Erscheinen dieses ersten Berichts

Kiinftiger Lehrereinstellungsbedarf an allgemein bildenden und beruflichen Schulen 1993 bis 2015, Sek-
retariat der KMK, Bonn 1995.



beeinflusst werden. Mit der sich bessernden Datengrundlage und steigender Erfahrung im
Hinblick auf die Reaktion der verschiedenen Akteure auf den Bericht wird sich die Zuverlas-
sigkeit der getroffenen Aussagen erhdhen und die Interpretation der Daten erleichtern. So soll
die Prognose zur kiinftigen Entwicklung von Lehrereinstellungsbedarf und Lehrereinstel-
lungsangebot in Zukunft dazu beitragen, ein lehramts-, facher- und ldnderspezifisch moglichst
ausgewogenes Verhiltnis zwischen den beiden Grofien herbeizufiihren.



1 Zentrale Ergebnisse

Die Gegeniiberstellung des kiinftigen Lehrereinstellungsangebots mit dem —bedarf ergibt fiir
die sechs untersuchten Lehramtstypen sehr unterschiedliche Ergebnisse. Wihrend bei den
Lehrdmtern der Grundschule bzw. des Primarbereichs und den Lehrdmtern fiir den Sekundar-
bereich II (allgemein bildende Fécher) oder fiir das Gymnasium voraussichtlich geniigend
Lehrkréfte zur Verfligung stehen werden und sich bei den sonderpddagogischen Lehramtern
ein weitgehend ausgewogenes Verhéltnis abzeichnet, ist flir die librigen Lehrdmter ein mehr
oder weniger deutlicher Uberschuss des Einstellungsbedarfs zu erwarten. Dies gilt sowohl fiir
die Lehramter fiir den Sekundarbereich II (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen
als auch fiir die Lehrdmter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I. Bei den
tibergreifenden Lehramtern des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Se-
kundarbereichs I fillt die Angebotsliicke weniger deutlich aus, fiir diesen Lehramtstyp ist al-
lerdings zu erwarten, dass der Einstellungsbedarf im Sekundarbereich I deutlich schwieriger

zu decken sein wird als der im Primarbereich.

Die Situation am Lehrerarbeitsmarkt wird in den kommenden Jahren aufgrund der Alters-
struktur des Lehrerbestands durch eine steigende Zahl von aus dem Schuldienst ausscheiden-
den Lehrkriften gekennzeichnet sein. Gleichzeitig wird die Zahl der Absolventen des Vorbe-
reitungsdienstes in Folge der von Mitte bis Ende der neunziger Jahre niedrigen Studienanfan-
gerzahlen mit angestrebter Lehramtspriifung in den ndchsten Jahren vergleichsweise gering
sein.” Daraus resultiert, dass der Lehrereinstellungsbedarf in den kommenden Jahren voraus-
sichtlich nicht vollstindig gedeckt werden kann. Allerdings werden sowohl die einstellenden
Lander als auch die Bewerberinnen und Bewerber abhingig von Lehramt, fachlicher Aus-
richtung und Region auf durchaus unterschiedliche Voraussetzungen am Lehrerarbeitsmarkt
treffen.’ Der angegebene Lehrereinstellungsbedarf fiir die neuen Linder (ohne Berlin), wo
eine stark riickldufige Schiilerzahl festzustellen ist und daher in den nichsten Jahren keine
oder nur sehr wenige neue Lehrkréfte zur Sicherung der Unterrichtsversorgung benotigt wer-
den, stellt teilweise einen Einstellungskorridor dar, der einerseits eine soweit wie moglich
ausgewogene Altersstruktur des Lehrerbestands gewdhrleisten und andererseits den Absol-
venten eines Lehramtsstudiums eine gewisse Beschiftigungschance ermdglichen soll.

Ab dem Jahr 2007 ist auf Grund der steigenden Zahl der Studienanfinger mit angestrebter Lehramtsprii-
fung wieder mit einer Erhéhung der Zahl der Absolventen des Vorbereitungsdienstes zu rechnen.

Ausnahme unter den neuen Léndern ist Berlin, wo die Gesamtentwicklung eher mit der der alten Lander
zu vergleichen ist. Daher wurde, abweichend von der sonst iiblichen Praxis, Berlin der Gruppe der alten
Léander zugeordnet.



Die im Rahmen dieses Berichts getroffenen Aussagen zur kiinftigen Situation am Lehrerar-
beitsmarkt unterliegen den fiir Prognosen iiblichen Unsicherheiten, die mit zunehmendem
Abstand des Prognosezeitpunkts zur Gegenwart groer werden. Diese beziehen sich auf die
Entwicklung

des Lehrereinstellungsangebots,
des bereits vorhandenen Bestands an Lehrkriften und
des Lehrereinstellungsbedarfs.

Bei den vorliegenden Vorausberechnungen konnte der Einfluss der bereits eingeleiteten und
moglichen weiteren MaBBnahmen zur Deckung des Lehrereinstellungsbedarfs auf die voraus-
sichtliche Entwicklung nicht beriicksichtigt werden, da erstens unbekannt ist, ob und welche
MaBnahmen zusédtzlich zu den bereits eingeleiteten noch ergriffen werden und zweitens die
Wirkung aller Maflnahmen in ithrem AusmalR derzeit noch nicht abgeschétzt werden kann. Die
zuletzt deutlich gestiegenen Studienanfdngerzahlen mit angestrebter Lehramtspriifung konnen
jedoch schon als ein erster Erfolg dieser Maflnahmen gewertet werden.

Auch fiir das Lehrereinstellungsangebot gilt, dass kiinftige Malnahmen, wie z.B. die Einfiih-
rung eines Numerus Clausus, im Rahmen der vorliegenden Berechnungen nicht beriicksich-
tigt werden konnten.

Daneben sind die Ergebnisse der Vorausberechnungen immer vor dem Hintergrund der Ver-
teilung von Angebot und Bedarf auf die einzelnen Facher und die einzelnen Regionen zu se-
hen. Dies fiihrt aus Sicht der Lander zu einem strukturellen Mehrbedarf an Lehrkréften.

Die fiir alle Lehrimter’ zusammen in den Jahren 2002° bis 2015 voraussichtlich im Durch-
schnitt jahrlich fehlenden knapp 3.200 Lehrkrifte (bei insgesamt 789.000 hauptberuflich be-
schéftigten Lehrerinnen und Lehrern) konzentrieren sich auf die Lehrimter fiir den Sekun-
darbereich II (berufliche Fiacher) oder fiir die beruflichen Schulen, dic Lehrimter fiir
alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I sowie die iibergreifenden Lehrim-
ter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I.

Die im vorliegenden Bereicht vorgenommene Differenzierung der Lehrdmter entspricht den 1995 gefass-
ten Beschliissen der Kultusministerkonferenz. In den Landern werden die Lehramter teils nach Schular-
ten, teils nach Bildungsbereichen gegliedert und unterschiedlich bezeichnet. Diese Vielfalt macht teilwei-
se vergrobernde Zuordnungen erforderlich, ohne die eine zusammenfassende Darstellung der Beschéfti-
gungssituation nicht moglich wére. Zur Zuordnung der Lehrdmter vgl. den Anhang ,,.Lehrdmter in der
Bundesrepublik Deutschland®.

Die Angaben zu Lehrereinstellungsangebot und —bedarf fiir das Jahr 2002 sind Ist-Werte.
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Gemessen am durchschnittlichen jéhrlichen Einstellungsbedarf von 26.500 Lehrkriften be-
trigt das mittlere jéhrliche Einstellungsangebot® knapp 90 % (gut 23.300 Lehrkrifte).” Es gibt
also eine Unterdeckung von gut 10 %. In das Angebot einbezogen sind bereits die 30.000 Ab-
solventen des Vorbereitungsdienstes fritherer Jahre, die sich 2001 nicht oder vergeblich fiir
den offentlichen Schuldienst beworben hatten, jedoch 2002 als Lehrereinstellungsangebot zur
Verfligung standen, so dass mit ithnen der Einstellungsbedarf auch in den nichsten Jahren
noch in hoherem Umfang gedeckt werden kann, sofern sie auch kiinftig noch fiir den Einsatz
im Schuldienst zur Verfiigung stehen und entsprechend qualifiziert sind. Bezogen auf die im
Schuljahr 2001/02 gut 789.000 hauptberuflich beschiftigten Lehrkréfte betrégt die durch-
schnittliche jahrliche Unterdeckung mit Beriicksichtigung der Altbewerber etwa 0,4 %.

Bei der Bewertung dieser Angaben muss jedoch beachtet werden, dass es sich um die Summe
aller Lehrdmter handelt. Dahinter stehen grofere Deckungsliicken in den oben genannten
Lehramtstypen und gleichzeitig ausgeglichene Verhéltnisse bzw. Bewerberiiberhdnge fiir die
iibrigen Lehrdmter. Daneben ist der durch Nichtiibereinstimmung der facherspezifischen und
rdumlichen Verteilung von Angebot an und Nachfrage nach Lehrkréften entstehende struktu-
relle Mehrbedarf an Lehrkréften zu berticksichtigen.

Die Lander haben zum Teil schon seit mehreren Jahren MaBBlnahmen ergriffen, um den sich
abzeichnenden Lehrerbedarf zu decken. Diese MaBBnahmen beziehen sich in erster Linie auf
folgende Bereiche:

Werbemallnahmen zum Antritt des Vorbereitungsdienstes und Einstellungsangebote fiir
Absolventen des Vorbereitungsdienstes,

Nach- und Weiterqualifizierung fiir Lehrkrifte zum Einsatz in Mangelfachern,

erweiterte Einstellungstermine zum Vorbereitungsdienst fiir Hochschulabsolventen, z.T.
auch Anerkennung bereits erbrachter Studienleistungen bei einem Studiengangwechsel,

Malinahmen zur Erleichterung bzw. Starkung der rdumlichen Mobilitit von Lehrkréften,
MafBnahmen fiir Seiteneinsteiger, vor allem im berufsbildenden Bereich,

Optimierung der Einstellungsverfahren,

Erhohung der Kapazititen bei den Pddagogischen Fachseminaren und

Offnung des Vorbereitungsdienstes fiir andere Hochschulabschliisse (Diplom).

Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes in den Jahren 2002 bis 2015, die sich zur Einstellung in den
Offentlichen Schuldienst bewerben zuziiglich Altbewerber. Bei diesen handelt es sich um Absolventen
des Vorbereitungsdienstes fritherer Jahre, die sich 2001 nicht oder vergeblich fiir den 6ffentlichen Schul-
dienst beworben hatten, 2002 jedoch als Bewerber zur Verfiigung standen.

Differenzen in den Rechnungen sind durch Rundungen verursacht. Vgl. Kapitel 2.3.
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Landertiibergreifend haben die Lénder vereinbart, ein spezielles Informationsportal im deut-
schen Bildungsserver einzurichten, um insbesondere fiir das Lehramt an beruflichen Schulen

zu werben.

Die Wirkung dieser Maflnahmen ist bereits an den deutlich gestiegenen Studienanfinger-
zahlen fiir Lehramtsstudiengénge erkennbar. So haben 2001 {iber alle Lehrdmter hinweg gut
29 % mehr Studienberechtigte ein Lehramtsstudium aufgenommen als im Jahr zuvor. Von
1999 bis 2000 waren es gut 10 % mehr. Bei einer Ausbildungszeit von sechs bis acht Jahren
konnte diese Entwicklung, sofern sie sich als in den ndchsten Jahren anhaltend erweist, ab
2007 bis 2009 ein gegeniiber der vorliegenden Prognose deutlich hoheres Einstellungsangebot
bewirken. Daher ist insbesondere den Studienberechtigten mit Interesse am Lehramtsstudium
dringend zu empfehlen, die Ergebnisse der vorgesehenen Uberpriifung der weiteren zahlen-
méBigen Entwicklung der Lehramtsstudierenden und die sich daraus ergebenden Konsequen-
zen fiir die Einstellungssituation zu beachten.

Ein in den néchsten Jahren voraussichtlich ungleiches Verhiltnis von Lehrereinstellungsbe-
darf und -angebot zeichnet sich bei drei der sechs in die Untersuchung einbezogenen Lehr-
amtskategorien ab.

Insbesondere bei den Lehrimtern fiir den Sekundarbereich II (berufliche Ficher) oder
fiir die beruflichen Schulen ist bei durchschnittlich knapp 2.300 sich fiir den 6ffentlichen
Schuldienst bewerbenden Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes im Verhéltnis zum Ein-
stellungsbedarf von jdhrlich etwa 3.700 Lehrkréften in den Jahren 2002 bis 2015 eine be-
trichtliche Unterdeckung zu erwarten.® Die zusitzlichen 1.400 Lehrkrifte, die bereits im Jahr
2001 oder frither ithren Vorbereitungsdienst absolviert haben, sich bislang jedoch vergeblich
oder noch nicht um eine Beschiftigung im 6ffentlichen Schuldienst beworben haben, aber im
Jahr 2002 als Einstellungsangebot zur Verfiigung standen (Altbewerber), konnen die schwie-
rige Situation zwar etwas entschérfen. Der Einstellungsbedarf kann dennoch im Durchschnitt
nur zu 65 % gedeckt werden. Einschlieflich der Altbewerber entsprechen die mehr als 1.300
fehlenden Lehrkréfte pro Jahr bezogen auf den Lehrkriftebestand von 115.000 an beruflichen
Schulen des Schuljahres 2001/02 1,2 %.

Eine dhnlich schwierige Situation zeichnet sich fiir die Lehrimter fiir alle oder einzelne
Schularten des Sekundarbereichs I ab. Hier steht einem bundesweit in den Jahren 2002 bis
2015 vorhandenen Einstellungsbedarf von voraussichtlich 5.300 Lehrkréften pro Jahr ein An-
gebot von gut 2.800 sich fiir den 6ffentlichen Schuldienst bewerbenden Absolventen des Vor-
bereitungsdienstes gegeniiber. Hinzu kommen die 4.500 Bewerber im Jahr 2002, die bereits
im Jahr 2001 oder friiher ihren Vorbereitungsdienst abgeschlossen haben, sich bislang jedoch
nicht oder erfolglos um eine Einstellung in den 6ffentlichen Schuldienst beworben hatten.

Diese eingerechnet betrdgt der jahrliche Lehrkréftemangel bei einem durchschnittlichen Be-
darf von knapp 5.300 und einem Angebot von knapp 3.200 Lehrkriften jihrlich mehr als

§ Vgl. FuBinote 7.
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2.100 Lehrerinnen und Lehrer. Der kumulierte Deckungsgrad fiir den gesamten Zeitraum be-
tragt damit 60 %.

Auch bei den iibergreifenden Lehrimtern des Primarbereichs und aller oder einzelner
Schularten des Sekundarbereichs I kann der von 2002 bis 2015 zu erwartende durch-
schnittliche jéhrliche Einstellungsbedarf von 5.800 Lehrkriften bei weitem nicht durch das
Angebot von knapp 4.400 sich fiir den 6ffentlichen Schuldienst bewerbenden Neuabsolventen
des Vorbereitungsdienstes pro Jahr gedeckt werden. Die Liicke zwischen Nachfrage und An-
gebot betrdgt gut 1.400 Lehrkrifte. Auch wenn hier von knapp 4.500 Altbewerbern aus dem
Jahr 2001 gezehrt werden kann, zeichnet sich bereits in wenigen Jahren ein Lehrkridftemangel
ab. Denn einschlieflich der Altbewerber stehen im Durchschnitt nur 4.700 der 5.800 bend-
tigten Lehrkrifte zur Verfiigung. Der kumulierte Deckungsgrad betragt damit insgesamt bis
2015 rund 80 %.

Ein weitgehend ausgeglichenes Verhiltnis zeichnet sich fiir das Bundesgebiet zwischen Ein-
stellungsangebot und -bedarf fiir die sonderpidagogischen Lehriamter ab, denn hier treffen
auf die voraussichtlich jdhrlich knapp 2.000 bendtigten Lehrkrifte reichlich 1.800 Neuabsol-
venten der zweiten Staatspriifung, die sich um eine Einstellung in den 6ffentlichen Schul-
dienst bewerben. Hinzu kommen 1.200 Altbewerber, die sich im Jahr 2001 nicht oder ver-
geblich um eine Beschéftigung im Schuldienst bemiiht haben, aber 2002 unter den Bewerbern
waren. Diese eingerechnet erhoht sich das Lehrereinstellungsangebot fiir die sonderpadagogi-
schen Lehrkrifte auf insgesamt mehr als 1.900 jahrlich und entspricht damit nicht ganz dem
Bedarf.

Bei den iibrigen zwei der sechs Lehramtskategorien halten sich bundesweit Lehrereinstel-
lungsbedarf und -angebot etwa die Waage oder es iiberwiegt sogar leicht das Angebot. Dies
gilt vornehmlich fiir die Lehrimter der Grundschule bzw. des Primarbereichs, wo fiir eine
voraussichtliche Nachfrage von jéhrlich 2.800 Lehrkréften zwischen 2002 und 2015 ein An-
gebot von 2.900 Lehrkriften im Jahr zur Verfiigung steht, das allerdings um fast 5.800 Alt-
bewerber erweitert wird. Engpésse bei der Besetzung von Stellen konnten hier jedoch unge-
achtet des kumulierten Deckungsgrades von 115 % dadurch entstehen, dass die regionale
Verteilung von Stellenangeboten und Stellengesuchen nicht tibereinstimmit.

Bei den Lehrimtern fiir den Sekundarbereich II (allgemein bildende Ficher) oder fiir
das Gymnasium gestaltet sich die Situation bundesweit mit einem Einstellungsbedarf von
jahrlich 6.900 und einem Angebot an Neubewerbern von jdhrlich 7.000 Lehrkriften rechne-
risch einigermaflen ausgeglichen. Zum Einstellungsangebot sind noch 13.000 Altbewerber
hinzuzurechnen, mit denen sich das mittlere Einstellungsangebot auf reichlich 7.900 Lehr-
kréfte im Jahr erh6ht und damit merklich grofer ist als der Bedarf. Der kumulierte Deckungs-
grad liber den gesamten Prognosezeitraum hinweg betrdgt 115 %.
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Ungiinstige Ficherkombinationen®’ sowie eine mogliche Nichtiibereinstimmung der regiona-
len Verteilung der Stellenangebote und -gesuche konnten dennoch zu Schwierigkeiten bei der
Stellenbesetzung fiihren und gleichzeitig fiir einige Bewerber die Stellensuche erschweren.

Wesentliche Ursachen fiir die verschieden verlaufenden Entwicklungen von Lehrereinstel-
lungsbedarf und -angebot in den einzelnen Lehramtskategorien sind Unterschiede in Bezug
auf

die Entwicklung der Schiilerzahlen mit Auswirkungen auf den Lehrerbedarf insgesamt,

die Altersstruktur der beschiftigten Lehrkrifte mit Auswirkungen auf die bevorstehende
Zahl von Pensionierungen,

das Geschlechterverhiltnis der Lehrkrifte mit Auswirkungen auf die voriibergehenden
Austritte aus dem Schuldienst (z.B. Elternzeit) und

die Attraktivitit der Lehrdmter aus Sicht der Studierenden mit Auswirkungen auf die Stu-
dienbeteiligung.

Fiir die Lander ergeben sich angesichts der teilweise unausgewogenen Entwicklung von Leh-
rereinstellungsbedarf und -angebot fiir die Lehrdmter, in denen sich Engpésse in der Versor-
gung mit Lehrkréften abzeichnen, verschiedene Moglichkeiten zur Intervention. Der Einfluss
moglicher Maflnahmen auf die voraussichtliche Entwicklung des Lehrerarbeitsmarktes konnte
im Rahmen der vorliegenden Berechnungen noch nicht beriicksichtigt werden.

Die Lander haben Maflnahmen ergriffen, die der Steuerung des Lehrereinstellungsangebots
in Bezug auf Quantitdt, Qualitéit (z.B. fachliche Ausrichtung) und rdumliche Verteilung die-
nen. Dazu zdhlen

die am Bedarf orientierte Steigerung der Studienanfangerzahlen durch eine Erh6hung der
Attraktivitit des Lehrerberufs (Image, Arbeitsbedingungen),

eine gezielte Aufklirung der Offentlichkeit und der interessierten Studienberechtigten
tiber die voraussichtlichen kiinftigen Beschéftigungschancen nach Regionen, Lehrdmtern
und Fachern,

eine bedarfsgerechte und qualititsorientierte Bereitstellung von Ausbildungskapazititen
im Hochschulbereich,

die gezielte Qualifizierung sogenannter Quer- und Seitenseinsteiger sowie

die gezielte Qualifizierung langzeitarbeitsloser Lehrkréfte.

Zu den facherspezifischen Angaben siche die Darstellungen fiir die einzelnen Lehramtskategorien in
Kapitel 4.
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Andere mdogliche Maflnahmen beziehen sich auf die bereits im Dienst befindlichen Lehr-
krifte. Dies sind

die Aufstockung von Teilzeit- in Vollzeitarbeitsverhiltnisse,
die restriktivere Gewahrung von Teilzeitbeschiftigung und

die Einfilhrung von Arbeitszeitmodellen, durch die zusétzliche Kapazititen zur Sicher-

stellung der Unterrichtsversorgung gewonnen werden kdnnen.

Das Einleiten dieser Maflnahmen hitte eine Reduzierung bzw. Verschiebung des Lehrerein-
stellungsbedarfs in begrenztem Umfang zur Folge. Dariiber hinaus ist dieser primér von den
kiinftigen haushaltswirtschaftlichen Rahmenbedingungen abhdngig, die fiir einen ldangeren
Zeitraum nur schwer eingeschitzt werden konnen und daher einen betrichtlichen Unsicher-
heitsfaktor in den vorliegenden Berechnungen darstellen.

Fiir die Einstellungssituation im Bereich der Lehrdamter, bei denen fiir alle Facher eigens aus-
gebildete Lehrkrifte eingesetzt werden, ist die Verteilung von Lehrereinstellungsangebot
und -bedarf auf die einzelnen Ficher von besonders hoher Bedeutung. Hier kdnnen bei
einer fiir ein Lehramt insgesamt ausgeglichenen Bilanz zwischen Lehrereinstellungsbedarf
und -angebot durchaus eklatante Mangelsituationen in einigen Féchern auftreten, wogegen
andererseits selbst bei Lehrdmtern, fiir die insgesamt ein Lehrermangel vorausgeschitzt wird,
bereits heute abzusehen ist, dass dieser moglicherweise nicht fiir alle Ficherkombinationen
gilt. Allen interessierten Studienberechtigten wird daher empfohlen, die facherspezifischen
Hinweise in den Abschnitten zu den einzelnen Lehrdmtern zu beachten.

Dartiber hinaus treten haufig Schwierigkeiten beim Besetzen oder Finden einer Stelle auf, die
auf die regionale Verteilung von Lehrereinstellungsangebot und -bedarf zuriickzufiihren
sind. Dies gilt nicht nur fiir die Verteilung zwischen den Léndern, auch innerhalb der Fli-
chenldnder sind héufig in urbanen Regionen aus Sicht der Bewerber schwer Stellen zu finden,
wogegen in ldndlichen Gebieten aus Sicht der Lénder Stellen schwer zu besetzen sind.

Die bisherige Erfahrung zeigt, dass aufgrund einer bestimmten fachlichen Ausrichtung und
regionalen Verteilung von Einstellungsbedarf und -angebot ein spiirbarer struktureller Mehr-
bedarf an Lehrkréiften entsteht. So fiihrt auch ein rechnerisch ausgewogenes Verhéltnis von
Stellenangeboten und -gesuchen in der Regel zu beiden Phdnomenen: Nicht besetzte Stellen
und nicht beschéftigte Lehrkrifte.

Angesichts der betriachtlichen Unsicherheiten konnen Empfehlungen an die Studierenden
nur vorbehaltlich des tatsidchlichen Eintretens der beschriebenen Trends gegeben werden. Den
Studienberechtigten mit dem Berufswunsch Lehrerin oder Lehrer kann im Hinblick auf die
kiinftigen Beschéftigungschancen aus heutiger Sicht empfohlen werden, ein Studium der
iibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekun-
darbereichs I, eines der Lehrdmter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs 1
oder eines der Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (berufliche Facher) oder fiir die berufli-
chen Schulen aufzunehmen. Diese Empfehlung gilt insbesondere fiir Kombinationen mit stark
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nachgefragten Fichern. Fiir Absolventen der iibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs
und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I sind die Beschéftigungschancen
im Sekundarbereich I voraussichtlich erheblich hoher als im Primarbereich.

Auch die sonderpddagogischen Lehrdmter, die fiir den Sekundarbereich II (allgemein bilden-
de Ficher) oder das Gymnasium sowie die Lehrdmter der Grundschule bzw. des Primarbe-
reichs bieten insgesamt noch gute Beschiftigungsmoglichkeiten, sofern sich die Zahl der Ab-
solventen der ersten und zweiten Staatspriifungen so entwickelt wie prognostiziert. Ein Teil
der Studierenden des letztgenannten Lehramtstyps muss sich jedoch unter ungiinstigen Um-
stinden iiber den Erwerb zusitzlicher Qualifikationen fiir den Einsatz im Sekundarbereich I
befdhigen, um im Offentlichen Schuldienst tétig sein zu konnen. Angesichts der gegeniiber
den vorgenannten Lehramtskategorien voraussichtlich ausgewogeneren Beschéftigungssitua-
tion fiir die Lehrdamter flir den Sekundarbereich II (allgemein bildende Facher) oder das Gym-
nasium sollte jedoch die fachliche Ausrichtung besonders sorgfaltig tiberlegt werden, da sie
malgeblich fiir die kiinftigen Einstellungschancen sein wird. Ungeachtet dessen kann fiir die
in Kapitel 4.5 ausgewiesenen Mangelfacher zurzeit eine eindeutige Studienempfehlung gege-
ben werden.

Die vorstehenden Einschdtzungen der kiinftigen Beschiftigungschancen im Lehramtsbereich
bediirfen wegen der teilweise bereits eingetretenen und noch kurzfristig zu erwartenden Be-
rufswahlreaktionen der Studienberechtigten sowie des moglichen Wechsels des Studiengangs
und/oder Studienfachs der bereits Studierenden der laufenden Uberpriifung, um ein Uberan-
gebot von Lehrkréften und eine Fehlallokation von Ressourcen an den Hochschulen zu ver-
meiden. So signalisieren die Studienanfangerzahlen der letzten Jahre eine deutliche Zunahme
in den Lehramtsstudiengéngen. Sollte sich dieser Trend in der Breite bestitigen und als nach-
haltig erweisen, konnten die Beschiftigungschancen heutiger Studienanfinger in den Lehr-
dmtern ungiinstiger ausfallen, als hier beschrieben. Dies gilt besonders flir von Bewerbern
stark nachgefragte Facher und Regionen. Unberiihrt hiervon bleibt die Studienempfehlung fiir
die Lehrdamter, fiir die sich nach den vorliegenden Berechnungen ein Lehrermangel abzeich-
net. Dies sind die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (berufliche Féacher) oder fiir die be-
ruflichen Schulen, die Lehrdmter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I
sowie die iibergreifenden Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten
des Sekundarbereichs I.
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2 Methodische Hinweise, Annahmen und Unsicherheiten

Die Vorausberechnungen des Lehrereinstellungsbedarfs und -angebots sind im Rahmen dieser
Arbeit differenziert nach Landergruppen und Lehrdmtern vorgenommen worden. Gerade die
lehramtsspezifisch und regionsspezifisch unterschiedliche Entwicklung hebt die Bedeutung
einer zusammenfassenden, ldnderiibergreifenden Analyse als Ergéinzung zu den in einzelnen
Landern bereits bestehenden Verdffentlichungen hervor. Denn die Kompensation von mogli-
chen Engpissen oder Uberschiissen von Bewerbern durch eine Stirkung der Mobilitéit der
Lehrkrifte zwischen den Landern kénnte sowohl im Hinblick auf die Sicherstellung der Un-
terrichtsversorgung als auch auf die Beschiftigungsmoglichkeiten der Bewerber zu einer
wichtigen Strategie werden. Da die Ausgangssituation und die zu erwartende Entwicklung
sich in den neuen und alten Lindern sehr unterschiedlich darstellt, stellte sich die Frage der
Zuordnung Berlins. Da die Gesamtentwicklung Berlins eher mit den alten Léndern zu ver-
gleichen ist, wurde, abweichend von der sonst iiblichen Praxis, Berlin der Gruppe der alten
Léander zugeordnet.

Als Zieljahr der Prognose ist trotz der mit der Langfristigkeit verbundenen erheblichen Unsi-
cherheiten 2015 gewihlt worden, weil so — eine 7- bis 8-jdhrige Ausbildungszeit vorausge-
setzt — auch Aussagen iiber die Studienberechtigten bis zum Jahr 2007/2008 und deren vor-
aussichtliche Einstellungschancen getroffen werden konnen. Beim Zieljahr 2010 wéren nur
die Studienanfénger der néchsten ein bis zwei Jahre in die Berechnung einbezogen gewesen.

Fiir diejenigen Lehramter, die eine fachspezifische Kombination voraussetzen, ist der Not-
wendigkeit der iiber die nach Lehrdmtern hinausgehenden Betrachtung nach Unterrichtsfa-
chern bzw. Fachrichtungen Rechnung getragen worden, da die Einstellungssituation von
Lehrkréften auch innerhalb einzelner Lehrdmter je nach Fach stark variiert. Hinweise zu ein-
zelnen Fachern konnen allerdings angesichts der vielféltigen Unsicherheiten lediglich in Form
von verbalen, nicht zahlenméBigen Trendaussagen erfolgen. Sie fundieren auf den Erfahrun-
gen in den Lindern und wurden durch Kontrollrechnungen auf Plausibilitdt gepriift und ge-
stiitzt. Trotzdem ist zu beachten, dass es sich bei den facherspezifischen Aussagen lediglich
um Projektionen der kiinftigen Entwicklung aus heutiger Sicht handelt. Durch entsprechende
Reaktionen der Studienberechtigten und Studierenden konnen fiir ein Fach, fiir das sich heute
ein Lehrkriftemangel abzeichnet, kiinftig durchaus geniigend Lehrkrifte zur Verfligung ste-
hen und umgekehrt. Daher empfiehlt sich fiir die interessierten Studienberechtigten insbeson-
dere im Hinblick auf die facherspezifische Situation die Ergebnisse der Fortschreibung der
vorliegenden Veroffentlichung genau zu beachten.
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2.1 Hinweise zur Ermittlung des Lehrereinstellungsbedarfs

Dem Ziel der Studie folgend, moglichst realistische Angaben zur tatsdchlichen Entwicklung
machen zu konnen, ist der kiinftige Lehrereinstellungsbedarf durch die Lander nicht an Hand
vereinbarter einheitlicher Vorgaben — wie einer bestimmten Entwicklung der Relation Schiiler
je Vollzeitlehrereinheit oder dhnlichem — vorausberechnet worden, sondern landerspezifisch
unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Schiilerzahlen, pddagogischer Gesichtspunkte
und der haushaltswirtschaftlichen Rahmenbedingungen aus heutiger Sicht abgeschitzt wor-
den.

Bei den neuen Léndern, die durch eine stark riickldufige Schiilerzahl gekennzeichnet sind und
daher in den néchsten Jahren keine oder nur sehr wenige neue Lehrkrifte zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung bendtigen, handelt es sich bei dem angegebenen Lehrereinstellungsbe-
darf teilweise nur um einen Einstellungskorridor, der erstens eine soweit wie mdglich ausge-
wogene Altersstruktur des Lehrerbestands gewéhrleisten und zweitens den Absolventen eine
gewisse Beschiftigungschance ermdglichen soll.

Unsicherheitsquellen bei der quantitativen Abschdtzung des kiinftigen Lehrereinstellungsbe-
darfs sind insbesondere

die haushaltswirtschaftlichen Rahmenbedingungen,

die kiinftige Entwicklung der Schiilerzahl und ihre Verteilung auf die verschiedenen
Schularten und Bildungsbereiche,

die Zahl der voriibergehenden und endgiiltigen Austritte von Lehrkriften aus dem Schul-
dienst,

die mdglichen Verdnderungen in den Stundentafeln,

die mogliche Verkiirzung der Schulzeit bis zum Abitur von 13 auf 12 Jahre,
die Entwicklung der Klassenfrequenzen,

die kiinftige Zahl der Pflichtstunden je Lehrkraft,

die Ein- bzw. Fortfiihrung verschiedener Arbeitszeitmodelle fiir die Lehrkréfte (z.B. Al-
tersteilzeit) und

die Entwicklung des Anteils teilzeitbeschiftigter Lehrkrifte.

Einige dieser Faktoren, wie beispielsweise die Entwicklung der Schiilerzahlen, sind ver-
gleichsweise sicher zu prognostizieren, wihrend andere, wie beispielsweise die haushaltswirt-

schaftlichen Rahmenbedingungen, mit gro3en Unsicherheiten behaftet sind.

Die Berechnung des Lehrereinstellungsbedarfs ist sowohl differenziert nach Schularten als

auch differenziert nach Lehrdmtern vorgenommen worden. Bei der Differenzierung nach
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Lehrdmtern sind die im Anhang angegebenen Lehramtskategorien zu Grunde gelegt wor-

10
den.

2.2 Hinweise zur Berechnung des Lehrereinstellungsangebots

Die Berechnung des Lehrereinstellungsangebots erfolgt in zwei Stufen. Auf der Prognose der
bestandenen Lehramtspriifungen an den Hochschulen und damit der potenziellen Bewerber
fiir den Vorbereitungsdienst differenziert nach Lehrdmtern und Landern basiert die Berech-
nung der Absolventen des Vorbereitungsdienstes, aus denen das am Arbeitsmarkt verfiigbare
Lehrereinstellungsangebot hervorgeht.

Eine gravierende Unsicherheit in den langerfristigen Angebotsberechnungen insgesamt be-
steht darin, dass sie sich bei der jeweils erwlinschten Resonanz auf den vorliegenden Bericht
selbst ad absurdum fithren konnen. Denn dndern die Studienberechtigten, Studierenden und
Referendare ihr Verhalten so, wie es auf Grund des ermittelten Verhiltnisses zwischen Leh-
rereinstellungsbedarf und -angebot im Sinne eines Ausgleichs wiinschenswert wére, tritt die
vorausberechnete, gleichbleibendes Verhalten voraussetzende Entwicklung des Lehrerein-
stellungsangebots nicht ein.

2.2.1 Methodische Hinweise zur Berechnung der bestandenen Lehramtspriifungen an den Hoch-
schulen

Die kiinftige Zahl der Hochschulabsolventen mit bestandener Lehramtspriifung wird vor al-

lem bestimmt von
der gegenwirtigen Zahl der Lehramtsstudierenden,
der kiinftigen Zahl der Studienanfanger im Lehramtsstudium,
der Dauer dieses Studiums und
dem Erfolg der Studienanfanger.

Der Berechnung der kiinftigen Zahl dieser Hochschulabsolventen gehen daher eine Be-
standsaufnahme und Analyse der Entwicklung der Zahl der Studierenden im 1. und 2. Fach-
semester und der bestandenen Priifungen nach Lehrdmtern im Erststudium oder Zweitstudium
sowie nach Liandern voraus. Dabei bleiben das Auftbau-, Ergdnzungs-, Zusatz- und Weiterstu-
dium zur Verbesserung der Priifungsnote unberiicksichtigt, um zeitversetzte Doppelzdhlungen
bei den Absolventen auszuschlieBen.

Ziel dieser Auswertungen ist es, belastbare und fiir die Prognose verwendbare Kennzahlen
iiber die Fachstudiendauern und Erfolgsquoten im Lehramtsstudium als Erststudium sowie
iiber die Anteile der im Zweitstudium erworbenen Abschliisse zu ermitteln. Unter Fachstu-
diendauer wird dabei die Anzahl von Fachsemestern verstanden, die in dem jeweiligen Lehr-
amtsstudium bis zur abgelegten Abschlusspriifung durchschnittlich verbracht worden sind.

10 Vgl. Fuinote 4 und den Anhang ,,Lehrdmter in der Bundesrepublik Deutschland®.
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Die Erfolgsquoten geben den Anteil der erfolgreichen Absolventen des Lehramtsstudiums im
Erststudium an den Studierenden im 1. und 2. Fachsemester an.

Bei der rechnerischen Verwendung solcher fiir einen Absolventenjahrgang berechneten mitt-
leren Fachstudiendauern einzelner Lehramtsstudiengénge ist allerdings darauf hinzuweisen,
dass im Lehramtsstudium starkere Schwankungen der Studienanfangerzahlen, Verdnderungen
beim vorzeitigen Ausscheiden und beim Studienerfolg sowie das An- und Auslaufen von Stu-
diengéingen die Ergebnisse nachhaltig beeinflussen konnen. Weiterhin ist bei den studienan-
fangerbezogenen Erfolgsquoten zu beachten, dass die im Verlauf eines Studiums vorgenom-
menen Wechsel des Studienfachs und/oder Studiengangs, die vollzogenen Studienunterbre-
chungen und -abbriiche bei dem Vergleich der Hochschulabsolventen- und Studienanfédnger-
zahlen rechnerisch keine Beriicksichtigung finden konnen, da eine entsprechende Verlaufs-
statistik mit den fiir eine sachgerechte Kohortenbildung notwendigen Individualdaten der Stu-
dierenden nicht zur Verfligung steht.

Fiir die Fachstudiendauern und Erfolgsquoten der Absolventen des Erststudiums sowie fiir die
Prozentanteile der Lehramtsabsolventen im Zweitstudium an denen des Erststudiums des
Jahrgangs 2001 haben sich folgende bundesdurchschnittliche Werte ergeben:

Tabelle 2.2.1.1 Fachstudiendauern 1999, Erfolgsquoten'' und Anteile des Zweitstudiums 2001

Fachstudien- %-Anteil
Lehramter dauer in Erfolgsquote | des Zweit-
Semestern studiums
Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereichs 8,6 71,1 0,3
Ubergreifende Lehramter des Primarbereichs und aller oder einzelner 106 710 03
Schularten des Sekundarbereichs | ' ' '
Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs | 10,0 54,3 0,5
Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (allgemein bildende Facher) oder 122 517 17
fiir das Gymnasium ' ' '
Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Facher) oder fiir die 101 56.2 54
beruflichen Schulen ' ' '
Sonderpadagogische Lehramter 10,4 72,0 0,4

Die lianderspezifischen Fachstudiendauern, Erfolgsquoten und Anteilswerte, die der Prognose
der kiinftigen Zahl der Hochschulabsolventen mit bestandener Lehramtspriifung als konstante
GroBen zugrunde gelegt werden, streuen um diese bundesdurchschnittlichen Werte.

Die fiir den Absolventenjahrgang 1999 ermittelten Fachstudiendauern haben sich nach iiber-
schlidgigen Berechnungen in den folgenden Jahren kaum verdndert. Sie decken einen Zeit-
raum ab, der sich je nach Lehramtsstudium tiber etwa 4 bis 6 Jahre erstreckt. Ausgehend von

H Bei der Berechnung der Erfolgsquote wird das arithmetische Mittel der letzten drei verfiigbaren Absol-

ventenjahrgénge auf das arithmetische Mittel der entsprechenden Studienanfangerkohorten bezogen.
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den tatsdchlichen Studienanfdngerzahlen des Jahres 2001 erstreckt sich der auf der Basis die-
ser Fachstudiendauern erreichbare Prognosehorizont fiir die Absolventen des Lehramtsstudi-
ums daher nur bis 2005 bzw. 2007. Um Aussagen iiber das voraussichtliche Lehrereinstel-
lungsangebot bis zum Jahr 2015 machen zu konnen, ist es bei Zugrundelegung der kiirzesten
Fachstudiendauer von 4 Jahren und eines zweijdhrigen Vorbereitungsdienstes daher notwen-
dig, die Zahl der Lehramtsstudienanfanger fiir die Jahre bis 2009 vorauszuberechnen. Dies
geschieht auf der Basis der bereits vorliegenden Prognose der Studierenden im 1. Fachse-
mester an Universititen und entsprechenden Hochschulen'? unter der Annahme, dass sich die
landerspezifischen Anteile der Lehramtsstudienanfidnger an den Studienanfangern der Univer-
sitdten des Jahres 2001 nicht wesentlich verdndern werden.

Tabelle 2.2.1.2 Prozentanteile der Lehramtsstudienanfinger an den Studienanfingern an Universititen
2001 (Ist) und Lehramtsstudienanfinger von 2002 bis 2009 (Prognose)

" %-Anteile Studienanfanger *)
Lehramter —I_g_
2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereichs 1.4 4.980 4.800 4.800 4.830 4.900 4.990 5.070 5.070
Ubergrelfen_de Lehramter des Primarbereichs und. 23 8.040 7770 7760 7.800 7.920 8.060 8.190 8190
aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs |
Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des 19 6.680 6.440 6.440 6.480 6.570 6.690 6.790 6.800

Sekundarbereichs |

Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (allgemein
bildende Féacher) 5.2 18.200 17.570 17.560 17.660 17.920 18.230 18.530 18.530
oder fiir das Gymnasium
Lehramter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche
Féacher) oder 1,0 3.630 3.510 3.510 3.530 3.580 3.640 3.700 3.700
fiir die beruflichen Schulen

Sonderpadagogische Lehramter 0,8 2.900 2.800 2.800 2.810 2.850 2.900 2.950 2.950

Insgesamt 12,6 44.430 42.890 42.870 43.110 43.740 44.510 45.230 45.240

7 Studierende im 1. und 2. Fachsemester.

Die Berechnung der kiinftigen Zahl der Absolventen der Studienginge fiir Diplom-Handels-
und Diplom-Gewerbelehrer erfolgt in analoger Weise.

12 Prognose der Studienanfianger, Studierenden und Hochschulabsolventen bis 2020, KMK-Dokumentation

Nr.167, arithmetisches Mittel der 70 % und 80 % Ubergangsvarianten.
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2.2.2 Hinweise zur Berechnung der Absolventen des Vorbereitungsdienstes und der Bewerber fiir
den dffentlichen Schuldienst

Von den aus der Berechnung der bestandenen Lehramtspriifungen an den Hochschulen her-
vorgehenden Absolventen der ersten Staatspriifungen wird angenommen, dass sie sich abziig-
lich eines geringen Anteils fiir den Vorbereitungsdienst bewerben (vgl. Grafik 2.2.2). Eine in
den Berechnungen beriicksichtigte Ausnahme sind die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich 11
(berufliche Fécher) oder fiir die beruflichen Schulen: Hier ist die Zahl der Bewerber fiir den
Vorbereitungsdienst deutlich grofer als die Zahl der Absolventen der ersten Staatspriifung,
weil auch hdufig Absolventen anderer Studiengéinge den Vorbereitungsdienst antreten.

Zu den beschriebenen Neubewerbern kommen die Altbewerber hinzu. Dabei handelt es sich
um Absolventen fritherer Jahre, die entweder im Vorjahr nicht in den Vorbereitungsdienst
eingestellt wurden und einen erneuten Bewerbungsversuch unternehmen oder sich zum ersten
Mal bewerben. Aus den Einstellungen in den Vorbereitungsdienst ergibt sich vermittelt durch
die Erfolgsquote mit 2-jdhriger Verzdgerung die Zahl der Absolventen des Vorbereitungs-
dienstes.

Unter der Annahme, dass diese sich — abgesehen von einem geringen Anteil — fiir die Ein-
stellung in den Offentlichen Schuldienst bewerben, flieBen die Absolventen des Vorberei-
tungsdienstes in das Lehrereinstellungsangebot. Auch hier kommen die im Vorjahr erfolglo-
sen Bewerber flir den 6ffentlichen Schuldienst, die sich im jeweils aktuellen Jahr wieder be-
werben, zum Lehrereinstellungsangebot hinzu, bei deren Ermittlung die jeweils aktuelle Ein-
stellungssituation beriicksichtigt wird. Der Anteil dieser Altbewerber steigt, wenn die Ein-
stellungsaussichten gut sind, und féllt bei geringen Einstellungsaussichten. Fiir das Startjahr
2002 errechnen sich die Altbewerber aus den Gesamtbewerbern abziiglich der Absolventen
des Vorbereitungsdienstes, die sich beworben haben."

Die Absolventen des Vorbereitungsdienstes werden den Landern zugeordnet, in denen sie ihre
erste Staatspriifung bestanden haben.'* Damit entsteht bei dieser Berechnungsweise rechne-
risch in den Landern ein Lehrereinstellungsangebot, in denen die betreffenden Lehramtsprii-
fungen an Hochschulen abgenommen werden.

Bei den Angaben fiir 2002 handelt es sich um Ist-Zahlen.

Anders verfahren wird lediglich bei den Absolventen der ersten Staatspriifung fiir die iibergreifenden
Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I des Landes
Rheinland-Pfalz, von denen jéhrlich 15 % dem Saarland zugeschlagen werden. Der Grund hierfiir ist, dass
im Saarland die entsprechenden Studiengidnge an Hochschulen nicht angeboten werden und daher die
Ausbildung bis zum Abschluss der ersten Phase in Rheinland-Pfalz erfolgt.
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Grafik 2.2.2
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Folglich bleiben Wanderungsbewegungen zwischen der ersten und zweiten Phase der Lehr-
amtsausbildung sowie zwischen Lehramtsausbildung und Bewerbung fiir den 6ffentlichen
Schuldienst in den vorliegenden Berechnungen unberticksichtigt.

Im Hinblick auf zeitliche Verzogerungen bei Antritt und Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes wird davon ausgegangen, dass diese iiber die Zeit hinweg anteilsmiBig konstant blei-
ben. Da auch die Zahl der Absolventen der ersten Staatspriifungen in der Prognose von Jahr
zu Jahr keinen allzu groBen Schwankungen unterworfen ist, kann davon ausgegangen werden,

dass die hierdurch entstehenden Unsicherheiten sich in Grenzen halten.

2.3 Hinweise zur Ergebnisdarstellung

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt im Text grundsétzlich in Personen, da die Berechnung
des Einstellungsangebots nur in Personen erfolgen kann und folglich eine Saldierung zwi-
schen Lehrereinstellungsbedarf und -angebot nur in Personen moglich ist.

Die im vorliegenden Bericht vorgenommene Differenzierung der Lehrdmter entspricht den
1995 gefassten Beschliissen der Kultusministerkonferenz. In den Lindern werden die Lehr-
amter teils nach Schularten, teils nach Bildungsbereichen gegliedert und unterschiedlich be-
zeichnet. Diese Vielfalt macht teilweise vergrobernde Zuordnungen erforderlich, ohne die
eine zusammenfassende Darstellung der Beschiftigungssituation nicht méglich wire. '

Damit die Prézision und Zuverldssigkeit der Berechnungen durch die Leser nicht iiberschétzt
wird, sind alle Ergebnisse nur in gerundeter Form abgedruckt. Dabei wird in Abhédngigkeit
von der Hohe der Werte jeweils auf unterschiedliche Vielfache gerundet. Bei der Summenbil-
dung werden die ungerundeten Werte zugrundegelegt. Das Ergebnis wird dann gerundet dar-
gestellt. Folglich stimmen sowohl im Text als auch in den Tabellen die angegebenen
Summen nicht mit der Summe der gerundeten Werte iiberein. Die Grafiken basieren auf
den ungerundeten Summen fiir die alten und neuen Lénder sowie fiir Deutschland.

13 Vgl. Anhang ,,.Lehrdmter in der Bundesrepublik Deutschland®.
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Tabelle 2.3 Rundungsverfahren fiir Angaben zum Lehrereinstellungsbedarf und zum -angebot sowie
zum Saldo aus beidem

Angaben (x) zum werden gerundet auf Angaben (x) zum Saldo von werden gerundet auf
Lehrereinstellungsbedarf bzw. auf ein Lehrereinstellungsbedarf und -angebot bzw. auf ein
und -angebot in Hohe von Vielfaches von in Hohe von Vielfaches von
0 - x <-10.000 1.000
-10.000 <=x < -1.000 100
0<=x<=1.000 10 -1.000<=x<0 10

Einstellungsangebot und -bedarf = 0

1.000 < x <=10.000 100 0<x<=1.000 10
1.000 < x <=10.000 100
10.000 < x 1.000 10.000 <x 1.000

In der textlichen Darstellung werden die Begriffe Bedarf und Nachfrage synonym verwendet.
Dabei wird nicht auller Acht gelassen, dass es auch einen Bedarf nach Giitern, Dienstleistun-
gen oder Arbeitskrdften geben kann, ohne dass hieraus tatsdchlich eine Nachfrage entsteht.
Dies konnte im Zusammenhang mit dem Lehrereinstellungsbedarf der Fall sein, wenn bei-
spielsweise auf Grund steigender Schiilerzahlen ein zusétzlicher Bedarf an Lehrkréften ent-
stiinde, jedoch die finanziellen Mittel zur Einstellung nicht vorhanden wéren. Die Vorausbe-
rechnung des Lehrereinstellungsbedarfs ist aber im Rahmen dieser Arbeit durch die Einbezie-
hung der haushaltswirtschaftlichen Rahmenbedingungen gerade so angelegt, dass nur der
Lehrereinstellungsbedarf angegeben ist, der aus heutiger Sicht tatsdchlich in eine konkrete
Nachfrage der Lander miinden wird. Gleichwohl kann die vorliegende Prognose angesichts
der betrichtlichen Unsicherheiten, mit denen sie behaftet ist, keine verbindlichen Aussagen
oder Garantien fiir die kiinftige Entwicklung der Situation am Lehrerarbeitsmarkt geben. Sie
bildet nur eine aller moglichen Entwicklungen ab, wenn auch aus heutiger Sicht der Lander —
bei gleichbleibendem Verhalten der Studienberechtigten und Studierenden — die wahrschein-
lichste.
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3 Ergebnisse der Vorausberechnung der Absolventen der ersten
Lehramtspriifung

3.1 Absolventen des Lehramtsstudiums insgesamt

In den zuriickliegenden Jahren ist die Zahl der Absolventen des Lehramtsstudiums ein-
schlieBlich der Diplomstudiengénge fiir Handels- und Gewerbelehrer in Folge abnehmender
Studienanfangerzahlen in diesen Bereichen auf insgesamt 21.900 im Jahr 2001 gesunken.
Diese Tendenz wird sich bis zum Jahr 2003 mit einem Riickgang der Absolventenzahlen auf
etwa 19.300 fortsetzen und danach unter der Voraussetzung, dass sich die seit langem riick-
ldufige Ubergangsquote der Studienberechtigten mit Hochschulreife auf Universititen und
entsprechende Hochschulen (1990 76 %, 1999 57 %) stabilisiert und sich kiinftig zwischen
60 % und 70 % bewegen wird, in eine relativ stetige Zunahmephase mit 26.500 Lehramtsab-
solventen im Jahr 2015 miinden (Jahresdurchschnitt 2008 bis 2015 26.300).

Grafik 3.1 Studienanfinger und Absolventen des Lehramtsstudiums insgesamt in den alten und neu-
en Lindern bis 2015
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Diese sich fiir Deutschland abzeichnende Gesamtentwicklung wird vor allem ausgelost durch
den erheblichen Schwund der Zahl der Lehramtsstudienanfanger in den 90er Jahren und den
daraus folgenden 15 %igen Riickgang der Zahl der Lehramtsabsolventen in den alten Léndern
von 20.200 im Jahr 2001 auf voraussichtlich 17.400 im Jahr 2003. In den folgenden Jahren
wird die Zahl der Lehramtsabsolventen langsam auf 23.400 im Jahr 2015 ansteigen (Jahres-
durchschnitt 2008 bis 2015 23.200).
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In den neuen Lindern wird die Zahl der Lehramtsabsolventen des Jahres 2001 von 1.800 auf
der Basis der von 1993 bis 1996 relativ stabilen und danach noch gestiegenen Anféangerzahlen
des Lehramtsstudiums auf etwa 3.000 bis zum Jahr 2008 zunehmen und in den folgenden Jah-
ren bis 2015 um diesen Wert pendeln.

3.2 Absolventen des Lehramtsstudiums in den alten Lindern

Das Ansteigen der Zahl der Lehramtsabsolventen in den alten Lédndern von 2001 bis 2015 um
insgesamt rd. 16 % betrifft die einzelnen Lehrimter in unterschiedlichem MaBe. Uberdurch-
schnittlich werden die {ibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner
Schularten des Sekundarbereichs I mit einer Zunahme von 3.700 auf 5.200 Absolventen
(+43 %) betroffen sein.

Auch die Zahl der Absolventen der Lehrdmter des Sekundarbereichs II (berufliche Fécher)
oder fiir die beruflichen Féacher wird mit einer Steigerung von 1.400 auf 1.800 (+27 %) iiber-
durchschnittlich stark zunehmen.

Etwas weniger stark, aber in der Groenordnung dennoch nicht unerheblich ansteigen werden
die Absolventenzahlen fiir die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (allgemein bildende Fi-
cher) oder fiir das Gymnasium von 6.700 auf 8.100 (+20 %) und fiir die Lehrdmter fiir alle
oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I von 3.000 auf 3.500 (+16 %).

Eine geringe Abnahme der Zahl der jdhrlichen Absolventen von 3.300 auf 3.000 (-9 %) ist
dagegen fiir die Lehrdmter der Grundschule bzw. des Primarbereichs zu verzeichnen.

Die Zahl der Absolventen der Sonderpiddagogischen Lehramter wird mit —20 % (2001 2.300,
2015 1.900) deutlich sinken.
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Grafik 3.2 Lehramtsabsolventen nach Lehrimtern in den alten Lindern bis 2015
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3.3 Absolventen des Lehramtsstudiums in den neuen Lindern

Noch stérker als in den alten Lindern wird die Zahl der Absolventen des Lehramtsstudiums in
den neuen Liandern von 2001 (1.800) bis 2015 (3.100) um etwa 74 % ansteigen. Eine Zunah-
me der Absolventenzahlen wird in unterschiedlichem Ausmal fiir die Lehrdmter der Grund-
schule bzw. des Primarbereichs, die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (allgemein bilden-
de Fécher) oder fiir das Gymnasium erwartet. Hingegen werden die Absolventenzahlen der
iibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekun-
darbereichs I leicht um 2 %, der Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbe-
reichs I und der Lehrdamter fiir den Sekundarbereich II (berufliche Facher) oder fiir die beruf-
lichen Schulen um 8 % sowie der Sonderpadagogischen Lehrdmter deutlich um 37 % abneh-

men.
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Grafik 3.3 Lehramtsabsolventen nach Lehriamtern in den neuen Lindern bis 2015
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4 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot nach Lehramtern

Bei der Beschreibung der kiinftigen Entwicklung des Lehrereinstellungsbedarfs im Zusam-
menhang mit dem Lehrereinstellungsangebot miissen auf beiden Seiten vergleichbare Gro3en
gegeniiber gestellt werden. Fiir die vorliegende Arbeit bedeutet dies, dass der Einstellungsbe-
darf von knapp 20.000 Fachlehrern und Lehrern fiir Fachpraxis bundesweit von 2002 bis 2015
nicht mit in die Betrachtung einbezogen wird, weil diese Lehrkrifte keine an Hochschulen
erworbene Lehramtspriifung vorweisen miissen und folglich das Angebot an Fachlehrern und
Lehrern fiir Fachpraxis iiber die Prognose der Absolventen der Lehramtspriifungen an den

Universitdten nicht vorausgeschétzt werden kann.

Des weiteren ist zu beachten, dass die Verteilung der Lehrkrifte auf die Lehramter durch die
Lehramtspriifungen im Aufbau-, Ergidnzungs- oder Weiterstudium verzerrt werden kann. Im
Jahr 1999 wurde etwa jede sechste erste Lehramtspriifung von bereits ausgebildeten Lehr-
kréften im Rahmen des Erwerbs einer solchen Zusatzqualifikation abgelegt, in den alten Lén-
dern gut jede zehnte, in den neuen Léndern mehr als jede zweite. Angesichts der in der Ver-
gangenheit ungiinstigen Einstellungssituation in den neuen Léndern, spiegelt sich hier die
Strategie wider, Wartezeiten bzw. Nichtbeschiftigung als Lehrkraft mit dem Erwerb zusétzli-
cher Qualifikationen zu {iberbriicken, um so insgesamt die Beschéftigungschancen zu erho-
hen. Wollte man die Lehrkrifte, die eine Lehramtspriifung im Aufbau-, Ergénzungs- oder
Weiterstudium absolviert haben, bei eben diesem Lehramt beriicksichtigen, miisste man sie
bei dem Lehramt, das sie im Erst- bzw. Zweitstudium erworben haben, in Abzug bringen. Da
unbekannt ist, iiber welche Lehrbefdhigungen die Absolventen der Priifungen der Aufbau-,
Ergénzungs- und Weiterstudienginge bereits verfiigen, ist dieses Verfahren unmdglich. Folg-
lich besteht eine gewisse Unsicherheit hinsichtlich der Verteilung der Lehrkrifte auf die
Lehramter. Alle Angebots- und Bedarfszahlen sind fiir die Bundesrepublik Deutschland (D)
und — wegen der noch auf ldngere Zeit unterschiedlich verlaufenden Entwicklung — fiir alte
Léander (aL) und neue Lander (nL) dargestellt.

4.1 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir alle Lehramter

Bei der Bewertung der Angaben fiir die Summe aller Lehramter muss beachtet werden, dass
sich die sehr unterschiedlichen Situationen in den einzelnen Lehrdmtern zwar rechnerisch,
aber nicht in der Praxis ausgleichen. So kann nicht davon ausgegangen werden, dass ein ge-
messen am Bedarf hoheres Einstellungsangebot fiir das eine Lehramt mogliche Deckungslii-

cken bei anderen Lehrdmtern kompensieren kann.

In den Jahren 2002 bis 2015 werden tiiber alle Lehrdmter hinweg voraussichtlich knapp
297.000 Lehrkrifte den Vorbereitungsdienst absolvieren und sich um eine Einstellung in den
offentlichen Schuldienst bemiihen, dies macht jahresdurchschnittlich 21.000 Neubewerber;
wobei mit 19.000 etwas weniger in der ersten Hélfte des Prognosezeitraums zu erwarten sind,
als mit 23.000 in der zweiten.

31



Rechnet man die Altbewerber aus den Vorjahren hinzu belduft sich das Lehrereinstellungsan-
gebot auf durchschnittlich rund 26.000 pro Jahr, und zwar sind es in der ersten Hélfte des
Prognosezeitraums etwas mehr Bewerber (28.000 pro Jahr) als in der zweiten Hilfte des

Prognosezeitraums.
Tabelle 4.1.1 Lehrereinstellungsangebot und —bedarf fiir alle Lehrimter 2002 bis 2015
Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrere!nste-llungs:bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
alL nL alL nL aL nL aL nL
2002 19.000 18.000 570 30.000 29.000 820 49.000 47.000 1.400 25.000 24.000 960
2003 21.000 20.000 860 19.000 19.000 340 40.000 39.000 1.200 30.000 28.000 1.500
2004 20.000 19.000 840 6.400 6.300 130 27.000 26.000 970 31.000 30.000 1.400
2005 18.000 17.000 1.100 1.200 1.200 90 19.000 18.000 1.200 27.000 26.000 1.200
2006 17.000 16.000 1.300 760 660 100 18.000 17.000 1.400 26.000 24.000 1.200
2007 19.000 18.000 1.500 800 650 150 20.000 19.000 1.600 25.000 24.000 1.400
2008 21.000 20.000 1.500 960 770 190 22.000 20.000 1.700 25.000 24.000 1.500
2009 23.000 21.000 1.800 1.800 1.600 210 25.000 23.000 2.000 27.000 26.000 1.600
2010 23.000 21.000 1.800 1.100 830 270 24.000 22.000 2.100 24.000 22.000 2.000
2011 23.000 21.000 1.800 1.800 1.500 240 24.000 22.000 2.000 26.000 24.000 2.100
2012 23.000 21.000 1.800 1.500 1.300 220 24.000 22.000 2.000 28.000 25.000 2400
2013 23.000 21.000 1.900 1.100 940 200 24.000 22.000 2.100 27.000 24.000 2.700
2014 23.000 22.000 1.900 1.300 1.100 250 25.000 23.000 2.100 26.000 23.000 2.900
2015 24.000 22.000 1.900 1.200 1.100 160 25.000 23.000 2.100 24.000 21.000 2.900
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 19.000 18.000 1.100 8.400 8.200 260 28.000 26.000 1.300 27.000 26.000 1.300

2009-2015 23.000 21.000 1.800 1.400 1.200 220 25.000 22.000 2.100 26.000 24.000 2400

2002-2015 21.000 20.000 1.500 4.900 4.700 240 26.000 24.000 1.700 27.000 25.000 1.800

Der Einstellungsbedarf an voll ausgebildeten Lehrkriften belduft sich in der gleichen Zeit auf
371.000, bis 2008 sind es jahresdurchschnittlich 27.000, ab 2009 jéhrlich 26.000.

Aus dem Personenkreis der nichteingestellten Bewerber bemiiht sich den Annahmen zu Folge
ein abhingig von den Einstellungsaussichten schwankender Anteil von Lehrkrdften im Fol-
gejahr erneut um Anstellung. Die Zahl dieser Altbewerber lag im Jahr 2002'® bei 30.000, wird
jedoch in den folgenden Jahren betrdchtlich zuriickgehen. In 2003 werden voraussichtlich
noch 19.000, 2004 nur noch 6.400 und in den Folgejahren bis 2015 lediglich knapp 800 bis
1.800 Altbewerber jdhrlich als Einstellungsangebot zur Verfiigung stehen.

o Dabei handelte es sich um Absolventen fritherer Jahrgénge, die sich 2001 entweder nicht oder vergeblich

um die Einstellung in den 6ffentlichen Schuldienst beworben haben.
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Tabelle 4.1.2 Lehrereinstellungsangebot und -bedarf fiir alle Lehrimter 2002 bis 2015
-Saldo der einzelnen Jahre-

Jéahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Altbewerber)
Personen Jahrliches Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 24,000 24.000 430 195% 200% 145%
2003 9.900 10.000 -280 135% 135% 80%
2004 -4.800 -4.400 -400 85% 85% 70%
2005 -8.000 -7.900 -80 70% 70% 95%
2006 -7.400 -7.600 150 70% 70% 110%
2007 -4.900 -5.100 210 80% 80% 115%
2008 -3.400 -3.600 200 85% 85% 115%
2009 -2.600 -3.000 410 90% 90% 125%
2010 -60 -180 120 100% 100% 105%
2011 -1.900 -1.800 -100 95% 90% 95%
2012 -3.200 -2.900 -380 90% 90% 85%
2013 -2.300 -1.700 610 90% 95% 75%
2014 -1.400 -690 -730 95% 95% 5%
2015 600 1.500 -870 100% 105% 70%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 770 740 30 105% 105% 100%
2009-2015 -1.600 -1.300 -310 95% 95% 85%
2002-2015 -400 -260 -280 100% 100% 90%

Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhdhung des Ge-
samteinstellungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem
Gesamtangebot zugerechnet werden — bereits in diesem enthalten sind.!” Ungeachtet dessen
sind sie zu berticksichtigen, um die Einstellungssituation fiir Lehrkréfte in den einzelnen Jah-

ren des Prognosezeitraums realistisch zu beurteilen.

Rechnet man die Altbewerber — wie die Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes — dem
jéhrlichen Lehrereinstellungsangebot hinzu, fallt dieses folglich entsprechend hoher aus, ohne
dass sich jedoch das Gesamtangebot an Lehrkréften iiber den Prognosezeitraum hinweg ver-
grofert. Der Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf ergibt fiir die Jahre 2002 und
2003 bundesweit noch einen deutlichen Lehrkréfteiiberschuss. Allerdings zeichnet sich in den

neuen Lindern bereits 2003 ein gegeniiber dem Lehrereinstellungsbedarf zu geringes Angebot
ab.

17 Entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als Neuabsolventen im Prognosezeitraum.
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Im gesamten Prognosezeitraum ist damit zu rechnen, dass die Hohe der am Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehenden voll ausgebildeten Lehrkrifte nicht ausreicht, um den Einstellungsbe-
darf zu decken. Dies gilt insbesondere fiir die alten Lander in der ersten Hilfte des Prognose-
zeitraums, wo die Deckung in einigen Jahren nur 70 % erreicht. In den neuen Lindern ist
zeitweise mit einem Uberangebot zu rechnen; 2009 werden dort 25 % mehr Lehrer zur Verfii-
gung stehen, als bendtigt werden. Gleichwohl wird der ,,Uberschuss® in den neuen Lindern
den Bedarf in den alten Landern kaum decken konnen, da die Zahlen hierfiir zu niedrig sind.
Fraglich ist auch, ob die Lehrkréfte bereit wéren, eine Lehrtétigkeit in den alten Ladndern auf-
zunehmen. Generell verbessert sich die Lage in Deutschland in der zweiten Hélfte des Prog-

nosezeitraums und Lehrereinstellungsangebot und —bedarf stimmen besser iiberein.

Tabelle 4.1.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir alle Lehrimter 2002 bis 2015

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr D davon b davon
aL nL aL nL

2002 24.000 24.000 430 195% 200% 145%
2003 15.000 15.000 -200 125% 130% 90%
2004 3.600 4.300 -740 105% 105% 80%
2005 -5.700 -4.800 -900 95% 95% 80%
2006 -14.000 -13.000 -850 90% 90% 85%
2007 -20.000 -19.000 -790 90% 90% 90%
2008 -24.000 -23.000 -780 85% 85% 90%
2009 -28.000 -28.000 -580 85% 85% 95%
2010 -29.000 -29.000 -730 90% 85% 95%
2011 -33.000 -32.000 -1.100 90% 85% 95%
2012 -38.000 -36.000 -1.700 85% 85% 90%
2013 -41.000 -39.000 -2.500 85% 85% 90%
2014 -44.000 -41.000 -3.500 85% 85% 85%
2015 -45.000 -40.000 -4.500 90% 90% 85%

In diesem Zusammenhang ist allerdings zu beachten, dass bei der Betrachtung des jéhrlichen
Saldos die nicht besetzten Stellen der vergangenen Jahre unberiicksichtigt bleiben, implizit
also von anderen Maflnahmen zur Kompensation ausgegangen wird. Bei der kumulierten Ge-
geniiberstellung von Lehrereinstellungsbedarf und -angebot iiber den Prognosezeitraum hin-
weg bleiben die nicht besetzten Stellen dagegen im Saldo enthalten. Folglich fillt das durch
diese Betrachtung gezeichnete Bild etwas ungiinstiger aus. Demnach wird bundesweit trotz
30.000 Altbewerbern im Jahr 2002 bis zum Jahr 2005 bundesweit die Zahl der nachgefragten
die der zur Verfiigung stehenden Lehrkrifte iibersteigen. Der kumulierte Fehlbedarf wird vor-
aussichtlich bis 2007 20.000, bis 2010 29.000 und bis 2015 45.000 Lehrkrifte betragen.
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Der kumulierte Deckungsgrad im Prognosezeitraum betrdgt damit bundesweit 90 %, wobei
die Deckungsliicke in den neuen Bundeslindern, wo voraussichtlich nur 85 % des Bedarfs
gedeckt werden konnen, etwas grofer ist, als in den alten Landern (90 %). Wie in den weite-
ren Kapiteln noch gezeigt wird, treten ungeachtet der in der Gesamtschau fehlenden Lehr-
kréfte fiir einzelne Lehrdmter Angebotsiiberschiisse auf, so dass Bewerber nicht eingestellt
werden konnen.

Grafik 4.1 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-
lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir alle Lehrimter in Deutschland bis 2015

50.000

45.000

40.000

35.000 -

30.000 -

25.000 -

20.000 -

15.000

10.000 Neubewerber

5.000

5.000

10.000 -

Lehrereinstellungsbedarf

15.000

20.000 -

25.000 \'\
30.000 \l\-\

35.000

e
40.000 ~a_

45.000

. g |

50.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

35



4.2 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir die Lehrimter der Grundschule bzw.

des Primarbereichs

Lehramter der Grundschule bzw. des Primarbereich'® gehoren in Bayern, Brandenburg, Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen zum Kanon der Lehram-
ter, in denen ausgebildet wird.

Tabelle 4.2.1 Lehrereinstellungsangebot und —bedarf fiir Lehrdmter der Grundschule bzw. des Primar-
bereichs 2002 bis 2015
Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrereinste'llungs.bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
al nL al nL al nL al nL
2002 3.100 3.000 60 5.700 5500 220 8.800 8.500 280 3.000 2.800 190
2003 3.200 3.000 140 4.600 4.600 70 7.800 7.600 210 3.200 3.000 160
2004 2.800 2.600 180 1.800 1.800 50 4.600 4.400 230 4.200 4.000 240
2005 2.200 2.000 230 220 200 30 2.400 2.200 260 3.300 3.000 250
2006 2500 2.100 350 70 50 20 2.600 2.200 370 2.900 2.600 280
2007 2.900 2.600 360 60 40 30 3.000 2.600 390 2.300 2.000 270
2008 3.000 2.600 360 350 300 50 3.300 2.900 410 2.900 2.600 340
2009 2.900 2500 350 130 90 50 3.000 2.600 400 1.900 1.500 340
2010 2.900 2500 350 260 220 50 3.100 2.700 400 2.000 1.600 360
2011 2.900 2500 350 570 530 40 3500 3.100 390 2.700 2.300 390
2012 2.900 2.600 360 270 230 30 3.200 2.800 390 2.900 2400 470
2013 3.000 2.600 370 160 140 30 3.100 2.700 390 2.700 2.200 500
2014 3.000 2.700 370 160 140 30 3.200 2.800 400 2.800 2.300 500
2015 3.000 2.700 370 160 130 30 3.200 2.800 400 2.700 2200 500
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 2.800 2.600 240 1.800 1.800 70 4700 4.300 310 3.100 2.900 250
2009-2015 2.900 2.600 360 250 210 40 3.200 2.800 400 2500 2.100 440
2002-2015 2.900 2.600 300 1.000 1.000 50 3.900 3.600 350 2.800 2500 340

Fiir die Lehrdmter der Grundschule bzw. des Primarbereichs werden fiir die Jahre 2002 bis
2015 insgesamt 40.000 Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes prognostiziert, die sich um
eine Einstellung in den offentlichen Schuldienst bemiihen, dies entspricht jahresdurchschnitt-
lich 2.900 Bewerbern. Dabei fillt ithre Zahl in der ersten Hilfte des Prognosezeitraums mit
2.800 im Jahr etwas geringer aus als in der zweiten mit 2.900 jéhrlich. Um das gesamte Leh-
rereinstellungsangebot im Prognosezeitraum zu ermitteln, miissen auch die 5.700 Altbewerber
aus dem Jahr 2001 beriicksichtigt werden, die sich in 2002 beworben haben. Damit ergibt sich
insgesamt ein Einstellungsangebot von 46.000 Lehrkriften in den Jahren 2002 bis 2015.

Zur Zuordnung der einzelnen Lehrdmter in den Léndern zu dieser Lehramtskategorie vgl. den Anhang
,Lehrdmter in der Bundesrepublik Deutschland®.
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Der Einstellungsbedarf im gleichen Zeitraum betrdgt dagegen voraussichtlich nur 39.000
Lehrkrifte, 22.000 in den Jahren 2002 bis 2008 (jahresdurchschnittlich 3.100) und 18.000 in
den Jahren 2009 bis 2015 (jahresdurchschnittlich 2.500)."

Tabelle 4.2.2 Deckung des Lehrerbedarfs fiir Lehrimter der Grundschule bzw. des Primarbereichs
2002 bis 2015
-Saldo der einzelnen Jahre-

Jéahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Altbewerber)
Personen Jahrliches Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 5.800 5.700 90 >200% 300% 145%
2003 4.600 4.600 50 >200% 255% 135%
2004 430 440 -10 110% 110% 95%
2005 -840 -850 10 75% 70% 100%
2006 -300 -390 90 90% 85% 130%
2007 760 640 120 135% 130% 145%
2008 380 310 70 115% 110% 120%
2009 1.100 1.100 60 160% 170% 120%
2010 1.100 1.100 40 160% 170% 110%
2011 780 770 0 130% 135% 100%
2012 290 370 -80 110% 115% 85%
2013 450 550 -110 115% 125% 80%
2014 440 540 -100 115% 125% 80%
2015 520 620 -100 120% 130% 80%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 1.600 1.500 60 150% 150% 125%
2009-2015 680 720 40 125% 135% 90%
2002-2015 1.100 1.100 20 140% 145% 105%

Ohnehin muss im Hinblick auf die praktische Besetzbarkeit von Stellen ein struktureller
Mehrbedarf berticksichtigt werden, der im Primarbereich vornehmlich durch regionale Dispa-
ritdten verursacht wird. Denn insbesondere in den Flichenldndern ist es erfahrungsgemaf
schwierig, fiir in bestimmten Regionen gelegene Schulen Lehrkrifte zu gewinnen. Angesichts
des insgesamt gegeniiber dem Lehrereinstellungsbedarf hoheren Lehrereinstellungsangebots

ist es unvermeidlich, dass Bewerber nicht eingestellt werden konnen.

1 Vgl. Fufinote 7.
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Tabelle 4.2.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir Lehrimter der Grundschule bzw. des Primarbereichs
2002 bis 2015
-kumulierter Saldo-

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr D davon b davon
aL nL aL nL

2002 5.800 5.700 90 >200% 300% 145%
2003 5.800 5.700 70 195% 200% 120%
2004 4.400 4.400 10 140% 145% 100%
2005 3.300 3.300 10 125% 125% 100%
2006 3.000 2.900 60 120% 120% 105%
2007 3.700 3.500 150 120% 120% 110%
2008 3.700 3.500 180 115% 120% 110%
2009 4.700 4.500 190 120% 120% 110%
2010 5.600 5.400 180 120% 125% 105%
2011 5.800 5.700 150 120% 120% 105%
2012 5.800 5.800 30 120% 120% 100%
2013 6.100 6.200 -100 120% 120% 95%
2014 6.400 6.600 -230 115% 120% 95%
2015 6.700 7.100 -360 115% 120% 95%

Der Anteil der nichteingestellten Lehrkrifte fiir die Grundschule bzw. den Primarbereich, der
sich im Folgejahr erneut bewirbt, ist insgesamt geringer anzusetzen als in anderen Lehrdm-
tern, da hier die Einstellungschancen fiir Altbewerber angesichts der hohen Zahl der Neuab-
solventen vergleichsweise geringer sind. Die 5.700 bzw. 4.600 Altbewerber in den Jahren
2002° und 2003 diirften damit fiir den Betrachtungszeitraum die Maximalwerte sein. Ab dem
Jahr 2005 wird bundesweit fiir die Lehrdmter der Grundschule bzw. des Primarbereichs eine
jahrliche Zahl von Altbewerbern erwartet, die in der Regel deutlich unter 500 liegt.

Diese sind bei der Beurteilung des Verhéltnisses von jihrlichem Lehrereinstellungsangebot
und -bedarf bei der Angebotsermittlung zu den jeweiligen Neuabsolventen des Vorberei-
tungsdienstes hinzuzurechnen.'

Fiir den Primarbereich ergibt die Gegeniiberstellung des so berechneten Einstellungsangebots
mit dem —bedarf, dass bundesweit in allen Jahren bis auf 2005 und 2006 der Lehrereinstel-

20 Dabei handelte es sich um nichteingestellte Bewerber des Jahres 2001.

2 Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhdhung des Gesamteinstel-

lungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem Gesamtangebot zuge-
rechnet werden — bereits in diesem enthalten sind, entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als
Neuabsolventen im Prognosezeitraum.
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lungsbedarf rechnerisch gedeckt werden kann.** Allerdings konnte es in den neuen Lindern
im Jahr 2004 und ab 2012 zu einer Unterdeckung des Einstellungsbedarfs kommen.

Die Entwicklung der Einstellungssituation fiir die Lehrdmter der Grundschule bzw. des Pri-
marbereichs wird in der kumulierten Betrachtung von Altbewerben und Neuabsolventen im
Verhiltnis zum Lehrereinstellungsbedarf deutlich erkennbar. Bei dieser Darstellungsform
bleiben die nicht besetzten Stellen der Vorjahre jeweils im Saldo des aktuellen Jahres enthal-
ten, und lassen das Angebot — im konkreten Fall allerdings nur sehr geringfiigig — knapper
erscheinen. Dies ergibt fiir den Prognosehorizont einen kumulierten Uberhang von 6.700
Lehrkriften. Angesichts vergleichsweise niedriger Absolventen- und hoher Einstellungszah-
len in den nichsten Jahren reduziert sich dieser Uberhang bis Mitte des Jahrzehnts auf etwa
3.000 um in der zweiten Halfte des Prognosezeitraums wieder deutlich anzusteigen. Jedoch
spiegelt sich im Ergebnis Deutschland hauptsidchlich die Situation der alten Lénder, denn in
den neuen Lindern féllt der kumulierte Saldo dagegen zum Ende des Prognosehorizonts auf
95 %, der Bedarf ist also insgesamt geringfiigig hoher als das Angebot.

Ungeachtet dessen zeigt sich klar, dass der Lehrereinstellungsbedarf fiir die Lehrdmter der
Grundschule bzw. des Primarbereichs kiinftig gut gedeckt werden kann, vorausgesetzt, die
Lehrkrifte zeigen eine gewisse Bereitschaft zur rdumlichen Mobilitit.

Daher fillt die Beurteilung der Einstellungssituation fiir diese Lehrdmter im Vergleich zu den
anderen nicht ganz so gut aus. Ungeachtet der sehr wohl vorhandenen Chancen sollten inte-
ressierte Studienberechtigte sich dessen bewusst und ausreichend flexibel sein, unter ungiins-
tigen Umsténden zusétzliche Qualifikationen zu erwerben, um dann eine Einstellung fiir ein

anderes Lehramt wahrzunehmen.

z Dabei ist insbesondere fiir das Jahr 2006 zu beachten, dass die im Jahr 2005 nicht besetzten Stellen in den

Folgejahren bei der Saldierung nicht beriicksichtigt werden.
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Grafik 4.2 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-
lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir die Lehrimter der Grundschule bzw. des Pri-
marbereichs in Deutschland bis 2015
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4.3 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir die iibergreifenden Lehrimter des Pri-
marbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I

Eine Ausbildung an Hochschulen fiir die iibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und
aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I findet in acht alten und einem neuen
Land statt. Im Saarland werden zwar auch Lehrkréifte mit dieser Qualifikation beschéftigt,
allerdings kann dort nicht die erste Staatspriifung fiir ein {ibergreifendes Lehramt des Primar-
bereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I abgelegt werden, sehr
wohl jedoch der Vorbereitungsdienst absolviert werden.

Tabelle 4.3.1 Lehrereinstellungsangebot und -bedarf fiir die iibergreifenden Lehrimter des Primarbe-
reichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I 2002 bis 2015
Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrere!nste-llungs:bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
aL nL aL nL aL nL aL nL
2002 3.600 3.600 10 4500 4400 20 8.000 8.000 30 4.600 4.600 10
2003 3.900 3.900 10 2.800 2.700 10 6.600 6.600 30 5.400 5.300 50
2004 3.300 3.300 20 1.300 1.300 - 4.600 4,600 20 5.900 5.800 50
2005 3.300 3.200 20 110 110 - 3.400 3.300 20 6.000 6.000 50
2006 3.700 3.700 20 - - - 3.700 3.700 20 5.800 5.700 80
2007 4.700 4.700 30 - - 4.700 4.700 30 5.700 5.700 80
2008 4.800 4.700 30 50 50 - 4800 4.800 30 5.600 5.500 120
2009 4.700 4.700 30 90 90 - 4.800 4.700 30 6.100 6.000 120
2010 4.700 4.700 40 90 90 - 4800 4.700 40 6.000 5.900 120
2011 4.700 4.700 30 80 80 - 4.800 4.700 30 6.200 6.100 120
2012 4.800 4.700 70 50 50 - 4.900 4.800 70 6.400 6.200 170
2013 4.900 4.800 80 30 30 - 4.900 4.800 80 6.100 5.900 200
2014 5.000 4.900 80 50 50 - 5.000 4.900 80 5.900 5.700 200
2015 5.000 4.900 80 70 70 - 5.000 5.000 80 5.300 5.100 200
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 3.900 3.900 20 1.200 1.200 10 5.100 5.100 20 5.600 5.500 60
2009-2015 4.800 4.800 60 60 60 - 4.900 4.800 60 6.000 5.900 160
2002-2015 4.400 4.300 40 650 650 0 5,000 5.000 40 5.800 5.700 110

Den Prognosen zu Folge schlieen in den Jahren 2002 bis 2015 insgesamt 61.000 Neuabsol-
venten ihren Vorbereitungsdienst fiir die iibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und
aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I ab und bewerben sich fiir den 6ffentli-
chen Schuldienst. Bis 2008 werden jahresdurchschnittlich 3.900 Absolventen erwartet, von
2009 bis 2015 jedes Jahr 4.800. Zur Ermittlung des gesamten Lehrereinstellungsangebots
miissen daneben noch die 4.500 Altbewerber aus dem Jahr 2002 beriicksichtigt werden, so
dass im Prognosezeitraum insgesamt rund 65.000 Lehrkréfte fiir die tibergreifenden Lehram-
ter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs 1 zur Ein-
stellung zur Verfiigung stehen diirften.

41



Der gesamte Lehrereinstellungsbedarf in dieser Periode belduft sich dagegen auf 81.000
Lehrkréfte, im Durchschnitt der Jahre 2002 bis 2008 sollen voraussichtlich 5.600 und im Fol-
gezeitraum bis 2015 jdhrlich 6.000 Lehrerinnen und Lehrer eingestellt werden.

Tabelle 4.3.2 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die iibergreifenden Lehrimter des Primarbereichs und
aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I 2002 bis 2015
—Saldo der einzelnen Jahre-

Jéahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Altbewerber)
Personen Jahrliches Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 3400 3.400 20 175% 175% >200%
2003 1.300 1.300 -20 125% 125% 55%
2004 -1.300 -1.200 -30 80% 80% 30%
2005 -2.700 -2.700 -30 55% 55% 40%
2006 -2.100 -2.100 -60 65% 65% 25%
2007 -1.000 -970 -60 80% 85% 30%
2008 -790 -700 -90 85% 85% 25%
2009 -1.400 -1.300 -90 80% 80% 25%
2010 -1.200 -1.100 -80 80% 80% 35%
2011 -1.400 -1.400 -90 75% 80% 30%
2012 -1.500 -1.400 -100 75% 80% 40%
2013 -1.200 -1.100 -120 80% 80% 40%
2014 -900 -780 -120 85% 85% 40%
2015 -290 -160 -120 95% 95% 40%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 -450 -410 40 90% 95% 40%
2009-2015 -1.100 -1.000 -100 80% 80% 35%
2002-2015 -790 -720 -70 85% 85% 35%

Folglich fehlen zur Deckung des Einstellungsbedarfs bis 2015 etwa 16.000 Lehrkrifte, laut
den Berechnungen stehen fiir Deutschland insgesamt ab dem Jahr 2004 zu wenige Lehrkrifte
fiir die iibergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner Schularten des
Sekundarbereichs I zur Einstellung zur Verfiigung.

Die Zahl der Bewerber, die voraussichtlich nicht im 6ffentlichen Schuldienst beschiftigt wer-
den kann, ist angesichts des deutlichen Bedarfsiiberhangs natiirlich sehr gering. So wird im
Jahr 2002 mit groBer Gewissheit das Maximum im Betrachtungszeitraum erreicht sein. Fiir
2003 werden nur noch gut halb so viele Bewerber abgelehnt werden miissen, ab 2004 wird
deren Zahl unter 100 liegen.

Obwohl sich annahmegemal angesichts der guten Einstellungschancen die meisten nichtein-
gestellten Bewerber erneut bewerben werden, sind diese ab 2005 von so geringer Zahl, dass
sie keinen entscheidenden Einfluss auf die Einstellungssituation in den einzelnen Jahren ha-
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ben. Bis dahin ist die Zahl der Altbewerber mit 4.500 in 2002, 2.800 in 2003 und 1.300 in
2004 jedoch betréchtlich.

Bei der realistischen Beurteilung des Verhéltnisses von jahrlichem Lehrereinstellungsangebot
und -bedarf sind die Altbewerber bei der Angebotsermittlung zu den jeweiligen Neuabsol-

venten des Vorbereitungsdienstes hinzuzurechnen.”

Demnach kann in Deutschland insgesamt nach 2002 nur noch fiir 2003 damit gerechnet wer-
den, dass geniigend Lehrkrifte fiir die iibergreifenden Lehramter des Primarbereichs und aller
oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I zur Verfiigung stehen.

Tabelle 4.3.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die iibergreifenden Lehrimter des Primarbereichs und
aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I 2002 bis 2015
-kumulierter Saldo-

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr D davon b davon
aL nL aL nL

2002 3.400 3.400 20 175% 175% >200%
2003 2.000 2.000 -20 120% 120% 70%
2004 -600 -550 -50 95% 95% 55%
2005 -3.400 -3.300 -80 85% 85% 50%
2006 -5.500 -5.400 -140 80% 80% 40%
2007 -6.500 -6.300 -200 80% 80% 40%
2008 -7.400 -7.100 -290 80% 80% 35%
2009 -8.800 -8.400 -380 80% 80% 30%
2010 -10.000 -9.700 -460 80% 80% 30%
2011 -12.000 -11.000 -550 80% 80% 30%
2012 -13.000 -13.000 -650 80% 80% 35%
2013 -14.000 -14.000 -780 80% 80% 35%
2014 -15.000 -15.000 -900 80% 80% 35%
2015 -16.000 -15.000 -1.000 80% 80% 35%

3 Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhdhung des Gesamteinstel-

lungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem Gesamtangebot zuge-
rechnet werden — bereits in diesem enthalten sind, entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als
Neuabsolventen im Prognosezeitraum.
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Grafik 4.3 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-
lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir die iibergreifenden Lehrimter des Primarbe-
reichs und aller oder einzelner Schularten des Sekundarbereichs I in Deutschland bis 2015

9.000

8.000
=

6.000

5.000 4

4.000

\\

2,000 4
1.000 -

1.000
2.000

3.000 - Lehrereinstellungsbedarf

4,000 1

5.000
6.000 \.\

7.000 \-\
8.000

9.000 \1

10.000 \.\

11.000

kumulierter Saldo

12.000 \'\

13.000

14.000 ‘\

15.000 \-\\.\.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

16.000

Da in der Betrachtung des jeweiligen jéhrlichen Verhéltnisses von Lehrereinstellungsbedarf
und -angebot die in den einzelnen Jahren unbesetzt gebliebenen Stellen keine Auswirkungen
auf die Salden in den Folgejahren haben, stellt sich die Angebotssituation in der kumulierten
Betrachtung noch ungiinstiger dar. Der kumulierte Deckungsgrad fiir die Bundesrepublik be-
tragt ab dem Jahr 2006 konstant 80 %, wobei das Deutschlandergebnis eindeutig von der Si-
tuation der alten Lénder geprédgt ist. Dies verdeutlicht nochmals, dass in der Summe fiir
Deutschland insgesamt bis zum Jahr 2015 voraussichtlich in jedem einzelnen Jahr weniger
Neubewerber fiir die libergreifenden Lehrdmter des Primarbereichs und aller oder einzelner
Schularten des Sekundarbereichs I zur Verfiligung stehen als nachgefragt werden und der be-
stehende Puffer der Altbewerber in kiirzester Zeit abgeschmolzen sein wird.

Folglich konnen die Berufssaussichten fiir heutige Studierende dieses Lehramtstyps oder Stu-
dienberechtigte als insgesamt sehr gut angesehen werden. Zu beachten ist allerdings, dass mit
dem Erwerb dieses iibergreifenden Lehramts des Primarbereichs und aller oder einzelner
Schularten des Sekundarbereichs I moglicherweise die Chancen fiir eine Beschéftigung im
Sekundarbereich I deutlich hoher sind als die Chancen, im Primarbereich zu arbeiten.
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4.4 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir die Lehrimter fiir alle oder einzelne

Schularten des Sekundarbereichs I

Lehrkrifte fiir die Lehrdmter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I werden
in allen Landern mit Ausnahme von Hamburg und Bremen ausgebildet und nachgefragt. In
Niedersachsen ist die Ausbildung fiir diesen Lehramtstyp auslaufend.**

Im Zeitraum 2002 bis 2015 werden voraussichtlich 40.000 Lehrkréifte den Vorbereitungs-
dienst der Lehrdmter fir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs I absolvieren,
18.000 in der ersten Héilfte des Prognosezeitraums bis 2008 (jahresdurchschnittlich 2.500)
und 22.000 in der zweiten Haélfte bis 2015 (jahresdurchschnittlich 3.100). Das Lehrereinstel-
lungsangebot fiir diesen Zeitraum wird erginzt um 4.500 Altbewerber des Jahres 2002%, so
dass bis 2015 insgesamt voraussichtlich rund 44.000 Bewerber zur Einstellung in den 6ffent-
lichen Schuldienst zur Verfiigung stehen werden.

Tabelle 4.4.1 Lehrereinstellungsangebot und -bedarf fiir die Lehrimter aller oder einzelner Schularten

des Sekundarbereichs I 2002 bis 2015

Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrereinste'llungs.bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
aL nL aL nL aL nL aL nL
2002 2.700 2.600 50 4.500 4.300 180 7.200 6.900 230 4.500 4.300 190
2003 3.000 3.000 40 2.200 2.100 40 5.100 5.100 80 6.800 6.400 390
2004 2.900 2.900 50 240 240 - 3.200 3.100 50 6.200 5.900 340
2005 1.900 1.800 140 170 170 - 2.100 2.000 140 4.800 4.500 280
2006 1.900 1.800 160 40 40 0 2.000 1.800 160 4.400 4.100 270
2007 2.200 2.100 70 110 80 40 2.300 2.200 110 4.800 4.400 460
2008 3.100 3.000 90 60 60 - 3.200 3.100 90 5.300 4.800 480
2009 3.200 3.100 100 150 150 - 3.300 3.200 100 6.200 6.700 500
2010 3.100 3.000 90 150 150 - 3.200 3.100 90 5.300 4.600 690
2011 3.100 3.000 90 160 160 - 3.200 3.100 90 5.200 4.500 730
2012 3.100 3.000 100 130 130 - 3.200 3.100 100 5.500 4.600 940
2013 3.100 3.000 100 130 130 - 3.200 3.100 100 5.200 4.200 990
2014 3.200 3.100 100 130 130 - 3.300 3.200 100 5.100 4.100 1.000
2015 3.200 3.100 100 150 150 - 3.400 3.300 100 4.800 3.800 1.000
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 2.500 2.500 90 1.000 1.000 40 3.600 3.500 120 5.200 4.900 350
2009-2015 3.100 3.000 100 140 140 - 3.300 3.200 100 5.300 4.500 840
2002-2015 2.800 2.700 90 590 570 20 3.400 3.300 110 5.300 4.700 590

24

zelner Schularten des Sekundarbereichs 1.

25

Die Zuordnung erfolgt kiinftig zu den iibergreifenden Lehrdmtern des Primarbereichs und aller oder ein-

Absolventen des Vorbereitungsdienstes fritherer Jahre, die sich entweder 2001 nicht oder erfolglos be-
worben hatten.
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Diesen steht ein erwarteter Einstellungsbedarf von 74.000 Lehrkriften gegeniiber, der sich
etwa gleichméBig auf die erste und zweite Hélfte des Prognosezeitraums verteilt. Jahresdurch-
schnittlich sind demnach aus heutiger Sicht in den Jahren 2002 bis 2015 etwa 5.300 Einstel-
lungen von Lehrkriften fiir die Lehrdmter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbe-
reichs I geplant.

Tabelle 4.4.2 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die Lehrimter aller oder einzelner Schularten des Sekun-
darbereichs I 2002 bis 2015
-Saldo der einzelnen Jahre-

Jahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Altbewerber)
Personen J'eihrIiEhes Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 2.700 2600 50 160% 160% 125%
2003 -1.600 -1.300 -320 75% 80% 20%
2004 -3.100 -2.800 -290 50% 55% 15%
2005 -2.700 -2.500 -140 45% 45% 50%
2006 -2.400 -2.300 -110 45% 45% 60%
2007 -2.600 -2.200 -350 45% 50% 25%
2008 -2.100 -1.700 -390 60% 65% 20%
2009 -2.900 -2.500 410 55% 55% 20%
2010 -2.100 -1.500 -600 60% 70% 15%
2011 -2.000 -1.400 -640 60% 70% 15%
2012 -2.300 -1.500 -840 60% 70% 10%
2013 -1.900 -1.000 -890 65% 75% 10%
2014 -1.800 -890 -900 65% 80% 10%
2015 -1.400 -520 -920 70% 85% 10%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 -1.700 -1.500 -200 70% 70% 35%
2009-2015 -2.100 -1.300 -740 60% 70% 10%
2002-2015 -1.900 -1.400 -480 65% 70% 20%

Rechnerisch fehlen zur Deckung des Einstellungsbedarfs bis 2015 bundesweit damit 30.000
Lehrkrifte. Dabei wichst die Unterdeckung des Bedarfs an Lehrerinnen und Lehrern konti-
nuierlich: bis 2007 iiberragt die Nachfrage das Angebot um 12.000 und bis 2010 um bereits
20.000 Lehrkréfte.

Fiir die Beurteilung des Verhiltnisses von jdhrlichem Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
sind bei der Angebotsermittlung die jeweiligen Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes

46



hinzuzurechnen.?® Stellt man das so ermittelte jahrliche Lehrereinstellungsangebot dem Be-
darf gegeniiber, ergibt sich fiir Deutschland insgesamt, abgesehen von 2002, fiir alle Jahre
eine zu geringe Zahl von Bewerbern. Deutlich wird, dass dem wachsenden Bedarf ein mehr
oder weniger gleichbleibendes Angebot von Lehrkriften gegeniiber steht. Wéhrend die De-
ckung des Lehrerbedarfs in den alten Lidndern in der ersten Hélfte des Prognosezeitraums
immer schwieriger wird, so dass in den Jahren 2005 und 2006 weniger als die Hilfte des Be-
darfs gedeckt werden kann, wird hingegen in den neuen Lindern die Situation ab 2007 fast
schlagartig problematisch. 2006 koénnen hier immerhin noch 60 % des Bedarfs gedeckt wer-
den, ein Jahr spéter sind dies nur noch 25 % und ab 2012 kann pro Jahr nur noch ein Zehntel
des Bedarfs durch das Angebot aufgefangen werden.

Tabelle 4.4.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die Lehrimter aller oder einzelner Schularten des Sekun-
darbereichs I 2002 bis 2015
-kumulierter Saldo-

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr b davon b davon
aL nL aL nL

2002 2.700 2.600 50 160% 160% 125%
2003 -1.100 -790 -310 90% 95% 45%
2004 -4.400 -3.800 -600 75% 75% 35%
2005 -7.200 -6.500 -740 65% 70% 40%
2006 -9.700 -8.800 -850 65% 65% 45%
2007 -12.000 -11.000 -1.200 60% 60% 35%
2008 -14.000 -13.000 -1.600 60% 65% 35%
2009 -17.000 -15.000 -2.000 60% 60% 30%
2010 -20.000 -17.000 -2.600 60% 60% 25%
2011 -22.000 -19.000 -3.300 60% 60% 25%
2012 -24.000 -20.000 -4.100 60% 60% 20%
2013 -26.000 -21.000 -5.000 60% 65% 20%
2014 -28.000 -22.000 -5.900 60% 65% 20%
2015 -30.000 -23.000 -6.800 60% 65% 20%

Da die in den jeweiligen Jahren unbesetzt gebliebenen Stellen in der Betrachtung des jéhrli-
chen Verhiltnisses von Lehrereinstellungsbedarf und -angebot keine Auswirkungen auf die
Salden in den Folgejahren haben, eignet sich die kumulierte Darstellung besser zur Beurtei-
lung des Verhéltnisses von Lehrereinstellungsbedarf und -angebot iliber den gesamten Zeit-

26 Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhhung des Gesamteinstel-

lungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem Gesamtangebot zuge-
rechnet werden — bereits in diesem enthalten sind, entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als
Neuabsolventen im Prognosezeitraum.
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raum bis 2015 hinweg. Der kumulierte Deckungsgrad, der im Jahr 2002 bei 2.700 nichteinge-
stellten Bewerbern noch bei 160 % liegt, sinkt schon im Jahr 2003 auf 75 %, so dass die Be-
setzung aller freier Stellen fiir die Lehrdmter fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundar-
bereichs I mit den entsprechenden Lehrkriften nicht gewihrleistet ist.” Fiir die Jahre 2002 bis
2015 insgesamt betrégt der kumulierte Deckungsgrad nur 60 %.”*

Sie verdeutlicht nochmals, dass in der Summe fiir Deutschland insgesamt bis zum Jahr 2015
voraussichtlich in jedem einzelnen Jahr weniger Neubewerber fiir die Lehrdamter fiir alle oder
einzelne Schularten des Sekundarbereichs I zur Verfligung stehen als nachgefragt werden und
der bestehende Puffer der Altbewerber bereits 2003 abgebaut sein wird.

Folglich kénnen die Berufssaussichten fiir heutige Studierende dieses Lehramtstyps oder Stu-
dienberechtigte als hervorragend angesehen werden. Zu beachten ist, dass nicht allen an die-
sem Lehramt Interessierten auch in der jeweiligen Wunschregion eine Stelle angeboten wer-
den konnen wird. Bei den Lehrdmtern fiir alle oder einzelne Schularten des Sekundarbereichs
I ist angesichts der insgesamt betridchtlichen Unterdeckung des Lehrereinstellungsbedarfs ei-
gentlich jedes Fach ein Mangelfach. Am stérksten trifft dies jedoch bundesweit auf Mathe-
matik, die naturwissenschaftlich-technischen Facher sowie die musischen Facher zu.

. Es ist zu erwarten, dass filir die freien Stellen auf Lehrkréfte fiir andere Lehramtstypen zuriickgegriffen

wird.

§ Bei der Bewertung dieser Berechnungsergebnisse muss beachtet werden, dass implizit immer eine zwi-

schen Bewerbern und Stellenangebot iibereinstimmende regionale und facherspezifische Verteilung an-
genommen wird, von der in der Praxis nicht ausgegangen werden kann. D.h. auch wenn das Angebot an
Lehrkriften hoher ist als der Bedarf, ist davon auszugehen, dass einige Stellen nicht besetzt werden kon-
nen. Umgekehrt kann sich auch dann, wenn der Bedarf hoher ist als das Lehrereinstellungsangebot, nicht
jede Lehrkraft einer Stelle sicher sein.
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Grafik 4.4 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-
lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir die Lehrimter fiir alle oder einzelne Schularten
des Sekundarbereichs I in Deutschland bis 2015
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4.5 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir die Lehriamter fiir den Sekundarbereich

II (allgemein bildende Fécher) oder das Gymnasium

Lehrkrifte fiir die Lehramter fiir den Sekundarbereich II (allgemein bildende Féacher) oder das
Gymnasium®’ werden in allen Landern Deutschlands ausgebildet und nachgefragt.

In den Jahren 2002 bis 2015 schlieBen voraussichtlich bundesweit 98.000 Neuabsolventen
thren Vorbereitungsdienst fiir diesen Lehramtstyp ab und bewerben sich um die Einstellung in
den offentlichen Schuldienst, 43.000 von ihnen bis 2008 und 56.000 im Zeitraum 2009 bis
2015. Dies ergibt eine durchschnittliche jéhrliche Zahl von 6.100 Absolventen in der ersten
und von 8.000 Absolventen in der zweiten Hélfte des Prognosezeitraums. Die 13.000 Altbe-
werber, die sich 2002 beworben haben, hinzugerechnet, ergibt dies ein Lehrereinstellungsan-
gebot fiir die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (allgemein bildende Fécher) oder das
Gymnasium von 111.000 Lehrkréften.

Tabelle 4.5.1 Lehrereinstellungsangebot und -bedarf fiir die Lehriamter des Sekundarbereichs II (allge-

mein bildende Ficher) oder das Gymnasium 2002 bis 2015

Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrereinste'llungs.bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
aL nL aL nL aL nL aL nL
2002 5.600 5.400 240 13.000 12.000 300 18.000 18.000 550 8.000 7.700 310
2003 6.200 5.900 370 8.200 8.000 190 14.000 14.000 560 7.200 6.900 330
2004 6.500 6.100 360 2.600 2.600 70 9.100 8.700 430 8.300 8.000 250
2005 6.700 6.300 410 410 370 40 7.100 6.700 460 6.900 6.700 210
2006 5.800 5.300 470 390 330 60 6.200 5.700 520 6.400 6.300 160
2007 5.700 5.100 550 510 430 80 6.200 5.600 630 6.400 6.200 190
2008 6.000 5.400 580 290 200 90 6.300 5.600 680 5.800 5.600 260
2009 8.000 7.100 870 1.000 910 90 9.000 8.000 960 7.800 7.500 280
2010 8.100 7.200 890 360 200 150 8.500 7.400 1.000 6.100 5.700 390
2011 7.800 7.000 870 670 530 130 8.500 7.500 1.000 6.800 6.400 400
2012 7.800 7.000 860 750 620 130 8.600 7.600 990 7.100 6.700 410
2013 7.900 7.000 870 610 480 120 8.500 7.500 990 7.100 6.700 430
2014 8.000 7.100 880 640 510 130 8.600 7.600 1.000 6.800 6.400 450
2015 8.100 7.200 890 630 510 120 8.700 7.700 1.000 6.200 5.700 450
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 6.100 5.700 430 3.600 3.500 120 9.700 9.100 540 7.000 6.800 240
2009-2015 8.000 13.000 880 660 540 130 8.600 7.600 1.000 6.900 6.500 400
2002-2015 7.000 13.000 650 2.100 2.000 120 9.100 8.400 770 6.900 6.600 320

Dem stehen im gleichen Zeitraum 97.000 zu besetzende Stellen gegeniiber, die sich etwa
gleichmiBig auf die erste und zweite Hélfte des Prognosezeitraums verteilen. Damit kann der

Lehrereinstellungsbedarf bundesweit bis zum Jahre 2015 rechnerisch gedeckt werden, es ent-

» Zur Zuordnung der einzelnen Lehrdmter in den Léndern zu dieser Lehramtskategorie vgl. den Anhang

,Lehrdmter in der Bundesrepublik Deutschland®.
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steht bis dahin ein kumulierter Saldo in Hohe von 14.000 Lehrkréften bzw. ein Deckungsgrad
von 115 %.*

Wie bei den anderen Lehramtstypen auch unterscheidet sich die Situation in den alten und
neuen Landern betridchtlich. Nichteingestellte Bewerber treten natiirlich in Jahren mit Bewer-
beriiberhang verstirkt auf. In allen Lindern unternehmen im Laufe des Prognosezeitraums
nichteingestellte Lehrkréfte fiir die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (allgemein bildende
Féacher) oder das Gymnasium der Vorjahre in den Folgejahren erneut Versuche, im 6ffentli-
chen Schuldienst beschiftigt zu werden. Diese sind bei der Beurteilung der jéhrlichen Ein-
stellungssituation in den Léndern zu beriicksichtigen, da sie den Bewerberkreis im jeweiligen

Jahr vergroBern.”!

Stellt man das so ermittelte jahrliche Lehrereinstellungsangebot dem Bedarf gegeniiber, ergibt
sich fiir Deutschland noch ein recht ausgewogenes Verhéltnis in der ersten Halfte des Progno-
sezeitraums in der zweiten Hilfte ein merklicher Bewerberiiberhang. Auf Bundesebene ist
rechnerisch nur filir die Jahre 2006 und 2007 mit einer leichten Unterdeckung des Lehrerein-
stellungsbedarfs zu rechnen, die jedoch auf die Situation in den alten Landern zuriickzufiihren
ist. In den neuen Léndern werden schon ab 2005 pro Jahr mehr als doppelt so viele Lehrer zur
Verfligung stehen, wie gebraucht werden.

30 Bei der Bewertung dieser Berechnungsergebnisse muss beachtet werden, dass implizit immer eine zwi-

schen Bewerbern und Stellenangebot iibereinstimmende regionale und facherspezifische Verteilung an-
genommen wird, von der in der Praxis nicht ausgegangen werden kann. D.h. auch wenn das Angebot an
Lehrkréaften hoher ist als der Bedarf, ist davon auszugehen, dass einige Stellen nicht besetzt werden kon-
nen. Umgekehrt kann sich auch dann, wenn der Bedarf hoher ist als das Lehrereinstellungsangebot, nicht
jede Lehrkraft einer Stelle sicher sein.

3 Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhdhung des Gesamteinstel-

lungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem Gesamtangebot zuge-
rechnet werden — bereits in diesem enthalten sind, entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als
Neuabsolventen im Prognosezeitraum.
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Tabelle 4.5.2 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die Lehrimter des Sekundarbereichs II (allgemein bilden-
de Ficher) oder das Gymnasium 2002 bis 2015
-Saldo der einzelnen Jahre-

Jéahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Altbewerber)
Personen Jahrliches Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 10.000 10.000 230 >200% >200% 175%
2003 7.300 7.000 230 >200% >200% 170%
2004 850 680 170 110% 110% 170%
2005 200 -40 240 105% 100% >200%
2006 -230 -600 370 95% 90% >200%
2007 -180 -620 440 95% 90% >200%
2008 430 10 420 105% 100% >200%
2009 1.200 470 680 115% 105% >200%
2010 2.300 1.700 660 140% 130% >200%
2011 1.700 1.100 600 125% 120% >200%
2012 1.400 850 580 120% 115% >200%
2013 1.400 810 560 120% 110% >200%
2014 1.800 1.200 560 125% 120% >200%
2015 2500 2.000 570 140% 135% >200%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 2700 2400 300 140% 135% >200%
2009-2015 1.800 1.200 600 125% 120% >200%
2002-2015 2200 1.800 450 130% 125% >200%

Bei dieser Darstellung bleibt zu beachten, dass die in den jeweiligen Jahren unbesetzt geblie-
benen Stellen keine Auswirkungen auf die Salden in den Folgejahren haben. Daher eignet
sich die kumulierte Darstellung besser zur Beurteilung des Verhéltnisses von Lehrereinstel-
lungsbedarf und -angebot iiber den gesamten Zeitraum bis 2015 hinweg. Sie verdeutlicht, dass
in den Jahren 2002 bis 2007 auf Bundesebene zwar jihrlich gemessen am Einstellungsbedarf
weniger Bewerbungen von Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes flir die Lehrdmter fiir
den Sekundarbereich II (allgemein bildende Fécher) oder das Gymnasium zu erwarten sind,
die hierdurch entstehende Bewerberliicke allerdings rechnerisch durch die zur Verfiigung ste-
henden Altbewerber aus den jeweiligen Vorjahren geschlossen werden kann. Ab 2008 ist da-
gegen jéhrlich ein mindestens ausgeglichenes Verhéltnis zwischen Einstellungsangebot und -
bedarf zu erwarten.
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Tabelle 4.5.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die Lehrimter des Sekundarbereichs II (allgemein
bildende Ficher) oder das Gymnasium 2002 bis 2015
-kumulierter Saldo-

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr D davon b davon
aL nL aL nL

2002 10.000 10.000 230 >200% >200% 175%
2003 9.300 9.000 280 160% 160% 145%
2004 7.500 7.100 380 130% 130% 145%
2005 7.300 6.700 580 125% 125% 155%
2006 6.700 5.800 890 120% 115% 170%
2007 6.000 4.800 1.300 115% 110% 185%
2008 6.200 4.600 1.600 115% 110% 195%
2009 6.300 4.100 2.200 110% 110% >200%
2010 8.300 5.600 2.700 115% 110% >200%
2011 9.400 6.200 3.200 115% 110% >200%
2012 10.000 6.400 3.600 115% 110% >200%
2013 11.000 6.800 4,000 115% 110% >200%
2014 12.000 7.500 4.500 115% 110% >200%
2015 14.000 9.000 4.900 115% 110% >200%

Die Einstellungschancen fiir Lehrkréfte fiir die Lehramter fiir den Sekundarbereich II (allge-
mein bildende Facher) oder das Gymnasium sind also zumindest in den alten Léndern insge-
samt als durchaus gut zu bezeichnen. Allerdings empfiehlt es sich fiir die Bewerber, ausrei-
chend flexibel zu sein, um unter ungiinstigen Umstdnden moglicherweise eine Beschéftigung
in einem anderen Land als dem des Vorbereitungsdienstes anzutreten; dies gilt insbesondere
fiir Absolventen der neuen Lénder. Dariiber hinaus sollten sich fiir die Lehrkrifte dieses Lehr-
amtstyps, sofern keine addquate Beschiftigung gefunden wird, gute Arbeitsmdglichkeiten im
Sekundarbereich I ergeben.

Mit entscheidend fiir die Chancen der Lehrkrifte im Sekundarbereich II bzw. dem Gymnasi-
um sind die Facherkombinationen. Hervorragende Einstellungschancen bieten voraussichtlich
die naturwissenschaftlich-technischen Facher (insbesondere Physik und Chemie), Mathema-
tik, Latein, evangelische und katholische Religion sowie die musischen Facher. In den Fa-
chern Geschichte und Deutsch zeichnet sich dagegen leichter Bewerberiiberhang ab, der sich
allerdings durch den FEinsatz eines Teils der betreffenden Lehrkrédfte im Sekundarbereich I
wieder ausgleichen konnte. Im Bereich Ethik/Philosophie ist der Bewerberiiberhang betrécht-
lich.
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Grafik 4.5 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-
lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir die Lehrimter fiir den Sekundarbereich II (all-
gemein bildende Facher) oder das Gymnasium in Deutschland bis 2015
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Insbesondere fiir die facherspezifischen Aussagen gilt, dass sie lediglich als Trendaussagen
aus heutiger Perspektive gelten diirfen. Denn fallt die — durchaus von den Landern erhoffte —
Reaktion der Studienberechtigten im Hinblick auf einzelne Facher zu stark aus, kdnnen sich
Mangel- zu Uberschussfichern entwickeln und umgekehrt. Daher empfiehlt es sich gerade fiir
die Studienberechtigten und Studierenden nachhaltig, auch die Fortschreibungen des vorlie-
genden Berichtes zu beachten und auch hinsichtlich der fachlichen Ausrichtung des Studiums

ein gewisses MaB an Flexibilitit zu bewahren.
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4.6 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir die Lehrimter fiir den Sekundarbereich
II (berufliche Ficher) oder die beruflichen Schulen

Lehrkréfte flir die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich 11 (berufliche Fécher) oder die berufli-
chen Schulen®® werden in allen Lindern Deutschlands ausgebildet und nachgefragt. Die Zahl
der Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes dieses Lehramtstyps, die sich um eine Ein-
stellung in den offentlichen Schuldienst bewerben, betrdgt in den Jahren 2002 bis 2015 vor-
aussichtlich 32.000. Von diesen entfallen 14.000 (jahresdurchschnittlich 2.000) auf die erste
und 18.000 (jahresdurchschnittlich 2.500) auf die zweite Hélfte des Prognosezeitraums. Das
gesamte Lehrereinstellungsangebot in diesem Zeitraum wird ergédnzt um 1.300 nichteinge-
stellte Bewerber des Jahres 2001, die sich 2002 erneut beworben haben, so dass insgesamt
rund 33.000 Bewerber um eine Einstellung in den 6ffentlichen Schuldienst fiir die Lehrdmter
fiir den Sekundarbereich II (berufliche Facher) oder die beruflichen Schulen zur Verfiigung
stehen diirften.

Tabelle 4.6.1 Lehrereinstellungsangebot und -bedarf fiir die Lehridmter des Sekundarbereichs II (be-
rufliche Ficher) oder die beruflichen Schulen 2002 bis 2015

Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrereinste'llungs.bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
aL nL aL nL aL nL aL nL
2002 1.700 1.600 90 1.300 1.300 20 3.000 2.900 110 2.200 2.100 110
2003 2.000 1.800 140 640 640 0 2.600 2.500 140 4.900 4.500 400
2004 2.200 2.100 120 170 170 - 2.400 2.300 120 4.500 4.200 360
2005 1.700 1.600 160 90 90 - 1.800 1.700 160 4.400 4.100 330
2006 1.800 1.600 190 30 30 - 1.800 1.600 190 4.400 4.100 330
2007 2.100 1.800 330 - - - 2.100 1.800 330 4.100 3.800 260
2008 2.500 2.100 350 80 40 40 2.600 2.200 390 4.000 3.900 170
2009 2.500 2.200 350 140 80 60 2.700 2.300 410 3.100 2.900 180
2010 2.500 2.100 340 170 110 60 2.700 2.300 400 2.900 2.700 180
2011 2.500 2.100 340 210 150 60 2.700 2.300 400 3.400 3.200 190
2012 2.500 2.100 340 150 90 60 2.600 2.200 400 3.500 3.300 230
2013 2.500 2.200 350 110 70 50 2.600 2.200 390 3.400 3.100 340
2014 2.600 2.200 350 170 80 100 2.700 2.300 450 3.500 3.000 510
2015 2.600 2.200 360 80 70 10 2.700 2.300 370 3.300 2.800 550
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 2.000 1.800 200 340 330 10 2.300 2.100 210 4.100 3.800 280
2009-2015 2.500 2.200 350 150 90 60 2.700 4.400 400 3.300 3.000 310
2002-2015 2.300 2.000 270 240 210 30 2.500 4.500 300 3.700 3.400 290

Zur Zuordnung der einzelnen Lehrdmter in den Léndern zu dieser Lehramtskategorie vgl. den Anhang
,Lehrdmter in der Bundesrepublik Deutschland®.
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Auf diese kommt ein Einstellungsbedarf in Hohe von 52.000 Lehrkriften im gleichen Zeit-
raum. Dieser verteilt sich schwerpunktmiBig genau dem Einstellungsangebot entgegengesetzt
auf die beiden Hilften des Prognosezeitraums. 29.000 Lehrkrifte sollen bis 2008 neu be-
schéftigt werden und 23.000 von 2009 bis 2015. Jahresdurchschnittlich macht das in der ers-
ten Halfte des Prognosezeitraums 4.100 und in der zweiten 3.300.

Tabelle 4.6.2 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die Lehrimter des Sekundarbereichs II (berufliche
Ficher) oder die beruflichen Schulen 2002 bis 2015
—Saldo der einzelnen Jahre-

Jahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Altbewerber)
Personen J'eihrIiEhes Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 810 800 0 135% 140% 105%
2003 -2.300 -2.000 -250 55% 55% 35%
2004 -2.100 -1.900 -240 55% 55% 30%
2005 -2.500 -2.400 -160 40% 40% 50%
2006 -2.600 -2.500 -140 40% 40% 60%
2007 -1.900 -2.000 80 50% 45% 130%
2008 -1.500 -1.700 220 65% 55% >200%
2009 420 -650 230 85% 80% >200%
2010 -200 -420 220 95% 85% >200%
2011 -690 -900 210 80% 70% >200%
2012 -910 -1.100 170 75% 65% 175%
2013 -820 -870 50 75% 70% 115%
2014 -770 -710 -60 80% 75% 90%
2015 -640 -460 -180 80% 85% 65%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 -1.700 -1.700 -70 55% 55% 75%
2009-2015 -640 -730 90 80% 75% 130%
2002-2015 -1.200 -1.200 10 70% 65% 105%

Daraus ergibt sich ein deutlicher Bewerbermangel fiir die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich
IT (berufliche Fécher) oder die beruflichen Schulen. Nach 2002 stehen in der ersten Hélfte des
Prognosezeitraums jahrlich nur 40 % bis 65 % der benétigten Lehrkrifte zur Verfiigung, ab
2009 sind es zwischen 75 % und 95 %.

Angesichts dieses eindeutigen Bewerbermangels in den alten Ldndern ist die voraussichtliche
Zahl der nichteingestellten Bewerber dort sehr gering. Ein bestimmter Anteil der nichteinge-
stellten Lehrkréfte wird sich im Folgejahr erneut bewerben. Wenngleich dieser Anteil bei den
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Lehramtern fiir den Sekundarbereich II (berufliche Féacher) oder die beruflichen Schulen recht
hoch ist, ist ihre Zahl angesichts der wenigen Nichteinstellungen nur gering. **

Ungeachtet dessen gehoren diese Altbewerber zum jdhrlichen Lehrereinstellungsangebot fiir
die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (berufliche Fécher) oder die beruflichen Schulen
wodurch dieses im Vergleich zur Zahl der sich bewerbenden Neuabsolventen des Vorberei-
tungsdienstes (Tabelle 4.6.1) leicht erhoht wird.

Allerdings unterscheidet sich die Situation in den beiden Teilen Deutschlands recht deutlich.
In den neuen Léndern muss vor allem in den Jahren 2003 und 2004 mit Schwierigkeiten ge-
rechnet werden, da nur knapp ein Drittel des jahrlichen Bedarfs durch das in diesen Jahren zur
Verfiigung stehende Angebot gedeckt werden kann. Erst ab 2007 ist das Angebot wieder
deutlich hoher als der Bedarf, so dass Liicken gedeckt werden kdnnen. Im kumulierten Bedarf
zeigt sich dies — denn ab 2011 ist das Verhiltnis zwischen Angebot und Nachfrage wieder
weitgehend ausgeglichen.

Tabelle 4.6.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die Lehrimter des Sekundarbereichs II (berufliche
Ficher) oder die beruflichen Schulen 2002 bis 2015
—kumulierter Saldo-

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr b davon b davon
aL nL aL nL

2002 810 800 0 135% 140% 105%
2003 -2.100 -1.900 -250 70% 70% 50%
2004 -4.400 -4.000 -490 60% 65% 45%
2005 -7.100 -6.400 -660 55% 55% 45%
2006 -9.700 -8.900 -790 50% 55% 45%
2007 -12.000 -11.000 -720 50% 50% 60%
2008 -13.000 -13.000 -540 55% 50% 70%
2009 -14.000 -13.000 -370 55% 55% 85%
2010 -14.000 -14.000 -210 60% 55% 90%
2011 -15.000 -15.000 -60 60% 60% 100%
2012 16.000 -16.000 60 60% 60% 100%
2013 -17.000 -17.000 60 60% 60% 100%
2014 -18.000 -18.000 -100 65% 60% 95%
2015 -19.000 -18.000 -290 65% 60% 95%

3 Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhdhung des Gesamteinstel-

lungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem Gesamtangebot zuge-
rechnet werden — bereits in diesem enthalten sind, entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als
Neuabsolventen im Prognosezeitraum.
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Auch bei der jdhrlichen Gegeniiberstellung von Lehrereinstellungsangebot und -bedarf, bei
der die nichtbesetzten Stellen in der Saldenbildung der nachfolgenden Jahre unberiicksichtigt
bleiben und die daher ein gegeniiber der kumulierten Betrachtung etwas giinstigeres Bild er-
gibt, kann der Einstellungsbedarf fiir die Lehrdmter fiir den Sekundarbereich II (berufliche
Fécher) oder die beruflichen Schulen in den alten Léndern nicht in einem einzigen Prognose-
jahr gedeckt werden.”* Wihrend fiir das Jahr 2002 noch 810 nichteingestellte Bewerber zu
Buche stehen, werden bereits 2003 2.100, bis 2006 fast 10.000, bis 2011 15.000 und bis 2015
sogar 19.000 Lehrkrifte fiir diesen Lehramtstyp zu wenig zur Verfiigung stehen.

Der kumulierte Deckungsgrad fiir das Bundesgebiet betrdgt bis zum Ende des Prognosehori-
zonts nur 65 %. In den neuen Lédndern ist die Deckung des Einstellungsbedarfs insbesondere
in der ersten Hélfte des Prognosezeitraums nicht gewéhrleistet, in der zweiten Hélfte ist die
prognostizierte Unterdeckung nur noch gering.

Zusitzlich verschirft werden diirfte der allein rechnerisch entstehende Lehrermangel durch
den strukturellen Mehrbedarf, der durch unpassende fachliche Ausrichtungen eines Teils der
Bewerber entsteht sowie durch die insgesamt unzureichende Bereitschaft auch eine Stelle
anzutreten, die nicht in unmittelbarer Nahe des gewlinschten Ortes liegt.

Alles in allem kann interessierten Studienberechtigten das Studium der Lehramter fiir den
Sekundarbereich II (berufliche Ficher) oder die beruflichen Schulen nur empfohlen werden.
Auch fiir Studierende anderer Studiengéinge mit entsprechender fachlicher Ausrichtung kann
ein Wechsel hin zum Lehramtsstudium dieses Typs eine interessante und sichere Alternative
sein. Gerade dieser Personenkreis, der sich mdglicherweise schon in abschlussnidheren Se-
mestern befindet, konnte dazu beitragen die erhebliche Unterdeckung bis zum Jahr 2008 ab-
zufedern. In der zweiten Hilfte des Prognosezeitraums stehen zwar nach wie vor zu wenige
Bewerber zur Verfiigung, die jdhrlichen Deckungsliicken sind — wie aus Grafik 4.6 hervor-
geht — jedoch nicht mehr ganz so groB.

Fécherspezifische Aussagen fiir das Verhéltnis von Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir
die beruflichen Schulen mit bundesweiter Giiltigkeit werden erleichtert, da angesichts der
voraussichtlich betrichtlichen Unterdeckung des Bedarfs mit Lehrkréften insgesamt, fiir alle
Fécher zu wenige Lehrkrifte zur Verfiigung stehen werden. Dies gilt rechnerisch insbesonde-
re fiir die beruflichen Fachrichtungen Wirtschaft und Verwaltung sowie die gesamte Palette
der ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtungen, allerdings auch fiir die allgemein bildenden
Fécher.

3 Die Angaben fiir 2002 sind Ist-Werte.
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Grafik 4.6 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-
lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir die Lehramter fiir den Sekundarbereich II (be-
rufliche Ficher) oder die beruflichen Schulen in Deutschland bis 2015
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4.7 Lehrereinstellungsbedarf und -angebot fiir die sonderpidagogischen Lehrimter

Lehrkrifte fiir die sonderpadagogischen Lehramter’ werden in allen Lindern Deutschlands
bis auf Bremen und das Saarland ausgebildet und in allen Léndern nachgefragt. Insgesamt
wird bis zum Jahr 2015 mit 26.000 Absolventen des Vorbereitungsdienstes der sonderpdda-
gogischen Lehrdmter, die sich fiir den 6ffentlichen Schuldienst bewerben, gerechnet. 14.000
von ihnen entfallen auf den Zeitraum bis 2008, 12.000 auf die Jahre 2009 bis 2015. Das ent-
spricht jdhrlich 2.000 bzw. 1.700 Absolventen. Zum Lehrereinstellungsangebot hinzu kom-
men 1.200 erfolglose Bewerber aus dem Jahr 2001, die sich 2002 erneut beworben haben.
EinschlieBlich dieser Altbewerber betrdgt die Zahl der zur Verfiigung stehenden Lehrkrifte
also etwa 27.000.

Tabelle 4.7.1 Lehrereinstellungsangebot und -bedarf fiir die sonderpidagogischen Lehrimter 2002 bis

2015
Jahrliches Jahrlicher
Jahr Neuabsolventen des Nichteingestellte Bewerber Lehrereinstellungsangebot Lehrere!nste-llungs:bedarf bzw.
Vorbereitungsdienstes der Vorjahre Insgesamt voraussichtliche Einstellungen
D davon D davon D davon D davon
aL nL aL nL aL nL aL nL
2002 2.100 2.000 120 1.200 1.100 70 3.300 3.100 180 2.300 2.200 150
2003 2.300 2.100 150 790 770 30 3.100 2.900 180 2.400 2.300 150
2004 2.300 2.200 110 220 200 20 2.600 2.400 130 2.100 2.000 130
2005 1.800 1.700 120 240 220 20 2.000 1.900 130 1.500 1.300 120
2006 1.700 1.600 110 230 210 20 1.900 1.800 130 1.700 1.500 130
2007 1.600 1.500 110 120 110 20 1.800 1.600 130 1.700 1.600 140
2008 1.800 1.700 110 150 140 10 1.900 1.800 120 1.700 1.600 140
2009 1.800 1.700 110 260 250 10 2.000 1.900 120 2.300 2.100 180
2010 1.700 1.600 110 70 70 10 1.800 1.700 110 1.800 1.600 230
2011 1.700 1.600 110 100 100 1.800 1.700 110 2.100 1.800 300
2012 1.700 1.600 10 140 140 1.900 1.700 110 2.100 1.900 210
2013 1.700 1.600 110 100 100 1.800 1.700 110 2.000 1.800 210
2014 1.800 1.700 110 150 150 1.900 1.800 110 2.100 1.900 210
2015 1.800 1.700 110 150 150 1.900 1.800 110 2.000 1.800 210
Durchschnitte der Jahre

2002-2008 2.000 1.800 120 410 390 30 2.400 2.200 140 1.900 1.800 140
2009-2015 1.700 1.600 110 140 140 0 1.900 1.800 110 2.100 1.800 230
2002-2015 1.800 1.700 110 280 260 10 2.100 2.000 130 2.000 1.800 180

Diesen steht ein Einstellungsbedarf im gleichen Zeitraum von 28.000 Lehrkréften gegeniiber.
Wie das Angebot verteilt sich auch der Einstellungsbedarf mit 13.000 bis 2008 und 14.000 ab
2009 recht ausgeglichen auf beide Hilften des Prognosezeitraums.*

Zur Zuordnung der einzelnen Lehrdmter in den Lindern zu dieser Lehramtskategorie vgl. den Anhang
,Lehrdmter in der Bundesrepublik Deutschland®.

36 Differenzen in den Rechnungen sind rundungsbedingt.
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Tabelle 4.7.2 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die sonderpidagogischen Lehramter 2002 bis 2015
-Saldo der einzelnen Jahre-

Jéahrlicher Saldo aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf
(bei laufender Beriicksichtigung der Althewerber)
Personen Jahrliches Angebot in %
des jahrlichen Bedarfs
Jahr D davon D davon
aL nL aL nL
2002 990 960 30 145% 145% 120%
2003 670 650 20 130% 130% 115%
2004 420 420 0 120% 120% 100%
2005 540 530 10 135% 140% 110%
2006 250 250 0 115% 115% 100%
2007 20 40 -20 100% 105% 90%
2008 170 200 -20 110% 110% 85%
2009 -230 -160 -60 90% 90% 65%
2010 -70 60 -120 95% 105% 50%
2011 -310 -110 -200 85% 95% 35%
2012 -240 -140 -110 90% 95% 50%
2013 -190 -90 -100 90% 95% 50%
2014 -180 -70 -100 90% 95% 50%
2015 -100 0 -100 95% 100% 50%
Durchschnitte der Jahre
2002-2008 440 440 0 125% 125% 100%
2009-2015 -190 -70 -110 90% 95% 50%
2002-2015 130 180 -60 105% 110% 70%

Abhingig von der Einstellungssituation im jeweiligen Land bewirbt sich ein bestimmter An-
teil der nichteingestellten Lehrkréfte im Folgejahr erneut. Zur realistischen Beurteilung der
Einstellungssituation fiir einzelne Zeitpunkte sind diese Altbewerber dem Lehrkréfteangebot
im jeweiligen Jahr zuzurechnen. *’

Das jéhrliche Einstellungsangebot ist bei dieser Betrachtung folglich etwas hoher als bei al-
leiniger Berticksichtigung der sich in den jeweiligen Jahren bewerbenden Neuabsolventen des
Vorbereitungsdienstes. Die jahrlichen Salden aus Lehrereinstellungsangebot und -bedarf zei-
gen auf Bundesebene eine ausreichende Verfiigbarkeit von Lehrkriften bis 2008, danach liegt
das jahrliche Angebot jeweils geringfiigig unterhalb des Bedarfs.”® Der Vergleich des gesam-
ten Lehrereinstellungsangebots mit dem gesamten -bedarf tiber den Prognosezeitraum hinweg

37 Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Altbewerbern nicht um eine Erhéhung des Gesamteinstel-

lungsangebotes handelt, da sie — abgesehen von denen des Jahres 2002, die dem Gesamtangebot zuge-
rechnet werden — bereits in diesem enthalten sind, entweder als Altbewerber des Jahres 2002 oder als
Neuabsolventen im Prognosezeitraum.

3 Dieses im Vergleich zur kumulierten Darstellung etwas ungiinstigere Bild kommt dadurch zustande, dass

sich nur ein Teil der nichteingestellten Bewerber des Vorjahres im jeweiligen Folgejahr erneut bewirbt.
Bei der kumulierten Darstellung wird immer das gesamte Einstellungsangebot zu Grunde gelegt.
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zeigt, dass in den Jahren 2003 bis 2008 insgesamt die freiwerdenden Stellen sogar aus den
Neubewerbern gedeckt werden konnten, ab dem Jahr 2009 wird allerdings auch auf Bundes-
ebene der Riickgriff auf frithere Priifungsjahrgéinge unumgénglich.

Dieses ausgeglichene Verhiltnis der Grofen Lehrereinstellungsangebot und -bedarf spiegelt
sich auch bei der Betrachtung des kumulierten Saldos wider. Bis zum Jahr 2008 stehen dem-
nach auf Bundesebene insgesamt 1.300 Bewerber mehr zur Verfligung als voraussichtlich
nachgefragt werden. Dieser leichte Uberhang baut sich bis zum Ende des Prognosezeitraums
jedoch vollstindig ab und entwickelt sich in eine leichte Unterdeckung von 950 Lehrkriften,
so dass der kumulierte Deckungsgrad {iber den gesamten Zeitraum hinweg 95 % betrégt.

Tabelle 4.7.3 Deckung des Lehrerbedarfs fiir die sonderpiddagogischen Lehramter 2002 bis 2015
-kumulierter Saldo-

Kumulierter Saldo aus Lehrereinstellungs
-angebot und -bedarf
Personen Kumuliertes Angebot in %
des kumulierten Bedarfs
Jahr D davon b davon
aL nL aL nL

2002 990 960 30 145% 145% 120%
2003 870 850 30 120% 120% 110%
2004 1.100 1.100 10 115% 115% 100%
2005 1.400 1.400 0 115% 120% 100%
2006 1.400 1.400 -20 115% 115% 95%
2007 1.300 1.400 -50 110% 110% 95%
2008 1.300 1.400 -90 110% 110% 90%
2009 840 1.000 -160 105% 105% 85%
2010 700 990 -290 105% 105% 80%
2011 290 780 -490 100% 105% 70%
2012 -100 500 -600 100% 105% 70%
2013 -380 320 -700 100% 100% 65%
2014 -710 100 -800 95% 100% 65%
2015 -950 -50 -910 95% 100% 65%

Wihrend die Situation in den alten Léndern recht ausgeglichen ist, da durchschnittlich pro
Jahr im Prognosezeitraum eine Deckung von 110 % erreicht wird, muss in den neuen Léndern
ab 2007 mit einer Unterdeckung gerechnet werden, die sich bis zum Jahr 2015 verschérft, wo
der Bedarf nur noch zur Hélfte mit dem jdhrlichen Lehrerangebot aus dem eigenen Bereich
gedeckt werden kann. Die kumulierte Betrachtung, wo die Situation vorangegangener Jahre
beriicksichtigt wird, zeigte eine etwas abgemilderte Situation. Doch ist im Jahr 2015 in den

neuen Lindern nur mit einer Deckung von 65 % zu rechnen.

Zusitzlich verschirft werden diirfte der allein rechnerisch entstehende Lehrermangel durch
den strukturellen Mehrbedarf, der durch unpassende fachliche Ausrichtungen eines Teils der
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Bewerber entsteht sowie durch die insgesamt unzureichende Bereitschaft auch eine Stelle
anzutreten, die nicht in unmittelbarer Ndhe des gewiinschten Ortes liegt.

Die Einstellungsaussichten fiir interessierte Studienberechtigte und Studierende der sonderpé-
dagogischen Lehrdmter konnen auf Bundesebene fiir den Prognosezeitraum als sehr gut be-
wertet werden. Rein rechnerisch entfillt auf jeden Bewerber eine Stelle, wobei regionale Un-
terschiede zwischen den Bereichen eine rdumliche Flexibilitdt abfordern.

Bei den sonderpadagogischen Fachrichtungen wird in der Regel der Forderschwerpunkt Ler-
nen von der Summe der iibrigen Forderschwerpunkte unterschieden. Voraussichtlich sind die
Einstellungschancen fiir Lehrkréfte fiir den Forderschwerpunkt Lernen und im Bereich Erzie-
hungshilfe® bundesweit etwas besser fiir die Summe der anderen Férderschwerpunkte.

Grafik 4.7 Saldo aus Altbewerbern, Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes und Lehrereinstel-

lungsbedarf sowie kumulierter Saldo fiir die sonderpidagogischen Lehrimter in Deutsch-
land bis 2015

3.500

3.250

3.000 A

2.750 - eerete ]

2,500

2.250

2,000 A

1750

1500

1.250 1 S \I———ijulierter Saldo‘ Eleubewerber

| =

1.000

750 T \\

500 \\\.\
250

250 Saldo

500

750 - \-\
1.000 Lehrereinstellungsbedarf \.
1.250
1.500
1.750
2.000
2.250
2.500

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3 Foérderschwerpunkte im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung, des Erlebens und der Selbst-
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5 Lehrereinstellungsbedarf nach Schularten

5.1 Lehrereinstellungsbedarf an allen Schularten

Im Vergleich zu den achtziger und neunziger Jahren ist fiir den Zeitraum 2003 bis 2015 iiber
alle Schularten hinweg ein wesentlich hoherer Lehrereinstellungsbedarf zu erwarten.

Grafik 5.1 Lehrereinstellungen 1986 bis 2002 und Lehrereinstellungsbedarf 2003 bis 2015 an allen
Schularten der alten und neuen Liinder*
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So lag die Zahl der jahrlich in den 6ffentlichen Schuldienst eingestellten Lehrkrifte in den
Jahren 1986 bis 1988 bei rund 7.000 um bis 1991 auf knapp 15.000 zu steigen. In den folgen-
den Jahren bis 1996 verharrte sie auf diesem Niveau. Nachdem sie 1997 leicht gesunken war,
konnte von 1998 bis 2001 eine deutlich Zunahme der jahrlichen Einstellungen in den 6ffentli-
chen Schuldienst auf bis zu knapp 31.000 im Jahr 2001 verzeichnet werden. Im Jahr 2002 war
die Zahl der Einstellungen in den 6ffentlichen Schuldienst mit reichlich 27.000 zwar geringer,
lag im Vergleich zu den 90er Jahren allerdings immer noch auf hohem Niveau.

40 Einstellungen in den 6ffentlichen Schuldienst und Lehrereinstellungsbedarf fiir die 6ffentlichen und pri-

vaten Schulen.
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In den neuen Landern war der Einstellungsbedarf gegen Ende der neunziger Jahre auf Grund
sinkender Schiilerzahlen dagegen sehr gering; teilweise reduzierte sich der Lehrergesamtbe-
darf durch die riickldufige Zahl der Schiiler so stark, dass trotz Abgéngen von Lehrkréften aus
dem Schuldienst — abgesehen von Mangelfachern — keinerlei Neueinstellungen zur Bedarfs-
deckung erforderlich gewesen wéren. Trotzdem wurde ein Einstellungskorridor von rund
2.000 Lehrkriften (3.000 Lehrkréfte im Jahr 2001) jéhrlich offen gehalten, um einerseits den
angehenden Lehrerinnen und Lehrern eine gewisse Beschiftigungschance zu eréffnen und
andererseits die Beibehaltung einer soweit wie moglich ausgewogenen Altersstruktur der be-
schéftigten Lehrkrifte zu gewdhrleisten.

An diesen Rahmenbedingungen wird sich in den neuen Léndern in den néchsten Jahren kaum
etwas dndern, denn erst ab 2007 bis 2008 ist mit einem steigenden Bedarf an neuen Lehrkraf-
ten zu rechnen, der voraussichtlich am Ende des Betrachtungszeitraums, wenn rund 4.500
Lehrkréfte im Jahr eingestellt werden sollen, seinen Hohepunkt erreichen wird.

In den alten Léndern wird der Lehrereinstellungsbedarf von dem bereits erreichten Niveau aus
nochmals steigen und im Jahr 2004 mit knapp 31.000 Personen seinen Hohepunkt erreichen.
Ungeachtet der Tatsache, dass von da an zwar tendenziell von einem abnehmenden jéhrlichen
Lehrereinstellungsbedarf auszugehen ist (bis auf 21.000 Personen im Jahr 2015), bleibt die
Nachfrage nach neuen Lehrkriften im Vergleich zu den achtziger und neunziger Jahren wih-
rend des gesamten Betrachtungszeitraums aulerordentlich hoch.

Wurden wihrend der 15 Jahre von 1986 bis 2000 durchschnittlich gut 13.000 Lehrkrifte pro
Jahr in den offentlichen Schuldienst der alten Lénder eingestellt, betrdgt der Bedarf fiir 6f-
fentliche und private Schulen laut Prognose in den 15 Jahren von 2001 bis 2015 mehr als
25.000 pro Jahr. *!

Fiir Deutschland insgesamt ergibt sich damit im Vergleich zu den neunziger Jahren im Zeit-
raum 2002 bis 2015 ebenfalls ein deutlich hoherer Lehrereinstellungsbedarf, der zunichst auf
33.000 Personen im Jahr 2004 steigt und dann allméhlich auf knapp 26.000 im Jahr 2015 zu-
riickgeht. Im gesamten Zeitraum von 2003 bis 2015 werden damit in Deutschland 365.000

# Die in der Addition und fiir einige Schularten bzw. Lehrdmter auffallend ungleichméBigen Verldufe kon-

nen unterschiedliche Ursachen haben. Erstens kann die Bewilligung neuer Stellen einen Einmaleffekt
verursachen. Zweitens konnen verschiedene Arbeitszeitmodelle Auswirkungen auf den Einstellungsbe-
darf haben (z.B. die Einstellung der Erteilung von Vorgriffsstunden oder der Beginn der Riickzahlung der
geleisteten Vorgriffsstunden). Drittens kann die Ursache fiir Einmaleffekte in Anderungen der Stundenta-
feln (z.B. Einfiihrung des Faches Englisch in der Grundschule) liegen. Viertens konnen schulorganisatori-
sche Anderungen wie z.B. die Einfiihrung der verlisslichen Grundschule oder die Verkiirzung der Schul-
zeit bis zum Abitur auf 12 Jahre sprunghafte Anderungen des Einstellungsbedarfs verursachen. Solche
Einmaleffekte schlagen sich insbesondere, wenn sie in den bevolkerungsreichen Landern auftreten im
Gesamtergebnis nieder. So wird im Jahr 2004 in Nordrhein-Westfalen in einigen Schularten die Erteilung
von Vorgriffsstunden eingestellt. Von den beschéftigten Lehrern wird folglich weniger Unterricht erteilt
und zur Aufrechterhaltung des Unterrichtsangebots miissen neue Lehrkréfte eingestellt werden. Im Jahr
2009 beginnt dann die Riickzahlung der bis 2004 erteilten Vorgriffsstunden an die betreffenden Lehr-
kréfte, was wiederum eine grofere Zahl von Neueinstellungen verursacht.
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Lehrkrifte zur Einstellung in die 6ffentlichen Schulen nachgefragt. Hiervon entfallen 324.000
(89 %) auf die alten und 41.000 (11 %) auf die neuen Linder.*

5.2 Lehrereinstellungsbedarf nach einzelnen Schularten

Grafik 5.2.1 Lehrereinstellungsbedarf 2003 bis 2015 an den Grundschulen der alten und neuen Léinder
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Fir die in allen Landern vorhandenen Grundschulen wird in den Jahren 2003 bis 2015 ein
Lehrereinstellungsbedarf von insgesamt knapp 79.000 Lehrkriften erwartet.® Hiervon ent-
fallen fast 71.000 auf die alten sowie 8.100 auf die neuen Linder.**

Der hochste Einstellungsbedarf von 7.900 Lehrkriften liegt dabei fiir das Bundesgebiet insge-
samt im Jahr 2004 vor. In den Jahren 2007 und 2009 bis 2010 ist die voraussichtliche jéhrli-
che Nachfrage mit rund 5.000 Lehrerinnen und Lehrern voriibergehend etwas geringer, ver-

2 Die Angaben zum Lehrereinstellungsbedarf nach Schularten enthalten im Gegensatz zu denen nach Lehr-

dmtern auch die Fachlehrer und Lehrer fiir Fachpraxis und fallen folglich in der Summe etwas hoher aus.

s Fiir das Land Hamburg ist der Lehrereinstellungsbedarf an Grundschulen, schulartunabhéngigen Orientie-

rungsstufen, Hauptschulen und Realschulen zusammengefasst bei den Schulen mit mehreren Bildungs-
géngen angegeben.

44 Vgl. FuBinote 7.
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bleibt allerdings mindestens auf dem Niveau des Jahres 2002. In den Jahren 2011 bis 2015
steigt sie wieder auf durchschnittlich um 6.000 Lehrkréfte pro Jahr.

Die Entwicklung des Lehrereinstellungsbedarfs an Grundschulen in Deutschland verlduft fast
identisch mit der fiir die alten Lénder, da die Nachfrage in den neuen Lindern sehr begrenzt
ist, obwohl im Verlauf des Prognosezeitraums fiir diese eine deutliche Steigerung festzustel-
len ist. So werden im Jahr 2003 voraussichtlich nur 200 Lehrkréfte bendtigt, bis 2015 steigt
der jéhrliche Bedarf jedoch auf knapp 800 Personen.

Die Schulform der schulartunabhiingigen Orientierungsstufe ist in neun von 16 Lindern
vertreten.* Quantitativ von groBerer Bedeutung ist sie in Berlin, Brandenburg, Bremen®*,
Hessen, Niedersachsen und Sachsen Anhalt. In Baden-Wiirttemberg, Bayern und Hamburg®’
ist sie hingegen quantitativ weniger bedeutend.

In den Jahren 2003 bis 2015 wird fiir die schulartunabhédngige Orientierungsstufe ein Leh-
rereinstellungsbedarf von gut 11.000 Lehrkréften erwartet. In den alten Landern wird er vor-
aussichtlich 7.300 Lehrerinnen und Lehrer betragen, in den neuen 4.000.**

Dabei wird die Nachfrage bundesweit aus heutiger Sicht bis 2004 auf rund 540 Lehrkréfte
sinken, um danach bis 2007 auf 1.000 Lehrkréfte jahrlich zu steigen. AnschlieBend bewegt
sich die Zahl der nachgefragten Lehrkréifte zwischen 900 und 1.000 im Jahr.

» Die Schiiler und Lehrkréfte in der 5. und 6. Klasse der 6-jahrigen Grundschule in Berlin und Brandenburg

werden im Interesse der besseren Vergleichbarkeit der Daten der Orientierungsstufe zugeordnet.

46 Da in Bremen die schulartunabhingigen Orientierungsstufen, Hauptschulen und Realschulen in der Regel

in Schulzentren organisiert sind und die dort beschiftigten Lehrkrifte jeweils an mehreren Schularten
unterrichten, wird der voraussichtliche Lehrereinstellungsbedarf fiir diese Schularten insgesamt den
Schularten mit mehreren Bildungsgéngen zugeordnet.

4 Vgl. FuBinote 43.
8 Vgl. FuBinote 7.
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Grafik 5.2.2  Lehrereinstellungsbedarf 2003 bis 2015 an den schulartunabhéngigen Orientierungsstufen
der alten und neuen Linder
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Die Hauptschule ist in den Schulsystemen Brandenburgs, Sachsens und Thiiringens nicht
vertreten. Im Saarland und in Sachsen-Anhalt besteht kein Lehrereinstellungsbedarf an
Hauptschulen, weil diese Schulart hier auslduft, in Bremen wird der Einstellungsbedarf an

Hauptschulen den Schulen mit mehreren Bildungsgingen® zugeordnet.

Zwischen 2003 und 2015 belduft sich der Lehrereinstellungsbedarf an Hauptschulen auf ins-
gesamt fast 41.000 Lehrkrifte, von denen mit 40.000 das Gros in den alten Landern nachge-
fragt wird. Auf die neuen Léander entfdllt lediglich ein Einstellungsbedarf von 950 Lehrerin-

50
nen und Lehrern.

9 Vgl. FuBinote 46.
%0 Vgl. FuBinote 7.
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Grafik 5.2.3  Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den Hauptschulen der alten und neuen Léinder
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Bundesweit schwankt die Nachfrage nach Lehrkrdften an Hauptschulen von 2003 bis 2014
weitgehend zwischen 2.800 und 3.300, Ausnahmen sind die Jahre 2003 und 2009, in denen
voraussichtlich 3.600 Lehrkréfte nachgefragt werden. Auch 2002 war der Einstellungsbedarf
mit 3.900 Lehrerinnen und Lehrern deutlich hoher. Gegen Ende des Betrachtungszeitraums
entwickelt er sich dagegen riickldufig auf 2.600 Lehrkrafte im Jahr 2015.

Die bundesweite Entwicklung wird fast ausschlieBlich durch die alten Lander bestimmt, in
den neuen Léandern werden in der Regel jéhrlich nur 100 Lehrkréfte nachgefragt, in den Jah-
ren 2003 bis 2008 liegt der jéhrliche Einstellungsbedarf sogar unter 100 Personen.

Zu den Schulen mit mehreren Bildungsgingen zdhlen die Schulformen Schulzentrum,
Mittelschule, Regelschule, Sekundarschule, Verbundene Haupt- und Realschule, Integrierte
Haupt- und Realschule, Regionale Schule und Erweiterte Realschule sowie in Rheinland-
Pfalz als besondere Versuchsschule die Duale Oberschule. Auch die Integrierte Gesamtschule
ist eine Schule mit mehreren Bildungsgiangen. Sie wird jedoch im statistischen Berichtssystem

der Kultusministerkonferenz gesondert ausgewiesen.
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Schulen mit mehreren Bildungsgingen gibt es in Hamburg’', Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, dem Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen,
darunter sind sie in Sachsen und Thiiringen quantitativ besonders bedeutsam. Im Rahmen
dieser Untersuchung wird auch der Lehrereinstellungsbedarf an den schulartunabhéngigen
Orientierungsstufen sowie den Haupt- und Realschulen Bremens > und Hamburgs den Schu-

len mit mehreren Bildungsgingen zugeordnet.

Grafik 5.2.4  Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den Schulen mit mehreren Bildungsgingen der
alten und neuen Linder
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Bundesweit betrdagt der Lehrereinstellungsbedarf an Schulen mit mehreren Bildungsgéngen
von 2003 bis zum Jahr 2015 knapp 11.000 Lehrkrifte, wovon 6.600 auf die alten und 4.000

auf die neuen Linder entfallen.>’

Der in Deutschland zunéchst bis zu 1.000 Lehrkriften im Jahr 2003 reichende Einstellungs-

bedarf liegt im weiteren Verlauf voraussichtlich zwischen 650 und 910 Personen im Jahr.

! Vgl. FuBinote 43.
2 Vgl. FuBinote 46.
>3 Vgl. FuBinote 7.
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Dabei sind in den alten und neuen Léndern gegenldufige Entwicklungen beobachtbar. Wih-
rend der Einstellungsbedarf in den alten Lindern eindeutig von 800 Lehrkriften zu Beginn
des Prognosezeitraums auf 270 im Jahr 2015 sinkt, nimmt er in den neuen Léndern von an-
fanglich 120 auf 400 Lehrkrifte zu.

Die Realschule ist in allen Landern mit Ausnahme von Sachsen und Thiiringen im Bildungs-
system vertreten. Von 2003 bis 2015 wird ein Einstellungsbedarf von insgesamt gut 38.000
Lehrkriften erwartet, von denen mit iiber 35.000 die grole Mehrzahl auf die alten und mit
2.600 nur ein geringer Teil auf die neuen Linder entfallt.>

Grafik 5.2.5  Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den Realschulen der alten und neuen Liinder
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Dabei ist der Einstellungsbedarf bundesweit vor allem bis 2006 stark riickldufig. Wurden
2002 noch 4.800 Lehrkréfte fiir die Realschulen in Deutschland nachgefragt, so sind es 2006
nur noch 2.500. Nach einer zwischenzeitlichen Wiedererh6hung der Nachfrage auf 3.300
Lehrkrifte im Jahr 2009, entwickelt sich der Lehrereinstellungsbedarf bis zum Ende des
Betrachtungszeitraums wieder riicklautig; voraussichtlich werden 2010 bis 2013 jeweils zwi-

> Vgl. FuBinote 7.
» Vgl. FuBnote 40.
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schen 2.700 und 2.900 sowie 2014 und 2015 zwischen 2.500 und 2.600 Lehrkriafte an Real-

schulen in Deutschland zur Einstellung gesucht.

Mit der Entwicklung der Bundeszahlen ist im Wesentlichen auch der kiinftige Lehrereinstel-
lungsbedarf an Realschulen in den alten Lindern dargestellt, der von 4.600 Personen im Jahr
2002 auf 2.100 Personen im Jahr 2015 zuriickgeht.

In den neuen Lindern steigt der Lehrereinstellungsbedarf an Realschulen dagegen ab 2003
kontinuierlich, verbleibt allerdings insgesamt auf relativ niedrigem Niveau. Immerhin werden
in den Jahren 2012 bis 2015 jahrlich voraussichtlich 350 bis 400 Realschullehrkrifte in den
neuen Landern nachgefragt, was im Vergleich zu jeweils unter 100 Lehrerinnen und Lehrern

in den Jahren 2003 bis 2007 eine Steigerung um ein Mehrfaches bedeutet.

Grafik 5.2.6  Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den Gymnasien der alten und neuen Léinder
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Der Einstellungsbedarf an den Gymnasien in Deutschland betrdgt zwischen 2002 und 2015
insgesamt voraussichtlich gut 79.000 Lehrkréfte. Die alten Lander fragen davon knapp 72.000
Lehrkréfte nach, die neuen Lander 7.5 00.°°

Dabei ist der jdhrliche Einstellungsbedarf bundesweit mit 7.500 Personen im Jahr 2004 am
grofiten. Von da an bewegt er sich bis 2015 zwischen 5.200 und 6.300 Lehrkréiften. Eine Aus-
nahme ist das Jahr 2009, in dem insgesamt 6.800 Lehrkrifte nachgefragt werden.”’

In den alten Léandern gestaltet sich der Verlauf des Einstellungsbedarfs dhnlich dem in
Deutschland insgesamt. Abgesehen von der punktuell besonders hohen Nachfrage in den Jah-
ren 2004 und 2009 liegt im Betrachtungszeitraum ein tendenziell leicht sinkender Bedarf von
5.900 Lehrkriften am Anfang auf 4.700 Lehrkrédfte am Ende des Prognosehorizonts vor.

In den neuen Léndern sinkt der Einstellungsbedarf dagegen voraussichtlich von 1.000 Lehr-
kréften im Jahr 2002 unter 600 in 2003 zwischenzeitlich auf bis zu 250 ab (2007), um gegen
Ende des Betrachtungszeitraums wieder fast das anfangliche Niveau zu erreichen.

Die Schulart Integrierte Gesamtschule wird in allen Ladndern bis auf Sachsen angeboten.
Der Einstellungsbedarf von 2003 bis zum Jahr 2015 beléduft sich voraussichtlich in Deutsch-
land auf knapp 17.000 Lehrkrifte, davon 13.000 in den alten und 3.400 Lehrkrifte in den

neuen Lindern.>®

Dabei ist der Einstellungsbedarf bundesweit immensen Schwankungen unterworfen. Beson-
ders ins Auge fallen die beiden punktuellen Bedarfsspitzen in den Jahren 2004 und 2009.%
Ohne Beriicksichtigung dieser Besonderheit ergibt sich ein von 700 Lehrkréften zu Beginn
des Prognosezeitraums auf 1.600 bis 1.700 in den Jahren ab 2012 steigender jdhrlicher Ein-
stellungsbedarf.

Der punktuell hohe Einstellungsbedarf in Nordrhein-Westfalen wirkt sich bei alleiniger Be-
trachtung der alten Lidnder noch stirker aus. Hier ergibt sich ohne diese Sondereinfliisse ein
Riickgang des Einstellungsbedarf von 1.100 Lehrkriften im Jahr 2002 auf 700 Lehrkréfte in
den Jahren 2005 und 2006. Anschlielend erfolgt ein deutlicher, im Verhiltnis zu Deutschland
jedoch insgesamt etwas schwécherer Wiederanstieg der Nachfrage, so dass ab 2011 jdhrlich
1.100 bis 1.200 Lehrkrédfte an den Integrierten Gesamtschulen der alten Lander nachgefragt

werden.

In den neuen Léndern sinkt der Einstellungsbedarf zunédchst auf unter 50 Lehrkréfte in den
Jahren 2003 bis 2006, um anschliefend bis 2012 auf 500 Personen zu steigen und bis zum

Ende des Prognosehorizonts etwa auf diesem Niveau zu verharren.

%6 Vgl. FuBinote 7.
> Vgl. FuBnote 40.
8 Vgl. FuBinote 7.
> Vgl. FuBnote 40.
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Grafik 5.2.7 Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den Integrierten Gesamtschulen der alten und
neuen Linder
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An den beruflichen Schulen in Deutschland wird der Lehrereinstellungsbedarf fiir die Jahre
2003 bis 2015 insgesamt auf 61.000 Lehrkréifte geschitzt. Mehr als 54.000 Lehrkrifte entfal-

len hiervon auf die alten Lander, 6.600 auf die neuen.®’

Der hochste Bedarf ist bundesweit in den Jahren 2003 bis 2008 zu verzeichnen, wenn jéhrlich
voraussichtlich zwischen 4.900 und 5.900 Lehrkréfte nachgefragt werden. In der iibrigen Zeit
bewegt sich der erwartete Einstellungsbedarf zwischen 3.600 und 4.400 Lehrkraften.

In den alten Léndern liegt die jdhrliche Nachfrage nach Lehrkréften in den Jahren 2003 bis
2008 zwischen 4.700 und 5.100 Lehrkraften. Im Anschluss reicht sie von 3.200 bis 3.900
Lehrkrifte.

60 Vgl. FuBinote 7.
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In den neuen Léandern sinkt der Lehrereinstellungsbedarf bis zu den Jahren 2008 und 2009
voraussichtlich auf 300 Lehrkréfte und weniger, um sich bis zum Ende des Betrachtungszeit-
raums wieder auf 800 Lehrkréfte und damit auf das Niveau zu Anfang des Prognosezeitraums

Zu steigern.

Grafik 5.2.8  Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den beruflichen Schulen der alten und neuen
Linder
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In den Jahren 2003 bis 2015 wird an den Sonderschulen in Deutschland ein Einstellungsbe-
darf von insgesamt 29.000 Lehrkrédften erwartet. Davon entfallen 25.000 Lehrkréfte auf die
alten und 3.800 auf die neuen Lénder.

Dabei geht der Einstellungsbedarf ausgehend von 2.800 Lehrkréften im Jahr 2002 zunéchst
deutlich auf nur noch 1.700 im Jahr 2005 zuriick und verharrt einige Jahre unter 2.000. Hoher
liegt er mit 2.500 Lehrkriften erst wieder im Jahr 2009, wenn analog zu einigen anderen
Schularten ein punktuell besonders hoher Einstellungsbedarf vorliegt." Von 2010 bis 2015
wird der Einstellungsbedarf auf 2.000 bis 2.400 Lehrkrifte geschétzt.

ol Vgl. FuBnote 40.
75



In den alten Landern bewegt sich der Einstellungsbedarf wihrend des gesamten Prognosezeit-
raums zwischen 1.500 und 2.000 Lehrkriften jéhrlich. Lediglich zu Beginn liegt er mit 2.300
deutlich hoher. Eine weitere Ausnahme ist das Jahr 2009, da hier ebenfalls ein erhohter Ein-

stellungsbedarf festgestellt werden kann.

Grafik 5.2.9  Lehrereinstellungsbedarf 2002 bis 2015 an den Sonderschulen der alten und neuen Linder
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In den neuen Landern wird bis 2008 nach 330 voraussichtlichen Einstellungen im Jahr 2003
ein Bedarf von 120 bis 260 Lehrkriften erwartet, ab 2009 steigt er voraussichtlich auf 310 bis
430 Lehrerinnen und Lehrer im Jahr.
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Anhang: Lehramter in der Bundesrepublik Deutschland

Lehramt Lehramtsbezeichnungen Vorhanden in den
Landern
1 Lehramter der Grundschule Lehramt an Grundschulen BY, HE, SN, ST, TH
bzw. des Primarbereichs Lehramt fir die Primarstufe NW
2 Ubergreifende  Lehramter Lehramt der Primarstufe und fiir die Sekundarstufe | SL
des Primarbereichs und (Klassenstufen 5 bis 9)
aller oder einzelner Schul- Lehramt an Grund- und Hauptschulen BW, MV, RP
arten des Sekundarbe- Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (Schwer- NI
reichs | punkt Grundschule)
Amt des Lehrers BE
Lehramt fur Bildungsgange der Sekundarstufe | und der | BB
Primarstufe an allgemein bildenden Schulen
Lehramt an &ffentlichen Schulen HB
stufenbezogene Schwerpunkte:
a) Primarstufe und Sekundarstufe | Schwerpunkt Pri-
marstufe (mit Sekundarstufe 1) — einschl. Typ 6 -
b)  Primarstufe und Sekundarstufe | Schwerpunkt Se-
kundarstufe | (mit Primarstufe) — einschl. Typ 6 -
Lehramt an der Grund- und Mittelschule (Erste Phase), HH
an Volks- und Realschulen (Zweite Phase)
Laufbahn der Grund- und Hauptschullehrer SH
3 Lehramter fir alle oder Lehramt an Realschulen BW, BY, RP
einzelne Schularten des Lehramt an Hauptschulen BY
Sekundarbereichs | Amt des Lehrers mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in | BE
zwei Fachern
Lehramt fiir die Sekundarstufe | NW
Lehramt an Haupt- und Realschulen HE, MV
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (Schwer- NI
punkt Haupt- und Realschule)
Lehramt an Hauptschulen und Gesamtschulen SL
Lehramt an Realschulen und Gesamtschulen SL
Lehramt an Mittelschulen SN
Lehramt an Haupt- und Realschulen an Sekundarschulen | ST
Laufbahn der Realschullehrer SH
Lehramt an Regelschulen TH
4 Lehramter fir den Sekun- Lehramt an Gymnasien BW ,BY, BB, HE, MV, NI,
darbereich 1l (allgemein RP,SN, ST, TH
bildende Féacher) oder fur Amt des Studienrats (allgemein bildend BE
das Gymnasium Lehramt an &ffentlichen Schulen
stufenbezogener Schwerpunkt Sekundarstufe Il
Lehramt fiir die Sekundarstufe Il NW
Lehramt an der Oberstufe - allgemein bildende Schulen- | HH
(erste Phase), an Gymnasien (Zweite Phase)
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen SL
Laufbahn der Studienrate an Gymnasien SH
5 Lehramter fur den Sekun- Lehramt an beruflichen Schulen BW, BY, BB, HE, MV, SL
darbereich Il (berufliche Amt des Studienrats (berufsbildend) BE
Facher) oder fiir die berufii- Lehramt fur die Sekundarstufe Il (berufsbildend) NW
chen Schulen Lehramt an 6ffentlichen Schulen Sekundarstufe Il (be- HB
rufsbildend)
Lehramt an der Oberstufe - berufliche Schulen - (Erste HH
Phase), an berufsbildenden Schulen (Zweite Phase)
Lehramt an berufsbildenden Schulen NI, RP, SN, ST, TH
Laufbahn der Studienréte an berufsbildenden Schulen SH
6 | Sonderpadagogische Lehramt an Sonderschulen” BW, BY, HH, HE, NI, RP, ST
Lehramter Amt des Lehrers an Sonderschulen BE
Lehramt fiir Sonderpadagogik BB, MV, NW, SL
Lehramt an Férderschulen SN, TH
Laufbahn der Sonderschullehrer SH (fir HB vgl. Typ 2)
7 Fachlehrer Fachlehrer BW, BY, HE, SH

) HH: Erste Phase; zweite Phase: Lehramt an Volks- und Realschulen (mit Bertlicksichtigung sonderpadagogischer Fachrichtun-
gen).
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