SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ
DER KULTUSMINISTER DER LANDER
IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Positionspapier
der Kultusminister konferenz
Zur

Zukunft der Theater und Orchester

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 9. Dezember 1999)



Die Kultusministerkonferenz hebt zur Zukunft der Theater und Orchester in
Ubereinstimmung mit dem Deutschen Blhnenverein folgende 6 Punkte als
besonders wichtig hervor:

1.

Fur eine erfolgreiche kinstlerische und wirtschaftliche Arbeit der Theater ist ein
einheitliches Tarifwerk, das alle Mitarbeiter des Theaters im kinstlerischen und
nichtkinstlerischen Bereich umfasst, notwendig. Die KMK hdt in
Ubereéingtimmung mit dem Deutschen Bihnenverein an dieser schon 1993
formulierten Ziesetzung unverandert fest. Sie bittet die Tarifpartner, die
erforderlichen Schritte enzuleiten. Sie hittet auch die Arbeitgeber der
Offentlichen Hand, die Tarifgemeinschaft der Lander und die Vereinigung
kommunaler Arbeitgeber, an enem enhetlichen Tarifwerk, das auch das
nichtkinstlerische Personal enbezieht, mitzuwirken. Ein enheitliches
Tarifgeflige ist insbesondere Voraussetzung fur einen effizienteren Einsatz der
vorhandenen Arbeitskraft.

2.

Von vorrangiger Bedeutung bel der Harmonisierung der divergierenden
Tarifregelungen  sind hierbel folgende vom Deutschen Bihnenverein fir den
Bereich der nichtkiinstlerischen Mitarbeiter formulierten Ziele:

2.1

Die Vergitungsregelungen fur die nichtkinstlerischen Mitarbeiter sollten
dahingehend verédndert werden, dass lediglich eine — allerdings Uber ene
Mindestgage hinausgehende und ausdifferenzierte — gestaffelte Grundvergitung
vorgesehen wird, die durch konkrete Leistungszulagen zu erganzen wére. Dabei
ware en sehr vid enfacheres Vergutungsschema (héchstens vier
Vergitungsgruppen) als es im Offentlichen Dienst existiert, notwendig. Fir
besondere Belastungen konnte eine Art Theater-Betriebszulage beibehalten
werden.

2.2

Zeitzuschl&ge mussten abgeschafft werden. Esist theateruntypisch, wenn fir die
Arbeit an Sonn- und Feertagen bzw. in den Abend- und Nachtstunden
besondere Zuschl&ge gezahlt werden.



2.3

Es muss ermdglicht werden, dass die Arbeitszeit Uber das ganze Jahr auch im
Rahmen einzeln angeordneter Uberstunden schwanken kann, ohne dass dafir
eine Uberstundenvergitung gezahlt wird. Eine solche Regelung konnte jedoch
eine Einschrénkung erfahren, wenn, wie im BTT/BTTL vorgesehen wird, die
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag auch auf bis zu 44,5 Stunden heraufgesetzt werden
kann.

2.4.

Das Arbeitszeitgesetz erlaubt, dass die Nachtruhezeit durch Tarifvertrag
verkirzt werden kann. Von dieser Moglichkeit misste in den Regelungen vor
allem fur die Buhnenarbeiter Gebrauch gemacht werden.

3.

Im Sinne des Positionspapiers der Kultusminister vom Jahre 1993 sind die
Tréger zunehmend dazu (Ubergegangen, Theater und Orchester zu
verselbstandigen. Die rechtlich abgesicherte Stéarkung der  wirtschaftlichen
Sdlbstandigkeit und Eigenverantwortung innerhalb  eines  definierten
Finanzrahmens hat sich grundsétzlich fir die Theater- und Orchesterbetriebe
bewahrt.

4,

Das Ensembletheater und -orchester hat grundsitzlich seine Uberlegenheit
gegentber anderen Betriebsformen nicht nur in kinstlerischer, sondern auch in
wirtschaftlicher Hinsicht vor dem Hintergrund der finanziellen Engpasse erneut
unter Beweis gestdllt.

5.
Die Grole der Ensembles ist in angemessener Relation zu den gestdlten
kinstlerischen und kulturpolitischen Aufgaben zu definieren.

6.

Die linearen Tariferh6hungen missen bezahlbar sein. Sie fihren anderenfalls
unweigerlich zu dramatischen Arbetsplatzverlusten bel den Theatern und
Orchestern. In den vergangenen 5 Jahren wurde der Personalbereich der Stadit-
und Staatstheater sowie der Landesbihnen um 11 % reduziert. 5.000
Arbeitsplatze gingen verloren. Der auf den Theatern lastende finanzielle Druck
darf aber nicht zu Lasten des kinstlerischen Personals gehen, dessen
Einkommen im Allgemeinen wesentlich niedriger ist als angenommen wird. ES
sollte daher auch nicht von der linearen Tarifstelgerung ausgenommen werden.



